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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N°006/2019

“CRIA O QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DO PODER EXECUTIVO DE GUAIBA”

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio
Grande do Sul. Faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicdes
legais que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1° Fica criado o Quadro de Cargos em Comisséo e Fungbes Gratificadas
conforme disposto nesta lei.

Capitulo 1 _ B
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES

Art. 2° Os cargos de Secretario Municipal, os Cargos em Comissdo e FuncGes
Gratificadas, de livre nomeacdo e exoneracdo, destinados ao atendimento de encargos de
chefia, direcdo e assessoramento, sdo 0s seguintes:

Quadro de Secretarios e Secretarios Adjuntos

Qtd. Denominagio Forma de Pagamento
1  Secretéario Geral de Governo Subsidio
1 Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos Subsidio
1  Secretario Municipal da Fazenda Subsidio
1  Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano Subsidio
1  Secretaria Municipal de Educacédo Subsidio
1  Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca Subsidio
1  Secretaria Municipal de Salde Subsidio
1  Secretaria Municipal de Obras Subsidio
1  Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Subsidio
1  Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura Subsidio
1  Secretaria Municipal de Assisténcia Social Subsidio
1  Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Subsidio
1  Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana Subsidio
1  Secretario Adjunto de Assisténcia Social Subsidio
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Qtd Denominacéo Padrao
1 Encarregado da Secédo da Vitrine Cultural CC-2/FG-2
1 Encarregado da Secdo de Abordagem de Rua CC-2/FG-2
1 Encarregado da Secdo de Apoio aos Conselhos Municipais CC-2/FG-2
1 Encarregado da Seg8o de Espacos Culturais CC-2/FG-2
1 Encarregado da Secdo de Medidas Socioeducativas CC-2/FG-2
1 Encarregado da Sec¢do de Museu Municipal CC-2/FG-2
1 Encarregado da Secdo de Pavimentagdo CC-2/FG-2
1 Encarregado da Secdo de Saneamento CC-2/FG-2
1 Encarregado da Secéo de Sinalizacdo CC-2/FG-2
1 Encarregado da Se¢do de Transporte e Logistica CC-2/FG-2
1 Assessor da Coordenacao do Pronto Atendimento CC-3/FG-3
1 Assessor de Compras da Assisténcia Social CC-3/FG-3
1 Assessor de Compras da Saude CC-3/FG-3
1 Chefe da Casa Solidéaria CC-3/FG-3
1 Chefe da Divisdo de Orgamento CC-3/FG-3
1 Chefe da Farméacia Popular CC-3/FG-3
1 Chefe da Fisioterapia CC-3/FG-3
1 Chefe da Odontologia CC-3/FG-3
1 Chefe da Unidade Transfusional CC-3/FG-3
1 Chefe do Albergue Municipal CC-3/FG-3
1 Chefe do Almoxarifado da Assisténcia Social CC-3/FG-3
1 Chefe do Almoxarifado da Saude CC-3/FG-3
1 Chefe do Cadastro Imobiliério CC-3/FG-3
1 Chefe do Cadastro Unico CC-3/FG-3
2 Chefe da Casa de Acolhimento CC-3/FG-3
1 Chefe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Central CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Centro-Oeste CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Extremo-Sul CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Norte CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Pedras Brancas CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Sul CC-3/FG-3
1  Chefe do Departamento de A¢do Comunitéria CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Apoio as Unidades Basicas de Salude CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Apoio as Unidades de ESF CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Apoio Rural CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Atividades Esportivas CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Cemitério PUblico CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Eventos CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Eventos e CompeticGes CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Licenciamento Ambiental CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Limpeza Urbana CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Merenda Escolar CC-3/FG-3
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Chefe do Departamento de Projetos de Desenvolvimento Econdmico
Chefe do Departamento de Projetos Socioculturais

Chefe do Departamento de Saude da Mulher

Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacéo

Chefe do Departamento de Transito

Chefe do Departamento de Turismo

Chefe do Departamento Técnico-Administrativo

Chefe do Departamento Técnico-Pedagogico

Coordenador do Servico de Atendimento e Informacdo ao Cidaddo
Assessor de Gabinete do Procurador-Geral

Assessor do Coordenador de Controle e Execucdo Orgamentaria
Assessor do Diretor Administrativo de Salde

Assessor do Diretor de Acdo Comunitaria

Assessor do Diretor de Esportes

Assessor do Diretor de Habitacéo

Assessor do Diretor de Meio Ambiente

Assessor do Diretor de Captagdo de Recursos

Assessor do Diretor de Saude

Assessor do Secretério Geral de Governo

Assessor do Secretario Municipal Agricultura e Meio Ambiente
Assessor do Secretdrio Municipal da Fazenda

Assessor do Secretdrio Municipal de Administragdo e Recursos Humanos
Assessor do Secretario Municipal de Assisténcia Social

Assessor do Secretario Municipal de Educacdo

Assessor do Secretario Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
Assessor do Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca
Assessor do Secretario Municipal de Obras

Assessor do Secretario Municipal de Saude

Assessor do Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Cultura
Assessor do Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Assessor Executivo de Gabinete

Chefe do Gabinete do Prefeito

Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito

Coordenador de Atengdo Bésica

Coordenador de Atencgdo Especializada

Coordenador de Compras

Coordenador de Fiscalizagdo

Coordenador de Fiscalizacdo de Contratos

Coordenador de lluminagéo Publica

Coordenador de Patrimdnio Historico

Coordenador de Projetos

Coordenador de Prote¢do Social Bésica

Coordenador de Prote¢do Social de Alta Complexidade
Coordenador do Pronto Atendimento

Coordenador Operacional

Coordenador Zonal
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Coordenador de Licitacdes e Contratos

Assessor de Comunicacéo Social

Assessor Juridico

Assessor Superior |

Coordenador de Controle e Execu¢do Orcamentaria
Subprocurador-Geral

Diretor Administrativo de Salde

Diretor de A¢do Comunitaria

Diretor de Esportes

Diretor de Habitacdo

Diretor de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental
Diretor de Captagédo de Recursos

Diretor de Saude

Diretor de Servicos Administrativos
Procurador-Geral do Municipio
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CC-4/FG-4
CC-5/FG-5
CC-5/FG-5
CC-5/FG-5
CC-5/FG-5
CC-5/FG-5
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-7/FG-7

Art. 3° As Funcdes Gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos efetivos, sdo as seguintes:

Quadro de Funcdes Gratificadas

Qtd Denominacdo Padréo
1 Encarregado da Secdo de Alistamento Militar FG-2
1 Encarregado da Secdo de Arborizacéo Publica FG-2
1 Encarregado da Secdo de Fiscalizacdo Ambiental FG-2
1 Encarregado da Sec¢do de Parques e Pragas FG-2
1 Encarregado da Sec¢do de Projetos Esportivos FG-2
1 Encarregado da Secdo de Protecio Especializada a Familia FG-2
1 Encarregado da Secdo de Residuos FG-2
1 Encarregado da Secdo de Vias e Areas Publicas FG-2
1 Assessor Técnico Responsavel - Atendimento Especializado FG-2
1 Assessor Técnico Responsavel - Hiperdia FG-2
1 Assessor Técnico Responsavel - Odontologia FG-2
1 Assessor Técnico Responsavel - Tisiologia FG-2
1 Encarregado da Secdo de ICMS e ISS FG-2
1 Encarregado da Secdo de Infraestrutura FG-2
1 Encarregado da Sec¢éo de Infraestrutura e Manutencéo FG-2
1 Encarregado da Secdo de IPTU FG-2
1 Encarregado da Se¢do de Produtor Rural FG-2
1 Encarregado da Sec¢do de Protocolo Geral FG-2
1 Chefe da Biblioteca Pdblica FG-3
1 Chefe da Divisdo de Projetos e Captacdo de Recursos FG-3
1 Chefe da Farméacia Especializada FG-3
1 Chefe da Policlinica FG-3
2 Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social FG-3
1  Chefe do Departamento da Zona Oeste FG-3
1 Chefe do Departamento de Administragio Financeira FG-3
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1 Chefe do Departamento de Controle Urbanistico FG-3
1 Chefe do Departamento de Distribuigdo de Materiais FG-3
1 Chefe do Departamento de Fiscalizagdo Técnica FG-3
1 Chefe do Departamento de Servigos Urbanos FG-3
1 Chefe do Departamento de Tributacdo, Fiscalizacdo e Arrecadagio FG-3
1  Chefe da Divisio de Folha de Pagamento FG-3
1  Chefe da Divisio de Gestdo de Pessoas FG-3
1 Chefe da Unidade de Controle de Zoonose FG-3
1  Chefe do Departamento de Apoio Legislativo FG-3
1 Chefe do Departamento de Contratos e Orgamento FG-3
1 Chefe do Departamento de Faturamento FG-3
1 Chefe do Departamento de Patriménio FG-3
1 Chefe do Departamento de Seguranca Patrimonial FG-3
1  Chefe do Departamento de Transporte e Logistica FG-3
1 Coordenador de Protegdo Social de Média Complexidade FG-4
2 Assessor Técnico Responsavel - Area Enfermagem FG-4
2 Assessor Técnico Responsavel - Area Médica FG-4
1 Contador-Geral FG-4
1 Coordenador Administrativo FG-4
1 Coordenador de Cultura FG-4
1 Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado FG-4
1 Coordenador de Satide Mental FG-4
1 Coordenador de Tecnologia da Informagio FG-4
1 Coordenador de Vigilancia em Salde FG-4
1 Coordenador Farmacéutico FG-4
1 Responsavel Técnico pela Assisténcia Social FG-4
1 Tesoureiro-Geral FG-4
1 Assessor Superior Il FG-6
1 Coordenador de Engenharia FG-6
1 Coordenador de Recursos Humanos FG-6
3 Auditor Interno FG-8
Art. 4° Ficam extintos seguintes cargos:
1 Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos CC-6/FG-6
1 Coordenador de Atencdo em Saude CC-4/FG-4
1 Assessor do Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos CC-4/FG-4
1 Assessor de Procurador-Geral CC-5/FG-5
1 Chefe de Gabinete do Procurador-Geral CC-4/FG-4
1 Coordenador Executivo de Gabinete do Prefeito CC-4/FG-4
1 Coordenador Administrativo da Satide CC-4/FG-4
1 Coordenador em AgBes Programaticas da Sadde CC-4/FG-4
1 Coordenador de Programas Sociais CC-4/FG-4
1 Diretor Fazendario CC-6/FG-6
1 Assessor do Diretor Fazendario CC-4/FG-4
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Coordenador da Central de Atendimento CC-4/FG-4
Coordenador do Servico de Acolhimento Infanto Juvenil CC-4/FG-4
40  Chefe de Departamento CC-3/FG-3
15 Chefe de Departamento FG-3
09  Encarregado de Secéo CC-2/FG-2
26 Encarregado de Secéo FG-2

Paragrafo Unico. Os demais cargos previstos no Art. 30 e Art. 30-A da Lei
1.116/93 ficam mantidos pela presente lei, na forma e descri¢cbes constantes no Anexo | da
presente lei.

Art. 5° Acrescenta o Paragrafo Unico no Art. 4° da Lei 1.116/93 que passa a
ter a seguinte redacao:

“Art. 4° ...

Paragrafo Unico. O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes Gratificadas
seré definido em lei prépria.”

Art. 6° Para fins de calculo da incorporacdo prevista no Art. 142 da Lei
2.586/2010 considerar-se-4 0 tempo de permanéncia em cada padrdo de vencimento,
respeitando a proporcionalidade.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta das
verbas proprias do Orcamento.

Art. 8°. Esta lei entrara em vigor, na data de sua publicacéo, ficando revogados
os Art. 30, Art. 30-A, Art. 31, Art. 32, Art. 33, Art. 34, Art. 35 e Art. 41 da Lei 1.116/93.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 29 de janeiro de 2019.

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - DESCRICAO DE CARGOS

Cargo: Assessor do Secretario Municipal da Fazenda
Padrdo: CC -4/ FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal da Fazenda no exercicio de
suas atribuigcdes politicas; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; substituir o Secretario
Municipal da Fazenda, quando designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao
Secretario Municipal da Fazenda no exercicio de suas atribuicdes politicas e outras delegadas
pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatérios de interpretacdo de demonstrativos e
outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretacdes e opinides relacionadas as
questdes fazendérias; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informacdes e
encaminhar as sugestdes e reclamacdes do publico em geral que procura a Secretaria
Municipal da Fazenda; exercer a representacdo interna e externa do Secretario Municipal da
Fazenda, substituindo-o em eventos ou reunides e sempre que for designado; opinar sobre
alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria e que estejam em
discussdo; desenvolver e disponibilizar em meios eletronicos as informagfes e os dados
necessarios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria
Municipal da Fazenda; exercer outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para
0 exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Administra¢do e Recursos Humanos
Padrdo: CC -4/ FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Administracdo e Recursos
Humanos no exercicio de suas atribui¢des politicas; atuar como articulador interno da forma
de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais.
Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de Administracéo,
Recursos Humanos no exercicio de suas atribuicdes politicas, bem como exercer as funcdes
politicas delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas e subsidiar informacdes para elaboracdo de
projetos e efetivacdo de melhorias do servico prestado pela sua secretaria municipal; articular
como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e
diretrizes governamentais; atender, prestar informagGes e encaminhar as sugestdes e
reclamacdes do publico em geral que procura a Secretaria Municipal de Administracao,
Finangas e Recursos Humanos; coordenar e participar de reunides e outros encontros de
trabalho da sua Secretaria, opinando e sugerindo alternativas para o saneamento de temas em
discussdo; manter contatos internos e externos para o desenrolar de questdes e prestacdo de
informacdes técnicas que favorecam as tomadas de decisdes necessarias; exercer outras
atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.
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Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
Padrdo: CC-4/FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente no exercicio de suas atribui¢bes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes;
atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucao
das metas e diretrizes governamentais, substituir o Secretario Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente, quando designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente no exercicio de suas atribuicdes
politicas e outras delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatérios de
interpretacdo de demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres,
interpretacdes e opinides; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informacdes e
encaminhar as sugestdes e reclamacfes do puablico em geral que procura a Secretaria
Municipal de Agricultura e Meio Ambiente; exercer a representacdo interna e externa do
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente em eventos ou reunides, bem como
sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes
relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em
meios eletrdnicos as informacdes e os dados necessarios para dar publicidade aos atos
politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente; manter contatos internos e externos; exercer outras atividades correlatas de direcéo
e assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Assisténcia Social
Padrdo: CC -4/ FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Assisténcia Social no
exercicio de suas atribuicBes politicas, visando subsidiar a tomada de decisGes; atuar como
articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucédo das metas e
diretrizes governamentais, substituir o Secretario Municipal de Assisténcia Social, quando
designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social no exercicio de suas atribui¢des politicas e outras delegadas pelo mesmo,
elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretacdo de demonstrativos e outros
documentos técnicos; emitir pareceres, interpretagdes e opinides; articular como difusor da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestfes e reclamagfes do
publico em geral que procura a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; exercer a
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representacdo interna e externa do Secretario Municipal de Assisténcia Social em eventos ou
reunibes técnicas, bem como sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o
saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussao;
desenvolver e disponibilizar em meios eletronicos as informacdes e os dados necessarios para
dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; manter contatos internos e externos; exercer outras atividades correlatas de
direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugcdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Diretor de Acdo Comunitaria
Padrdo: CC -4/ FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Diretor de A¢do Comunitaria no exercicio de suas
atribuicbes politicas; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; substituir o Diretor de
Acdo Comunitaria, quando designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao
Diretor de Acdo Comunitaria no exercicio de suas atribuicdes politicas e outras delegadas
pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretacdo de demonstrativos e
outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretacfes e opinides relacionadas as
questdes fazendarias; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informacdes e
encaminhar as sugestdes e reclamacdes do publico em geral que procura a Diretora; exercer a
representacdo interna e externa do Diretor de A¢do Comunitéria , substituindo-o em eventos
ou reunides e sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o saneamento de
questdes relacionadas a sua Diretoria e que estejam em discussdo; desenvolver e
disponibilizar em meios eletrbnicos as informacdes e os dados necessarios para dar
publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Diretoria de Acdo Comunitaria;
exercer outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Educacao
Padrdo: CC-4/FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Educacdo no exercicio de
suas atribuicdes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes; atuar como articulador
interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Secretario Municipal de Educagédo, quando designado. Exercer
atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de Educacdo no exercicio de
suas atribuicOes politicas e outras delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas,
relatdrios de interpretacdo de demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres,
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interpretacdes e opinides relacionadas as questfes educacionais; articular como difusor da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; atender, prestar informacGes e encaminhar as sugestfes e reclamacgdes do
publico em geral que procura a Secretaria Municipal de Educagdo; exercer a representacéo
interna e externa do Secretario Municipal de Educacdo em eventos ou reunies técnicas
sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes
relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em
meios eletrdnicos as informacdes e os dados necessarios para dar publicidade aos atos
politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo; manter contatos
internos e externos; exercer outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Diretor de Esportes
Padrdo: CC-4/FG - 4.

Assessorar 0 Diretor de Esportes em suas atribui¢6es politicas, bem como exercer as funcdes
politicas delegadas pelo mesmo; articular como difusor da forma de Governo, procurando
assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; substituir o Diretor de
Esportes, quando designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento com exigéncia de
conhecimentos técnicos em esportes, junto a Diretoria de Esportes; assessorar o Diretor de
Esportes no exercicio de suas atribui¢cdes politicas, bem como exercer as funcbes politicas
delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas e subsidiar informacGes para elaboracdo de projetos
e efetivacdo de melhorias do servigo prestado pela sua diretoria; articular como difusor da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; atender, prestar informacGes e encaminhar as sugestdes e reclamacgdes do
publico em geral que procura os servigos da Diretoria; exercer a representacdo interna e
externa do Diretor de Esportes em encontros, reunides internas e externas e demais eventos
sempre que designado; coordenar e participar de reunides internas e outros encontros de
trabalho com os servidores da sua Diretoria, discutindo e opinando sobre solucdes as
demandas em curso, bem como organizando, distribuindo entre os servidores e controlando a
execucdo das atividades fins; elaborar planilhas, demonstrativos, relatérios e demais
documentos que contribuam para os processos decisérios da Administracdo Puablica
Municipal; manter contatos internos e externos para o desenrolar de questdes e prestacdo de
informacdes técnicas que favorecam as tomadas de decisdes necessarias pelo Diretor da area;
exercer outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. ldade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Secretario Geral de Governo
Padrédo: CC-4/FG - 4.
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Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Geral de Governo no exercicio de suas
atribuic@es politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes; atuar como articulador interno
da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Secretario Geral de Governo quando designado. Exercer
atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Geral de Governo no exercicio de suas
atribuicBes politicas, tais como de empreendedorismo empresarial e outras delegadas pelo
mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretacdo de demonstrativos e outros
documentos técnicos; coordenar pesquisas de mercado imobiliario e tendéncias empresariais,
emitindo pareceres, interpretacfes e opinides a respeito direcionados as questbes sociais
relacionadas ao mercado de trabalho e emprego e empresariais; articular como difusor da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestdes e reclamagdes do
publico em geral que procura a Secretaria Geral de Governo; exercer a representacao interna e
externa do Secretdrio Geral de Governo em eventos ou reunides técnicas relacionadas as
politicas municipais empresariais com geracdo de emprego e renda, bem como sempre que for
designado; opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua
Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em meios eletronicos as
informacdes e os dados necessarios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais
realizados pela Secretaria Geral de Governo, bem como para divulgar sobre as
potencialidades disponibilizadas pelo Municipio; manter contatos internos e externos,
adequando as demandas externas aos requisitos de ordens legais e técnicas e de exigéncias
publicas; exercer outras atividades correlatas de dire¢cdo e assessoramento. Para o exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Habitacéo e Desenvolvimento Urbano
Padrdo: CC -4/ FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretdrio Municipal de Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano no exercicio de suas atribuicBes politicas, visando subsidiar a
tomada de decisGes; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais. Exercer atividades de
apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano no
exercicio de suas atribuicdes politicas e outras delegadas pelo mesmo, elaborando estudos,
planilhas, relatérios de interpretacdo de demonstrativos e outros documentos técnicos;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das
metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informacdes e encaminhar as sugestdes e
reclamacdes do puablico em geral que procura a Secretaria Municipal de Habitagcdo e
Desenvolvimento Urbano; opinar sobre alternativas para o saneamento de questbes
relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em
meios eletronicos as informacdes e os dados necessarios para dar publicidade aos atos
politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de Habitacdo e
Desenvolvimento Urbano; manter contatos internos e externos; exercer outras atividades
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correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugcdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca
Padrdo: CC-4/FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretdrio Municipal de Mobilidade Urbana no
exercicio de suas atribuicBes politicas, visando subsidiar a tomada de decisfes; atuar como
articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e
diretrizes governamentais. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario
Municipal de Mobilidade Urbana no exercicio de suas atribui¢des politicas e outras delegadas
pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatérios de interpretacdo de demonstrativos e
outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretacfes e opinibes; articular como
difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; atender, prestar informacGes e encaminhar as sugestdes e reclamagdes do
publico em geral que procura a Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana; opinar sobre
alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria e que estejam em
discussdo; desenvolver e disponibilizar em meios eletrénicos as informacbes e os dados
necessarios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana; manter contatos internos e externos; exercer outras
atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo, poderéd conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Obras
Padrdo: CC -4/ FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Obras no exercicio de suas
atribuic@es politicas, visando subsidiar a tomada de decisfes; atuar como articulador interno
da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Secretario Municipal de Obras, quando designado. Exercer
atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de Obras no exercicio de suas
atribuicbes politicas, elaborando estudos, planilhas, relatérios de interpretacdo de
demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretacGes e opinides;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das
metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informacdes e encaminhar as sugestdes e
reclamacdes do publico em geral que procura a Secretaria Municipal de Obras; exercer a
representacdo interna e externa do Secretario Municipal de Obras em eventos ou reunides
técnicas, bem como sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o saneamento de
questbes relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e
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disponibilizar em meios eletrénicos as informacdes e os dados necessarios para dar
publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de Obras;
manter contatos internos e externos; exercer outras atividades correlatas de direcdo e
assessoramento. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Secretario Municipal de Saude
Padrdo: CC -4/ FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal da Salude no exercicio de suas
atribuic@es politicas, visando subsidiar a tomada de decisfes; atuar como articulador interno
da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal da
Saude no exercicio de suas atribuicdes politicas, elaborando estudos, planilhas, relatérios de
interpretacdo de demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres,
interpretacdes e opinides; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informacdes e
encaminhar as sugestdes e reclamacgdes do publico em geral que procura a Secretaria
Municipal da Salde; opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a
sua Secretaria e que estejam em discussao; desenvolver e disponibilizar em meios eletrénicos
as informacdes e os dados necessarios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais
realizados pela Secretaria Municipal da Salde; manter contatos internos e externos; exercer
outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento
Padrdo: CC-4/FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretdrio Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento no exercicio de suas atribuicdes politicas; atuar como articulador interno da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento quando
designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal do Trabalho
e Desenvolvimento no exercicio de suas atribui¢cdes politicas e outras delegadas pelo mesmo,
elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretacdo de demonstrativos e outros
documentos técnicos; emitir pareceres, interpretacdes e opinides relacionadas as questoes
fazendarias; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informac6es e encaminhar as
sugestdes e reclamac6es do publico em geral que procura a Secretaria Municipal do Trabalho
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e Desenvolvimento; exercer a representacdo interna e externa do Secretario Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento, substituindo-o em eventos ou reunides e sempre que for
designado; opinar sobre alternativas para o0 saneamento de questdes relacionadas a sua
Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em meios eletronicos as
informacdes e os dados necessarios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais
realizados pela Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento; exercer outras
atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugcdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Secretario Municipal Turismo, Desporto e Cultura
Padrdo: CC -4/ FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal Turismo, Desporto e Cultura
no exercicio de suas atribuicBes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes; atuar como
articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e
diretrizes governamentais. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario
Municipal Turismo, Desporto e Cultura no exercicio de suas atribui¢cBes politicas e outras
delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, documentos, planilhas, relatorios de interpretacédo
de demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretaces e opinides;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das
metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestdes e
reclamacdes do publico em geral que procura a Secretaria Municipal Turismo, Desporto e
Cultura; opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria
e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em meios eletrdnicos as
informacdes e os dados necessarios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais
realizados pela Secretaria Municipal Turismo, Desporto e Cultura; manter contatos internos e
externos; exercer outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para 0 exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Casa Solidaria
Padrdo: CC-3/FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacdes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/diviséo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informagcfes & populacdo e aos
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superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle do
recebimento de doagdes na Casa Solidaria. Assessorar 0 Secretario Municipal nas politicas de
recebimento e distribuicdo de materiais recebidos a titulo de doag&o.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle no
departamento de pessoal; organizar e distribuir tarefas; efetuar a supervisdo dos langcamentos
na folha de pagamento e cumprimento de obrigagdes legais da area de pessoal; gerenciar 0s
mecanismos de controle de efetividade de pessoal; gerenciar e acompanhar a execucdo de
programas de salde ocupacional; supervisionar 0s atos de provimento de pessoal; mapear e
redesenhar processos.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Divisdo de Gestéo de Pessoas
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes & populagdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizagdo, direcdo e controle de
politicas de recursos humanos atinentes a gestdo de pessoas; propor métodos e rotinas de
simplificacdo e racionalizacdo dos servicos e respectivos planos de aplicagéo, utilizando
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organogramas, fluxogramas e outros recursos, visando operacionalizar e agilizar os referidos
servicos; analisar os resultados de implantacdo de novos métodos, efetuando comparacGes
entre as metas programadas e resultados atingidos, para corrigir distorcdes; avaliar
desempenhos e planejar servicos administrativos; organizar e chefiar a anélise, classificagéo e
avaliacdo de cargos, redigindo as instrucdes necessarias para implantacdo e aperfeicoamento
do sistema de classificagdo de cargos; chefiar e operacionalizar as politicas a recrutamento,
selecdo, treinamento, promoc¢do e demais aspectos da administracdo de recursos humanos,
definindo a metodologia, formularios e instrugdes a serem utilizados.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Divisdo de Orgcamento
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as actes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle orcamentario
do Municipio; coordenar e supervisionar atividades de apoio e fiscalizacdo da execucdo
orcamentaria no ambito da Prefeitura Municipal; assessorar 0s gestores e no exercicio de suas
funcBes; assessorar 0s gestores no planejamento e monitoramento da execucdo or¢camentaria
do Poder Executivo Municipal.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Unidade de Controle de Zoonoses
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacgdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
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correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle do servico
realizado na Unidade de Controle de Zoonoses; supervisionar o trabalho realizado na UCZ;
organizar planilha de servigcos com base na demanda de servico; coordenar e supervisionar
atividades de campo; monitorar as doencas e manter registros para fins de fiscalizagéo e
informacdes para vigilancia em saude.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Unidade Transfusional
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢do dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizagéo, direcdo e controle do servigo
realizado hemoterapicos na Unidade Transfusional; transmitir diretrizes de coleta e
armazenamento; articular, estimular e promover campanhas para doacdo de sangue.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe de Centro de Referéncia em Assisténcia Social
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacbes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacéo, diregéo e controle de agdes e
servigos de protecdo social basica, com o objetivo de fortalecer a convivéncia familiar e
comunitaria, em areas de maior vulnerabilidade e risco social; coordenar a execu¢do do
Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF) e demais servigos de protecéo
social bésica.
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Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe de Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informagdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacéo, diregéo e controle de agdes e
servigos de protecdo social as familias e as pessoas que estdo em situacdo de risco social ou
tiveram seus direitos violados; coordenar a execucdo do Servigo de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI); coordenar outros servicos de média
complexidade.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Casa de Acolhimento
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle dos
servigos servigo de acolhimento institucional de criancas e adolescentes, em situacdo de
desacolhimento familiar definitivo ou temporéario; transmitir para as rotinas da casa de
acolhimento sob sua responsabilidade as diretrizes das politicas publicas de acolhimento
institucional.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.
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Cargo: Chefe do Albergue Municipal
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao pablico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle dos
servicos de acolhimento temporario noturno - publico adulto ou familias completas em
situacdo de vulnerabilidade social; transmitir para as rotinas da casa de acolhimento sob sua
responsabilidade as diretrizes das politicas publicas de acolhimento institucional.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Policlinica
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle das
atividades da policlinica; organizacdo de cronogramas para execucdo dos exames;
planejamento e organizacao da logistica e transporte de exames; supervisao da conferéncia de
exames (ex.: de sangue, fezes, ecografia, tomografia, ressonancia, cintilografia densa 6ssea e
cateterismo); organizar a escala de férias do setor; supervisionar o encaminhamento de
bidpsias, protocolo de exames e intermediacdo dos exames; desenvolver relacionamento com
outras entidades hospitalares.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de A¢cdo Comunitaria
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Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢do dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informacbes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle no
departamento de acdo comunitéria; coordenar atividades de suporte e relacionamento com
associacGes comunitérias e conselhos municipais; expressar e comunicar intencdes e projetos
do executivo dentro das comunidades por meio de reunibes com entidades representativas;
intermediar as relagdes do municipio com a comunidade; planejar e organizar atividades no
desenvolvimento de associacdes comunitarias; representar o executivo nos conselhos
municipais.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Administracdo Financeira
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acles publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servi¢os do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle do servico
de registro da despesa; supervisionar 0s processos administrativos de autorizacdo de despesa;
estabelecer diretrizes para o correto registro dos desdobramentos da folha de pagamento;
acompanhar os registros de despesa decorrentes da folha de pagamento; supervisionar o
recebimento e avaliagdo dos processos de prestacdo de contas de valores recebidos
antecipadamente a titulo de diarias e pronto pagamento.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Almoxarifado da Assisténcia Social
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Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informagdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, armazenamento e controle
materiais; gerenciar o consumo de materiais; planejar e identificar a necessidade de materiais
para sua area de atuacdo; gerenciar por meio de indicadores 0s niveis de estoque de materiais;
propor e coordenar as diretrizes para armazenagem e reposicdo e distribuicdo de materiais na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Almoxarifado da Saude
Padréo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretéario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizagdo, armazenamento e controle
materiais; gerenciar o consumo de materiais; planejar e identificar a necessidade de materiais
para sua area de atuacdo; gerenciar por meio de indicadores 0s niveis de estoque de materiais;
propor e coordenar as diretrizes para armazenagem e reposicdo de materiais na Secretaria
Municipal de Sadde.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Apoio as Unidades Béasicas de Saude
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
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controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretério, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacGes a populacdo e aos
superiores hierérquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle de
programas de saude de atencdo bésica; coordenar acGes que visam a melhoria de servigos
médicos nas UBS no ambito do Municipio; organizar e coordenar equipes; gerenciar as
necessidades de atendimento basico nas unidades de satde do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Apoio as Unidades de ESF
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acGes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informaces a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacao, direcdo e controle de
programas de saude de atencdo béasica; coordenar acdes que visam a melhoria de servigos
médicos nas UBS no ambito do Municipio; organizar e coordenar equipes; gerenciar as
necessidades de atendimento basico nas unidades de satde do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Apoio Legislativo
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
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correlatas. Realizar atividades de apoio legislativo na Secretaria de Governo; planejar e
organizar alteragOes legislativas de interesse da Secretaria de Governo; prestar assessoria na
técnica legislativa adotada na elaboracdo de projetos de lei de competéncia do Poder
Executivo; gerenciar e supervisionar a publicidade da legislagio municipal; coordenar e
supervisionar atividades de consolidacdo e compilacao legislativa.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Apoio Rural
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢do dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, dire¢do e controle de apoio
rural; supervisionar a coleta de lixo nas vias publicas; supervisionar e organizar servigos de
recolhimento de galhos, de servicos de rogada, de plantio de mudas, entre outros.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Atividades Esportivas
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle de
atividades esportivas; organizar e gerenciar campeonatos esportivos; organizar documentos
necessario para prestacdo de contas de eventos esportivos; planejar e coordenar a divulgacéao
de eventos esportivos.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
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Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Biblioteca Publica
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretéario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle na
Biblioteca Publica; atendimento a comunidade a orientado na elaboracdo de atividades
culturais; gerenciar de atividades realizadas na Biblioteca Publica; coordenar eventos
relacionados a Biblioteca Publica (ex.: feira do livro).

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Cadastro Imobiliario
Padrdo: CC-3/FG-3.
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Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informagdes & populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle no
cadastro imobiliario; coordenar e supervisionar as atividades realizadas no cadastro
imobiliario do municipio; distribuir e supervisionar as atividades realizadas por pessoal
préprio no cadastro imobiliario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Cadastro Unico
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacéo, direcdo e controle do servico
de cadastramento e atualizacdo de cadastro de pessoas para identificacdo socioecondmica das
familias brasileiras com renda mensal de até 3 (trés) salarios minimos ou renda percapita de
meio salario minimo; supervisionar o servico e cadastro para inser¢do de pessoas e familias
em programas sociais do Governo Federal.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Divisdo de Projetos e Captacéo de Recursos
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
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necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informagcfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas.  Realizar atividades de planejamento, organizagdo, direcdo e controle na
captacdo de recursos para o Municipio; planejar e coordenar atividades de captacdo de
recursos fisicos e financeiros federais ou estaduais para execucdo de projetos no municipio;
assessorar as secretarias na formulacdo de propostas e projetos para captacdo de recursos;
assessorar as secretarias na prestacao de contas do uso de recursos publicos.

Requisitos para Provimento: Instrugcdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Cemitério Publico
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle no
cemitério publico; coordenar e supervisionar o trabalho de terceirizados; gerenciar projetos de
manutencdo e melhorias no cemitério publico; realizar o planejamento e levantamento de
necessidades de materiais no cemitério publico. Para o exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor de Compras da Assisténcia Social
Padrdo: CC-3/FG-3.

Assessorar 0 Coordenador Administrativo e o Secretario Municipal em suas atribuicdes
politicas; articular como difusor da forma de Governo, procurando assegurar a efetiva
execucao das metas e diretrizes governamentais na area de compras. Exercer atividades de
apoio e assessoramento com exigéncia de conhecimentos técnicos em administracdo, junto
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; realizar pesquisas e subsidiar informacfes para
elaboracdo de projetos e efetivacéo de melhorias do servigo prestado pela sua coordenadoria;
manter contatos internos e externos para o desenrolar de questfes e prestacdo de informacdes
técnicas que favorecam as tomadas de decisGes necessarias pelo area de compras publicas;
exercer outras atividades correlatas de assessoramento, quando necessario. Realizar atividades
assessoramento nas compras publicas; articular e assessorar e coordenar atividades para
elaboracdo de projetos basicos e termos de referéncia na Secretaria Municipal de Assisténcia
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Social; instruir e estabelecer procedimentos internos para processos de compra de materiais e
servigos; observar a conformidade dos processos com as diretrizes da Prefeitura Municipal e
legislacdo aplicavel. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor

Requisitos para Provimento: Instrugcdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor de Compras da Saude
Padréo: CC-3/FG-3.

Assessorar 0 Diretor Administrativo de Saude e o Secretario Municipal em suas atribuices
politicas; articular como difusor da forma de Governo, procurando assegurar a efetiva
execucao das metas e diretrizes governamentais na area de compras. Exercer atividades de
apoio e assessoramento com exigéncia de conhecimentos técnicos em administracdo, junto
Secretaria Municipal de Salde; realizar pesquisas e subsidiar informacdes para elaboracéo de
projetos e efetivacdo de melhorias do servigo prestado pela sua Diretoria; manter contatos
internos e externos para o desenrolar de questdes e prestacdo de informacgdes técnicas que
favorecam as tomadas de decisdes necessarias pelo area de compras publicas; exercer outras
atividades correlatas de assessoramento, quando necessario. Realizar atividades
assessoramento nas compras publicas; articular e assessorar e coordenar atividades para
elaboracdo de projetos basicos e termos de referéncia na Secretaria Municipal Saude; instruir
e estabelecer procedimentos internos para processos de compra de materiais e Servicos;
observar a conformidade dos processos com as diretrizes da Prefeitura Municipal e legislacdo
aplicavel. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Controle Urbanistico
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigcos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acles publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle
urbanistico; supervisionar a aprovagdo de processos de construcéo e habite-se; supervisionar a
aprovacdo de condominios e parcelamentos de solo; coordenar e propor revisdes e/ou
reformulacGes de planos no &mbito municipal (ex.: Plano Diretor).
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Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Projetos de Desenvolvimento Econémico
Padréo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informacBes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle relativos
ao desenvolvimento econdmico no Municipio; gerenciar projetos de fomento econdmico no
Municipio; assessorar 0 Secretario(a) na negociacdo com empreendedores para obtencdo de
investimentos no Municipio; monitorar a execucao de projetos empreendedores em parceria
com o Municipio.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Distribui¢do de Materiais
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acles publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizagdo, dire¢cdo e controle da
distribuicdo de materiais permanentes e de consumo; organizar e distribuir as atividades do
departamento; assessorar 0 Secretario (a) no planejamento e execugdo da politica de
distribuicdo de materiais da Secretaria; controlar e supervisionar a distribuicdo e o uso de bens
permanentes.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. ldade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.
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Cargo: Chefe do Departamento de Eventos e Competicdes
Padréo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretéario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierérquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle de
eventos e cerimoniais da Secretaria; coordenar a comunicacdo de eventos da area; planejar e
organizar os cerimoniais de entrega de premiacdo em eventos esportivos; coordenar as
atividades administrativas do departamento; gerenciar projetos esportivos desenvolvidos no
departamento.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Eventos
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acles publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle de
eventos; elaborar e gerenciar projetos para eventos; coordenar a comunicacao e divulgacéo de
eventos; organizar a recepcao de autoridades em eventos; auxiliar na organizacdo da agenda
do secretario(a); responsabilizar-se pelo Centro Cultural; organizar servi¢cos que visam
mantem o local organizado.

Requisitos para Provimento: Instrugcdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Farmacia Especializada
Padréo: FG - 3.
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Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle na area de
assisténcia farmacéutica; gerenciar a dispensacdo de medicamentos de responsabilidade
estadual; organizar a busca ativa de pacientes para verificacdo de terapia medicamentosa;
planejar e controlar a entrada e saida materiais do departamento.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Farmacia Popular
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informacbGes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle na area de
assisténcia farmacéutica; gerenciar a dispensacdo de medicamentos de responsabilidade
municipal; organizar a busca ativa de pacientes para verificacdo de terapia medicamentosa;
planejar e controlar a entrada e saida materiais do departamento.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Faturamento
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
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necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informagcfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizagéo, diregéo e controle do servigo
de faturamento de todos os atendimentos realizados pela Secretaria Municipal de Saude;
coordenar atividades para assegurar e devido registro e faturamento dos servigos realizados
pelo Sistema Unico de Sadde.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Contratos e Orgcamento
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagcdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle orcamentario
e para a operacionalizacdo da fiscalizacdo da execugdo contratual de servigos e materiais
contratados pelo Municipio na area da Saude; supervisionar a execucao orcamentaria na sadude
e o0 atendimento das metas previstas no PPA; organizar a fiscalizagdo e a equipe de fiscais
designados para cada contrato, articulando e assessorando as atividades de fiscalizacao.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Fiscalizagcdo Técnica
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizagédo, direcdo e controle relativas a
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fiscalizacdo técnica de veiculos; supervisionar e organizar atividades de inspecdo e
manutencdo de veiculos; decidir, em funcdo de inspecdo, 0s veiculos que irdo para conserto.
Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Fisioterapia
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acles publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacbes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle dos
servicos fisioterapicos; organizar e supervisionar a execucdo de a¢fes e programas na area da
fisioterapia no &mbito do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Limpeza Urbana
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretéario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informagcfes a populagdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle de
limpeza urbana; coordenar atividades de limpeza urbana realizadas por pessoal proprio ou
empresas terceirizadas; assessorar 0 Secretario(a) de Meio Ambiente em assuntos de limpeza
urbana.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
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Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Merenda Escolar
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as actes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle na area de
merenda escolar; coordenar as atividades de merenda escolar na rede municipal de ensino;
organizar a alocacgdo de pessoal na merenda escolar; organizar, supervisionar e executar o
atendimento de familiares para tratar de assuntos relacionados a dieta especial de alunos;
coordenar e supervisionar o atendimento individual de criancas com patologias especificas
(ex.: anemia, obesidade, diabetes, alergias alimentares); supervisdo do servi¢o e observacédo
de boas praticas na producédo de alimentos na rede municipal de ensino.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Odontologia
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informacbes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle dos
servicos odontoldgicos; organizar e supervisionar a execugdo de acdes e programas na area da
odontologia no &mbito do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Patrimonio
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Padrédo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢do dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informagdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacédo, direcdo e controle relacionadas
ao controle patrimonial de bens; definir as diretrizes para processos relacionados ao controle
patrimonial (ex.: baixas e langamentos de bens); coordenar o fluxo de comunicacéo e troca de
informac@es entre o departamento e outros setores; monitorar o registro eletrénico dos bens;
realizar a fiscalizagdo e controle de instalagdes e manutencéo de equipamentos.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Projetos Socioculturais
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario & Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acles publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle da
programacédo de projetos socioculturais; desenvolver programas e atividades de difusdo de
todas as linguagens artisticas e expressdes culturais, combinando a valorizacdo artistica local
com 0 acesso e a circulacdo de programacdes culturais; planejar e executar agdes e projetos
socioculturais, impulsionando a participacdo de todos os setores correlatos; trabalhar de forma
articulada com todos os 6rgédos da Secretaria Municipal de Turismo, Desporto e Cultura.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Saude da Mulher.
Padrdo: CC-3/FG-3.
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Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigcos publicos;
controlar administrativamente as actes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informagdes & populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle dos
servigos de saude da mulher; organizar e supervisionar a execucao de acfes e programas de
satde da mulher no &mbito do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Seguranca Patrimonial
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretéario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacédo, dire¢do e controle da seguranca
patrimonial no Municipio; elaborar e organizar escalas de servico; realizar atividades de
gestdo de pessoal, bem como controlar a efetividade do pessoal sob sua supervisao; fiscalizar
o servico dos fiscais e vigilantes; atender ocorréncias emergenciais relacionadas a sua area de
atuacdo; emitir relatorios relacionados a seguranca patrimonial do municipio.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Servigos Urbanos
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as actes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
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necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informacbes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle de
Servigcos urbanos; atuar em conjunto com 0S responsaveis zonais para o levantamento e
coordenacgdo de servicos de obras no perimetro urbano; planejar e estabelecer politicas e
planos para manutencdo da infraestrutura de agua, esgoto, eletricidade e vias publicas. Para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Tecnologia da Informacao
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informagdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle de
tecnologia de informacdo na Secretaria Municipal de Salde; coordenar as atividades de
manutencdo de computadores, supervisionar o suporte a usuarios dos sistemas de gestdo da
salde; planejar e executar a configuracdo de redes de computador; gerenciar acessos e
utilizacdo de sistemas de controle externo (governo federal, estadual e outros 6rgdos);
elaborar cronogramas e organizar a implementacdo de sistemas; coordenar servicos de
suporte para atendimento ao publico interno; gerenciar acessos de sistemas de informacao;
orientar e coordenar servicos de telefonia (proprios ou terceirizados).

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Transito
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
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necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informagdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacgéo, direcéo e controle acerca do
transito de veiculos, pedestres e animais.; promover o desenvolvimento da circulacdo e da
seguranca de ciclistas e pessoas portadoras de deficiéncia; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo e as normas de transitos, no ambito de suas atribuicdes; coletar mensalmente dados
estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas; estabelecer, em
conjunto com os Orgdos de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito; integrar-se a outros 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins de
arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua competéncia, visando a
unificacdo do licenciamento, a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
prontuérios dos condutores de veiculos para unidade da Federacdo; implantar as medidas da
Politica Nacional de Transito e do Programa Regional de Transito; fornecer ao 6rgdo de
transito do Governo Federal, dados estatisticos para organizacdo da estatistica geral de
transito do territorio nacional; promover e participar de projetos e programas de educacao e
seguranca de transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; articular-se
com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Transito no Estado, sob a coordenagdo do
respectivo CENTRAN; propor e implantar politicas de educacdo para a seguranca do transito,
bem como articular-se com 6rgdo de educacdo do Municipio para o estabelecimento de
encaminhamento metodoldgico em educacgéo para o transito.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Transporte e Logistica
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acles publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacéo, direcdo e controle do servico de
remocdo e transporte do SPA,; organizar a escala de servicos; coordenar a utilizacdo de
veiculos e definir alocacdo de motoristas nas escalas de trabalho; supervisionar o transporte de
pessoas para outras localidades; controlar e organizar escalas de trabalho e zelar pela
manutenc&o da frota de veiculos da Secretaria Municipal de Saude.

Requisitos para Provimento: Instrugcdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.
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Cargo: Chefe do Departamento de Tributacao, Fiscalizacdo e Arrecadacao
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acoes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, dire¢éo e controle tributario;
chefia a equipe de fiscais tributarios do Municipio; organizar e distribuir as atividades do
departamento; assessorar 0 Secretério (a) no planejamento e execucgdo da politica tributéria do
Municipio; coordenar e supervisionar atividades de fiscalizagdo tributaria.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Turismo
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretéario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizagdo, direcdo e controle na area de
turismo; planejar, coordenar e supervisionar atividades que visam fomentar o turismo no
Municipio; gerenciar projetos de cunho turistico de sua secretaria, organizar e distribuir
processos dentro do departamento de turismo.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento da Zona Central
Padrdo: CC-3/FG-3.
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Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle das
atividades da Zona Central. Coordenar equipes de trabalho na regido centro e bairros
proximos (Parque 35, Centro, Engenho, Alvorada, Vila Nova, Ermo); coordenar o0s servigos
de manutencdo de vias publicas, organizar e supervisionar servigos inerentes a infraestrutura
de agua, esgoto, eletricidade; organizar o atendimento a protocolos e atendimento a populacao
diretamente nos bairros; coordenar atividades preventivas na Zona Central. Para o exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento da Zona Norte
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario & Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acles publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacfes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle das
atividades da Zona Cohab/Santa Rita. Coordenar equipes de trabalho na regido Cohab/Santa
Rita; coordenar os servicos de manutencdo de vias publicas, organizar e supervisionar
servicos inerentes a infraestrutura de &gua, esgoto, eletricidade; organizar o atendimento a
protocolos e atendimento a populacdo diretamente nos bairros; coordenar atividades
preventivas na zona Cohab/Santa Rita. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento da Zona Centro-Oeste
Padrédo: CC-3/FG -3.
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Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acGes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierérquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacao, direcéo e controle das atividades
da Zona Colina. Coordenar equipes de trabalho na Zona Colina; coordenar os servi¢os de
manutencdo de vias publicas, organizar e supervisionar servicos inerentes a infraestrutura de
agua, esgoto, eletricidade; organizar o atendimento a protocolos e atendimento a populacao
diretamente nos bairros; coordenar atividades preventivas na Zona Colina. Para o exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento da Zona Oeste
Padréo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acles publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacbes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle das
atividades da Zona Oeste. Coordenar equipes de trabalho na Zona Oeste; coordenar 0s
servicos de manutencdo de vias publicas, organizar e supervisionar servigos inerentes a
infraestrutura de &gua, esgoto, eletricidade; organizar o atendimento a protocolos e
atendimento a populacdo diretamente nos bairros; coordenar atividades preventivas na Zona
Oeste. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento da Zona Pedras Brancas
Padrdo: CC-3/FG-3.
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Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacbes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle das
atividades da Zona Pedras Brancas. Coordenar equipes de trabalho na Zona Pedras Brancas;
coordenar os servigos de manutencdo de vias publicas, organizar e supervisionar servigos
inerentes a infraestrutura de agua, esgoto, eletricidade; organizar o atendimento a protocolos e
atendimento a populagdo diretamente nos bairros; coordenar atividades preventivas na Zona
Pedras Brancas. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento da Zona Extremo Sul
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as actes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acles publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle das
atividades da Zona S&o Jorge. Coordenar equipes de trabalho na Zona Séo Jorge; coordenar 0s
servicos de manutencdo de vias publicas, organizar e supervisionar servigos inerentes a
infraestrutura de &gua, esgoto, eletricidade; organizar o atendimento a protocolos e
atendimento a populacdo diretamente nos bairros; coordenar atividades preventivas na Zona
Sao Jorge. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento da Zona Sul
Padrdo: CC-3/FG-3.
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Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacBes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos publicos;
controlar administrativamente as actes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar informacbes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle das
atividades da Zona Sul. Coordenar equipes de trabalho na Zona Sul; coordenar os servicos de
manutencdo de vias publicas, organizar e supervisionar servicos inerentes a infraestrutura de
agua, esgoto, eletricidade; organizar o atendimento a protocolos e atendimento a populacdo
diretamente nos bairros; coordenar atividades preventivas na Zona Sul. Para o exercicio do
cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Licenciamento Ambiental
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informacgdes administrativas e técnicas necessarias para a execucao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisao ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servicos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacdes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacéo, direcdo e controle ambiental
na Secretaria de Agricultura de Meio Ambiente; coordenar e supervisionar 0s processos de
licenciamento; organizar cronograma de execuc¢édo de servi¢os conforme demanda.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento Técnico-Administrativo
Padrédo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no &mbito das
informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
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acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servigos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacbes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, diregdo e controle
administrativo na Secretaria Municipal de Educacdo; gerenciar e controlar o processo de
prestacdo contas do uso de recursos federais; gerenciar e controlar periodicamente a execucao
de projetos na educacdo no que compete ao setor administrativo; organizar e supervisionar a
organizagao e arquivo de documentos; organizar administrativamente 0S processos e prazos
para entrega de notas fiscais e prestacao de contas das escolas.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento Técnico-Pedagogico
Padréo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito das
informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execucao dos servicos publicos;
controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver vinculado; chefiar
acOes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de servicos publicos;
efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia; providenciar o material
necessario para a execucao dos servigos do departamento; organizar o atendimento ao publico
do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar informacGes a populacdo e aos
superiores hierarquicos referentes ao departamento que chefia; realizar outras atividades
correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, dire¢cdo e controle técnico
pedagogico; coordenar reunifes pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacdo; promover
a integracdo do setor pedagdgico com os demais areas da Secretaria Municipal de Educacéo;
planejar as diretrizes pedagdgicas para a rede municipal; articular e planejar a formacéo
pedag6gica dos docentes; acompanhar a formacdo continuada realizada pelas escolas;
gerenciar projetos pedagdgicos propostos por outros érgdos executados na rede municipal de
ensino.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secédo de Abordagem de Rua
Padrdo: CC-2/FG-2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenagéo, orienta¢do dos servicos de sua se¢éo;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua sec¢do; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢ao; organizar reunides internas
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periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatorio periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle nos servicos de
atendimento e nos servicos que visem desenvolver a sociabilidade das pessoas que utilizam as
ruas como espago de moradia ou sobrevivéncia; organizar e executar atividades que reflitam
as diretrizes assistenciais para o fortalecimento de vinculos interpessoais ou familiares que
oportunizem a construcdo de novos projetos de vida.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secéo da Vitrine Cultural
Padrdo: CC-2/FG-2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacdo, orientacdo dos servicos de sua sec¢ao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuagdo; assessorar na criagdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secao; assessorar na
andlise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢ao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatorio periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle das atividades da vitrine
cultural; coordenar e supervisionar eventos na vitrine cultural; elaborar relatérios; gerenciar a
agenda relacionada aos eventos e as atividades culturais; gerenciar projetos culturais.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secdo de Alistamento Militar
Padréo: FG - 2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacgéo, orienta¢do dos servicos de sua se¢éo;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacao; assessorar na criagdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢ao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatério periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades planejamento, orientagdo, direcdo e controle da
secdo de alistamento militar; coordenar a expedicdo de certificados; controlar o fluxo de
documentos entre o Municipio e outras Juntas Militares; organizar a documentacao
relacionada ao alistamento militar.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
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Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Patriménio e Almoxarifado
Padréo: FG - 4.

Coordenar e Supervisionar a elaboracdo e execucdo dos processos de controle dos recursos
materiais no Poder Executivo Municipal, articular como difusor da forma de Governo, de
modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais na area de
atuacdo. Coordenar e controlar as atividades de controle de recursos materiais, em especial o
ingresso e saida de bens patrimoniais; coordenar e controlar o consumo de materiais pelas
Secretarias e departamentos subordinados; gerenciar a distribuicdo de materiais; planejar e
identificar a necessidade de materiais para as Secretariais; gerenciar por meio de indicadores
0s niveis de estoque de materiais; propor e acompanhar o cumprimento das diretrizes para
armazenamento e distribuicdo de materiais.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secéo de Apoio aos Conselhos
Padrdo: CC -2 /FG - 2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacgéo, orientacdo dos servicos de sua se¢éo;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacéo; assessorar na criacao
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua se¢do; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢ao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatério periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Coordenar e articular atividades de orientacdo e apoio aos Conselhos
Municipais., assessorando os conselhos em matérias diversas.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Se¢do de Arborizagdo Publica
Padréo: FG - 2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacdo, orienta¢do dos servicos de sua se¢éo;
supervisionar a execucdo das tarefas atinentes a sua equipe de atuagdo; assessorar na criagdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
andlise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢ao; organizar reunides internas
peridédicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatério periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
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atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle de manutencdo e
preservacdo da arborizacdo publica; coordenar atividades externas plantio, remocéo,
transferéncia e podas de arvores em areas publicas; gerenciar o atendimento de protocolos e
das atividades diérias; fiscalizar a atuacdo de pessoal proprio e de empresas terceirizadas;
organizacéo e gerenciar equipes de trabalho.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secéo de Espacos Culturais
Padréo: CC-2/FG-2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacéo, orientagdo dos servicos de sua secao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacao; assessorar na criacdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatério periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle das atividades da secao de
espaco cultural; intermediar a comunicagdo entre departamentos da Secretaria e demais
Secretarias; coordenar e supervisionar eventos em espacos culturais; elaborar relatorios;
gerenciar a agenda relacionada aos eventos e as atividades culturais; gerenciar em projetos
culturais; planejar e supervisionar eventos de sua area de atuacao.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secéo de Fiscalizacdo Ambiental
Padréo: FG - 2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacéo, orientacdo dos servicos de sua secao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua sec¢do; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatério periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle fiscalizagdo ambiental;
planejar e supervisionar agfes que visam identificar irregularidades tributarias e/ ou de
cadastro junto a prefeitura municipal; supervisionar atividades de campo; organizar e
coordenar equipes de trabalho.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. ldade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.
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Cargo: Encarregado da Secéo de ICMS E ISS
Padréo: FG - 2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacdo, orientagdo dos servicos de sua sec¢ao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuagao; assessorar na criagdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
andlise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua secao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatorio periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle do processo de
fiscalizacdo tributaria relacionado a cobranca de ISS; planejar e supervisionar acdes que
visam identificar irregularidades tributarias e/ ou de cadastro tributrio junto a prefeitura
municipal; transmitir as diretrizes de fiscalizacdo tributaria; supervisionar atividades de
campo.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secéo de IPTU
Padréo: FG - 2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacdo, orientacdo dos servicos de sua secao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacéo; assessorar na criagcao
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢ao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatorio periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle do processo de
fiscalizacdo tributaria relacionado a cobranca de IPTU; planejar e supervisionar agdes que
visam identificar irregularidades tributarias e/ ou de cadastro tributario junto a prefeitura
municipal; supervisionar atividades de campo.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secéo de Infraestrutura e Manutencgao
Padréo: FG - 2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacao, orientagdo dos servicos de sua segao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacao; assessorar na criacdo
de mecanismos para melhor execugdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢ao; organizar reunides internas
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periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatorio periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizagdo e controle de manutencdo predial;
orientar e supervisionar a limpeza e manutencdo de prédios publicos; realizar o levantamento
das necessidades de materiais e dimensionar a forca de trabalho necessaria para realizar de
trabalhos relacionados a limpeza e manutencao predial.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secédo de Medidas Socioeducativas
Padrdo: CC-2/FG-2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacéo, orienta¢do dos servicos de sua se¢éo;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacéo; assessorar na criacao
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢ao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatério periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de coordenacdo e acompanhamento das medidas
socioeducativas aplicadas pelo Juiz com finalidade pedagdgica em individuos infanto-juvenis
que incidiram na pratica de atos infracionais; acompanhar medidas de natureza juridica
repreensiva e pedagdgica para inibir a reincidéncia dos mesmos e prover a ressocializacao.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secéo de Parques e Pracas
Padréo: FG - 2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenagéo, orientagdo dos servicos de sua secao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criacdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatério periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizagdo e controle de manutengéo e
preservacdo de parques e pragas; coordenar atividades externas de rocada, podas de arvores,
limpezas de rétulas, recolhimento de lixo, limpeza da orla do Guaiba; gerenciar o atendimento
de protocolos e das atividades diérias; fiscalizar a atuacdo de pessoal proprio e de empresas
terceirizadas; supervisionar o traslado do lixo; organizacao e gerenciar equipes de trabalho.
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Requisitos para Provimento: Instrugcdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secéo de Pavimentacdo
Padréo: CC-2/FG-2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenagéo, orientagdo dos servicos de sua secao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criagcdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢ao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatério periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacao e controle da pavimentacao de vias
publicas; planejar e organizar o cronograma de pavimentacdo e recapeamento de vias
publicas; coordenar e supervisionar a pavimentacdo de vias publicas seja ela realizada por
pessoal préprio ou terceirizados. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secéo de Produtor Rural
Padréo: FG - 2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacéo, orientacdo dos servicos de sua secao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacao; assessorar na criacdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua sec¢do; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢ao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatorio periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizagéo e controle do servico de inscricéo e
atendimento de produtores rurais; planejar e estabelecer diretrizes para 0s processos de
prestacdo de contas de produtores rurais; coordenar atividades para manter o cadastro
tributério atualizado.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secéo de Projetos Esportivos
Padrao: FG - 2.
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Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacéo, orientacdo dos servicos de sua secao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criagéo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secao; assessorar na
andlise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢ao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatorio periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle na secdo de projetos
especiais e sociais; organizar e gerenciar projetos especiais (ex.: atividades para terceira
idade); desenvolver e gerenciar projetos especiais estipulados pela Secretaria (ex.: férias na

praga).
Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secdo de Residuos
Padréo: FG - 2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacéo, orientagdo dos servicos de sua se¢éo;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacao; assessorar na criacdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua sec¢do; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatério periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle das rotinas administrativas
relativas a secdo; supervisionar servigos, 0s recursos humanos, os bens patrimoniais e 0s
materiais de consumo existentes na secao; gerenciar a organizacao de documentos; gerenciar
a equipe de trabalho da secdo; distribuir tarefas entre os componentes da equipe; fiscalizar e
fazer observar as normas inerentes a secdo; orientar e coordenar a realizacdo dos servicos de
manutencéo e reparo do sistema de residuos solidos.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secdo de Saneamento
Padrdo: CC-2/FG-2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacéo, orientacdo dos servicos de sua secao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuagéo; assessorar na criagéo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
andlise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas
peridédicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatério periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
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atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle na area de saneamento;
elaborar relatérios para os coordenadores e para o secretario; gerenciar a planilha de servicos,
formada a partir de demandas de moradores; organizar e supervisionar atividades de campo.
Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secéo de Sinalizacéo
Padrdo: CC-2/FG-2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacéo, orientacdo dos servicos de sua sec¢ao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacgao; assessorar na criagéo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secao; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua secao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatorio periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle da sinalizacdo de vias
publicas; coordenar e supervisionar atividades de sinalizacdo de vias pablicas (ex.: pinturas e
placas de sinalizagdo), organizar cronograma de manutencdo preventiva para sinalizagdo de
transito.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Sec&o de Vias e Areas Plblicas
Padréo: FG - 2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacéo, orienta¢do dos servicos de sua se¢éo;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criagdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua secao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatorio periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizagdo e controle de manutencdo e
preservacdo de vias e areas publicas; coordenar atividades externas de rogada, podas de
arvores, limpezas de rotulas, recolhimento de lixo, limpeza da orla do Guaiba; gerenciar o
atendimento de protocolos e das atividades diérias; fiscalizar a atuacdo de pessoal proprio e de
empresas terceirizadas; supervisionar o traslado do lixo; organizacdo e gerenciar equipes de
trabalho.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
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Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secdo de Museu Municipal
Padréo: CC-2/FG-2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacéo, orientagdo dos servicos de sua se¢éo;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacao; assessorar na criacdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatério periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle no museu municipal;
planejar e coordenar exposi¢coes; agendar visitas de partes interessadas; organizar os materiais
do acervo para exposicdes; coordenar servicos de limpeza e disposicdo de materiais para
exposicdes (mobile, cubo, cavaletes, stands); planejar e organizar o calendario de exposices;
realizar visitas mediadas; organizar o fluxo de informacBes a fim de atender solicitacbes de
publico externo (EXx.: pesquisas); gerenciar a liberagdo, entrada e saida de materiais do acervo
para empréstimo.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secéo Protecdo Especializada a Familia
Padréo: FG - 2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenagéo, orientacdo dos servicos de sua segao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacao; assessorar na criacao
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua sec¢do; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua sec¢ao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatorio periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Coordenar atividades de orientacdo e acompanhamento as familias com
um ou mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos, tais como
violéncia fisica, psicolégica, sexual; organizar e executar atividades para de promocéo,
preservacdo e fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. ldade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado de Secéo de Infraestrutura
Padrao: FG - 2.
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Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacéo, orientacdo dos servicos de sua se¢éo;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacdo; assessorar na criagdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
andlise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢ao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para 0 melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatorio periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo da infraestrutura de eventos da
secretaria; planejar a infraestrutura local para realizacdo de evento (ex.: banheiros, piramide;
som; iluminacg&o e decoracédo); dimensionar a forcga de trabalho para realizacéo de eventos.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Se¢do de Transporte e Logistica
Padrdo: CC-2/FG-2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacdo, orientacdo dos servicos de sua secao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuagao; assessorar na criagdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua secdo; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua secao; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatorio periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento, organizacdo, direcdo e controle do
servico de transporte escolar; coordenar a utilizacdo de veiculos e definir alocacdo de
motoristas nas escalas de trabalho; supervisionar o transporte escolar; coordenar e
supervisionar a distribuicdo de materiais na Secretaria Municipal de Educacéo.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Encarregado da Secéo do Protocolo Geral
Padréo: FG - 2.

Assessorar a chefia imediata e superior na coordenacdo, orientacdo dos servicos de sua secao;
supervisionar a execucao das tarefas atinentes a sua equipe de atuacgao; assessorar na criagdo
de mecanismos para melhor execucdo das tarefas de sua equipe de sua sec¢do; assessorar na
analise de documentos e demais assuntos pertinentes a sua se¢do; organizar reunides internas
periddicas com sua equipe para o melhor desenvolvimento das tarefas a ser executada;
desenvolver relatério periddicos informando a chefia imediata sobre o andamento dos
trabalhos de sua secdo; transmitir as diretrizes politicas de governo; desempenhar outras
atividades correlatas. Realizar atividades de organizacdo e controle no que tange ao
atendimento direto aos municipes, com o objetivo de encaminhar solu¢fes as demandas
apresentadas ao governo; transmitir as diretrizes politicas no atendimento aos municipes;
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coordenar e chefiar o trabalho de atendimento direto ao contribuinte em relacdo ao
recebimento de requerimentos, protocolos e andamento de processos administrativos na esfera
do Poder Executivo Municipal, de modo a assegurar o encaminhamento de solucdes as
demandas apresentadas bem como direcionar os diversos documentos as secretarias,
diretorias, coordenadorias, departamentos, se¢es ou gabinetes competentes; controlar e gerir
as informacgOes inseridas e suprimidas bem como a utilizagdo do "cadastro geral do
municipio”; gerenciar a qualidade do atendimento prestado aos contribuintes; acompanhar a
evolucdo dos requerimentos e processos; estabelecer diretrizes e metas para a politica de
relacionamento do governo com 0s municipes; processar relatérios quando solicitado de
processos protocolados por assunto, secretaria, nimero ou interessado; exercer outras
atividades correlatas de chefia e assessoramento.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor da Coordenacéo do Pronto Atendimento
Padrédo: CC-3/FG-3

Descricdo: Assessorar a coordenadoria do Pronto Atendimento em suas atividades para
execucao das acdes e programas de saude, articular como difusor da forma de Governo, de
modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais na area de sua
atuacdo. Assessorar e supervisionar as atividades realizadas no ambito do Pronto
Atendimento; supervisionar recursos humanos e materiais para consecu¢do dos objetivos
estratégicos da gestdo do Pronto Atendimento; organizar e participar de reunides técnicas de
trabalho; assessorar na identificacdo das necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de
pessoal, sugerindo a participacdo de servidores em cursos e eventos; exercer outras atividades
correlatas de coordenacdo e de assessoramento.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Coordenador de Controle e Execucdo Orcamentéaria
Padrdo: CC-4/FG-4

Descricdo: Assessorar a Coordenadoria de Controle e Execucdo Orcamentaria em suas
atribuicBes politicas, bem como exercer as funcBes politicas delegadas pelo mesmo; articular
como difusor da forma de Governo, procurando assegurar a efetiva execucdo das metas e
diretrizes governamentais; substituir o Coordenador Controle e Execucdo Orcamentéria,
guando designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento com exigéncia de
conhecimentos técnicos em politicas junto a sua coordenadoria; realizar pesquisas e subsidiar
informacdes para elaboragdo de projetos e efetivacdo de melhorias do servigo prestado pela
sua coordenadoria; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informacoes e
encaminhar as sugestdes e reclamacdes do publico em geral que procura os servigos da
Coordenadoria; exercer a representacdo interna e externa do de Controle e Execucédo
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Orcamentaria em encontros, reunides internas e externas e demais eventos sempre que
designado; coordenar e participar de reunides internas e outros encontros de trabalho com os
servidores da sua Coordenadoria, discutindo e opinando sobre solucdes as demandas em
curso, bem como organizando, distribuindo entre os servidores e controlando a execugédo das
atividades fins; elaborar planilhas, demonstrativos, relatorios e demais documentos que
contribuam para os processos decisorios da Administracdo Publica Municipal; manter
contatos internos e externos para o desenrolar de questdes e prestacdo de informacdes técnicas
que favoregcam as tomadas de decisbes necessérias pelo Diretor da &rea; exercer outras
atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Diretor de Captacéo de Recursos
Padrédo: CC-4/FG-4

Descricdo: Assessorar a Diretoria de Captacdo de Recursos em suas atribuicdes politicas,
bem como exercer as funcBes politicas delegadas pelo mesmo; articular como difusor da
forma de Governo, procurando assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Diretor de Captagdo de Recursos, quando designado. Exercer
atividades de apoio e assessoramento com exigéncia de conhecimentos técnicos em politicas
junto a Diretoria de Captacdo de Recursos; assessorar ao Diretor de Captacdo de Recursos no
exercicio de suas atribuicdes politicas, bem como exercer as fungdes politicas delegadas pelo
mesmo; realizar pesquisas e subsidiar informacdes para elaboragéo de projetos e efetivacéo de
melhorias do servico prestado pela sua Diretoria; articular como difusor da forma de Governo,
de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender,
prestar informacdes e encaminhar as sugestdes e reclamacdes do publico em geral que procura
0s servigos da Gerencia; exercer a representacao interna e externa do Diretor de Captacdo de
Recursos em encontros, reunides internas e externas e demais eventos sempre que designado;
coordenar e participar de reunides internas e outros encontros de trabalho com os servidores
da sua Diretoria, discutindo e opinando sobre solucbes as demandas em curso, bem como
organizando, distribuindo entre os servidores e controlando a execucdo das atividades fins;
elaborar planilhas, demonstrativos, relatérios e demais documentos que contribuam para 0s
processos decisorios da Administracdo Publica Municipal, manter contatos internos e
externos para o desenrolar de questdes e prestacdo de informacdes técnicas que favorecam as
tomadas de decisbes necessarias pelo Diretor da area; exercer outras atividades correlatas de
direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
guando necessario.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. ldade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor de Comunicacéo Social
Padrédo: CC-5/FG -5
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Descricao: Assessorar o Chefe do Poder Executivo na elaboracdo, coordenacéo, implantacéo,
supervisdo e avaliacdo do planejamento estratégico e das acdes de comunicacdo e campanhas
institucionais de informacdo, integracdo, conscientizacdo e motivacéo, dirigidas & comunidade
e a informacdo da opinido publica; enviar matérias sobre assuntos do Municipio para serem
veiculadas/publicadas pelos veiculos de comunicacdo. Manter contato com o0s veiculos de
comunicacdo; sugerir pautas; enviar matérias para os veiculos de comunicagéo sobre assuntos
do Municipio a fim de serem veiculadas/publicadas; realizar pesquisas e analises de opinido
publica; promover integracdo do Municipio com a sociedade; assessorar na solucdo de
problemas institucionais que influam na posicéo da entidade perante a opinido publica; coletar
informacdes da area de todas as Secretarias Municipais e Gabinetes; realizar a clipagem de
jornais e copias das noticias veiculadas sobre a Prefeitura Municipal; monitorar os programas
das emissoras de radio e TV locais; verificar a necessidade de resposta junto aos Secretarios
Municipais, auxiliando na sua elaboracdo e envia-la ao veiculo de comunicacao; acompanhar
a agenda do Prefeito Municipal; elaborar cerimonial e protocolo; planejar, organizar e avaliar
eventos; verificar a necessidade de fotdgrafo, cinegrafista, sonorizacdo e teldo para a
cobertura de eventos; desempenhar outras atividades correlatas ao assessoramento em
comunicagdo social. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Curso Superior Completo em Jornalismo ou

Relacdes Publicas, com inscricdo junto ao 6rgao de classe do Estado do Rio Grande do Sul.
Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.
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Cargo: Assessor do Diretor Administrativo de Saude
Padrdo: CC-4/FG-4

Descricdo: Assessorar o Diretor Administrativo de Saude em suas atribuicdes politicas, bem
como exercer as funcGes politicas delegadas pelo mesmo; articular como difusor da forma de
Governo, procurando assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais;
substituir o Diretor Administrativo de Saude, quando designado. Exercer atividades de apoio
e assessoramento com exigéncia de conhecimentos técnicos em administracdo, junto a
Diretoria de Administracdo de Salde; assessorar o Diretor Administrativo de Salde no
exercicio de suas atribuicdes de politicas de satude, bem como exercer as funcbes politicas
delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas e subsidiar informacdes para elaboracéo de projetos
e efetivacdo de melhorias do servigo prestado pela sua diretoria; articular como difusor da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; atender, prestar informacGes e encaminhar as sugestdes e reclamacgdes do
publico em geral que procura os servicos da Diretoria; exercer a representacdo interna e
externa do Diretor Administrativo de Saide em encontros, reunides internas e externas e
demais eventos sempre que designado; coordenar e participar de reunides internas e outros
encontros de trabalho com os servidores da sua Diretoria, discutindo e opinando sobre
solugdes as demandas em curso, bem como organizando, distribuindo entre os servidores e
controlando a execucdo das atividades fins; elaborar planilhas, demonstrativos, relatorios e
demais documentos que contribuam para os processos decisorios da Administracdo Publica
Municipal; manter contatos internos e externos para o desenrolar de questdes e prestacdo de
informacdes técnicas que favorecam as tomadas de decisdes necessarias pelo Diretor da area;
exercer outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Diretor de Habitagdo
Padréo: CC-4/FG -4

Descrigcdo: Assessorar o Diretor de Habitacdo em suas atribuicdes politicas, bem como
exercer as funcbes politicas delegadas pelo mesmo; articular como difusor da forma de
Governo, procurando assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais;
substituir o Diretor de Habitacdo, quando designado. Exercer atividades de apoio e
assessoramento com exigéncia de conhecimentos técnicos em politicas habitacionais junto a
Diretoria de Habitacdo; assessorar o Diretor de Habitacdo no exercicio de suas atribuigdes
politicas, bem como exercer as funcdes politicas delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas e
subsidiar informagOes para elaboracdo de projetos e efetivacdo de melhorias do servigo
prestado pela sua diretoria; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar
a efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informacoes e
encaminhar as sugestdes e reclamacdes do publico em geral que procura os servigcos da
Diretoria; exercer a representacdo interna e externa do Diretor de Habitacdo em encontros,
reunides internas e externas e demais eventos sempre que designado; coordenar e participar de
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reuniGes internas e outros encontros de trabalho com os servidores da sua Diretoria,
discutindo e opinando sobre solugbes as demandas em curso, bem como organizando,
distribuindo entre os servidores e controlando a execucdo das atividades fins; elaborar
planilhas, demonstrativos, relatérios e demais documentos que contribuam para 0S processos
decisorios da Administracdo Publica Municipal; manter contatos internos e externos para o
desenrolar de questbes e prestagdo de informacgdes técnicas que favorecam as tomadas de
decisbes necessarias pelo Diretor da area; exercer outras atividades correlatas de direcdo e
assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Diretor de Meio Ambiente
Padrdo: CC-4/FG-4

Descricdo: Exercer atividades de assessoramento ao Diretor de Licenciamento Ambiental no
exercicio de suas atribuicdes politicas, visando subsidiar a tomada de decisfes; atuar como
articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugédo das metas e
diretrizes governamentais, substituir o Diretor de Licenciamento Ambiental, quando
designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Diretor de Licenciamento
Ambiental no exercicio de suas atribuicbes politicas e outras delegadas pelo mesmo,
elaborando estudos, planilhas, relatérios de interpretacdo de demonstrativos e outros
documentos técnicos; emitir pareceres, interpretacdes e opinides; articular como difusor da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; atender, prestar informacdes e encaminhar as sugestfes e reclamacgbes do
publico em geral que procura a Diretor de Licenciamento Ambiental; exercer a representacdo
interna e externa do Diretor de Licenciamento Ambiental em eventos ou reunides, bem como
sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes
relacionadas a sua Diretoria e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em
meios eletrdnicos as informacdes e os dados necessarios para dar publicidade aos atos
politicos e institucionais realizados pela Diretoria; manter contatos internos e externos;
exercer outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Diretor de Saude
Padrdo: CC-4/FG-4

Descrigdo: Assessorar 0 Diretor de Saude em suas atribuigdes politicas, bem como exercer as
funcbes politicas delegadas pelo menos; articular como difusor da forma de governo,
procurando assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; substituir o
Diretor de Saude, quando designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento com
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exigéncia de conhecimentos em saude, junto a Diretoria de Salde; realizar pesquisas e
subsidiar informagfes para elaboracdo de projetos e efetivacdo de melhorias do servico
prestado pela sua diretoria; atender, prestar informacGes e encaminhar as sugestdes e
reclamacgdes do publico geral que procura os servicos da Diretoria; exercer representacdo
interna e externa do Diretor de Saude em encontros, reunides internas e externas sempre que
designado; coordenar e participar de reunides internas e outros encontros de trabalho com os
servidores de sua Diretoria; discutir e opinar sobre solucdes as demandas em curso; elaborar
planilhas, demonstrativos, relatérios e demais documentos que contribuem para 0s processos
decisorios na Secretaria de Saude; manter contatos internos e externos para a resolucao de
questBes e/ou prestacdo de informages técnicas para tomada de decisdo do Diretor de Saude;
exercer outras atividades correlata de assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor de Gabinete do Procurador-Geral
Padréo: CC-4/FG -4

Descricdo: Assessorar o Procurador-Geral Municipal nas suas funcGes politicas, legais e
sociais e em suas relacbes com a Unido, Estados, Municipios, representantes dos Poderes
Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, imprensa, associacdes de classe, 6rgdos da
administracdo direta e indireta nas trés esferas de governo, empresas privadas e demais
entidades. Assessorar o Procurador-Geral Municipal em suas relacdes politicas, legais e
sociais com 0Orgdos e entidades da administracdo direta e indireta da Unido, Estado e
Municipios, representantes dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico,
imprensa, associacdes de classe, empresas privadas, pessoas fisicas e outras entidades;
realizar contatos pessoais, com representantes de diversos 6rgaos e entidades, objetivando o
agendamento de reunides e andamento das atividades correlatas; coordenar a preparacdo das
reunides e audiéncias, assim como a recepcdo e 0s encargos de representacdo do Procurador-
Geral; atender as partes que demandam a Procuradoria Geral e encaminhé-las aos respectivos
6rgdos da administracdo; manter, sob sua responsabilidade, a guarda dos documentos e
processos de natureza reservada e sigilosa; orientar e coordenar a realizacdo dos servicos da
Procuradoria; desempenhar outras atividades correlatas. Para o exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Executivo de Gabinete
Padrdo: CC-4/FG-4

Descri¢cdo: Encaminhamento de projetos, processos e outros documentos para apreciagdo do
Prefeito e Vice-Prefeito, a colaboragcdo com o Prefeito e Vice-Prefeito, na preparagdo de
mensagens e projetos, a lavratura de atas e preparo de agendas, sumulas e correspondéncias
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para o Prefeito, a redacdo e preparo da correspondéncia privativa do Prefeito, a recepcéo,
triagem e encaminhamento de pessoas ao Prefeito e ao Vice-Prefeito, a auxilio ao Prefeito e
ao e Vice-Prefeito, em suas relagdes com as autoridades e o publico em geral, a prestacéo de
esclarecimentos ao publico, sobre problemas do municipio, a prestacdo de informacgdes sobre
programas e realizacbes da Prefeitura, o estimulo e o apoio a criacdo de organizagdes
comunitérias, para que haja participacdo, acompanhamento e fiscalizagdo das aces do Poder
Pablico Municipal, a divulgacdo aos oOrgaos da Prefeitura, das decisbes e providéncias
determinadas pelo Prefeito, o encaminhamento das matérias de interesse da Municipalidade,
quando autorizadas, para publicacdo nos 6rgdos da imprensa e a execucdo de outras atividades
correlatas; controlar a emissdo de oficios e decretos do respectivo gabinete, quando couber.
Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Juridico
Padrdo: CC-5/FG -5

Descricdo: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal, Secretarios Municipais e
Procuradoria Geral, emitindo pareceres e opinando em assuntos de natureza juridica e matéria
legislativa, de forma a subsidiar as tomadas de decisdes pelos mesmos. Estudar assuntos
legais de ordem geral ou especifica, a fim de assessorar, através de pareceres e opinides o
Chefe do Poder Executivo Municipal na solucdo de problemas e tomada de decisdes que
envolvem aspectos juridicos; bem como os Secretarios Municipais e Procuradoria Geral em
relacdo a possiveis decisdes que pretendam tomar, bem como as consequéncias que envolvem
a consecucdo de atos que possuem 0 objetivo de colocar em pratica o plano de governo
previsto pelo Administrador Publico; pesquisar, estudar e assessorar na elaboracdo de projetos
de lei que visem executar as metas e diretrizes tracadas pelo Administrador Publico, emitindo
juizo de valor quanto ao interesse publico e competéncia municipal para regrar legalmente o0s
assuntos idealizados; opinar sobre a constitucionalidade ou ndo das matérias que serdo
submetidas a apreciacdo da Camara de Vereadores local; interpretar textos legais, opinando
sobre o entendimento mais correto e atual das leis e decisfes judiciais em geral, de modo a
prestar os subsidios necessarios as tomadas de decisdo das Chefias; acompanhar o Chefe do
Poder Executivo e/ou Secretarios Municipais em reunifes, emitindo pareceres que 0S
orientem de forma a decidirem sobre os assuntos de modo convergente com os aspectos legais
e formais; elaborar pareceres sobre temas arguidos pelo Chefe do Poder Executivo e/ou
Secretarios Municipais, de modo a prestar informacoes suficientes e necessarias as tomadas
de decisOes; assessorar em assuntos juridicos que lhe sdo submetidos a exame e apreciagao e
desempenhar outras atividades correlatas as atividades de assessoramento juridico.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Bacharel em Direito e inscricdo na OAB/RS. Idade
minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Superior |
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Padrdo: CC-5/FG -5

Descricdo: Assessorar, sob supervisdo, os Secretarios Municipais nas questfes técnicas,
emitindo pareceres e opinando em assuntos atinentes a area de atuacéo, de forma a subsidiar
as tomadas de decisbes pelos mesmos. Prestar assessoria aos 6rgdos de execucdo do Poder
Executivo Municipal em assuntos atinentes a area de atuacdo, como por exemplo, defesa do
patrimonio historico-cultural, estudar assuntos legais de ordem geral ou especifica, a fim de
assessorar, através de pareceres e opinides, na solugdo de problemas e tomada de decisdes dos
Secretarios Municipais; assessorar tecnicamente e institucionalmente a sua Secretaria
provendo-a de informacbes necessarias para o desenvolvimento de acbGes e projetos;
assessorar 0s Secretarios Municipais, em relacdo a possiveis decisdes que pretendam tomar,
bem como suas consequéncias, que envolvem a consecugdo de atos necessarios para colocar
em pratica o Plano de Governo previsto pelo Administrador Publico; opinar sobre as matérias
que serdo submetidas a apreciacdo da Camara de Vereadores local; prestar subsidios
necessarios as tomadas de decisdo das Chefias e desempenhar outras atividades correlatas as
atividades de assessoramento.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Superior. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Superior |1
Padréo: FG -6

Descricdo: Assessorar, sob supervisdo o Chefe do Poder Executivo e o Vice-Prefeito
Municipal no exercicio de suas atribui¢des politicas, nas questdes técnicas, emitindo pareceres
de forma a subsidiar as tomadas de decisdes pelos mesmos. Prestar assessoria ao Chefe do
Poder Executivo e ao Vice-Prefeito na consecucdo das metas e diretrizes tragadas pelo
Administrador Publico, emitindo juizo de valor quanto ao interesse publico e competéncia
municipal para regrar legalmente os assuntos idealizados; opinar sobre a constitucionalidade
ou ndo das matérias que serdo submetidas a apreciacdo do Poder Legislativo; opinar sobre o
entendimento mais correto e atual das leis e decisdes judiciais em geral; acompanhar o Chefe
do Poder Executivo e/ou Vice-Prefeito em reunides, emitindo pareceres que os orientem de
forma a decidirem sobre o0s assuntos de modo convergente com os aspectos legais e formais;
elaborar pareceres sobre temas arguidos pelo Chefe do Poder Executivo e/ou Vice-Prefeito, de
modo a prestar informacdes suficientes e necessarias as tomadas de decisbes; opinar sobre
assuntos que lhe sdo submetidos a exame e apreciacdo; desempenhar outras atividades
correlatas as atividades de assessoramento na sua area de formacdo; desempenhar suas
atividades de assessoramento aos secretarios municipais mediante designacdo por ato do
Prefeito.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Bacharel em Direito, Administracdo ou Ciéncias
Contabeis. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Técnico Responsavel pela Area de Enfermagem



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA (A

—
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GU AiBA

GESTKO 2017/2020 BERCO DA REVOLUCAQ FARROUPILIL - CESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

Padrdo: FG -4

Descricdo: Zelar pelo cumprimento das disposicbes legais e regulamentares em vigor
relativas a area de enfermagem; assegurar condi¢Ges dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica da enfermagem, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e
demais profissionais de satde em beneficio da populacdo usuaria da instituicdo; assessorar na
organizacdo, planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos Servicos de Enfermagem
e de suas atividades técnicas e auxiliares, atendendo as atribui¢Bes definidas na Decisdo do
COREN-RS N° 099/2005; desempenhar outras atividades correlatas a assessoria técnica na
area de enfermagem.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo de Enfermagem com
inscri¢do junto ao 6rgdo de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Técnico Responsavel pela Area Médica
Padréo: FG -4

Descricdo: Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor
relativas a area médica assegurar condi¢cfes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a
pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais profissionais de
salude, em beneficio da populacdo usuéria da instituicdo; assegurar o pleno e autbnomo
funcionamento das Comissbes de Etica Médica; desempenhar outras atividades correlatas a
assessoria técnica na area médica.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Curso Superior Completo de Medicina, com
inscricdo junto ao 6rgdo de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Técnico Responsavel pelo Atendimento Especializado
Padréo: FG -2

Descricdo: Zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares em vigor
relativas a area de enfermagem no Servico de Atendimento Especializado; assegurar
condicBes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica da enfermagem, visando o
melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de salde em beneficio da
populacdo usuéria da instituicdo; assessorar na organizacdao, planejamento, coordenacao,
execucao e avaliacdo dos Servigos de Enfermagem em sua area e de suas atividades técnicas e
auxiliares, atendendo as atribuicdes definidas na Decisdo do COREN-RS N° 099/2005;
desempenhar outras atividades correlatas a assessoria técnica na area de enfermagem.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo de Enfermagem com
inscrigdo junto ao orgédo de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.
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Cargo: Assessor Técnico Responsavel pela Hiperdia
Padrédo: FG -2

Descricdo: Zelar pelo cumprimento das disposi¢es legais e regulamentares em vigor
relativas a area de enfermagem em hiperdia; assegurar condi¢bes dignas de trabalho e os
meios indispensaveis a pratica da enfermagem, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e demais profissionais de saude em beneficio da populagdo usuéria da instituicao;
assessorar na organizacao, planejamento, coordenacédo, execucdo e avaliacdo dos Servicos de
Enfermagem em sua area e de suas atividades técnicas e auxiliares, atendendo as atribuicoes
definidas na Decisdo do COREN-RS N° 099/2005; desempenhar outras atividades correlatas a
assessoria técnica na area de enfermagem.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo de Enfermagem com
inscri¢do junto ao 6rgdo de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Técnico Responsavel pela Odontologia
Padréo: FG -2

Descricdo: Zelar pelo cumprimento das disposi¢Oes legais e regulamentares em vigor
relativas a area de odontologia; assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico e demais
profissionais de satde, em beneficio da populacdo usuaria da instituicdo; desempenhar outras
atividades correlatas a assessoria técnica na area de odontologia.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Curso Superior Completo de Odontologia, com
inscri¢do junto ao 6rgdo de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Técnico Responsavel pela Tisiologia
Padrédo: FG -2

Descricdo: Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor
relativas a area de enfermagem em tisiologia; assegurar condi¢fes dignas de trabalho e os
meios indispensaveis a pratica da enfermagem, visando o melhor desempenho do Corpo
Clinico e demais profissionais de salde em beneficio da populacdo usuaria da instituicéo;
assessorar na organizacédo, planejamento, coordenacédo, execugéo e avaliacdo dos Servigos de
Enfermagem em sua area e de suas atividades técnicas e auxiliares, atendendo as atribuigdes
definidas na Decisdo do COREN-RS N° 099/2005; desempenhar outras atividades correlatas a
assessoria técnica na area de enfermagem.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Curso Superior Completo de Enfermagem com
inscricdo junto ao 6rgédo de classe do Estado do Rio Grande do Sul. Idade minima: 18 anos.
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Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor Técnico Responsavel pela Assisténcia Social
Padrdo: FG -4

Descricdo: Coordenar e chefiar o cumprimento dos programas sociais de assisténcia social
municipal, bem como articular politicamente com redes de atendimento socioassistenciais e as
demais politicas locais, com o fim de assegurar a execugdo da politica governamental de
assisténcia social, bem como para qualificar, incentivar e melhorar os servicos assistenciais
disponiveis a comunidade. Coordenar e chefiar o cumprimento dos programas sociais de
assisténcia social municipal e articular com as demais politicas locais, para qualificar,
incentivar e melhorar os servigos assistenciais disponiveis & comunidade; coordenar e
supervisionar a elaboracdo de programas e projetos de sustentabilidade para as comunidades,
objetivando acOes de assisténcia; assessorar na organizacdo, planejamento, execucdo e
avaliacdo dos programas assistenciais em curso; sugerir a realizacdo de acGes no ambito de
assisténcia social para que tenham a centralidade na familia; coordenar e chefiar a promocao
da inclusdo produtiva e projetos de enfrentamento a pobreza; coordenar a implementacéo e
supervisionar a execugdo de servigos de convivéncia para idosos, criangas, adolescentes e
jovens, com foco na protecdo, socializacdo e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; analisar e deliberar sobre o espaco fisico disponibilizado para o atendimento a
grupos e familias; articular politicamente com redes de atendimento socioassistencial visando
a firmatura e execucdo das demais politicas publicas de assisténcia social; exercer outras
atividades correlatas de chefia e superviséo.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Superior completo nas areas de Assisténcia
Social ou Psicologia ou Pedagogia, com inscri¢do junto ao Orgédo de Classe do Estado do Rio
Grande do Sul. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Auditor Interno
Padrdo: FG -8

Descricdo: Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a
area da Gestdo Administrativa e financeira - disposta na Lei n°® 1.585/2001 e Decreto n° 20.
avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano Plurianual;
verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO;-
verificar os limites e condicdes para realizacdo de operacdes de crédito e inscricdo em restos a
pagar;- verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa total com pessoal e
avaliar as medidas adotadas para 0 seu retorno ao respectivo limite; verificar as providéncias
tomadas para reconducao dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites; controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos; controlar a
execucdo orcamentaria; avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e da
despesa publica; verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias; controlar a
destinacdo de recursos para os setores publico e privado; avaliar o montante da divida e as
condicGes de endividamento do Municipio; verificar a escrituracdo das contas publicas;
acompanhar a gestao patrimonial; apreciar o relatdrio de gestdo fiscal, assinando-o; avaliar os
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resultados obtidos pelos administradores na execucdo dos programas de governo e aplicacéo
dos recursos orcamentérios; apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as
solugdes; verificar a implementacao das solucgdes indicadas; criar condi¢des para atuacdo do
controle externo; orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; elaborar seu
regimento interno, a ser baixado por Decreto do Executivo; desempenhar outras atividades
estabelecidas em lei ou que decorram das suas atribuicdes.

Requisitos para Provimento: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.
Cargo: Chefe do Gabinete do Prefeito
Padréo: CC-4/FG -4

Descricdo: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal nas suas fungdes politicas,
legais e sociais e em suas relagdes com a Unido, Estados, Municipios, representantes dos
Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, imprensa, associagdes de classe, 6rgdos
da administracdo direta e indireta nas trés esferas de governo, empresas privadas e demais
entidades. Assessorar o Chefe do Poder Executivo em suas relagdes politicas, legais e sociais
com o0rgdos e entidades da administracdo direta e indireta da Unido, Estado e Municipios,
representantes dos Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Pablico, imprensa, associagdes
de classe, empresas privadas, pessoas fisicas e outras entidades; realizar contatos pessoais,
com representantes de diversos 6rgaos e entidades, objetivando o agendamento de reuniGes e
andamento das atividades correlatas; planejar e organizar o protocolo do cerimonial dos atos
publicos ou administrativos; coordenar a preparacdo das reunifes e audiéncias, assim como a
recepcdo e o0s encargos de representacdo do Prefeito Municipal; atender as partes que
demandam ao Gabinete e encaminha-las aos respectivos érgdos da administracdo; manter, sob
sua responsabilidade, a guarda dos documentos e processos de natureza reservada e sigilosa;
orientar e coordenar a realizacdo dos servicos do Gabinete; desempenhar outras atividades
correlatas a chefia de Gabinete. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito
Padrédo: CC-4/FG-4

Descrigdo: Assessorar 0 Vice-Prefeito nas suas funcbes politicas, legais e sociais e em suas
relagbes com a Unido, Estados, Municipios, representantes dos poderes publicos e entidades
privadas. Assessorar 0 Vice-Prefeito e suas rela¢fes politicas e sociais com 0rgéos e entidades
da administracédo direta e indireta da Unido, Estado e Municipios, representantes dos Poderes
Legislativo, Judiciario e Ministério Pablico, Imprensa, associacdes de classe, empresas
privadas, pessoas fisicas e outras entidades; realizar contatos pessoais, com representantes de
diversos 6rgdos e entidades, objetivando o agendamento de reunides e andamento das
atividades correlatas; coordenar a preparagdo das reunibes e audiéncias, assim como a
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recepcdo e 0s encargos de representacdo do Vice-Prefeito; atender as partes que demandam ao
Gabinete do Vice-Prefeito e encaminha-las aos respectivos 6rgdos de administragdo; orientar
e coordenar a realizacdo dos servicos do Gabinete, desempenhar outras atividades correlatas a
chefia de gabinete. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Contador-Geral
Padréo: FG -4

Descrigdo: Exercer atividades de assessoramento, coordenagdo e supervisao concernentes a
Gestdo Financeiro Contabil, com exigéncia de conhecimentos técnicos em Contabilidade e
Gestdo Publica, visando a tomada de decisdes governamentais; coordenar o planejamento e as
atividades contabeis, financeiras, econémicas e patrimoniais, visando a consolidacdo geral
dessas informagdes, com a finalidade de melhor demonstra-las tecnicamente; atuar como
articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e
diretrizes governamentais. Coordenar todas as atividades concernentes a Gestdo Financeiro
Contabil; orientar as Secretarias e entidades do Municipio referente a questdes de cunho
financeiro-contabil; consolidar informacGes e demonstrativos contabeis com as outras
instituicbes do Municipio; dar transparéncia e publicidade aos demonstrativos orcamentarios,
financeiros e contabeis; acompanhar, controlar e registrar as despesas e receitas orcamentarias
e extraorcamentarias; acompanhar despesas e receitas por vinculo de recursos, visando manter
o equilibrio das contas publicas; acompanhar indices constitucionais da educacgdo, salde,
pessoal e endividamento do Municipio, entre outros, bem como sugerir medidas corretivas
para o restabelecimento dos mesmos; sugerir limitagdo de empenho, quando for o caso;
elaborar e conferir balancetes e demonstrativos contabeis; gerar o balanco geral anual da
Prefeitura e consolidar o balanco geral anual do Municipio; efetuar a prestacdo de contas
anual do Prefeito Municipal; elaborar demonstrativos e graficos referentes a situacdo
orcamentéria, financeira e contébil patrimonial do Municipio; acompanhar, orientar e
coordenar o servico de prestacdo de contas; gerar e prestar informagfes pertinentes aos
usuarios da Contabilidade; subsidiar decisdes administrativas atraves de informacdes da
gestdo orcamentaria, financeira e contabil; prestar informacdes e esclarecimentos a 6rgaos
fiscalizadores internos e externos; coordenar procedimentos de atualizacdo referente as novas
Normas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; sugerir procedimentos padrdes
referentes a gestdo orcamentaria, financeira e contabil patrimonial; solicitar e reunir
informacgdes setoriais para registro na Contabilidade e andlises de gestdo; fazer analises de
balancos e calcular indices econémico-financeiros; coordenar a implantacdo da contabilidade
de custos; estabelecer a¢Ges conjuntas com as outras unidades e 6rgdos da Administragdo
Direta e Indireta; propor treinamentos de atualizagdo e aperfeicoamento na &rea de gestdo
financeira e contabil; promover a participacdo dos servidores na elaboracdo do plano de metas
da Contadoria; exercer outras atividades correlatas de Gestdo Financeiro Contabil.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
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Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador Administrativo
Padrdo: FG -4

Descrigdo: coordenar os servidores e as atividades de responsabilidade da &rea administrativa
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, promover a implementacdo das diretrizes
tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execucéo e
manutencdo; dirigir e supervisionar a execucdo das atividades administrativas em sua
Secretaria; orientar o corpo funcional sob sua subordinagdo na perfeita execucdo das
atividades; tomar decisdes e opinar em nivel estratégico e gerencial sobre as a¢cdes municipais
concernentes a sua area de atuacdo; subsidiar os Secretarios Municipais e o Chefe do Poder
Executivo com informacdes que auxiliem na solucdo das questbes estratégicas de sua
Secretaria; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender e prestar as informacgoes que julgar
pertinentes as pessoas que procuram a sua coordenadoria participar de reunibes, opinar e
sugerir alternativas para resolucdo de problemas; avaliar o desempenho de seus subordinados
e indicar servidores da sua area para realizacdo de cursos de capacitagdo; exercer outras
atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Atencéo Basica
Padrédo: CC-4/FG-4

Descricdo: Coordenar e Supervisionar a elaboracdo e execucdo das acdes e programas de
Atencdo Basica, articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execucdo das metas e diretrizes governamentais na area de salde basica. Coordenar de modo
articulado as Unidades Bésicas e de Estratégia de Saude da Familia para elaboracdo e
execucdo de acdes e programas estratégicos de atencdo basica; conduzir e participar de
reunides técnicas de trabalho; identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de
pessoal, sugerindo a participacdo de subordinados em cursos e eventos; exercer outras
atividades correlatas a chefia, coordenacéo e assessoramento.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Atencéo Especializada
Padrdo: CC-4/FG-4

Descricdo: Coordenar e Supervisionar a elaboracdo e execucdo das acOes e programas de
Atencédo Especializada, articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais nas areas de hiperdia, tisiologia,
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odontologia, fisioterapia e demais atendimentos especializados. Coordenar de modo
articulado os departamentos e unidades para elaboracéo e execugédo de agdes e programas em
salde; estabelecer e monitorar metas de trabalho; conduzir e participar de reunides técnicas de
trabalho; identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de pessoal, sugerindo a
participacdo de subordinados em cursos e eventos; exercer outras atividades correlatas a
chefia, coordenacdo e assessoramento.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Coordenador de Compras
Padrdo: CC-4/FG-4

Descricdo: Orientar as demais secretarias e 6rgdo do Municipio sobre os procedimentos
necessarios para elaboracdo de projetos basicos e termos de referéncia; orientar as demais
secretarias e 6rgdo do Municipio sobre os procedimentos necessarios sobre aquisicdo de
materiais, contratagdo de obras e servicos, na forma da legislacdo vigente; organizar a
demanda das secretarias para consolidacdo de processos de compras; manter o registro, com
numeracgédo sequencial e anotacdo de todos os dados dos processos de compras; coordenar o
arquivamento dos processos administrativos de compras e licitac@es, inclusive os de dispensa,
de inexigibilidade; supervisionar os trabalhos realizados pelos coordenados; prestar todas as
informacdes solicitadas pela Diretoria ou Secretaria vinculada.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Cultura
Padrdo: FG -4

Descricdo: Compete ao coordenador de espacos culturais promover o treinamento e 0
aperfeicoamento de pessoal; desenvolver e coordenar projetos e atividades a serem
desenvolvidas nos espac¢os culturais do Municipio; identificar, desenvolver e operacionalizar
atividades, oficinas, agregando valor para a cultura e turismo do Municipio; coordenar
atividades no Centro Cultural do Municipio, no Auditério Mario Polanczyk, na Vitrine
Cultural, no Museu Carlos Nobre, no Sitio Histérico Municipal, na Praca Gastdo Ledo, no
Parque da Juventude, Largo José Claudio Machado e demais espacos a serem criados no
ambito do municipio de Guaiba. Coordenar e orientar projetos de treinamento e o
aperfeicoamento de pessoal; coordenar as rotinas administrativas institucionais; coordenar e
desenvolver projetos e atividades para os espagos culturais; atender e distribuir a demanda de
visitantes, turistas, estudantes, pesquisadores, coordenando as visitas guiadas; identificar,
desenvolver e operacionalizar atividades, oficinas, grupos de estudo e pesquisa, agregando
valor para a cultura e turismo; elaborar e supervisionar projetos visando a qualificacdo da
gestdo dos espacos culturais do Municipio, criando estratégias e ferramentas de controle da
gestdo dos espagos da Secretaria de Turismo, Desporto e Cultura do Municipio; outras
atividades correlatas.
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Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Engenharia
Padréo: FG -6

Descricdo: Exercer atividades de assessoramento, coordenacdo e orientacdo ao Secretario
Municipal de Obras no que concerne aos projetos de engenharia e ao exercicio de suas
atribuicbes politicas, com exigéncia de conhecimentos técnicos em engenharia, visando
subsidiar informacGes para o planejamento das atividades da Secretaria, bem como a tomada
de decisdes governamentais; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais Coordenar e orientar a
elaboracdo de planejamento de contratos de servicos de engenharia e a sua execucao; elaborar
cronogramas fisicos e financeiros, definicdo dos recursos necessarios, planos de trabalho,
entre outros documentos; selecionar materiais, equipamentos e metodologias para a execugédo
dos contratos de servicos de engenharia, levando em consideracdo aspectos técnicos,
financeiros e estratégicos; coordenar, conduzir e acompanhar e/ou fiscalizar obras civis e
hidraulicas de implantacdo de projetos de saneamento de média e grande complexidade;
participar de reunides, visando o andamento dos servi¢os de acordo com 0s requisitos dos
contratos, desenvolver solucdes de acordo com a politica estipulada da gestdo; elaborar,
acompanhar e controlar emissao de relatérios de andamento dos contratos e indicadores de
acordo com os requisitos definidos no planejamento dos contratos, visando o atendimento das
metas e objetivos; elaborar a medicdo dos servigos executados por equipe prépria e/ou por
subempreiteiras; interagir junto a 6érgdos publicos para acompanhamento e discussfes de
questdes relativas a area da engenharia; exercer outras atividades correlatas de chefia e
coordenacdo. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Superior em Engenharia. Idade minima: 18
anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Fiscalizacéo
Padréo: CC-4/FG-4

Descrigdo: Compete ao coordenador de fiscalizagdo coordenar as atividades dos fiscais de
posturas e meio ambiente. Coordenar e orientar os fiscais de posturas e meio ambiente nos
seus trabalhos, de acordo com as atribuicdes de cada cargo, conforme descri¢cdo no Anexo I,
da Lei Municipal n° 1.116 de 19 de marco de 1993, as disposi¢des contidas nos regramentos
internos e as instrugcdes do Secretario Municipal competente.

Requisitos para Provimento: Instrugcdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.
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Cargo: Coordenador de lluminagdo Publica
Padrdo: CC-4/FG-4

Descricdo: Exercer atividades de assessoramento e coordenagdo aos servicos de iluminacéo
publica municipal, bem como as atribui¢cBes politicas da Secretaria Municipal de Obras,
visando a tomada de decisdes governamentais; atuar como articulador interno da forma de
Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais.
Coordenar, assessorar e distribuir a execucdo de servigos da lluminagdo publica, tais como
substituicdo de lAmpadas, reatores e fotocélulas; responsabilizar-se pela ampliacdo das redes
de iluminacdo publica e dar suporte técnico em todos os eventos que envolvam redes de
iluminagdo publica; regulacdo, controle e fiscalizagdo do parque elétrico municipal, visando
um aperfeicoamento dos materiais usados na manutencdo, com novas técnicas para realizacdo
das operagdes; desempenhar outras atividades correlatas a chefia e coordenacdo. Para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Licitacdes e Contratos
Padrdo: CC-4/FG-4

Descri¢cdo: manter o registro, com numeragdo sequencial e anotacdo de todos os dados dos
processos licitatdrios e dos contratos firmados pelo Municipio; coordenar as atividades para
as fases de planejamento e execugdo dos procedimentos licitatérios; coordenar as atividades
de elaboracdo de contratos; estabelecer modelos, critérios e procedimentos para formulacao
de contratos; prestar todas as informagdes solicitadas pela Diretoria ou Secretaria vinculada.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Patriménio Histdrico
Padrdo: CC-4/FG-4

Descricdo: coordenar atividades de manutencao, preservacao e funcionamento do patrimoénio
histérico municipal. Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades desenvolvidas no
Museu Municipal Carlos Nobre; administrar o patriménio histérico do municipio; identificar
melhorias no processo de inventario fisico do ativo imobilizado; definir politicas e
procedimentos na utilizacdo dos bens; promover exposic¢des, cursos, conferéncias, reunides e
atividades culturais; apresentar ao gestor da pasta relatérios mensais e anuais das atividades
que lhe séo afetas; elaborar projetos de educacdo patrimonial; atuar em outras atividades que
Ihe forem cometidas pertinentes a sua area de competéncia.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
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Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Projetos
Padréo: CC-4/FG -4

Descricdo: exercer atividades de assessoramento ao Diretor de Esportes na elaboracdo de
projetos e na resolucdo de demandas especificas de programas de ambito estratégico para a
gestdo. Prestar apoio e assessoramento ao Diretor de Esportes na resolugdo de demandas
especificas de programas e projetos de ambito estratégico para a gestdo; assessorar o Diretor
de Esportes na elaboracdo de projetos e na efetivagdo de agOes propostas, na organizagdo dos
meios de execucao e no apoio as atividades das suas unidades; elaborar projetos e programas
esportivos e esportivos-educacionais e submeté-los a aprovacdo da Diretoria de Esportes;
propor normas de orientacdo esportiva e esportivos-educacionais, para observancia da
Diretoria de Esportes; elaborar e participar de estudos, levantamentos, planejamento,
implantacdo e controle de servigos dentro da area desportiva; executar outras atividades
correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Protecdo Social Basica
Padrédo: CC-4/FG-4

Descricdo: Coordenar e Supervisionar a elaboracdo e execucdo das acbes e programas de
protecdo social basica no &mbito da assisténcia social, articular como difusor da forma de
Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais na
area de atuacdo. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades realizadas de protecdo
social basica, em especial os servicos de protecdo e atendimento integral a familia (PAIF), o
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos e o servigo de protecdo social basica no
domicilio para pessoas com deficiéncia e idosos; coordenar e gerir recursos humanos e
materiais para consecucdo dos objetivos estratégicos; conduzir e participar de reunides
técnicas de trabalho; identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de pessoal,
sugerindo a participacdo de subordinados em cursos e eventos; exercer outras atividades
correlatas de coordenacao e de assessoramento.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Protecdo Social de Alta Complexidade
Padrdo: CC-4/FG-4

Descricao: Coordenar e Supervisionar a elaboragéo e execucdo das agdes e programas de
protecdo social de alta complexidade no &mbito da assisténcia social, articular como difusor
da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais na area de sua atuacdo. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
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realizadas de protecdo social de alta complexidade, em especial os servigos de acolhimento
institucional, de acolhimento em republica, de acolhimento em familia acolhedora e de
protecdo em situacOes de calamidades publicas e emergéncias; coordenar e gerir recursos
humanos e materiais para consecucdo dos objetivos estratégicos; conduzir e participar de
reunides técnicas de trabalho; identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de
pessoal, sugerindo a participacdo de subordinados em cursos e eventos; exercer outras
atividades correlatas de coordenacdo e de assessoramento.

Requisitos para Provimento: Instrugcdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Protecdo Social de Média Complexidade
Padréo: FG -4

Descricdo: Coordenar e Supervisionar a elaboracdo e execucdo das agdes e programas de
protecdo social de média complexidade no ambito da assisténcia social, articular como difusor
da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais na area de sua atuacao. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
realizadas de protecdo social de média complexidade, em especial os servi¢os de protegdo e
atendimento especializado a familias individuos (PAEFI), de abordagem social, de protecéo a
adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa de liberdade assistida (LA) e de
prestacdo de servicos a comunidade (PSC), de protecdo social especial para pessoas com
deficiéncia, idosas e suas familias e de servicos especializado para pessoas em situacdo de
rua; coordenar e gerir recursos humanos e materiais para consecucdo dos objetivos
estratégicos; conduzir e participar de reunides técnicas de trabalho; identificar necessidades de
desenvolvimento e capacitacdo de pessoal, sugerindo a participacdo de subordinados em
Cursos e eventos; exercer outras atividades correlatas de coordenacgéo e de assessoramento.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Saude Mental
Padréo: FG -4

Descricdo: Coordenar e Supervisionar a elaboracdo e execucdo das acOes e programas de
Saude Mental, articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execucao das metas e diretrizes governamentais na area de salide mental. Coordenar 0s
centros de atencdo psicossociais da Secretaria Municipal de Salde; coordenar e supervisionar
a execucdo das atividades em saude mental; realizar o gerenciamento das equipes de saude
mental; contribuir para a organizacdo do fluxo de referéncia e contra referéncia entre os
servigos, em parceria com os demais coordenadores, garantindo a adequada aten¢do em saude
mental em todos os niveis da rede de servicos de satude do municipio; participar da elaboracdo
e execucdo do Plano Municipal de Saude, Plano Plurianual, Relatorio de Gestdo e Lei de
Diretrizes Orcamentarias, entre outros instrumentos de planejamento; atender solicitagdes e
demandas do Conselho Regional de Psicologia (CRP); conduzir e participar de reunides



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA (A

—
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL GU AiBA

GESTKO 2017/2020 BERCO DA REVOLUCAQ FARROUPILIL - CESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

técnicas de trabalho; identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de pessoal,
sugerindo a participacdo de subordinados em cursos e eventos; exercer outras atividades
correlatas de coordenacdo e de assessoramento.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Tecnologia da Informacao
Padrdo: FG -4

Descrigdo: Exercer atividades de coordenacdo e assessoramento na area de Tecnologia de
Informacdo, com exigéncia de conhecimentos técnicos em informatica, visando subsidiar
informagdes para o planejamento das atividades de informacgdo, bem como & tomada de
decisbes governamentais; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais. Coordenar a
operacionalizacdo de toda a area de Tecnologia de Informacdo e Comunicac6es da Prefeitura;
prover suporte e estrutura de comunicacfes e informatica a todas as areas da Prefeitura;
promover a evolucdo tecnologica da prefeitura pelo planejamento e gestdo de investimentos e
despesas de TIC (Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo); gerenciar 0s contratos que
envolvam a area de Tecnologia da informacdo e comunicacbes; avaliar inovacoes
tecnoldgicas, suas aplicacfes e impactos; elaborar e manter atualizado o Plano Diretor de
Tecnologia da Informacédo e Comunicacdes; definir normas para projetos basicos de aquisicdo
e atualizacdo de programas, sistemas, servigos e equipamentos de informatica e
comunicagdes; promover estudos sobre a situacdo do desenvolvimento da Tecnologia no
Municipio, identificando os campos que devem receber prioridade no apoio; manter rigoroso
controle sobre os relatorios referentes as atribui¢cGes da coordenadoria de processamento de
dados, visando o acompanhamento, avaliacéo e fiscalizacdo das mesmas; desempenhar outras
atividades afins, que envolvam a area de tecnologia da informacdo e comunicacdes da
Prefeitura Municipal.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Vigilancia em Saude
Padréo: FG -4

Descricdo: Coordenar e Supervisionar a elaboracdo e execucdo das acOes e programas de
salide na area de vigilancia em saude, articular como difusor da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais na area de sua atuacéo.
Dirigir e coordenar a equipe de vigilancia em salde, orientando e fiscalizando os servigos sob
sua supervisdo; coordenar acdes e programas em vigilancia sanitaria, epidemiologica, do
trabalhos, ambiental dentre outras areas importantes para salde publica; conduzir e participar
de reuniGes técnicas de trabalho; identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacdo
de pessoal, sugerindo a participacdo de subordinados em cursos e eventos; exercer outras
atividades correlatas de coordenacdo e de assessoramento.
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Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador do Pronto Atendimento
Padrédo: CC-4/FG-4

Descricdo: Coordenar e Supervisionar a elaboracdo e execucdo das acbes e programas de
salde no Pronto Atendimento, articular como difusor da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais na area de sua atuacéo.
Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades realizadas no ambito do Pronto
Atendimento; coordenar e gerir recursos humanos e materiais para consecucdo dos objetivos
estratégicos da gestdo do Pronto Atendimento; conduzir e participar de reunides técnicas de
trabalho; identificar necessidades de desenvolvimento e capacitacdo de pessoal, sugerindo a
participacdo de subordinados em cursos e eventos; exercer outras atividades correlatas de
coordenacao e de assessoramento.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador do Servico de Atendimento e Informacéo ao Cidadéo
Padrédo: CC-3/FG-3

Descricdo: exercer a coordenacdo do registro, encaminhamento e demais atividades
necessarias para operacionalizar o Servico de Informacdo ao Cidadao e a Ouvidoria; gerenciar
as atividades do protocolo de pedidos de informacao, reclamacdes e sugestdes dos municipes;
transmitir as diretrizes politicas para sistematizacao do servico e cumprimento das obrigacdes
legais referentes a transparéncia dos atos de governo por meio dos servicos de informacdo e
ouvidoria; coordenar e articular as atividade entre secretariais para o atendimento das
demandas do SIC e da ouvidoria. Exercer outras atividades correlatas.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador Farmacéutico
Padréo: FG -4

Descrigdo: Coordenar e Supervisionar os trabalhos na area farmacéutica do Municipio,
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das
metas e diretrizes governamentais na area. Coordenar de modo articulado os servicos
prestados pela Farmacia Popular e pela Farméacia Especializada para elaboracéo e execucédo de
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acOes e programas estratégicos; conduzir e participar de reunibes técnicas de trabalho;
identificar necessidades de desenvolvimento e capacitagdo de pessoal, sugerindo a
participacdo de subordinados em cursos e eventos; exercer outras atividades correlatas a
chefia, coordenacdo e assessoramento.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador Zonal
Padrdo: CC-4/FG-4

Descricdo: Exercer atividades de assessoramento, orientacdo e coordenacdo ao Secretario
Municipal de Obras no exercicio de suas atribui¢es politicas, visando subsidiar informacdes
para 0 planejamento das atividades da Secretaria, bem como a tomada de decisbes
governamentais; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais Programar, organizar, orientar,
controlar e coordenar as atividades das respectivas equipes divididas em setores geograficas
da cidade; exercer a coordenacdo da gestdo das politicas publicas dos sistemas e programas
relativos as equipes que comanda; promover contatos com os diversos setores envolvidos com
0s sistemas e programas de responsabilidade da Coordenadoria, necessarios ao
desenvolvimento pleno das atividades; coordenar o trabalho das chefias de unidades orgénicas
subordinadas a respectiva Coordenadoria; promover reunides com as equipes para
coordenacdo das atividades operacionais das respectivas equipes; submeter a consideragdo
superior 0s assuntos que excedam a sua competéncia; desempenhar outras tarefas compativeis
com a posicdo. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Diretor Administrativo de Saude
Padrédo: CC-6/FG -6

Descricdo: Exercer a direcdo dos servidores e atividades de responsabilidade da Diretoria
Administrativa, com exigéncia de conhecimentos técnicos especializados em gestdo
administrativa; promover a implementacdo das diretrizes tracadas no Plano de Governo
Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execucdo e manutengdo; participar na
revisdo do Plano Municipal de satde, bem como na elaboracédo de diretrizes para a politica de
recursos humanos da Secretaria de Saude; sugerir estratégias de atuacdo politica de
administracdo da satde municipal; articular junto a 6rgdos das esferas superiores de Governo;
dirigir e supervisionar a execucdo das atividades dos servidores da Diretoria Administrativa;
orientar o corpo funcional sob sua subordina¢do na perfeita execucdo das atividades; tomar
decisbes e opinar em nivel estratégico sobre as acdes municipais concernentes a sua area de
atuacdo; subsidiar os Secretarios Municipais e o0 Chefe do Poder Executivo com informacdes
que auxiliem na solucdo das questdes estratégicas do Municipio; articular como difusor da
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forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; atender e prestar as informagdes que julgar pertinentes as pessoas que
procuram a Diretoria Administrativa; substituir o Secretario Municipal de salde em suas
auséncias; participar de reunides de diretoria e secretariado, opinando e sugerindo
alternativas; avaliar o desempenho de seus subordinados e indicar servidores da sua area para
realizacdo de cursos de capacitagdo; exercer outras atividades correlatas de direcdo e
assessoramento.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Diretor de Habitacdo
Padréo: CC-6/FG -6

Descrigdo: Exercer a direcdo dos servidores e atividades de responsabilidade da Diretoria de
Habitacdo, com elevados conhecimentos em politicas publicas habitacionais; substituir o
Secretario Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano em assuntos de Habitagdo,
guando designado. Exercer a direcdo das atividades de elevado grau de complexidade e
responsabilidade da Diretoria de Habitacdo, com exigéncia de conhecimentos técnicos
especializados em politicas pablicas habitacionais; promover a implementacdo das diretrizes
tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execucéo e
manutencdo; planejar as atividades nas areas que sejam objeto de regularizacdo fundiaria, bem
como orientar e exercer o controle sobre a efetivacdo dos servigos de regularizagdo; articular
junto a o6rgdos das esferas superiores de Governo, bem como junto a organismos de
planejamento regional metropolitano, com vistas a obtengdo de recursos e financiamentos
para implementacdo de programas habitacionais que venham a beneficiar a habitacdo de
cunho social e implantacdo de habitacdes e urbanizacdo de areas para a populagdo de baixa
renda do Municipio; subsidiar informacGes para a montagem de programas e projetos na area
da habitacdo de cunho social, que serdo encaminhados as esferas governamentais federal e
estadual; dirigir e supervisionar a execucdo das atividades dos servidores da Diretoria de
Habitacdo; orientar o corpo funcional sob sua subordinagdo na perfeita execucdo das
atividades; tomar decisbes e opinar em nivel estratégico sobre as ac¢fes municipais
concernentes a sua area de atuacdo; subsidiar os Secretarios Municipais e o Chefe do Poder
Executivo com informacGes que auxiliem na solucdo das questbes estratégicas do Municipio;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das
metas e diretrizes governamentais; atender e prestar as informacgdes que julgar pertinentes as
pessoas que procuram a Diretoria de Habitacdo; substituir o Secretario Municipal de
Habitacdo e Desenvolvimento Urbano em suas auséncias; participar de reunides de diretoria e
secretariado, opinando e sugerindo alternativas para o saneamento de temas em discusséo;
avaliar o desempenho de seus subordinados e indicar servidores da sua area para realizacao de
cursos de capacitacdo; exercer outras atividades correlatas de diregdo e assessoramento. Para
0 exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.
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Cargo: Diretor de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental
Padrédo: CC-6/FG -6

Descricdo: Exercer a direcdo dos servidores e atividades de responsabilidade da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente, com exigéncia de elevados conhecimentos de legislacdo
publica, em especial a Legislacdo Ambiental; promover a implementacdo das diretrizes
tracadas no Plano de Governo Municipal; substituir o Secretdrio Municipal de Meio
Ambiente, quando designado. Exercer a direcdo das atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade da Diretoria de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental,
com exigéncia de conhecimentos técnicos e legais especializados em meio ambiente e
licenciamento ambiental; promover a implementacdo das diretrizes tracadas no Plano de
Governo Municipal, bem como responsabilizar-se pela sua execucdo e manutencao; dirigir e
supervisionar a execucdo das atividades dos servidores da Diretoria de Meio Ambiente e
Licenciamento Ambiental; tomar decisbes e opinar em nivel estratégico sobre as acdes
municipais concernentes a sua area de atuacdo; subsidiar os Secretarios Municipais e o Chefe
do Poder Executivo com informacGes que auxiliem na solucdo das questdes estratégicas do
Municipio; atender e prestar as informacdes que julgar pertinentes as pessoas que procuram a
Diretoria de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental; fiscalizar, monitorar, controlar e
criar indicadores, dos usos dos recursos naturais e das formas de degradagdo ambiental,
definir, elaborar, promover e fiscalizar a Politica Municipal de Residuos Solidos e de limpeza
urbana, bem como o controle técnico dos aterros existentes na Municipalidade, coordenar
outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos. Para o exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Diretor de Saude
Padrédo: CC-6/FG -6

Descricdo: Exercer a direcdo dos servidores e atividades de responsabilidade da Diretoria de
Saude, com exigéncia de conhecimentos técnicos especializados em saude publica; promover
a implementacdo das diretrizes tracadas no Plano Municipal de Sadde, bem como
responsabilizar-se pela sua execucdo e manutencdo; participar na revisdo do Plano Municipal
de satde, bem como na elaboracdo de diretrizes para a politicas publicas na area de Saude
Publica; realizar pesquisas, planejar e subsidiar com informacdes a elaboracao de programas e
projetos para éarea de saude, com vistas A execucdo de medidas de prevencéo e controle da
salde publica municipal; sugerir estratégias de atuacdo politica na area de saude; dirigir e
supervisionar a execucdo das atividades dos servidores da Diretoria de Salde; orientar o corpo
funcional sob sua subordinagéo na perfeita execugdo das atividades; tomar decisfes e opinar
em nivel estratégico sobre as acdes municipais concernentes a sua area de atuacéo; subsidiar
0s Secretdrios Municipais e 0 Chefe do Poder Executivo com informagdes que auxiliem na
solucéo das questdes estratégicas do Municipio; articular como difusor da forma de Governo,
de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender e
prestar as informagdes que julgar pertinentes as pessoas que procuram a Diretoria de Saude;
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substituir o Secretario Municipal de salide em suas auséncias; participar de reunides de
diretoria e secretariado, opinando e sugerindo alternativas; avaliar o desempenho de seus
subordinados e indicar servidores da sua area para realizacdo de cursos de capacitacao;
exercer outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugcdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Diretor de Servigos Administrativos
Padréo: CC-6/FG -6

Descrigdo: Exercer a direcdo dos servidores e atividades de responsabilidade de sua Diretoria
no que compete a sua Diretoria; gerenciar as atividades de compras, licitacGes, elaboracdo de
contratos, patrimonio e almoxarifado por meio da integragdo e coordenacdo das unidades
administrativas; coordenar o planejamento entre departamentos; solucionar problemas
interdisciplinares dentro da competéncia de sua Diretoria; instruir procedimentos e controlar o
desempenho das unidades administrativas sob sua subordinacdo; operacionalizar politicas
publicas de sua competéncia conforme deliberagdo de sua Secretaria; transmitir as diretrizes
politicas de governo para gestdo administrativa. Para o exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Controle e Execu¢do Orcamentéria
Padrdo: CC-5/FG -5

Descricdo: Exercer a dire¢cdo dos servidores e atividades de responsabilidade de sua
Coordenadoria; gerenciar as atividades de planejamento e elaboracdo da proposta
orcamentaria; coordenar o planejamento entre Secretarias no que compete a formulacdo das
Leis Orcamentarias; coordenar a operacionalizacdo das politicas publicas por meio da
elaboracdo dos programas de governo; gerenciar e monitorar o desempenho dos programas de
governo conforme as metas estabelecidas no orcamento; coordenar a elaboracdo da proposta
de lei orcamentéria anual por meio de estudos e levantamentos da necessidade de dotacGes
orcamentarias. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Técnico em Administracdo ou Técnico em
Contabilidade. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Fiscalizagédo de Contratos
Padréo: CC-4/FG-4
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Descrigdo: Exercer a diregdo dos servidores e atividades de responsabilidade de sua
coordenadoria no que compete a sua Coordenadoria; gerenciar as atividades de fiscalizacdo de
contratos; estruturar e coordenar a fiscalizacdo de contratos no &mbito do Poder Executivo;
estabelecer normas e procedimentos de avaliacdo da execucdo contratual; planejar e monitorar
contratos a fim de obter informacdes para subsidiar a tomada de decisdo e propor melhorias
para novas contratacdes. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Diretor de Captacao de Recursos
Padrédo: CC-6/FG -6

Descricdo: Exercer a direcdo dos servidores e atividades de responsabilidade da Diretoria de
Captacdo de Recursos de Recursos, com elevados conhecimentos em gestdo publica de
projetos, de forma a implementar diretrizes e metas tracadas pelo Plano de Governo
Municipal; articular politicamente junto aos ministérios e demais 6rgdos dos Governos
Federal e Estadual. Assessorar os Secretarios Municipais na articulacdo junto aos ministérios
e demais 6rgdos governamentais no ambito Federal e Estadual na busca por recursos para
realizacdo de obras de infraestrutura e projeto de melhoria no Municipio; perscrutar editais,
portarias e demais documentos correlatos no intuito de verificar as possibilidades de ingressos
de recursos financeiros para efetivacdo de obras de infraestrutura municipal e projetos de
melhoria no Municipio, bem como orientar o corpo técnico da Administragdo Municipal no
que se refere a legislacdo pertinente a elaboracdo dos projetos que serdo encaminhados as
esferas governamentais federal e estadual; Dirigir e orientar a execucdo das atividades dos
servidores da Diretoria de Captacdo de Recursos de Recursos, sob supervisdo do Secretario
Municipal; subsidiar os Secretarios Municipais, através da interpretacdo de normas, decretos e
demais publicacGes legais, opinando sobre o entendimento mais correto e atual das leis e
decisdes judiciais pertinentes a sua area de atuacdo, de modo a prestar os subsidios
necessarios as tomadas de decisdes pelos Secretarios, concernentes a sua area de atuacao e
com elevado grau de complexidade; atender a demais servidores e municipes que se dirigem a
Diretoria de Captacdo de Recursos de Recursos e prestar as informacdes no que se refere as
atividades desenvolvidas pelo setor; acompanhar e assessorar 0s Secretarios Municipais,
conforme lhe seja solicitado, em reunides de diretoria e secretariado, sugerindo alternativas
para 0 saneamento de temas em discussdo e emitindo pareceres que o orientem de forma a
decidir sobre os assuntos de forma convergente com aspectos legais e formais; indicar
servidores da Diretoria de Captacdo de Recursos de Recursos para a realizagdo de cursos de
capacitacdo; analisar temas legais de ordem geral e especifica, a fim de assessorar, através de
pareceres e opinides, 0s Secretarios Municipais na solugdo de problemas que envolvem a
Administracdo Municipal, bem como opinar sobre as consequéncias envolvidas na
consecucgdo de agdes que visam a execucdo de metas e diretrizes tragadas pelo Administrador
Publico, emitindo valor quanto ao interesse publico e competéncia das Secretarias Municipais
para regrar legalmente 0s assuntos propostos; prestar assessoramento técnico em assuntos
especificos que lhe forem atribuidos pela Administragdo Municipal; acompanhar a elaboragéo
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de convénios e projetos desenvolvidos pelas Secretarias, bem como participar das atividades
de planejamento e gestdo no que se refere a programas e agdes a serem implantados e
executados; realizar estudos e pesquisas voltadas para a identificacédo e analise de problemas e
acles comunitarias que requeiram a articulacéo interna; exercer demais atividades correlatas
de assessoramento, dentro das incumbéncias do cargo e que venham a ser atribuidas. Para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador de Recursos Humanos
Padréo: FG -6

Descricdo: Exercer atividades de assessoramento, coordenagdo e supervisao concernentes a
Recursos Humanos, com exigéncia de conhecimentos técnicos em administracdo e gestdo
publica, visando a tomada de decisdes governamentais; atuar como articulador interno da
forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais. Coordenar todas as atividades concernentes a Recursos Humanos; analisar
recursos disponiveis e rotina dos servigos, colhendo informagdes em documentos, junto ao
pessoal ou por outros meios, para avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas;
estudar e propor métodos e rotinas de simplificacdo e racionalizacdo dos servicos e
respectivos planos de aplicacdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
visando operacionalizar e agilizar os referidos servigos; analisar os resultados de implantagédo
de novos métodos, efetuando comparacdes entre as metas programadas e resultados atingidos,
para corrigir distor¢des; avaliar desempenhos e planejar servicos administrativos; determinar
a metodologia a ser utilizada nos servicos ligados a anélise, classificacdo e avaliacdo de
cargos, redigindo as instrucdes necessarias para implantacao e aperfeicoamento do sistema de
classificacdo de cargos; preparar os estudos pertinentes a recrutamento, selecéo, treinamento,
promocdo e demais aspectos da administragdo de recursos humanos, utilizando seus
conhecimentos e compilando dados para definir a metodologia, formularios e instrucbes a
serem utilizados; acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa verificando o
funcionamento vigente, visando propor e efetivar sugestdes; executar e administrar
treinamentos de capacitacdo em geral; chefiar todas as atividades relativas a folha de
pagamento; desempenhar outras atividades correlatas ao cargo. Para o exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Curso superior em Administracdo de Empresas,
Contabilidade ou Economia. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Coordenador Operacional
Padrdo: CC-4/FG-4

Descricao: Exercer a dire¢cdo dos servidores e atividades de responsabilidade de sua
coordenadoria no que compete a area operacional; gerenciar as atividades do protocolo geral,
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dos servigos de infraestrutura e manutencéo e dos servigos de seguranca patrimonial por meio
da integracdo e coordenagdo das unidades administrativas; coordenar o planejamento entre
departamentos; solucionar problemas interdisciplinares dentro da competéncia de sua
coordenacdo; instruir procedimentos e controlar o desempenho das unidades administrativas
sob sua subordinacdo; operacionalizar politicas publicas de sua competéncia conforme
deliberacdo de sua Secretaria; transmitir as diretrizes politicas de governo para gestdo das
operacdes sob sua coordenacdo. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Subprocurador-Geral
Padrédo: CC-5/FG -5

Descricdo: Assessorar o Procurador-Geral no desempenho de suas atribui¢fes; substituir o
Procurador-Geral no seus impedimentos, auséncias ou nas férias; coordenar o trabalho entre
os departamentos da Procuradoria; controlar a frequéncia e o cumprimento do horério de
trabalho dos servidores lotados na Procuradoria; distribuir e orientar o trabalho entre os
procuradores e demais servidores do setor, quando o Procurador-Geral ndo estiver presente ou
a pedido deste; auxiliar o Procurador-Geral na fiscalizagdo do trabalho realizado pelos
servidores lotados na Procuradoria; tomar as providéncias e realizar os trabalhos solicitados
pelo Procurador-Geral; assinar memorandos da Procuradoria na auséncia do Procurador-
Geral.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Bacharel em Direito e inscricdo na OAB/RS. Idade
minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Tesoureiro-Geral
Padréo: FG -4

Descricdo: Exercer atividades de assessoramento e coordenacgéo, visando a correta execucao
da tomada de decisdes governamentais; visar o cumprimento da tempestividade; atuar como
articulador interno e externo entre o setor financeiro e demais departamentos em que a
Tesouraria presta ou busca servi¢os. Coordenar, tomar decisfes e opinar em nivel estratégico
sobre as acBes municipais concernentes a sua area de atuacdo; monitorar constantemente o
patriménio financeiro do Municipio junto as institui¢ces financeiras atraves de acesso restrito;
coordenar a geracdo e liberacdo do boletim de caixa diario; supervisionar a apuracdo de
rendimentos periddicos e dos saldos patrimoniais financeiros; coordenar o cumprimento do
cronograma entre a Tesouraria e a Contabilidade; participar e propor treinamentos de
atualizagdo e aperfeicoamento na area de Gestdo Financeira.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Curso Superior c/Especializacdo em Contabilidade
Publica. Idade minima: 18 anos.
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Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Procurador-Geral do Municipio
Padrdo: CC-7/FG -7

Descricdo: Chefiar a Procuradoria Geral do Municipio, superintender e coordenar as
atividades juridicas e administrativas da Procuradoria Geral do Municipio, assessorar e
orientar o Chefe do Poder Executivo Municipal, bem como os Secretarios Municipais na
perfeita aplicacdo da legislacdo em geral. Sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal a
representacdo junto ao Procurador-Geral do Estado para declaracdo de inconstitucionalidade
de lei ou ato normativo que atente contra os ditames da Constituicdo Estadual; propor junto ao
Chefe do Poder Executivo Municipal declaracdo de inconstitucionalidade de ato ou norma
que atente contra a Lei Organica Municipal; sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
aos Secretarios do Municipio, aos dirigentes de 6rgaos diretamente subordinados ao Chefe do
Poder Executivo e aos dirigentes de entidades da administracdo descentralizada, providéncias
de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por necessidade da boa aplicacdo das
leis municipais vigentes; expedir instrugdes para oS membros da Procuradoria Geral do
Municipio, sobre o exercicio das respectivas funcGes; delegar atribui¢cbes aos Procuradores
Municipais, bem como orientar, coordenar e dirigir a realizacdo das atividades; estabelecer,
exercer e manter o relacionamento interinstitucional com 6rgaos e entidades que atuam direta
ou indiretamente na area de competéncia da Procuradoria Geral do Municipio; desistir,
transigir, acordar, firmar compromissos e exercer 0s demais poderes especiais nas acdes em
que o Municipio figurar, quando expressamente autorizado, por escrito, pelo Prefeito, ou por
delegacdo de competéncia, mediante Decreto; decidir, em Gltima instancia, qualquer questdo
submetida a apreciacdo da Procuradoria Geral do Municipio; rever os pareceres emitidos ou
aprovados pelos Procuradores Municipais; designar Procuradores para atividades de
representacdo externas a Procuradoria Geral Municipal; opinar sobre todos os assuntos que
Ihe forem submetidos pelo Prefeito Municipal e pelos Secretarios Municipais em processos,
expedientes ou papéis e desempenhar outras atividades inerentes as atividades de Procurador-
Geral.

Requisitos para Provimento: Bacharel em Direito e inscricdo na OAB/RS. Idade minima:
18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.
Cargo: Secretario Geral de Governo

Descricdo: Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos que dizem
respeito as relacbes publicas e politicas; emitir matéria legislativa em geral para
encaminhamento a aprecia¢do da Casa Legislativa Municipal, bem como acompanhar a sua
aprovacao; prestar atendimento as autoridades visitantes do Municipio; orientar, coordenar e
controlar a execucdo da politica de desenvolvimento industrial e comercial no Municipio.
Assessorar diretamente ao Prefeito nas questdes do gabinete no que dizem respeito as relagdes
publicas e politicas; pesquisar, estudar e redigir projetos de lei e justificativas para envio a
apreciacdo da Casa Legislativa, dentro da competéncia municipal; interpretar textos de lei,
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opinando sobre o0 entendimento mais correto e atual das leis em geral; prestar atendimento as
pessoas e autoridades que visitam o Municipio; encaminhar solugdes de questdes relativas ao
Gabinete e as diversas reparti¢coes da Prefeitura Municipal; elaborar, coordenar e acompanhar
a implantacdo do Plano de Desenvolvimento Estratégico do Municipio; gerir e manter
controle sobre todos os aspectos dos contratos, convénios e Parcerias Publico Privadas, o
controle de prazos e vencimentos, prestagdes de contas e demais documentos pertinentes a
gestdo e fiscalizacdo contratual; planejar e implementar politicas publicas por meio da
elaboracdo dos programas de governo e demais elementos estratégicos nas pegas
orcamentaria; acompanhar e gerenciar a execucdo orcamentaria por meio do
acompanhamento das metas; desempenhar outras atividades a critério da chefia imediata. Para
o0 exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos.
Cargo: Secretario Municipal da Fazenda

Descricdo: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos
relacionados a area fazendaria municipal - financeiro, contabilidade, tributos e fiscalizagao.
Compete ao Secretario Municipal da Fazenda executar as atividades-meio relativas a politica
econdmico-financeira do Municipio; exercer atividades referentes ao langamento, arrecadacao
e fiscalizacdo dos tributos e rendas; guardar e movimentar os valores do Municipio; proceder
ao registro contabil da administracdo financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio;
fiscalizar o trabalho dos 6rgdos da administracdo encarregados do recebimento de valores;
bem como exercer o assessoramento geral em assuntos econdomico-financeiros. Para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos.
Cargo: Secretario Municipal de Administracdo e Recursos Humanos

Descricdo: Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a
area da Gestdo - tem por finalidades basicas o planejamento, a proposicédo, a articulagdo, o
controle, a coordenacdo dos sistemas administrativos de gestdo centralizada, em especial
aqueles relativos aos recursos humanos, modernizacdo administrativa, tecnologia da
informagdo, arquivo municipal, almoxarifado, controle dos bens patrimoniais e demais
sistemas administrativos necessarios ao funcionamento da Administracdo Municipal.
Compete ao Secretario da Administracdo e Recursos Humanos a gestao integrada do Sistema
de Recursos Humanos, que compreende as atividades de classificacdo de cargos e funcdes,
obtenc&o, registro, lotacdo, administracdo e desenvolvimento dos servidores da Administragéo
Municipal; a gestdo do cadastro de pessoal; a elaboracdo dos atos relativos a pessoal e
promogéo do seu registro, publicacdo e arquivamento; a elaboracdo da folha de pagamento
dos servidores municipais e estagidrios; a promocdo da modernizacdo e eficiéncia
administrativa; a gestdo do sistema de materiais da Administracdo Municipal; o registro e
controle dos bens mdveis e imdveis, que constituem patrimoénio do Municipio; a gestdo da
tecnologia da informacdo, compreendendo sistemas, equipamentos e servicos de informatica;
0 arquivo geral da Administracdo Municipal; a coordenacdo das publicagbes legais da
Administracdo Municipal; os servicos de apoio e de manutencdo das instalacGes da sede da
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Prefeitura; a orientagdo normativa, metodologica e operacional as demais Secretarias, na
execucdo das atividades auxiliares relativas aos servigos de gestdo centralizada, de
competéncia da Secretaria; outras competéncias que forem atribuidas a Secretaria mediante
Decreto baixado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal. Para o exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario

Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos.
Cargo: Secretario Municipal de Mobilidade Urbana e Seguranca

Descricdo: Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a
area do transporte coletivo municipal, aluguel de automoveis, transito e respectiva
sinalizacdo. Gerir o servico de transporte coletivo de competéncia do Municipio, o servico de
automdvel de aluguel, o transito e respectiva sinalizacdo; exercer a fiscalizacdo sobre o0s
coletivos e automdveis de aluguel; manter o registro das empresas de transporte coletivo e
taxis; determinar o itinerario e os pontos de parada dos transportes coletivos e dos
estacionamentos dos taxis; executar a construcdo de abrigos para o publico usuario de
transporte coletivo; manter o registro e controle dos veiculos de propriedade do Municipio;
distribuir os veiculos em carater efetivo aos diversos 6Orgdos municipais; escalonar 0s
motoristas nos diversos veiculos da Prefeitura, controlando suas atividades e coordenar o
lancamento de veiculos para 0s servigos eventuais; promover a guarda, o abastecimento, a
lubrificacdo e lavagem dos veiculos municipais; providenciar na realizacdo de reparos nos
veiculos e maquinas do Municipio; controlar o consumo e manter o suprimento de
combustiveis e lubrificantes; vistoriar, periodicamente, os veiculos de transporte de aluguel,
planejar, organizar e executar projetos na area viaria do Municipio, exercendo o policiamento
ostensivo do transito; executar e coordenar estudos sobre o transito municipal; elaborar e
implantar o Plano Diretor de Circulacdo Urbana; readequar e coordenar o sistema de
estacionamento rotativo pago; exercer o policiamento ostensivo do transito; promover a
educacdo para o transito; vistoriar periodicamente a sinalizacdo de transito; exercer a fungéo
de Autoridade de Transito Municipal, registrar, licenciar e fiscalizar veiculos de propulsdo
humana, dos ciclomotores, e dos veiculos da tracdo animal, desempenhar outras atividades a
critério da chefia imediata. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo automotor,
quando necessario

Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos.
Cargo: Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Cultura

Descricdo: Prestar Assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados as
atividades artisticas e culturais; administrar e incentivar a Casa de Cultura, Museu Municipal
e espacos culturais. Promover e incentivar as atividades artisticas; elaborar o calendario anual
de atividades e fatos turisticos; incentivar a inddstria hoteleira do Municipio, levantar e
manter locais verdes de valor historico e turistico no Municipio de Guaiba; zelar pelo
patrimonio artistico e histérico do Municipio; organizar e estimular a realizagdo de exposi¢des
e certames, festejos civicos, socioecondmicos e folcloricos de carater local e regional. Para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario
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Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos.

Cargo: Secretario Municipal de Obras

Descricdo: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos
relacionados as obras publicas; conservar os prédios da municipalidade e os servigos de
pavimentacdo, manter servigos de saneamento e rede de iluminacdo. Executar e fiscalizar a
execucao de obras publicas municipais; conservar os prédios da municipalidade; construir
pracas e vias publicas, parques e jardins; manter as plantas cadastrais dos prédios municipais;
executar e fiscalizar os servicos de pavimentagdo de ruas e logradouros; realizar a manutencéo
das vias asfalticas; executar servicos de carpintaria e marcenaria; executar e manter 0s
servigos de saneamento e de redes de esgotos pluviais; executar e manter a rede de iluminacgéo
publica; administrar o cemitério municipal. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir
veiculo automotor, quando necessario

Requisitos para Provimento: ldade minima de 18 anos.
Cargo: Secretario Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Urbano

Descrigdo: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos
relacionados a area de planejamento urbanistico municipal - Plano Diretor, e cadastro
imobiliario. Compete ao Secretario Municipal de Assuntos Urbanisticos orientar e dirigir a
elaboracdo e execucdo de planos, programas e projetos relativos ao desenvolvimento do
Municipio, bem como a habitacdo de cunho social; gerenciar a politica de desenvolvimento
urbano, o Plano Diretor; desenvolver estudos e projetos para atualizacdo permanente do
Cadastro Imobiliario Fiscal e Estrutura Fundiéria (loteamentos e condominios); elaborar e
coordenar o processo de planejamento da administracdo do uso do solo urbano puablico nos
aspectos fisicos, econdmicos e institucionais; manter contatos e articular com organismos
publicos e privados, 6rgdos de planejamento regional metropolitano e entidades estaduais,
federais e internacionais, com vistas a obtencdo de recursos para implantacdo de
implementacdo de programas de interesse do Municipio, implantacdo de habitacGes e
urbanizacdo de areas para a populacdo de baixa renda e a compatibilizacdo de aspectos
comuns; elaborar propostas de modernizagdo administrativa e operacional na busca da
eficiéncia e eficacia, possibilitando a integracdo destas politicas do Governo Municipal;
coordenar a implantacdo de nucleos urbanos de cunho social; manter vigilancia e acGes
preventivas para evitar a ocupacdo irregular das areas publicas; manter cadastro atualizado de
areas com ocupacdao irregular ou de risco e suas populacfes. Para o exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos.

Cargo: Secretario Municipal de Educacéo

Descrigdo: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a
toda area da Educacdo do Municipio. Compete ao Secretario Municipal de Educacao exercer

todas as atividades relativas a educacdo; elaborar programas de educacdo e promover
convénios para a sua execucao; promover ou supervisionar pesquisas de natureza educacional;
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promover iniciativas e atividades de orientacdo pedagdgicas; administrar os predios escolares
municipais e programar a constru¢do de novos; administrar os servigos de merenda escolar;
executar as atividades relativas a auxilio escolar do Municipio; administrar a biblioteca
publica municipal; promover no ambito das escolas municipais as atividades de esportes,
educacdo fisica e recreacdo; assessorar as creches municipais, no que tange aos aspectos
pedagoOgicos. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos.
Cargo: Secretario Municipal de Saude

Descricdo: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos
relacionados a area da Saude da populacdo do Municipio - Pronto Atendimento, Postos de
Saude, Vigilancia Sanitaria, Farmacia, CAPS e Atencdo Bésica - Servico Unico de Saude
(SUS). Compete ao Secretario da Salde participar da elaboragdo do Plano Municipal de
Saude, do planejamento da assisténcia médico/social a ser prestada aos servidores municipais
e aos seus dependentes, bem como participar da elaboragdo de diretrizes para a politica de
recursos humanos da salde, no ambito do Municipio; participar da elaboracdo da
programacao e orcamento da area da saude; participar da realizacéo de estudos, investigacoes
e pesquisas com vistas a descoberta das causas geradoras de enfermidade e mal-estar,
sugerindo medidas de prevencdo e controle; participar das atividades administrativas do
Conselho Municipal de Saude e do Fundo Municipal da Saude; elaborar estratégias de atuacédo
na politica de salde municipal; prestar os servicos de acfes em salde que engloba todos 0s
programas de saude disponiveis a comunidade; prestar assisténcia médica e odontologica aos
alunos das escolas municipais; prestar os servigos que englobam o pronto Atendimento, bem
como os de assisténcia de média complexidade; manter convénios com 0Orgaos publicos e
particulares para a execucdao de campanhas de saude publica; supervisionar o funcionamento
das Unidades Basicas de Saude; administrar os servicos do Banco de Sangue Municipal;
administrar as atividades do servico de farmacia basica do Municipio; supervisionar as
atividades hospitalares a cargo do Municipio; atuar em convénio com oOrgdos federais e
estaduais para a execucdo dos programas do Servico Unico de Sadde (SUS); executar a
fiscalizacdo do exercicio profissional; exercer a vigilancia sanitaria, ambiental e
epidemioldgica; administrar o canil municipal e promover o combate as zoonoses. Para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos.
Cargo: Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Descricdo: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo em assuntos relacionados a
area do Meio Ambiente Municipal - parte rural, ambiental e de limpeza urbana da cidade.
Compete ao Secretario de Agricultura e Meio Ambiente orientar, coordenar e controlar a
execucao da politica de desenvolvimento agropecuério e ambiental do Municipio; coordenar
as atividades relativas a producdo priméria e de abastecimento publico; prestar assisténcia
agrondmica e veterinaria ao pequeno agricultor e criador; incentivar as atividades referentes
ao meio ambiente; implantar e administrar o sistema de licenciamento ambiental das
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atividades de impacto ambiental local; fiscalizar as atividades licenciadas impondo multas
quando constatadas irregularidades; manter programas de atividades especificas proprias,
transformando os programas em convénios com outros Orgdos afins e organizacGes nédo
governamentais; promover certames e exposi¢des de produtos agricolas e pecudrios;
desenvolver campanhas de esclarecimentos a opinido publica sobre o meio ambiente, seu
controle, finalidade, causas e efeitos; administrar e controlar o recolhimento e destinagéo final
dos residuos sélidos; implantar a coleta seletiva de residuos; administrar os servicos de
arborizacdo e ajardinamento das vias publicas, parques e jardins; fiscalizar a poluigédo
ambiental em estabelecimentos comerciais e industriais, quanto ao nivel de ruido, qualidade
do ar e da agua e outros fatores atinentes; desenvolver programas de controle da eros&o,
poluicdo ambiental e uso de defensivos agricolas e suas consequéncias; executar atividades
relativas a limpeza urbana municipal. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos.
Cargo: Secretario Municipal de Assisténcia Social

Descricdo: Prestar assessoramento ao Chefe do Poder Executivo Municipal em assuntos
relacionados a Assisténcia Social do Municipio - albergues, abrigos e programas sociais
governamental. Compete ao Secretario Municipal de Assisténcia Social consolidar as politicas
de protecdo e promocdo social no campo da acdo social do Municipio para garantia dos
direitos de cidadania, definidas na legislacdo pertinente a Assisténcia Social; desenvolver
estudos, programas e projetos destinados a protecdo a familia, & maternidade, a infancia, a
adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de deficiéncia, através de processos
socioeducativos que permitam desenvolvimento e preparacdo para ingresso na sociedade
produtiva e/ou melhores condi¢bes de vida, na busca constante da harmonia e bem-estar
social; manter convénios com 6rgdos publicos e privados para a execucdo dos programas
assistenciais; gerir as distribuicdes de auxilios a alimentacédo, agasalho, melhoria de habitacédo
e outros beneficios voltados a populacdo carente; gerenciar o funcionamento do abrigo e do
albergue municipais; apoiar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos conselhos
municipais que atuam na &rea social. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos.
Cargo: Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento

Descrigcdo: Promover, coordenar e incentivar politicas publicas de geracdo de emprego e
renda. estimular e orientar o desenvolvimento econémico sustentavel do municipio; planejar,
executar e avaliar as politicas publicas voltadas para promover o desenvolvimento do
municipio por meio do fomento de atividades econémicas e sociais nas areas da industria,
comércio e servigos; formular, coordenar e executar politicas publicas de promoc¢do do
trabalhador, tais como, formagdo profissional, orientacdo, visando a organizagdo dos
trabalhadores, identificacdo de oportunidade de trabalho e emprego, insercéo de trabalhadores
no mercado de trabalho e melhoria das relagBes de trabalho; interagir com os demais 6rgéos
da administragdo municipal, direta e indireta, com o objetivo de implementar programas,
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projetos e atividades; orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de
desenvolvimento industrial e comercial no Municipio; administrar e implantar areas
destinadas a industria e comércio; orientar a localizacdo e coordenar a instalacdo de unidades
industriais e comerciais de acordo com as &reas destinadas a estes fins; articular com os
agentes financeiros estatais, no sentido de proporcionar aos municipes acessos as linhas de
crédito dos programas de geracdo de emprego e renda do Ministério do Trabalho e do Fundo
de Amparo ao Trabalhador; elaborar e acompanhar projetos e programas que tenham como
objetivo a ampliacdo das oportunidades de trabalho; fortalecer as cadeias, sistemas e arranjos
produtivos locais, ampliando investimentos em setores estratégicos, em especial as empresas
do segmento da producdo de celulose; apoiar o registro e a agilidade na constituicdo e
capitalizacdo de empresas; formular, propor, planejar e coordenar acdo governamental com o
fito de adequar as condi¢cGes do Municipio a instalacdo de novos empreendimentos e
empresas. Para o exercicio do cargo, poderad conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos.

Cargo: Diretor de Acdo Comunitaria
Padréo: CC-6/FG -6

Descricdo: Dirigir atividades que visem criar e implementar formas de incentivo a
participacdo da comunidade nos eventos, nas audiéncias e nas campanhas de utilidade publica
promovidas pelo Poder Executivo; desenvolver acbes que possam levar informacdo a
sociedade, tornando conhecidas as iniciativas da administracdo municipal; supervisionar a
correta divisdo regimental das representagdes dos conselhos municipais; criar canais de
relacionamento e cooperacdo com as associacbes de bairro; buscar a construcdo e
consolidagdo da identidade politica e visual da administragdo municipal; zelar pela imagem
publica do Poder Executivo e do representante do Poder; transmitir as diretrizes politicas do
governo no relacionamento das Secretariais com a comunidade; exercer outras atividades
correlatas. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Diretor de Esportes
Padrédo: CC-6/FG -6

Descricdo: Exercer a direcdo dos servidores e atividades de responsabilidade da Diretoria de
Esportes, com exigéncia de elevados conhecimentos de lazer e desporto; substituir o
Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Cultura, quando designado. Exercer a direcéo
das atividades de elevado grau de complexidade e responsabilidade da Diretoria de Esportes
do Municipio, com exigéncia de conhecimentos técnicos especializados em lazer e desporto;
promover a implementacao das diretrizes tracadas no Plano de Governo Municipal, bem como
responsabilizar-se pela sua execugdo e manutencéo; planejar e propor programas e projetos
que incentive o desenvolvimento de atividades desportivas e de lazer junto a comunidade;
dirigir e coordenar a execucdo dos projetos e agdes desportivas e de lazer; estimular e
desenvolver agdes que incentivem os esportes amadores no Municipio; dirigir e supervisionar
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a execucdo das atividades dos servidores da Diretoria de Esportes; orientar o corpo funcional
sob sua subordinacdo na perfeita execugdo das atividades; tomar decisfes e opinar em nivel
estratégico sobre as agdes municipais concernentes a sua area de atuacdo; subsidiar os
Secretarios Municipais e o Chefe do Poder Executivo com informagfes que auxiliem na
solucdo das questdes estratégicas do Municipio; articular como difusor da forma de Governo,
de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender e
prestar as informacdes que julgar pertinentes as pessoas que procuram a Diretoria de Esportes;
substituir o Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Cultura em suas auséncias;
participar de reunides de diretoria e secretariado, opinando e sugerindo alternativas para o
saneamento de temas em discussdo; avaliar o desempenho de seus subordinados e indicar
servidores da sua area para realizacdo de cursos de capacitacdo; exercer outras atividades
correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
Carga Horaria: 30h semanais.
Cargo: Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana

Descricdo: propor e conduzir a politica de seguranca social do Municipio, com énfase na
prevencéo da violéncia e realizacdo de programas sociais. coordenar das acOes de seguranga
social do municipio; promover articulacdo nas instancias federal e estadual e com a sociedade
visando potencializar as acGes e os resultados na &rea da seguranca social; executar,
conjuntamente com representantes dos demais Orgdos de seguranca, Gabinete de Gestdo
Integrada Municipal de acdes de seguranca social e Conselho Municipal de Seguranca, agoes
de defesa civil no Municipio; coordenar as centrais de video monitoramento e demais
tecnologias avancadas; colaborar com a fiscalizagdo municipal, na aplicacdo da legislagdo
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio; promover a
fiscalizacdo das vias publicas, oferecendo o necessario suporte as demais secretarias
municipais; acompanhar os érgdos institucionais de seguranca em atividades operacionais de
rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do Municipio; promover cursos, oficinas,
seminarios e encontros com vistas a formacao e capacitacdo de pessoas para serem agentes
promotores e divulgadores de assuntos inerentes a defesa civil do Municipio; desempenhar
outras atividades correlatas e a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. Para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos.
Cargo: Secretario Adjunto de Assisténcia Social

Descrigdo: coordenar e executar acdes de defesa civil em nivel municipal. Elaborar planos
destinados ao desenvolvimento e aperfeicoamento do sistema preventivo, conforme 0s riscos
apresentados pelo Municipio; promover e coordenar a participacdo da comunidade nas a¢des
de defesa civil, especialmente nas atividades de socorro, de emergéncia e de assisténcia;
planejar e implantar de nucleos comunitarios de defesa civil nas escolas e em areas de riscos
intensos, bem como implantar programas de treinamento de voluntarios; organizar e
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coordenar a avaliacdo de danos e prejuizos das areas atingidas por desastres e 0
preenchimento dos necessarios formularios de notificacdo; propor ao Chefe do Executivo
Municipal a Decretacdo do Estado de Anormalidade, Situacdo de Emergéncia ou de
Calamidade Publica; planejar e coordenar a organizar abrigos provisérios para populacédo em
situacdo de desastre; comandar a vistoria periodica de locais e instalaces adequadas a abrigo
temporario, disponibilizando informacdes relevantes a populacao; planejar e dirigir a coleta,
armazenagem, distribuicdo e controle de suprimentos adquiridos ou recebidos em forma de
donativos para entregar a populacdo em situacdo de desastre; Para o exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Idade minima de 18 anos.



