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GABINETE DO PREFEITO ATITU

LEI N° 3.754, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019

“CRIA O QUADRO DE CARGOS EM
COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
DO PODER EXECUTIVO DE GUAIBA”

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do
Rio Grande do Sul.

FACO SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu, no uso das
atribui¢des legais que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono ¢ promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1° Fica criado o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas
conforme disposto nesta lei.

Capitulo 1 3 5
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
Art. 2° Os cargos de Secretario Municipal, os Cargos em Comissdo e
Fungdes Gratificadas, de livre nomeagdo ¢ exoneragdo, destinados ao atendimento de

encargos de chefia, diregdo e assessoramento, s3o 0s seguintes:

Quadro de Secretirios e Secretirios Adjuntos

o Forma de

Qtd. Denominagao Pagl;tme:: %
| Secretario Geral de Governo Subsidio
| Secretirio Municipal de Administragdo ¢ Recursos Humanos Subsidio
| Secretario Municipal da Fazenda Subsidio
1 Secretério Municipal de Habitagiio e Desenvolvimento Urbano Subsidio
1 Secretario Municipal de Educagao Subsidio
1 Secretario Municipal de Mobilidade Urbana Subsidio
1 Secretario Municipal de Saude : Subsidio
1 Secretario Municipal de Obras Subsidio
| Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente Subsidio
1 Secretario Municipal de Turismo, Desporto e Cultura Subsidio
| Secretario Municipal de Assisténcia Social Subsidio
| Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Subsidio
| Secretario Adjunto de Mobilidade Urbana Sub“ngo
1 Secretario Adjunto de Assisténcia Social §ub§@i0\
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2
Quadro de Cargos em Comissiio e Fungdes Gratificadas
Qtd Denominacio Padrio

| Encarregado da Segdo da Vitrine Cultural CC-2/FG-2
1 Encarregado da Segdo de Abordagem de Rua CC-2/FG-2
1 Encarregado da Se¢do de Apoio aos Conselhos Municipais CC-2/FG-2
| Encarregado da Segio de Espagos Culturais CC-2/FG-2
1 Encarregado da Segdo de Medidas Socioeducativas CC-2/FG-2
1 Encarregado da Se¢@o de Museu Municipal CC-2/FG-2
1 Encarregado da Segdo de Pavimentagéo CC-2/FG-2
1 Encarregado da Se¢do de Saneamento CC-2/FG-2
1 Encarregado da Segdo de Sinalizagdo CC-2/FG-2
| Encarregado da Se¢io de Transporte e Logistica CC=2(Pa+-2
1 Assessor da Coordenagio do Pronto Atendimento CC-3/FG-3
1 Assessor de Compras da Assisténcia Social CC-3/FG-3
1 Assessor de Compras da Satde CC-3/FG-3
1 Chefe da Casa Solidaria CC-3/FG-3
1 Chefe da Divisdo de Orgamento CC-3/FG-3
1 Chefe da Farmacia Popular CC-3/FG-3
| Chefe da Fisioterapia CC-3/FG-3
1 Chefe da Odontologia CC-3/FG-3
1 Chefe da Unidade Transfusional CC-3/FG-3
1 Chefe do Albergue Municipal CC-3/FG-3
1 Chefe do Almoxarifado da Assisténcia Social CC-3/FG-3
1 Chefe do Almoxarifado da Saude CC-3/PG-3
| Chefe do Cadastro Imobiliario CC-3/FG-3
| Chefe do Cadastro Unico CC-3/FG-3
2 Chefe da Casa de Acolhimento CC-3/FG-3
| Chefe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Central CC-3/FG-3
| Chefe do Departamento da Zona Centro-Oeste CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Extremo-Sul CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Norte CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Pedras Brancas CC-3/FG-3
| Chefe do Departamento da Zona Sul CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Agio Comunitaria CC-3/FG-3
| Chefe do Departamento de Apoio as Unidades Basicas de Saude CC-3/FG-3
|  Chefe do Departamento de Apoio as Unidades de ESF CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Apoio Rural CC-3/FG-3
| Chefe do Departamento de Atividades Esportivas CC-3/FG-3
| Chefe do Departamento de Cemitério Piblico CC-3/FG-3
| Chefe do Departamento de Eventos CC-3/FG-3
| Chefe do Departamento de Eventos e Competi¢des CC-3/FG-3
1 Chefe do Departamento de Licenciamento Ambiental CC-3/FG-3
| Chefe do Departamento de Limpeza Urbana CC-B/FG-3
1

Chefe do Departamento de Merenda Escolar 'K{f -3/ \F G-3
= Y
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Chefe do Departamento de Projetos de Desenvolvimento Econdmico CC-3/FG-3
Chefe do Departamento de Projetos Socioculturais CC-3/FG-3
Chefe do Departamento de Satide da Mulher CC-3/FG-3
Chefe do Departamento de Tecnologia da Informagao CC-3/FG-3
Chefe do Departamento de Trénsito CC-3/FG-3
Chefe do Departamento de Turismo CC-3/FG-3
Chefe do Departamento Técnico-Administrativo CC-3/FG-3
Chefe do Departamento Técnico-Pedagogico CC-3/FG-3
Coordenador do Servigo de Atendimento ¢ Informagéo ao Cidadao CC-3/FG-3
Assessor de Gabinete do Procurador-Geral CC-4/FG-4
Assessor do Coordenador de Controle e Execugdo Orgamentaria CC-4/FG-4
Assessor do Diretor Administrativo de Saude CC-4/FG-4
Assessor do Diretor de Agdo Comunitaria CC-4/FG-4
Assessor do Diretor de Esportes CC-4/FG-4
Assessor do Diretor de Habita¢@o CC-4/FG-4
Assessor do Diretor de Meio Ambiente CC-4/FG-4
Assessor do Diretor de Captagdo de Recursos CC-4/FG-4
Assessor do Diretor de Saude CC-4/FG-4
Assessor do Secretario Geral de Governo CC-4/FG-4
Assessor do Secretario Municipal Agricultura e Meio Ambiente CC-4/FG-4
Assessor do Secretario Municipal da Fazenda CC-4/FG-4
Assessor do Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos CC-4/FG-4
Assessor do Secretario Municipal de Assisténcia Social CC-4/FG-4
Assessor do Secretario Municipal de Educagao CC-4/FG-4
Assessor do Secretario Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano CC-4/FG-4
Assessor do Secretario Municipal de Mobilidade Urbana CC-4/FG-4
Assessor do Secretario Municipal de Obras CC-4/FG-4
Assessor do Secretario Municipal de Saude CC-4/FG-4
Assessor do Secretario Municipal de Turismo, Desporto ¢ Cultura CC-4/FG-4
Assessor do Secretario Municipal do Trabalho e Desenvolvimento CC-4/FG-4
Assessor Executivo de Gabinete CC-4/FG-4
Chefe do Gabinete do Prefeito CC-4/FG-4
Chefe do Gabinete do Vice-Prefeito CC-4/FG-4
Coordenador de Atengdo Basica CC-4/FG-4
Coordenador de Atengdo Especializada CC-4/FG-4
Coordenador de Compras CC-4/FG-4
Coordenador de Fiscalizagao CC-4/FG-4
Coordenador de Fiscalizagido de Contratos CC-4/FG-4
Coordenador de Iluminagdo Publica CC-4/FG-4
Coordenador de Patrimdnio Histdrico CC-4/FG-4
Coordenador de Projetos CC-4/FG-4
Coordenador de Protegiio Social Basica CC-4/FG-4
Coordenador de Protegéio Social de Alta Complexidade CC-4/FG-4
Coordenador do Pronto Atendimento CC-4/FG-4
Coordenador Operacional CC-4/FG-4
Coordenador Zonal CC-4{(FG-4
Coordenador de Licitagdes € Contratos C-4 -4
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Assessor de Comunicacdo Social

Assessor Juridico

Assessor Superior |

Coordenador de Controle e Execugdio Orgamentaria
Subprocurador-Geral

Diretor Administrativo de Satde

Diretor de Agdo Comunitaria

Diretor de Esportes

Diretor de Habitag@o

Diretor de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental
Diretor de Captagio de Recursos

Diretor de Satude

Diretor de Servigos Administrativos
Procurador-Geral do Municipio
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CC-5/FG-5
CC-5/FG-5
CC-5/FG-5
CC-5/FG-35
CC-5/FG-5
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-6/FG-6
CC-71FG-7

Art. 3° As Funcdes Gratificadas, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos efetivos, sdio as seguintes:

Quadro de Funcies Gratificadas

Chefe do Departamento de Controle Urbanistico

Qtd Denominagio Padrio
|  Encarregado da Se¢do de Alistamento Militar FG-2
| Encarregado da Segdo de Arborizagdo Publica FG-2
| Encarregado da Segdo de Fiscalizagdo Ambiental FG-2
I Encarregado da Segdo de Parques e Pragas FG-2
| Encarregado da Secéo de Projetos Esportivos FG-2
1 Encarregado da Segdo de Protegdo Especializada a Familia FG -2
| Encarregado da Se¢do de Residuos FG-2
1  Encarregado da Segdo de Viase Areas Publicas FG-2
1 Assessor Técnico Responsavel pelo Atendimento Especializado FG-2
| Assessor Técnico Responsavel pela Hiperdia FG-2
1 Assessor Técnico Responsavel pela Odontologia FG-2
| Assessor Técnico Responsavel pela Tisiologia FG-2
1 Encarregado da Segdo de ICMS ¢ ISS FG-2
1  Encarregado da Se¢do de Infraestrutura FG-2
1 Encarregado da Segiio de Infraestrutura e Manutengao FG-2
1  Encarregado da Segdo de IPTU FG-2
1 Encarregado da Segdo de Produtor Rural FG-2
1 Encarregado da Segéo de Protocolo Geral FG-2
1 Chefe da Biblioteca Publica FG-3
1 Chefe da Divisdo de Projetos e Captagdo de Recursos FG-3
| Chefe da Farméacia Especializada FG-3
1  Chefe da Policlinica FG-3
2 Chefe do Centro de Referéncia de Assisténcia Social FG-3
1 Chefe do Departamento da Zona Oeste FG-3
1 Chefe do Departamento de Administragdo Financeira FG-3
1
1

Chefe do Departamento de Distribuigao de Materiais
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1  Chefe do Departamento de Fiscalizagdo Técnica FG-3
] Chefe do Departamento de Servigos Urbanos FG-3
1 Chefe do Departamento de Tributagéo, Fiscalizagdo ¢ Arrecadagdo FG-3
1  Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento FG-3
1 Chefe da Divisdo de Gestao de Pessoas FG-3
1  Chefe da Unidade de Controle de Zoonose FG-3
] Chefe do Departamento de Apoio Legislativo FG-3
1 Chefe do Departamento de Contratos e Orgamento FG-3
| Chefe do Departamento de Faturamento FG-3
1 Chefe do Departamento de Patriménio FG-3
1 Chefe do Departamento de Seguranga Patrimonial FG-3
| Chefe do Departamento de Transporte e Logfstica FG-3
| Coordenador de Protegdo Social de Média Complexidade FG -4
2 Assessor Técnico Responsavel pela Area Enfermagem FG-4
2 Assessor Técnico Responsavel pela Area Médica FG-4
1  Contador-Geral FG-4
1 Coordenador Administrativo FG-4
1 Coordenador de Cultura FG-4
| Coordenador de Patrimonio e Almoxarifado FG-4
| Coordenador de Saide Mental FG -4
1 Coordenador de Tecnologia da Informagao FG-4
1  Coordenador de Vigildncia em Saude FG-4
1 Coordenador Farmacéutico FG-4
1 Assessor Técnico Responsavel pela Assisténcia Social FG-4
1 Tesoureiro-Geral FG -4
1 Assessor Superior I FG-6
1 Coordenador de Engenharia FG-6
|  Coordenador de Recursos Humanos FG-6
3 Auditor Interno FG-8

Art. 4° Ficam extintos seguintes cargos:
Qtd Denominagéao Padrio

1 Diretor de Compras, Licitagdes ¢ Contratos CC-6/FG-6
1 Coordenador de Atengdo em Saude CC-4/FG-4
1 Assessor do Diretor de Compras, Licitagdes e Contratos CC-4/FG-4
1  Assessor de Procurador-Geral CC-5/FG-5
1 Chefe de Gabinete do Procurador-Geral CC-4/FG-4
1 Coordenador Executivo de Gabinete do Prefeito CC-4/FG-4
1  Coordenador Administrativo da Saude CC-4/FG-4
1 Coordenador em Ag¢des Programéticas da Saude CC-4/FG-4
1 Coordenador de Programas Sociais CC-4/FG-4
1 Diretor Fazendario CC-6/FG-6
1 Assessor do Diretor Fazendario CC-4/FG-4
1 Coordenador da Central de Atendimento
1 Coordenador do Servigo de Acolhimento Infanto Juvenil
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40 Chefe de Departamento CC-3/FG-3

15 Chefe de Departamento FG-3
09 Encarregado de Segdo CC-2/FG-2
26 Encarregado de Segdo FG-2

Paragrafo Unico. Os demais cargos previstos no Art. 30 ¢ Art. 30-A da Lel
1.116/93 ficam mantidos pela presente lei, na forma e descrigdes constantes no Anexo | da
presente lei.

Art. 5° Acrescenta o Paragrafo Unico no Art. 4° da Lei 1.116/93 que passa a
ter a seguinte redagdo:

“Art. 4° ...

Parigrafo Unico. O Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas
sera definido em lei propria.”

Art. 6° Para fins de calculo da incorporagdo prevista no Art. 142 da Lei
2.586/2010 considerar-se-4 o tempo de permanéncia em cada padrdo de vencimento,
respeitando a proporcionalidade.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta
das verbas proprias do Orgamento.

Art. 8°. Esta lei entrard em vigor, na data de sua publicagdo, ficando
revogados os Art. 30, Art. 30-A, Art. 31, Art. 32, Art. 33, Art. 34, Art. 35 e Art. 41 da Lei
1.116/93.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 06 de fevereiro de 2019.
A

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO\MUNI IPAL

—

[
Registre-se e Publique-se:
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Secretario de Administracio, Financas e Recursos Humanos Substituto
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Cargo: Assessor do Secretirio Municipal
adrio: CC-4/FG-4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal da Fazenda no exercicio de
suas atribui¢des politicas; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execugdo das metas € diretrizes governamentais; substituir o Secretario
Municipal da Fazenda, quando designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao
Secretario Municipal da Fazenda no exercicio de suas atribuigdes politicas e outras
delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretagdo de
demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretagdes € opinides
relacionadas as questdes fazendarias; articular como difusor da forma de Governo, de modo
a assegurar a efetiva execugdo das metas ¢ diretrizes governamentais; atender, prestar
informagdes e encaminhar as sugestoes € reclamagdes do piblico em geral que procura a
Secretaria Municipal da Fazenda; exercer a representagdo interna e externa do Secretario
Municipal da Fazenda, substituindo-o em eventos ou reunides e sempre que for designado;
opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria € que
estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em meios eletronicos as informagdes e
os dados necessarios para dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela
Secretaria Municipal da Fazenda; exercer outras atividades correlatas de diregdo ¢
assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

SSESSOr do DECr
0: CC-4/FG-4.

P drﬁ

Exercer atividades de assessoramento ao Secretdrio Municipal de Administragdo €
Recursos Humanos no exercicio de suas atribui¢des politicas; atuar como articulador
interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes
governamentais. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de
Administragdo, Recursos Humanos no exercicio de suas atribuigdes politicas, bem como
exercer as fungdes politicas delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas € subsidiar
informagcdes para elaboragdo de projetos € efetivagdo de melhorias do servigo prestado pela
sua secretaria municipal; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar
a efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes ¢
encaminhar as sugestdes e reclamagdes do publico em geral que procura a Secretaria
Municipal de Administragio, Finangas ¢ Recursos Humanos; coordenar e participar de
reunides e outros encontros de trabalho da sua Secretaria, opinando e sugerindo alternativas
para o saneamento de temas em discussdo; manter contatos internos e externos para o
desenrolar de questdes e prestagéo de informagdes técnicas que favoregam as toma

decisdes necessarias; exercer outras atividades correlatas de diregdo e assessora%.
o

o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

e

7 r’\ o
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Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Padrao:

Exercer atividades de assessoramento ao Secretdrio Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente no exercicio de suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a tomada de
decisdes: atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais, substituir o Secretario Municipal
de Agricultura e Meio Ambiente, quando designado. Exercer atividades de apoio ¢
assessoramento ao Secretdrio Municipal de Agricultura e Meio Ambiente no exercicio de
suas atribuigdes politicas e outras delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas,
relatorios de interpretacdo de demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir
pareceres, interpretagdes ¢ opinides; articular como difusor da forma de Governo, de modo
a assegurar a efetiva execugdo das metas ¢ diretrizes governamentais; atender, prestar
informacdes e encaminhar as sugestoes € reclamagdes do publico em geral que procura a
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente; exercer a representagdo interna ¢
externa do Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente em eventos ou reunides,
bem como sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o saneamento de
questdes relacionadas a sua Secretaria € que estejam em discussdo; desenvolver e
disponibilizar em meios cletrdnicos as informagdes e os dados necessarios para dar
publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de
Agricultura e Meio Ambiente; manter contatos internos ¢ eXternos; exercer outras
atividades correlatas de diregdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera
conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Ass ssor do Secretario Municipal de Assisténcia Social
Padrio: CC-4/FG-4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Assisténcia Social no
exercicio de suas atribuigoes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes; atuar como
articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas
¢ diretrizes governamentais, substituir o Secretario Municipal de Assisténcia Social, quando
designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de
Assisténcia Social no exercicio de suas atribuigdes politicas e outras delegadas pelo
mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretagdo de demonstrativos €
outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretagdes € opinides; articular como
difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestdes ¢ reclamagdes do
publico em geral que procura a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; exescer a
representagdo interna e externa do Secretario Municipal de Assisténcia Social eventos
ou reunides técnicas, bem como sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o
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saneamento de questdes relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussdo;
desenvolver e disponibilizar em meios eletrdnicos as informagdes ¢ 0s dados necessérios
para dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipal
de Assisténcia Social; manter contatos internos e externos; exercer outras atividades
correlatas de direcdo e assessoramento. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Exercer atividades de assessoramento ao Diretor de A¢do Comunitdria no exercicio de suas
atribui¢des politicas; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
asscgurar a efctiva execugdo das metas e diretrizes governamentais; substituir o Diretor de
Agdo Comunitéria, quando designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao
Diretor de A¢dio Comunitéria no exercicio de suas atribui¢des politicas e outras delegadas
pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretagdo de demonstrativos ¢
outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretagdes € opinides relacionadas as
questdes fazendarias; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e
encaminhar as sugestdes e reclamagdes do publico em geral que procura a Diretora; exercer
a representagdo interna e externa do Diretor de A¢do Comunitéria , substituindo-o em
eventos ou reunides ¢ sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o
saneamento de questdes relacionadas a sua Diretoria e que estejam em discussdo;
desenvolver e disponibilizar em meios eletrénicos as informagdes € 0s dados necessérios
para dar publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Diretoria de Agdo
Comunitaria; exercer outras atividades correlatas de direcdo e assessoramento. Para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Assessor do Secretirio Municipa
Padrio: CC-4/FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Educago no exercicio de
suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes; atuar como articulador
interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucéo das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Secretario Municipal de Educagdo, quando designado. Exercer
atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de Educagdo no exercicio de
suas atribui¢des politicas e outras delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas,
relatorios de interpretagio de demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir
pareceres, interpretagdes e opinides relacionadas as questoes educacionais; articularcomo
difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e dirgtrizes
governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestoes e rec ac;q\r;\do

—_— \

9 o




PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020 Pl ol ooty el

GABINETE DO PREFEITO ATITUDE E TRANSPARENCIA

publico em geral que procura a Secretaria Municipal de Educagéo; exercer a representagao
interna ¢ externa do Secretario Municipal de Educagdo em eventos ou reunides técnicas
sempre que for designado; opinar sobre alternativas para 0 saneamento de questdes
relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em
meios eletrdnicos as informagdes e os dados necessarios para dar publicidade aos atos
politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de Educagdo; manter contatos
internos e externos; exercer outras atividades correlatas de diregdo e assessoramento. Para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugéo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

o Diret
FG

Cargo: Assess:
Padrao: CC -4/

Assessorar o Diretor de Esportes em suas atribui¢des politicas, bem como exercer as
funges politicas delegadas pelo mesmo; articular como difusor da forma de Governo,
procurando assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes governamentais; substituir o
Diretor de Esportes, quando designado. Exercer atividades de apoio ¢ assessoramento com
exigéncia de conhecimentos técnicos em esportes, junto a Diretoria de Esportes; assessorar
o Diretor de Esportes no exercicio de suas atribui¢des politicas, bem como exercer as
fungdes politicas delegadas pelo mesmo; realizar pesquisas e subsidiar informagdes para
elaboragdo de projetos e efetivagdo de melhorias do servigo prestado pela sua diretoria;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugéo das
metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes ¢ encaminhar as sugestoes
e reclamagdes do, ptiblico em geral que procura os servigos da Diretoria; exercer a
representagdo interna e externa do Diretor de Esportes em encontros, reunides internas e
externas e demais eventos sempre que designado; coordenar e participar de reunides
internas e outros encontros de trabalho com os servidores da sua Diretoria, discutindo e
opinando sobre solugdes as demandas em curso, bem como organizando, distribuindo entre
os servidores e controlando a execugdo das atividades fins; elaborar planilhas,
demonstrativos, relatorios e demais documentos que contribuam para 0S processos
decisérios da Administragdo Publica Municipal; manter contatos internos e externos para o
desenrolar de questdes e prestagdo de informagdes técnicas que favoregam as tomadas de
decises necessérias pelo Diretor da 4rea; exercer outras atividades correlatas de diregdo e

assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugéo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

:‘CV‘.
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Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Geral de Governo no exercicio de suas
atribuigdes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes; atuar como articulador
interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execucdo das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Secretario Geral de Governo quando designado. Exercer
atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Geral de Governo no exercicio de suas
atribuigdes politicas, tais como de empreendedorismo empresarial e outras delegadas pelo
mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretagdo de demonstrativos e
outros documentos técnicos; coordenar pesquisas de mercado imobilidrio ¢ tendéncias
empresariais, emitindo pareceres, interpretagdes e opinides a respeito direcionados as
questdes sociais relacionadas ao mercado de trabalho e emprego e empresariais; articular
como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execu¢éio das metas e
diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestdes e
reclamagdes do publico em geral que procura a Secretaria Geral de Governo; exercer a
representagiio interna e externa do Secretdrio Geral de Governo em eventos ou reunides
técnicas relacionadas as politicas municipais empresariais com geragdo de emprego e renda,
bem como sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o saneamento de
questdes relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e
disponibilizar em meios eletrdnicos as informagdes e os dados necessarios para dar
publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria Geral de Governo,
bem como para divulgar sobre as potencialidades disponibilizadas pelo Municipio; manter
contatos internos e externos, adequando as demandas externas aos requisitos de ordens
legais e técnicas e de exigéncias publicas; exercer outras atividades correlatas de direcéo e
assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

'Padrao CC '4/FG": 4 rio viunicipal (

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Habitagdo e
Desenvolvimento Urbano no exercicio de suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a
tomada de decisdes; atuar como articulador interno da forma de Governo, de modo a
assegurar a efetiva execuc@o das metas e diretrizes governamentais. Exercer atividades de
apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Urbano
no exercicio de suas atribui¢des politicas e outras delegadas pelo mesmo, elaborando
estudos, planilhas, relatorios de interpretagdo de demonstrativos e outros documentos
técnicos; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva
execugdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar
as sugestdes e reclamagdes do publico em geral que procura a Secretaria Municipal de
Habitagdo e Desenvolvimento Urbano; opinar sobre alternativas para o saneamento de
questdes relacionadas a sua Secretaria ¢ que estejam em discussdo; desenvolver e
disponibilizar em meios eletronicos as informagdes e os dados necessarios para dar
publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de
Habitagdo e Desenvolvimento Urbano; manter contatos internos e externos; exercer @utras
atividades correlatas de dire¢do e assessoramento. Para o exercicio do car era

conduzir veiculo automotor, quando necessario. e T
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Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Padrdio: CC -4/ FG - 4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Mobilidade Urbana no
exercicio de suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes; atuar como
articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas
e diretrizes governamentais. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario
Municipal de Mobilidade Urbana no exercicio de suas atribui¢des politicas e outras
delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatérios de interpretagdo de
demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretagdes e opinides;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das
metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestdes
e reclamagdes do publico em geral que procura a Secretaria Municipal de Mobilidade
Urbana; opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes relacionadas a sua
Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em meios eletronicos
as informagdes e os dados necessarios para dar publicidade aos atos politicos e
institucionais realizados pela Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana; manter contatos
internos e externos; exercer outras atividades correlatas de diregdo e assessoramento. Para o
exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: ) Secretdrio Municipal de Obr:
Padriao: CC-4/FG -4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Obras no exercicio de
suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes; atuar como articulador
interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdio das metas e diretrizes
governamentais; substituir o Secretario Municipal de Obras, quando designado. Exercer
atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal de Obras no exercicio de
suas atribui¢des politicas, elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretagio de
demonstrativos ¢ outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretagdes e opinides;
articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das
metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e encaminhar as sugestdes
e reclamagdes do publico em geral que procura a Secretaria Municipal de Obras; exercer a
representagdo interna e externa do Secretario Municipal de Obras em eventos ou reunides
técnicas, bem como sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o saneamento
de questdes relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e
disponibilizar em meios eletronicos as informagdes e os dados necessarios para dar
publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipal de
Obras; manter contatos internos e externos; exercer outras atividades correlatas de dir ﬁo €
assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor q
necessario. e
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Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Cargo: Ass, ecretirio Municipal de Sads

Padrao: CC-4/FG -4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal da Saude no exercicio de
suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes; atuar como articulador
interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugdo das metas e diretrizes
governamentais. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal da
Saude no exercicio de suas atribui¢des politicas, elaborando estudos, planilhas, relatorios de
interpretagdo de demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres,
interpretagdes e opinides; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar
a efetiva execu¢do das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e
encaminhar as sugestdes e reclamagdes do publico em geral que procura a Secretaria
Municipal da Saude; opinar sobre alternativas para o saneamento de questdes relacionadas
a sua Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e disponibilizar em meios
eletronicos as informagdes e os dados necessarios para dar publicidade aos atos politicos e
institucionais realizados pela Secretaria Municipal da Satde; manter contatos internos e
externos; exercer outras atividades correlatas de dire¢fo e assessoramento. Para o exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

): Assessor do Secretdrio Mu
adrio: CC-4/FG-4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal de Trabalho e
Desenvolvimento no exercicio de suas atribui¢des politicas; atuar como articulador interno
da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execu¢do das metas ¢ diretrizes
governamentais; substituir o Secretario Municipal de Trabalho e Desenvolvimento quando
designado. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao Secretario Municipal do
Trabalho e Desenvolvimento no exercicio de suas atribui¢des politicas e outras delegadas
pelo mesmo, elaborando estudos, planilhas, relatorios de interpretagdo de demonstrativos e
outros documentos técnicos; emitir pareceres, interpretagdes e opinides relacionadas as
questdes fazendarias; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar a
efetiva execucdo das metas e diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes e
encaminhar as sugestdes e reclamacgdes do publico em geral que procura a Secretaria
Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento; exercer a representagdo interna e externa do
Secretario Municipal do Trabalho ¢ Desenvolvimento, substituindo-o em eventos ou
reunides e sempre que for designado; opinar sobre alternativas para o saneamento de
questdes relacionadas a sua Secretaria € que estejam em discussdo; desenvolver e
disponibilizar em meios ecletronicos as informagdes ¢ os dados necessarios para dar
publicidade aos atos politicos e institucionais realizados pela Secretaria Municipgl do
Trabalho e Desenvolvimento; exercer outras atividades correlatas de direg e
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assessoramento. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando
necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

C:

' ecretario Municipal T
Padrao: CC-4/FG -4.

Exercer atividades de assessoramento ao Secretario Municipal Turismo, Desporto e Cultura
no exercicio de suas atribuigdes politicas, visando subsidiar a tomada de decisdes; atuar
como articulador interno da forma de Governo, de modo a assegurar a efetiva execugéo das
metas e diretrizes governamentais. Exercer atividades de apoio e assessoramento ao
Secretario Municipal Turismo, Desporto e Cultura no exercicio de suas atribuigdes politicas
¢ outras delegadas pelo mesmo, elaborando estudos, documentos, planilhas, relatérios de
interpretagdo de demonstrativos e outros documentos técnicos; emitir pareceres,
interpreta¢des e opinides; articular como difusor da forma de Governo, de modo a assegurar
a efetiva execugdio das metas ¢ diretrizes governamentais; atender, prestar informagdes ¢
encaminhar as sugestdes e¢ reclamag¢des do publico em geral que procura a Secretaria
Municipal Turismo, Desporto e Cultura; opinar sobre alternativas para o saneamento de
questdes relacionadas a sua Secretaria e que estejam em discussdo; desenvolver e
disponibilizar em meios eletronicos as informagdes e¢ os dados necessdrios para dar
publicidade aos atos politicos ¢ institucionais realizados pela Secretaria Municipal Turismo,
Desporto e Cultura; manter contatos internos e externos; exercer outras atividades

correlatas de diregfio e assessoramento. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Chefia departamentos ¢/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario & Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as ag¢es do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar a¢oes publicas determinadas pelo Secretéario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, diregdo e controle do recebimento de doagdes na Casa Soliddria. Assessorar o
Secretario Municipal nas politicas de recebimento e distribui¢do de materiais recebid
titulo de doagdo. —_—
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Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Divisdo de Folha de Pagamento
Padrao: FG -3,

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes ptblicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes & populacdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades de  planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle no departamento de pessoal; organizar e distribuir tarefas;
efetuar a supervisdo dos langamentos na folha de pagamento e cumprimento de obrigagdes
legais da area de pessoal; gerenciar os mecanismos de controle de efetividade de pessoal;
gerenciar e acompanhar a execugdo de programas de saude ocupacional; supervisionar os
atos de provimento de pessoal; mapear e redesenhar processos.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Pad riao

Chetia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informag¢des administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as ag¢des do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizagdo de
servicos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades de  planejamento,
organizagdo, direcdo e controle de politicas de recursos humanos atinentes a gestio de
pessoas; propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos e
respectivos planos de aplicago, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos,
visando operacionalizar e agilizar os referidos servi¢os; analisar os resultados de
implantacdo de novos métodos, efetuando comparagdes entre as metas programadas e
resultados atingidos, para corrigir distor¢des; avaliar desempenhos ¢ planejar servigos
administrativos; organizar ¢ chefiar a analise, classificagdo e avaliagdo de cargos, redigindo
as instrugdes necessarias para implantagdo e aperfeigoamento do sistema de classifica¢go, de
cargos; chefiar e operacionalizar as politicas a recrutamento, selegdo, tr Q 0,
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promogdo ¢ demais aspectos da administragio de recursos humanos, definindo a
metodologia, formulérios e instru¢des a serem utilizados.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessério a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessirias para a execugdo dos Servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes piblicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisio ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugéo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao piblico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes & populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle orgamentdrio do Municipio; coordenar e supervisionar
atividades de apoio e fiscalizagio da execucdo orcamentiria no ambito da Prefeitura
Municipal; assessorar os gestores e no exercicio de suas fungdes; assessorar os gestores no
planejamento e monitoramento da execugio or¢amentéria do Poder Executivo Municipal.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais,

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessério & Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugéo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, dire¢éio e controle do servigo realizado na Unidade de Controle de Zoonoses:
supervisionar o trabalho realizado na UCZ; organizar planilha de servicos com base na
demanda de servigo; coordenar e supervisionar atividades de campo; monitorar as doengas
¢ manter registros para fins de fiscalizagéio ¢ informac@es para vigilincia em saide.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.
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Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no d4mbito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execu¢do dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessdrio para a execugdo dos servi¢os do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e¢ aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizacdo, dire¢do e controle do servico realizado hemoterdpicos na Unidade
Transfusional; transmitir diretrizes de coleta e armazenamento; articular, estimular e
promover campanhas para doagdo de sangue.,

Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Padrao FG 3

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informag¢des administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servicos
publicos; controlar administrativamente as ag¢des do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realiza¢do de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades @ de  planejamento,
organizagdo, dire¢do ¢ controle de agdes ¢ servigos de prote¢do social bésica, com o
objetivo de fortalecer a convivéncia familiar ¢ comunitaria, em dareas de maior
vulnerabilidade e risco social; coordenar a execugdo do Servico de Protecdo e Atendimento
Integral & Familia (PAIF) e demais servigos de protegdo social bésica.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

de Centro de R
Padrio: CC 3/FG 3.
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Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessério 4 Secretaria em que estiver lotado, no 4mbito
das informagGes administrativas e técnicas necessarias para a execugdio dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes puiblicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao piblico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades de  planejamento,
organizagdo, diregdo e controle de agdes e servigos de protegdo social as familias e as
pessoas que estdo em situagdo de risco social ou tiveram seus direitos violados; coordenar a
execucdo do Servigo de Protegdio e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI); coordenar outros servigos de média complexidade.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horiaria: 30h semanais.

Ca :
Padrio: CC -

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario & Secretaria em que estiver lotado, no 4mbito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagfo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessério para a execucdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes & populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, diregdo e controle dos servigos servigo de acolhimento institucional de
criangas e adolescentes, em situagdo de desacolhimento familiar definitivo ou temporario;
transmitir para as rotinas da casa de acolhimento sob sua responsabilidade as diretrizes das
politicas publicas de acolhimento institucional.

Requisitos para Provimento: Instrugéio: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horiria: 30h semanais.

ergue Municipal
-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessério 4 Secretaria em que estiver lotado, no 4mbito
das informagdes administrativas e técnicas necessérias para a execucdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a re l\izag:%ile
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qwh a;
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providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes 4 populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar ~ atividades de  planejamento,
organizagdo, direcdo e controle dos servigos de acolhimento temporario noturno - publico
adulto ou familias completas em situagdo de vulnerabilidade social; transmitir para as
rotinas da casa de acolhimento sob sua responsabilidade as diretrizes das politicas publicas
de acolhimento institucional.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

ﬂﬁ!ﬁg%% Che .W wd&l’ﬂu@iﬂiﬂa :
Padriao: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
pablicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes piiblicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizagéo de
servicos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informacdes a populagio e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades de  planejamento,
organizagdo, diregdo e controle das atividades da policlinica; organizagdo de cronogramas
para execugdo dos exames; planejamento e organizagdo da logistica e transporte de exames;
supervisio da conferéncia de exames (ex.: de sangue, fezes, ecografia, tomografia,
ressonancia, cintilografia densa dssea e cateterismo); organizar a escala de férias do setor;
supervisionar o encaminhamento de bidpsias, protocolo de exames e intermediagdo dos
exames; desenvolver relacionamento com outras entidades hospitalares.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

0: Chefe do Departamento de
Padrao. CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario & Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagéo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prgstar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao dep
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chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar ~ atividades de  planejamento,
organizagdo, diregdo e controle no departamento de a¢gdo comunitaria; coordenar atividades
de suporte e relacionamento com associagdes comunitirias e conselhos municipais;
expressar € comunicar intengdes e projetos do executivo dentro das comunidades por meio
de reunides com entidades representativas; intermediar as relagdes do municipio com a
comunidade; planejar e organizar atividades no desenvolvimento de associa¢des
comunitérias; representar o executivo nos conselhos municipais.

Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horiria: 30h semanais.

Car 1efe
Padrio: FG - 3.

Chefia departamentos ¢/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no 4mbito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as ag¢des do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar a¢des publicas determinadas pelo Secretédrio, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisio ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas, Realizar ~ atividades de  planejamento,
organizaglo, dire¢do e controle do servigo de registro da despesa; supervisionar os
processos administrativos de autorizagdo de despesa; estabelecer diretrizes para o correto
registro dos desdobramentos da folha de pagamento; acompanhar os registros de despesa
decorrentes da folha de pagamento; supervisionar o recebimento e avaliagdo dos processos
de prestagdo de contas de valores recebidos antecipadamente a titulo de didrias e pronto
pagamento.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

0 “ﬂ"m - 'W:‘ :4mb

f0: CC-3/FG-3,

'f"adr

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagOes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢do dos servigos
publicos; controlar administrativamente as a¢des do departamento ao qual estiver
-vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagfo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necesséario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populacdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento ue

chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades  de plzﬂ&ar/nq to,
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organizagdo, armazenamento e controle materiais; gerenciar o consumo de materiais;
planejar e identificar a necessidade de materiais para sua érea de atuagdo; gerenciar por
meio de indicadores os niveis de estoque de materiais; propor e coordenar as diretrizes para
armazenagem ¢ reposigdo ¢ distribuigdo de materiais na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais,

1efe do Almoxarifado da Said:
a0: CC-3/FG-3.

...... rgo: Ch

Pad

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugdio dos SErvigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizagfo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisio ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado: prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagfo, armazenamento e controle materiais; gerenciar o consumo de materiais;
planejar ¢ identificar a necessidade de materiais para sua 4rea de atuagdo; gerenciar por
meio de indicadores os niveis de estoque de materiais; propor e coordenar as diretrizes para
armazenagem e reposigdo de materiais na Secretaria Municipal de Saude.

‘Requisitos para Provimento: Instru¢ido: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Apoio as Unidades Bisi

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no Ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessérias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizacdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar 0 material necessério para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, diregdo e controle de programas de satde de atencdio bésica; coordenar agdes
que visam a melhoria de servigos médicos nas UBS no ambito do Municipio; organizar e
coordenar equipes; gerenciar as necessidades de atendimento bésico nas unidades de\Satde
do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos. \J
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Padrio: CC -3/FG -3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no 4mbito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos Servigos

‘ publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretério, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisio ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
0 atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes 4 populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle de programas de saide de atengio bésica; coordenar acdes
que visam a melhoria de servigos médicos nas UBS no ambito do Municipio; organizar e
coordenar equipes; gerenciar as necessidades de atendimento basico nas unidades de satde
do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instrucdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horadria: 30h semanais.

Carg
Padrio: FG -

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos Servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento: organizar
o atendimento ao piiblico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagio e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de apoio legislativo na
Secretaria de Governo; planejar e organizar alteragGes legislativas de interesse da Secretaria
de Governo; prestar assessoria na técnica legislativa adotada na elaboragdo de projetos de
lei de competéncia do Poder Executivo; gerenciar e supervisionar a publicidade da
legislagdo municipal; coordenar e supervisionar atividades de consolidagéo e compilagiio
legislativa.

Requisitos para Provimento: Instrugéo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.
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Padrio: CC-3/FG -3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessério para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao piblico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes & populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de  planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle de apoio rural; supervisionar a coleta de lixo nas vias
publicas; supervisionar e organizar servigos de recolhimento de galhos, de servigos de
rogada, de plantio de mudas, entre outros.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais,

drao: CC-3/FG

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no 4mbito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes puiblicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes & populagdo e aos superiores hierérquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividlades  de  planejamento,
organizagdo, dire¢fo e controle de atividades esportivas; organizar e gerenciar campeonatos
esportivos; organizar documentos necessario para prestacdo de contas de eventos
esportivos; planejar e coordenar a divulgagdo de eventos esportivos.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Padrio

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessério a Secretaria em que estiver lotado, no 4mbito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos \servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual \ estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizdedo de
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servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessério para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes & populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades de  planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle na Biblioteca Publica; atendimento & comunidade a
orientado na elaboracdo de atividades culturais; gerenciar de atividades realizadas na
Biblioteca Publica; coordenar eventos relacionados a Biblioteca Publica (ex.: feira do
livro).

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

tro Imobil

FG - 3.

P
Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessério a Secretaria em que estiver lotado, no Ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes piblicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizagio de
servigos ptblicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessério para a execugfo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes & populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades de  planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle no cadastro imobilidrio; coordenar e supervisionar as
atividades realizadas no cadastro imobilidrio do municipio; distribuir e supervisionar as
atividades realizadas por pessoal préprio no cadastro imobilirio.

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

*Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Cadas
Padriao: CC-3/FG -3,

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no Ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execucdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretério, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado: prestar
informagdes a populagdo ¢ aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planej nto,
organizagdo, dire¢dio e controle do servigo de cadastramento e atualizagdo de %/%ie

a.
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pessoas para identificagdo socioecondmica das familias brasileiras com renda mensal de até
3 (trés) salarios minimos ou renda percapita de meio saldrio minimo; supervisionar o

servigo e cadastro para inser¢do de pessoas e familias em programas sociais do Governo
Federal.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

bl ) e h T
Padriao: FG - 3.
Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no 4mbito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretério, com vistas a realizagio de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao pulblico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades  de planejamento,
organizagdo, diregdo e controle na captagdo de recursos para 0o Municipio; planejar e
coordenar atividades de captagdo de recursos fisicos e financeiros federais ou estaduais para
execugdio de projetos no municipio; assessorar as secretarias na formulagdo de propostas e
projetos para captagdo de recursos; assessorar as secretarias na prestagdo de contas do uso
de recursos publicos.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

hefe do Departa

rgo: Chefe do Departa
adrio: CC-3/FG -3.

P

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no 4mbito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes & populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades de  planejamento,
organizagdo, diregdo e controle no cemitério publico; coordenar e supervisionar o trabalho
de terceirizados; gerenciar projetos de manutencdao e melhorias no cemitério publico;
realizar o planejamento e levantamento de necessidades de materiais no cemitério publico.
Para o exercicio do cargo, poder4 conduzir veiculo automotor, quando necessdrio.

Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.\ ¥
\
. \)
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Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo omp
Padrio: CC-3/FG -3,

Assessorar 0 Coordenador Administrativo e o Secretério Municipal em suas atribui¢des
politicas; articular como difusor da forma de Governo, procurando assegurar a efetiva
execugdo das metas e diretrizes governamentais na area de compras, Exercer atividades de
apoio e assessoramento com exigéncia de conhecimentos técnicos em administragdo, junto
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; realizar pesquisas e subsidiar informagdes para
elaboragdo de projetos e efetivagio de melhorias do servigo prestado pela sua
coordenadoria; manter contatos internos e externos para o desenrolar de questdes e
prestagdo de informagdes técnicas que favorecam as tomadas de decisdes necessarias pelo
area de compras publicas; exercer outras atividades correlatas de assessoramento, quando
necessario. Realizar atividades assessoramento nas compras publicas; articular e assessorar
e coordenar atividades para elaboragio de projetos basicos e termos de referéncia na
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; instruir e estabelecer procedimentos internos
para processos de compra de materiais e servigos; observar a conformidade dos processos
com as diretrizes da Prefeitura Municipal e legislagdo aplicével. Para o exercicio do cargo,
podera conduzir veiculo automotor

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos,

Carga Hordria: 30h semanais.

Cargo: Assessor de Compras
Padrao: CC-3/FG -3.

Assessorar o Diretor Administrativo de Satde e o Secretario Municipal em suas atribui¢des
politicas; articular como difusor da forma de Governo, procurando assegurar a efetiva
execucdo das metas e diretrizes governamentais na drea de compras. Exercer atividades de
apoio e assessoramento com exigéncia de conhecimentos técnicos em administragdo, junto
Secretaria Municipal de Satde; realizar pesquisas e subsidiar informagdes para elaboragdo
de projetos e efetivagdo de melhorias do servigo prestado pela sua Diretoria; manter
contatos internos e externos para o desenrolar de questdes e prestagdo de informagdes
técnicas que favoregam as tomadas de decisdes necessérias pelo drea de compras publicas;
exercer outras atividades correlatas de assessoramento, quando necessdrio. Realizar
atividades assessoramento nas compras publicas; articular e assessorar e coordenar
atividades para claboragdo de projetos basicos e termos de referéncia na Secretaria
Municipal Satde; instruir e estabelecer procedimentos internos para processos de compra
de materiais e servigos; observar a conformidade dos processos com as diretrizes da
Prefeitura Municipal e legislagdo aplicavel. Para o exercicio do cargo, podera conduzir
veiculo automotor \

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos,

\ \ \
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Ca

adr

0:
a0: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario & Secretaria em que estiver lotado, no 4mbito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execu¢do dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessério para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
0 atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual esta vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizago, dire¢do e controle urbanistico; supervisionar a aprovagdo de processos de
construgdo e habite-se; supervisionar a aprovagiio de condominios e parcelamentos de solo;
coordenar e propor revisdes e/ou reformulagdes de planos no &mbito municipal (ex.: Plano
Diretor).

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos,

Carga Horaria: 30h semanais.

Chefe do Departamento de Projetos
CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessério 4 Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretério, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisiio ao qual chefia;
providenciar o material necessério para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes & populagdo ¢ aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades  de planejamento,
organizag@o, diregdo e controle relativos ao desenvolvimento econémico no Municipio;
gerenciar projetos de fomento econdmico no Municipio; assessorar o Secretdrio(a) na
negociagdo com empreendedores para obtengdo de investimentos no Municipio; monitorar
a execugdo de projetos empreendedores em parceria com o Municipio.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais. A= \
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Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugfio dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agbes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagio de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes & populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, diregdo e controle da distribui¢do de materiais permanentes ¢ de consumo;
organizar ¢ distribuir as atividades do departamento; assessorar o Secretério (a) no
planejamento e execucio da politica de distribuicdo de materiais da Secretaria; controlar e
supervisionar a distribuigao e 0 uso de bens permanentes.

Requisitos para Provimento: Instruc@o: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horiria: 30h semanais.

Cargo:
Padrio:

CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagdes administrativas ¢ técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agoes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizagio de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
0 atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de  planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle de eventos e cerimoniais da Secretaria; coordenar a
comunicaglo de eventos da édrea; planejar e organizar os cerimoniais de entrega de
premiagdo em eventos esportivos; coordenar as atividades administrativas do departamento:
gerenciar projetos esportivos desenvolvidos no departamento.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Padr
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Chefia departamentos e/ou divisges do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar Suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execucdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretério, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessério para a execugdo dos servigos do departamento: organizar
0 atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades  de planejamento,
organizagdo, dire¢dio e controle de eventos; elaborar e gerenciar projetos para eventos;
coordenar a comunicagio e divulgagdo de eventos; organizar a recepgdo de autoridades em
eventos; auxiliar na organizagio da agenda do secretério(a); responsabilizar-se pelo Centro
Cultural; organizar servigos que visam mantem o local organizado.

Requisitos para Provimento; [nstrugéo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no 4mbito
das informagdes administrativas e t€cnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as acdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execucdo dos servigos do departamento: organizar
0 atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar
informagdes & populagio e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, diregéo e controle na drea de assisténcia farmacéutica; gerenciar a dispensagio
de medicamentos de responsabilidade estadual; organizar a busca ativa de pacientes para
verificagdo de terapia medicamentosa; planejar e controlar a entrada e saida materiais do
departamento.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

FG-3.
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Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no a4mbito
das informag¢des administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos Servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisio ao qual chefia;
providenciar o material necessério para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
0 atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades  de planejamento,
organizacdo, diregdo e controle na drea de assisténcia farmacéutica; gerenciar a dispensagio
de medicamentos de responsabilidade municipal; organizar a busca ativa de pacientes para
verificagdo de terapia medicamentosa; planejar e controlar a entrada e saida materiais do
departamento.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Car e
Padrio: FG - 3.
Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessério a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugfo dos servicos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos puiblicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de  plancjamento,
organizagdio, dire¢do e controle do servigo de faturamento de todos os atendimentos
realizados pela Secretaria Municipal de Saude; coordenar atividades para assegurar e
devido registro e faturamento dos servigos realizados pelo Sistema Unico de Satide.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos,

Carga Hordria: 30h semanais.

c “hefe do Depart
adrio: FG - 3.
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Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagio de
servicos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/diviséo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizago, diregdo e controle orgamentério e para a operacionalizagdo da fiscalizagdo da
execugdo contratual de servigos e materiais contratados pelo Municipio na drea da Saude;
supervisionar a execugo orgamentéria na sade e o atendimento das metas previstas no
PPA; organizar a fiscalizagdo e a equipe de fiscais designados para cada contrato,
articulando e assessorando as atividades de fiscalizag@o.

Requisitos para Provimento: Instrugfio: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento
Padriao: FG -3.

Chefia departamentos ¢/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado: chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servicos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagio e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle relativas a fiscalizagdo técnica de veiculos; supervisionar ¢
organizar atividades de inspe¢do e manutengdo de veiculos; decidir, em fungdo de inspegdo,
os veiculos que irdo para conserto. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Padrio:
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Chefia departamentos ¢/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
plblicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes ptblicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informacdes 4 populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades de  planejamento,
organizago, dire¢dio e controle dos servigos fisioterapicos; organizar e supervisionar a
execugdo de a¢des e programas na area da fisioterapia no 4mbito do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

« hefe do Departamento de Limpeza Urbans
Padriio: CC -3/ FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necesséario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagBes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisio ao qual chefia;
providenciar o material necesséario para a execugéio dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar ~ atividades de  planejamento,
organizagdo, diregdo e controle de limpeza urbana; coordenar atividades de limpeza urbana
realizadas por pessoal proprio ou empresas terceirizadas; assessorar o Secretario(a) de Meio
Ambiente em assuntos de limpeza urbana.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Padrio: CC-3/FG-3.

S B . s i e
Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as digetrizes
politicas de governo; dar suporte necessdrio a Secretaria em que estiver lotad no
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das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as a¢les do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugéo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar ~ atividades de  planejamento,
organizagdo, diregdo e controle na area de merenda escolar; coordenar as atividades de
merenda escolar na rede municipal de ensino; organizar a alocagdo de pessoal na merenda
escolar; organizar, supervisionar e executar o atendimento de familiares para tratar de
assuntos relacionados a dieta especial de alunos; coordenar e supervisionar o atendimento
individual de criangas com patologias especificas (ex.: anemia, obesidade, diabetes, alergias
alimentares); supervisdo do servigo e observagdo de boas praticas na produgdo de alimentos
na rede municipal de ensino.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Cargo: Chefe da Odontologi
Padrao: CC-3/FG -3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar a¢des publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagéo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisio ao qual chefia;
providenciar o material necessério para a execucdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes & populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades de  planejamento,
organizagdo, diregdo e controle dos servigos odontologicos; organizar e supervisionar a
execucdo de agdes e programas na drea da odontologia no ambito do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
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vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a e:\'/ do de
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servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual esta vinculado; prestar
informagdes a populagfio e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, diregdo e controle relacionadas ao controle patrimonial de bens; definir as
diretrizes para processos relacionados ao controle patrimonial (ex.: baixas ¢ langamentos de
bens); coordenar o fluxo de comunicagdo e troca de informagdes entre o departamento €
outros setores; monitorar o registro eletronico dos bens; realizar a fiscalizagdo e controle de
instalacdes e manutengdo de equipamentos. :

Requisitos para Provimento: Instru¢do: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

o

hef
CC-3/

-

Pad:rﬁoﬁﬂ

Chefia departamentos e/ou divisoes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no @mbito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento a0 qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servicos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugéo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades de  planejamento,
organizagio, diregdo e controle da programagdo de projetos socioculturais; desenvolver
programas e atividades de difusdo de todas as linguagens artisticas e expressdes culturais,
combinando a valorizagdo artistica local com o acesso € a circulagdo de programacgdes
culturais; plancjar e executar agdes e projetos socioculturais, impulsionando a participagdo
de todos os setores correlatos; trabalhar de forma articulada com todos os o6rgdos da
Secretaria Municipal de Turismo, Desporto ¢ Cultura.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento
Padrdo: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no 4mbito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes puiblicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realiza¢do de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao gual chefia;
providenciar o material necessario para a execugao dos servigos }do depaﬁmnent%%far
= \\/
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o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar
informacdes a populagiio e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia: realizar outras atividades correlatas. Realizar ~ atividades ~de  planejamento,
organizagio, direcdo e controle dos servigos de saide da mulher; organizar € supervisionar
a execugdo de agdes e programas de saude da mulher no dmbito do Municipio.

Requisitos para Provimento: Instru¢io: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informacdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado: chefiar acdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, diregiio e controle da seguranga patrimonial no Municipio; elaborar ¢
organizar escalas de servigo; realizar atividades de gestdo de pessoal, bem como controlar a
efetividade do pessoal sob sua supervisdo; fiscalizar o servigo dos fiscais e vigilantes;
atender ocorréncias emergenciais relacionadas a sua drea de atuagdo; emitir relatorios
relacionados a seguranga patrimonial do municipio.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Padrdo: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagdes administrativas ¢ técnicas necessérias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagio e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades de  planejamento,
organizagio, diregdo e controle de servigos urbanos; atuar em conjunto com 0s responsaveis
zonais para o levantamento ¢ coordenagdo de servigos de obras no perimetro urbano;
planejar e estabelecer politicas e planos para manutengio da infraestrutura de agua, esgoto,
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eletricidade e vias publicas. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo automotor,
quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugéo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agoes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de  planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle de tecnologia de informagdo na Secretaria Municipal de
Satde; coordenar as atividades de manutengdo de computadores, supervisionar o suporte a
usudrios dos sistemas de gestdo da saude; planejar ¢ executar a configuragdo de redes de
computador; gerenciar acessos ¢ utilizagdo de sistemas de controle externo (governo
federal, estadual e outros 6rgdos); elaborar cronogramas ¢ organizar a implementagdo de
sistemas; coordenar servigos de suporte para atendimento ao publico interno; gerenciar
acessos de sistemas de informag#o; orientar e coordenar servigos de telefonia (préprios ou
terceirizados).

Requisitos para Provimento: Instrugéo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horiria: 30h semanais.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execucdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar a¢des publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execu¢do dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual esta vinculado; prestar
informagdes & populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de  planejamento,
organizagio, diregdo ¢ controle acerca do transito de veiculos, pedestres e animais.;
promover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranga de ciclistas e pessoas portgdoras
de deficiéncia; cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transitos, n ambito\de
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suas atribuigdes; coletar mensalmente dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de trinsito e suas causas; estabelecer, em conjunto com os 6rgéos de policia de
transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito; integrar-se a outros orgaos e
entidades do Sistema Nacional de Trénsito para fins de arrecadagdo e compensacgdo de
multas impostas na drea de sua competéncia, visando a unificagdo do licenciamento, a
simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de prontuarios dos condutores
de veiculos para unidade da Federagfo; implantar as medidas da Politica Nacional de
Transito e do Programa Regional de Transito; fornecer ao 6rgdo de transito do Governo
Federal, dados estatisticos para organizagdo da estatistica geral de trdnsito do territorio
nacional; promover e participar de projetos e programas de educagdo e seguranca de
trAnsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN; articular-se com os
demais 6rgdos do Sistema Nacional de Tréansito no Estado, sob a coordenagédo do respectivo
CENTRAN; propor e implantar politicas de educag@o para a seguranga do trinsito, bem
como articular-se com ¢rgdo de educacdo do Municipio para o estabelecimento de
encaminhamento metodologico em educagdo para o transito.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do Departamento de Transpor
Padrao:

FG- 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
plblicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, diregdo e controle do servigo de remogéo e transporte do SPA; organizar a
escala de servigos; coordenar a utilizagdo de veiculos e definir alocagdo de motoristas nas
escalas de trabalho; supervisionar o transporte de pessoas para outras localidades; controlar

e organizar escalas de trabalho e zelar pela manutengéo da frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Saude.

Requisitos para Provimento: Instrugio: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Cargo: Chefe do D.
Padrio: FG - 3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as dirgtrizes

das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo
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publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar ~ atividades de  planejamento,
organizagdio, diregdo e controle tributario; chefia a equipe de fiscais tributarios do
Municipio; organizar e distribuir as atividades do departamento; assessorar o Secretario (a)
no planejamento e execugdo da politica tributéria do Municipio; coordenar € supervisionar
atividades de fiscalizagéo tributaria.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Padrio: CC - 3/FG 3

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necesséario 4 Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos servigos
plblicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessério para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes 4 populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, diregdo e controle na drea de turismo; planejar, coordenar e supervisionar
atividades que visam fomentar o turismo no Municipio; gerenciar projetos de cunho
turistico de sua secretaria, organizar e distribuir processos dentro do departamento de

turismo.

Requisitos para Provimento: Instrug@o: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Padrio: CC-3/FG-3.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vmoulado, cheﬁar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com v1stas a realizagdo de
al ¢ eﬁ‘la,
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providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes &4 populagio e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar ~ atividades  de planejamento,
organizagdo, dire¢dio e controle das atividades da Zona Central. Coordenar equipes de
trabalho na regiio centro ¢ bairros proximos (Parque 35, Centro, Engenho, Alvorada, Vila
Nova, Ermo); coordenar os servios de manutengdo de vias publicas, organizar ¢
supervisionar servigos inerentes a infraestrutura de agua, esgoto, eletricidade; organizar o
atendimento a protocolos e atendimento a populagdo diretamente nos bairros; coordenar
atividades preventivas na Zona Central. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos Servigos
piblicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas a realizagdo de
servicos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessério para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdio € aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades de planejamento,
organizagdo, diregdo e controle das atividades da Zona Cohab/Santa Rita. Coordenar
equipes de trabalho na regido Cohab/Santa Rita; coordenar os servigos de manutengdo de
vias publicas, organizar e supervisionar servigos inerentes a infraestrutura de agua, esgoto,
eletricidade; organizar o atendimento & protocolos e atendimento a populagdo diretamente
nos bairros; coordenar atividades preventivas na zona Cohab/Santa Rita. Para o exercicio
do cargo, podera conduzir veiculo automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horaria: 30h semanais.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no d&mbito
das informacgdes administrativas e técnicas necessdrias para a €Xecugao dos «gervigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao, qual\ ‘estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretdrio, com vistas x %0 de
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servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugdo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisdo ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagdo e aos superiores hierarquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar atividades de planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle das atividades da Zona Colina. Coordenar equipes de
trabalho na Zona Colina; coordenar os servigos de manutengéo de vias publicas, organizar e
supervisionar servigos inerentes & infraestrutura de agua, esgoto, eletricidade; organizar o
atendimento a protocolos e atendimento a populagdo diretamente nos bairros; coordenar
atividades preventivas na Zona Colina. Para o exercicio do cargo, poderd conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Hordria: 30h semanais.

Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario & Secretaria em que estiver lotado, no ambito
das informagdes administrativas e técnicas necessdrias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes piblicas determinadas pelo Secretério, com vistas a realizagdo de
servigos publicos; efetuar o controle de pessoal do departamento/divisdo ao qual chefia;
providenciar o material necessario para a execugéo dos servigos do departamento; organizar
o atendimento ao publico do departamento/divisio ao qual estd vinculado; prestar
informagdes a populagio e aos superiores hierdrquicos referentes ao departamento que
chefia; realizar outras atividades correlatas. Realizar  atividades de  planejamento,
organizagdo, diregio e controle das atividades da Zona Oeste. Coordenar equipes de
trabalho na Zona Qeste; coordenar os servigos de manutengdo de vias publicas, organizar e
supervisionar servigos inerentes a infraestrutura de dgua, esgoto, eletricidade; organizar o
atendimento & protocolos e atendimento a populagdo diretamente nos bairros; coordenar
atividades preventivas na Zona Oeste. Para o exercicio do cargo, podera conduzir veiculo
automotor, quando necessario.

Requisitos para Provimento: Instrugdo: Ensino Médio. Idade minima: 18 anos.

Carga Horidria: 30h semanais.

Cargo: :
Padriao: CC-3
Chefia departamentos e/ou divisdes do Poder Executivo Municipal; transmitir as diretrizes
politicas de governo; dar suporte necessario a Secretaria em que estiver lotado, no dmbito
das informagdes administrativas e técnicas necessarias para a execugdo dos servigos
publicos; controlar administrativamente as agdes do departamento ao qual estiver
vinculado; chefiar agdes publicas determinadas pelo Secretario, com vistas a realizagdo de




