PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

OF. GAB. N° 837/2019

Exposicio de Motivos
Substitutivo ao Projeto de Lei n® 049/2019

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Tenho a honra de submeter & apreciagdo dessa Augusta Casa, o incluso
Substitutivo ao Projeto de Lei n° 049/2019 que “Altera a Lei Municipal n° 2,048, de 16 de
janeiro de 2006, e d4 outras providencias”.

O presente Substitutivo tem por objetivo ajustar as alteracdes indicadas na
orientacdo Técnica do IGAM n® 56.085/2019.

Algumas questdes de relevancia foram ajustadas, outras carecem de
maior estudo, o que serd realizado em conjunto com o GuaibaPrev.

Assim, sendo o que se apresentava para 0 momento € contando com o apoio de
sempre dessa Casa Legislativa para apreciagdo ¢ votagdo de projetos desta importancia e urgéncia,
despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares, protestos de elevado aprego e
distinta consideracao.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 29 de novembrd de 2019.
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M. D. Presidente da Camara Municipal
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SUBSTITUTIVO AO PROJETO DE LEI N° 049, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2019

“Altera a Lei Municipal n° 2.048, de 16 de
janeiro  de 2006, e d3 outras
providencias.”

Art. 1° Altera a redagiio dos incisos [ e I, do art. 2, da Lei Municipal 2.048
de 16 de janeiro de 2006, que passam a vigorar com a seguinte redagdo:

"l - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez permanente,
idade avangada e morte; e

II - protecdo a familia."

Art. 2° Altera a redagdo do §1°, do art. 13, da Lei Municipal n°® 2.048, de 16
de janeiro de 2006, que passa a vi gorar com a seguinte redacio:

"§1° Constituem também fonte do plano de custeio do GUAIBAPREV as
contribui¢des previdencidrias previstas nos incisos I, I e III incidentes sobre o abono anual
€ 0s valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de
decisdo judicial ou administrativa."

Art. 3° Altera a redagdo do §2° e §6° e revoga o §3°, do art. 14 da Lej

Municipal n® 2.048, de 16 de Janeiro de 2006, que passam a vigorar com a seguinte
redagdo:

"§2° Entende-se como remuneragdo de contribui¢do o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias incorporadas na forma
do Estatuto do Servidor Publico Municipal, conforme Anexo I desta Lei.

§6° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuigdes previstas nos incisos I, 1I e I do art. 13 serd do dirigente maximo do orgio
ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragdo, subsidio ou beneficio e ocorrera até
07 (sete) dias tteis, contado da data em que ocorrer o crédito correspondente.”

Art. 4° Altera a redagio do art. 15, da Lei Municipal n® 2.048, de 16 de
Janeiro de 2006 que passa a vigorar com a seguinte redagdo:
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"Art. 15 A contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso III do art. 13
serd de 14% incidentes sobre a parcela que supere o teto remuneratério estabelecido pelo
regime geral de previdéncia dos seguintes beneficios:"

Art. 5° Fica revogado o art. 77, da Lei Municipal n® 2.048, de 16 de Jjaneiro
de 2006.

Art. 6° Os afastamentos dos servidores efetivos por Auxilio Doenga e
Licenga Maternidade, apartir de 01.11.2019, submeter-se-3o as regras e instrugdes
normativas estabelecidas pelo 6rgdo Executivo e Legislativo.

Art. 7° Os beneficios de auxilio-doenga e salario-maternidade, que até
entdo eram custeados pelo GuaibaPrev, correrdo a sua conta até 12 de novembro de
2019, data da entrada em vigor da Emenda Constitucional n° 103, de 2019,

Art. 8° Esta Lei entrara em vigor:

[ - no primeiro dia do més seguinte aos 90 (noventa) dias apos a publicagio
desta Lei, quanto ao disposto no artigo 4°,

II - nos demais casos, na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

Nelson Tadeu Feijé da Rocha
Secretario de Administracio e Recursos Humanos
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13° Remunerco/saéno Pagamento proporcional de Abono Natalino efetuado em
proporcional caso de Rescisio

Abono devido ao servidor que opta por permanecer em
atividade mesmo ji tendo preenchido os requisitos para
aposentadoria voluntaria.

Abono de Permanéncia

Adicional pago ao servidor pela realiag:ao de trabalho
noturno,

Adicional de noturno

Adicional de Risco de
Vida/Gratificagio por Risco de
Morte

Adicional pago ao servidor que exerce atividade considerada
perigosa e que apresenta critério de incorporagdo na
emuneragdo para fins previdenciarios,

Verba paga ao servidor em caso de acidente sofrido no
exercicio ou em deslocamento

Auxilio-acidente do trabalho

Verba fixa percebida pelo servidor a cada 3 anos de
atividade exercida

Acréscimo relativo ao periodo de férias convertido em
pecunia

Férias (1/3 sobre abono pecuniario)

Férias (indenizadas, inclusive
proporcionais € em dobro na
rescisdo. mais 1/3 constituei

Fungdo instituida em lei para atender encargo de chefia,
diregdo ou assessoramento. E que apresenta critérios de
incorporag@o na atividade para fins previdencirios 7

Fungdo Gratificada

Verba temporaria paga ao servidor no exercicio de suas
fungdes sob regime de plantdo. Nio possui critérios de
incorporagdo para fins de beneficio previdenciario.

Gratificagdo (Regime de Plantéo)




Gratificagdo (Exercicio em escola de
Dificil Acesso)

Gratificagdo (Dedicagdo as Fungdes
do Magistério)
Gratificagdo (Permanente)

Incorporagéo de Fungdo Gratificada

Licenga (concorrer a cargo eletivo)

Licenga (Pessoa da Familia)
Licenga-prémio (ozad)

Pensdo (ort idor)
- Prorrogacio Licenga maternidade

Regime special de Trabalho
(Dedicagao exclusiva, tempo integral
ou hora convocagao
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Verba temporéria paga aos servidores par o exercicio de

suas atividades em locais de dificil acesso. Nio possui
critérios de incorporagdo para fins previdenciarios.

Verba fixa paga a todo membro do magistério que tenha um
ou mais cargos com jornada correspondente a 40 h/semanais
1o municipi

Verbas fixas paga aos servidores, com critérios de
incorporagio para fins previdenciarios,

Verba relativa a incorporagio da Fungdo Gratificada.

Afastamento de servidor efetivo para concorrer a cargo
publico eletivo. Nio tera prejuizo de nenhum direito ou
vantagem em cujo gozo estiver,

Licenga concedida ao servidor efetivo por motivo de doenga
do cénjuge ou companheiro, do pai ou da mae, do filho ou
enteado e de irmio mediante comprova do médica oficial.

Licenca concedida a servidor efetivo apo6s cada quinquénio
de efetivo exercicio no cargo.

Somente incide contribuigdo sobre o excedente do teto do
Regime Geral.

Verba relativa ao pagamento de beneficio prewnciério na|
| folha de pagamento.

Gratificagdo devida ao servidor convocado para cumprir
Regime Especial de Trabalho.




Salario-familia

extras)

Servigos Extraordinarios (horas-
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Beneficio pago ao servidor mensalmente, ao segurado ativo

que receba remuneragdo ou subsidio igual ou inferior ao
estabelecido em Lei, na proporgdo do nimero de filhos ou
iparados.

Retribuig:a pga a0 servidor or hora realizada além de sua N
jornada de trabalho. Néo incidira contribuigdo previdenciaria NAO
sobre esta variavel.

Servigos Extraordinarios (horas-

extras) parcela incorporada

definidade pela lei municipal n°
826/2019,

Substitui¢do

Parcela incorporada requerida pelo servidor atendendo o SIM
dispositivo do Art. 230-C da Lei Municipal n° 3826/2019.

Cargo em comissdo ou Fungido Gratificada

o



