PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO ATITUDE E TRANS \CIA
Of. Gab. 38/2020 Guaiba, 20 de janeiro de 2020
Senhor Presidente,

ﬁonra-nos cumprimenté-lo, na oportunidade em que respondemos ao
Oficio n°. 176/2019 desta Casa Legislativa, que nos encaminhou o Requerimento n°.
671/2019, apresentado pela: Bancada do dem.

O referido Requerimento traz os seguintes questionamentos: Por qual
motivo o sistema da Prefeitura ficou fora do ar, por cerca de duas semanas,
dificultando empresirios que precisavam emitir alvaris e outros servigos, como
certiddes e afins? Quantos pedidos deixaram de ser feito durante este periodo sem
qualquer atendimento ao meio empresarial de Guaiba? Quantos alvarss sio emitidos
por més no Municipio? E o nimero de certidies? Por qual motivo ha tanta demora
para que os procedimentos para abertura e uma empresa ocorra no Municipio?

Agradecendo a nobre Bancada por sua proposicdo, aproveitamos para
informar o que segue:

O sistema de gestdo municipal ficou inoperante devido a troca de
sistema.

Atualmente, ndo temos solicitagdo de atendimentos represadas. Até o més
de outubro foram emitidos 768 alvarss, o que dd uma média mensal de 85,3.

Ap6s a solicitagdo do alvara, é disponibilizada toda a documentagdo para
analise pela equipe da Central Empresarial, o tempo médio de resposta ¢ de duas horas.

Sendo o que se apresentava para o momento, ratifico meu apreco e

consideracdo.
Atenciosamente.
José Francisco Soares Sperotto
Prefeito Municipa
Ao
Exmo. Sr°.
Ver®. José Campedo Vargas

M. D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO
Of. Gab. 39/2020 Guaiba, 20 de janeiro de 2020
Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenté-lo, na oportunidade em que respondemos ao
Oficio n°. 189/2019 desta Casa Legislativa, que nos encaminhou o Requerimento n°.
692/2019, apresentado pelo vereador: Ale Alves.

O referido Requerimento traz os seguintes questionamentos: Canil
Municipal de Guaiba quando sers implementado?

Agradecendo ao nobre vereador por sua proposi¢do, aproveitamos para
informar o que segue:

O Executivo Municipal participa da Rede Ambiental promovida pelo

Ministério Publico, onde o tema esta sendo abordado, para discussio de medidas a serem
tomadas, buscando a melhor solugéo para o abandono de animais.

Sendo o que se apresentava para o momento, ratifico meu aprego e

consideragdo.
Atenciosamente.
José Francisco So Sperotto
Prefeito Municipal
Ao
Exmo. Sr°.

Ver’. José Campedo Vargas
M. D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020 !
GABINETE DO PREFEITO ATITUDE E TRANSPARENCIA
Of. Gab. 64/2020 Guaiba, 29 de janeiro de 2020
Senhor Presidente,

Honra-nos cumprimenté-lo, na oportunidade em que respondemos ao
Oficio n°. 189/2019 desta Casa Legislativa, que nos encaminhou o Requerimento n°.
696/2019, apresentado pelo vereador: Everton da Academia.

O referido Requerimento traz os seguintes questionamentos: Quais as
oficinas estdo serido realizadas nos CRAS, e CAPS do nosso Municipio?

Agradecendo ao nobre vereador por sua proposigdo, aproveitamos para
informar o que segue:

Oficinas realizadas no CAPS Viver: Oficinas de musica; Oficina respire;
Oficinas de pintura; Oficina de cidadania; Oficina de artesanato; Oficina de escrita e
expressdo; Oficina de bem estar; Oficina de horta e jardinagem; Oficina de geragao,
trabalho e renda; Sarau artistico; Atividades de vida diaria; Atividades de vida pratica;
Grupo de enfermagem; Grupos de medica¢do; Grupo guia GAM; Grupos psicoterapicos;
Grupo de familiares; Ambiéncia e Acolhimento; Atendimento a crise; Atendimentos
individuais de: enfermagem, psiquiatria, psicologia, terapia ocupacional, artesd, servigo
social; Medicagdo assistida; Visitas domiciliares e Assembleias.

Oficinas realizadas no CAPS AD: Oficina de alongamento; Oficina de
artes; Oficina de mulheres; Oficina de jardinagem; Oficina de horta; Oficina de
reciclagem; Oficina de jardinagem; Oficina de relaxamento; Oficina de canto livre; Grupos
de atividade fisica; Grupo GAM; Grupo de alcool; Grupo intensivo; Grupo de acolhida;
Grupo de expressdo e criagdo; Grupo de familiares; Grupo de futebol; Grupo de
habilidades sociais; Ambiéncia e Acolhimento; Atendimentos individuais de: enfermagem,
psiquiatria, psicologia, terapia ocupacional, artes, servigo social; Medicagdo assistida;
Visitas domiciliares e Assembleias.

Ao

Exmo. Sr°.

Ver®. José Campeio Vargas

M. D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GESTAO 2017/2020
GABINETE DO PREFEITO

Oficinas realizadas no CAPS 1J: Oficina de expressdo; Oficina de musica;
Oficina de criatividade; Oficina de horta; Sarau artistico; Assembleias; Grupo Fénix;
Grupo de responsaveis; Grupo de criangas; Grupo de adolescentes; Emocionario; Grupo de
familiares; Ambiéncia e Acolhimento; Atendimento 2 crise; Atendimentos individuais de:
enfermagem, psiquiatria, psicologia, artesa, servigo social; Medicacdo assistida e Visitas

domiciliares.

As oficinas realizadas nos CRAs seguem €m anexo. -

Sendo o que se apresentava para 0 momento, ratifico meu aprego €

consideragao.

Atenciosamente.

José Francisco Seares [Sperotto
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Administragdo 2017-2021
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - CENTRO

r

 DE REFERENCIA DE ASSIST

ENCIA SOCIAL - CRAS ZONA SUL

I o e
| 2°FEIRA | ' 3 FEIRA 4° FEIRA ! 5° FEIRA | 6*FEIRA B
| Atendimento - PAIF* | Atendimento - PAIF* Atendimento - PAIF* ‘ Atendimento — PAIF* Atendimento - PAIF* ‘
| Planejamento | SCFV** (7-11 anos) SCFV** (12-15 anos) | SCFV** (0-6 anos) Mies e ‘
| ‘ filhos: Intergeracional SCFV** (7-15 anos)
MANH A | Reunido de Equipe i Oficina dmt;;:;allzaqﬁo - Niucleo de Habilidades:

fn = B T |
PAIF* — Servigo de Protegio e Atendimento Integral a Familia / *SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -

| - b ol
| | Atendimento - PAIF*
Atendimento - PAIF* |
| Oficina de Musica - (Violdo e
| SCFV** (0-6 anos) Mies e Canto Livre)
| filhos: Intergeracional

TARDE ‘ ‘ Relaxamento e Alongamento***

‘ Atividades Esportivas****
(Crianqasmdolescentes)

Nucleo de Habilidades:
Oficina - Tudo se Transforma

SCFV Idosos

Oficina - Tudo se Transforma ‘ Ndcleo de Habilidades:
Oficina de Fuxico/Feltro
|

Aula de Danga****

Atividades Esportivas****

(Criangas/Adolescentes)
Atendimento - PAIF* Atendimento — PAIF*
SCFV** (7-11 anos) SCFV** (12-15 anos)
Ndcleo de Habilidades:
Nucleo de Habilidades: Oficina de E.V.A
Oficina de Fuxico/Feltro

Atendimento - PAIF*
SCFV** (7-15 anos)

*** Parceria com CAPS AD - ***

Parceria com Diretoria de Esportes

Criangas e Adolescente:



il

\ -\_,.\./’

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
‘Atitude e Transparéncia”
Administragéo 2017-2020

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cronograma de Atividades 2019 - CRAS Semente do Amanha

2* FEIRA 3* FEIRA 4* FEIRA 5% FEIRA 6* FEIRA
NH
M CRAS Oficina de Misica Oficina de Miisica
Planejamento (a partir de 13 anos — 09h CRAS CRAS 5 NH’:e i
A as 11h) 08h as 10h 08h as 10h Ipé
N & : 10h as 12h 10h as 12h 0%h as 11h
H Reunido de Equipe
* ﬂlF"
A , SCFV Adolescentes SCFI‘: lel of:rl::
Busca Ativa Cohab SCFV* NH* e PAIF* ogimas 11h
9h as 11h Pedras Brancas
09h as 11h
Oficina de Multi Artes e Horta SCFV* NH* e PAIF* Cohab Oficina de Miisica Oficina de Misica
& CRAS 13h30min as 15h30min CRAS CRAS SCFV* NH* e PAIF*
A| (a partir de 12 anos - 14h as 13h as 15h 13h as 15h Nova Guaiba
R 16h) 15h as 17h 13h30min as 15h30min
D geRi:; SCFV Idosos
E Oficina de Misica 14h as 16h CRAS
CRAS SCFV* NH* e PAIF* e
13h as 15h Pedras Brancas
15h as 17h % ! SCFV Adolescentes
as. 13h30min as 15h30min Logradouro
14h as 16h

SCFV Criancas e Adolescentes
IPE
13h30min as 15h30min

PAIF - Servigo de Protegio e Atendimento Integral & Familia / SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos/ NH — Niicleo de Habilidades
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ATITUDE E TRANSPARENCIA

iBA

Centro de Referéncia de Assisténcia Social
CRAS — Semente do Amanha

Endereco: Avenida Jodo Pessoa, 1 163 — Centro. Guaiba/RS
Telefone: (51) 3480-7044 / Email: crasguaiba@gmail.com
Dias de Funcionamento: De Segunda a Sexta-feira.

Horéario de Funcionamento: 8h as 12h e das 13h as 17h

Ender: de atividades nos Bairros conforme cronograma
Segunda-feira —Bairro Ipé — Salio da Igreja Catélica Santo Antdnio - Rua Dois - Ipé
Terca-feira: Bairro Cohab — ASNucleo - Avenida Oswaldo Jardim, 35 - Cohab
Quarta-feira: Bairro Pedras Brancas — Saldo da Igreja Sdo Francisco de Assis — Rua Capororocas, S/N°
Quinta-feira: Bairro Logradouro - Lar Irma Esther — Rua C, S/N°- Logradouro

Sexta-feira: Bairro Ipé — Saldo da Igreja Catolica Santo Antdnio - Rua Dois - Ipé

Sexta-feira: Bairro Nova Guaiba - Saldo da Igreja Sdo José Operario - Rua E, n° 30 — Nova Guaiba

— Pedras Brancas



