MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI N° 031, DE 13 DE JULHO DE 2021

"Altera a Lei Municipal n° 3925 de 18 de
dezembro de 2021, que autoriza o Poder
Executivo Municipal a contratar
temporariamente 30 (trinta) professores de
Educagio Infantil, 25 (vinte e cinco)
professores de Anos Imiciais, 02 (dois)
professores de Anos Finais Artes e 15
(quinze) Orientadores Educacionais, e di
outras providéncias".

Art. 1° Fica alterada a ementa da Lei Municipal n® 3.925, de 18 de
dezembro de 2020, que passa a ter a seguinte redacio: “Autoriza o Poder Executivo
Municipal a contratar temporariamente 60 (sessenta) professores de Educago Infantil, 55
(cinquenta ¢ cinco) professores de Anos Iniciais, 02 (dois) professores de Anos Finais Artes
e 25 (vinte ¢ cinco) Orientadores Educacionais, e da outras providéncias”

Art. 2°. Fica alterada a redagio do artigo 1° da Lei Municipal n°® 3.925 de
18 de dezembro de 2020, o qual passa a vigorar com a seguinte redacfo:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, com base no art. 37, IX, da
Constitui¢do Federal e art. 216 da Lei Municipal n° 2.586/2010, autorizado a contratar
por tempo determinado 60 (sessenta) professores de Educagdo Infantil, 55 (cinquenta e
cinco) professores de Anos Iniciais, 02 (dois) professores de Anos Finais Artes e 25 (vinte e
cinco) Orientadores Educacionais com carga hordria de 20h semanais.”

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 13 de julho de 2021.
MARCELO SOARES REINALDO,

PREFEITO MUNICIPAL.

Registre-se e Publique-se.

Rafael de Avila Teixeira,
Secretario Municipal de Administra¢io ¢ Recursos Humanos.
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feito, e até a presente data foram nomeados 10 novos professores de 20 horas. Porém ainda

se apresenta uma grande diferenca entre o nimero de aposentados e nomeados.

E importante também destacar a ocorréncia das licencas-maternidade, onde
se faz necessério as reposicdes dos profissionais, que sio demandas que ndo podem ser

projetadas de um ano para o outro, apresentando-se em meio ao periodo letivo.

Atualmente, a legalidade da contratagfio por tempo determinado para atender
necessidade tempordria de excepcional interesse publico, na forma do artigo 37, IX, da
Constituigio Federal, deve ser analisada a luz da Lei Complementar 173/2020, que
estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus, e que veda, desde 28
de maio de 2020 até 31 de dezembro de 2021, a pratica de diversos atos envolvendo a

admissio de servidores, inclusive.

Entretanto, no seu art. 8°, inciso IV, ressalva as contratagfes temporarias de
que trata o art. 37, inciso IX da CF. N&o h4, portanto, veda¢do para contratagao temporaria
de excepcional interesse piiblico, podendo, o ente federado, admitir servidores temporarios,

diante da situagdio emergencial ou calamitosa.

Isto posto, dada a justificativa ora langada, rogo a Vossas Exceléncias que
seja integralmente aprovado o Projeto de Lei n.® 031/2021, garantindo-se o cumprimento do
dever de retorno as aulas presenciais, consequentemente, a manutencéo da constante busca

da melhor prestagdo de servigos por parte do Municipio.

Guaiba, 13 de julho de 2021.

MARCELO SOARES REINALDO,

Prefeito Municipal.
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de cargos em geral, contratos temporarios finalizados, abertura de novas turmas e inclusive

uma nova escola, que por si $6 ja demandaria grande nimero de profissionais.

Aliado a isto, devemos considerar que as restrigdes impostas pela Lei
Complementar n° 173, de 07 de maio de 2020, junto com a suspensio das aulas presenciais
por este longo periodo, impediram a realizagio ¢ o chamamento em concurso publico, para

as respectivas vagas.

Com o retorno das aulas presenciais é notério que havera afastamentos dos
professores (como j4 ocorrem), logo a necessidade de reposicdo sera imperativa para bem
atender aos alunos da comunidade escolar, visando sempre a eficiéncia da prestacdo do
servico essencial de educagdio e, consequentemente, garantindo a primazia do interesse

publico.

Outrossim, deve ser observado que alguns professores possuem
comorbidades, fato que acarreta a permanéncia em trabatho somente remoto, até passados
15 (quinze) dias da segunda dose da vacina contra o novo Coronavirus, o que demanda

ainda mais professores para a realizagfio do atendimento presencial.

Também cabe a informagdo que as aulas se dario em sistema hibrido, ou
seja, realizado através de aulas presenciais e remotas, demandando excessivamente os

profissionais, neste excepcional momento.

E imperioso salientar que a demanda da rede municipal cresceu em relagio
ao ultimo ano, principalmente na etapa da Educagiio Infantil, uma vez que hoje temos
10.446 alunos, segundo o boletim estatistico do més de Maio/21 e neste cenario faz-se
indispensavel a contratagfo de professores para suprir os quadros de recursos humanos, que

para estes cargos néo dispomos de concurso vigente.

Desde a sangéo da Lei Complementar n° 173/2020, tivemos a aposentadoria
de aproximadamente 40 professores, muitos deles possuindo carga horéria de 40 horas, e

que geraram pela de vacéncia, grande necessidade de reposicéio as suas escolas.

Nos cargos onde era possivel realizar a nomeacfio professores, assim foi
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N.* 031/2021

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

Submeto & apreciagio de Vossas Exceléncias o incluso Projeto de Lei n.°
031/2021, o qual "Altera a Lei Municipal n° 3925 de 18 de dezembro de 2021, que autoriza
o Poder Fxecutivo Municipal a contratar temporariamente 30 (trinta) professores de
Educacdo Infantil, 25 (vinte e ¢inco) professores de Anos Iniciais, 02 (dois) professores de

Anos Finais Artes e 15 (quinze) Orientadores Educacionais, ¢ da outras providéncias".

O objetivo da presente proposi¢do ¢ aumentar a abrangéncia da contratacdo
temporaria de excepcional interesse publico que foi recentemente autorizada através da lei
municipal supracitada, para fins de acrescentar 30 (trinta) professores de Educagéo Infantil,
30 (trinta) professores de Anos Iniciais, 10 (dez) Orientadores Educacionais, pelos motivos

abaixo mencionados.

Para viabilizar o retorno das aulas presenciais, neste momento, além do
atendimento de todos protocolos de seguranga sanitéria, € necessario o suprimento de
pessoal, considerando que a necessidade surgiu frente a contingéncias que se distanciam da

normalidade de servico e do costume.

Isto porque, recentemente ficou estabelecido o retorno das aulas presenciais
em nosso Municipio, através de imposigdo prevista no Termo de Ajustamento de Conduta
firmado entre o Municipio € o Ministério Publico, sendo que ap6s diversas reunibes
estabelecidas entre ambos, nfio houve a possibilidade de manutencéo de aulas somente a
distancia.

Durante o periodo de calamidade publica, de realizagdo de aulas remotas,
ocorreram diversos fatores que impossibilitaram a Administragio de ado¢do de medida

diversa da contrataciio temporaria, tendo em vista os niimeros de aposentadorias, vacéncias



