PROCESSO SELETIVO 001/2014
EDITAL 001/2014

ALEX SANDRO MEDEIROS DA SILVA, Presidente da Camara Municipal de
Guaiba, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que realizara processo
seletivo para preenchimento de duas vagas de estagio. O processo reger-se-a
pelas instrucdes contidas neste edital.

A divulgacéao oficial do inteiro teor deste edital e dos demais editais, relativos as
etapas deste processo seletivo dar-se-a com a publicacdo no site da Camara
Municipal (http://www.camaraguaiba.rs.gov.br) nas datas previstas no Anexo Il.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao
andamento do presente Processo Seletivo.

CAPITULO | - DO ESTAGIO E DAS VAGAS

1.1 DAS VAGAS

1.1.1 O Processo Seletivo destina-se ao provimento das vagas legais
existentes, de acordo com a tabela abaixo e ainda das que vierem a
existir no prazo de validade do processo seletivo.

1.1.2 A habilitacdo no Processo Seletivo ndo assegura a contratacao imediata,
mas apenas a expectativa de ser contratado segundo as vagas
existentes, de acordo com as necessidades da Camara Municipal,
respeitada a ordem de classificagao.

1.1.3 Quadro de Estagios

Carga
Cdédigo | Curso/Requisito | Vagas | Horaria Bolsa Auxilio/Més
Semanal

£1 Bacha_reilando~em 1 30 Horas R$ 800,00
Administracéo

Bacharelando em
gp | ClénciasJuridicas e |, |50 000 R$ 1.100,00
Sociais, e registro

na OAB

CAPITULO Il — DAS INSCRICOES

2.1 A inscricdo no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e
tacita aceitacdo pelo candidato das regras contidas neste edital.

2.2 As inscrigOes serdo realizadas na Camara Municipal através do formulario
de inscricéo.




2.3 As inscricdes serao abertas conforme cronograma no Anexo |l.

2.4 O candidato ird preencher o formulario de inscricdo presente no Anexo lll e
protocolar a entrega na Camara Municipal até as 17h do dia 21/02/2014.

2.4.1 O candidato tera sua inscricdo homologada somente apés publicacdo do
edital de homologacdo das inscricdes, a ser publicado no site da Camara
Municipal na data estipulada no cronograma do Anexo II.

2.5. S0 requisitos para ingresso no servico publico, a serem apresentados
quando da contratacao:

a) Estar devidamente aprovado no processo seletivo e classificado dentro das
vagas estabelecidas neste Edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratacéo;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta Ultima para
candidatos do sexo masculino);

d) Possuir habilitacao para o estagio pretendido, conforme o disposto na tabela
de estagio;

2.5.1 O candidato dever4 comprovar 0s requisitos acima elencados. A nao
comprovacdo torna-se sem efeito a aprovacao obtida pelo candidato e o
eliminard do processo seletivo.

CAPITULO IIl - DAS PROVAS

3.1 O processo seletivo constardA de prova escrita, de caréater
eliminatério/classificatério, com questfes objetivas de mudltipla escolha, em
local e horario a serem divulgados em edital proprio.

3.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que possuirem 60% ou mais
na nota final da prova escrita

3.3 CONTEUDO E PONTUACAO

. T N° de veller Peso
Estagio | Prova Disciplina ~ por
Questdes ~ Total
Questao
. Legislacéo 10 4,0 40
Ele B2 | Escrita | - “Fohecificos 10 6.0 60

3.4 Os pontos por disciplina correspondem ao numero de acertos multiplicado
pelo peso de cada questdo. A nota da prova escrita sera o somatorio dos
pontos obtidos em cada disciplina.



3.5 Nao havera prova fora do local designado, nem em datas e/ou horéarios
diferentes. Nao sera admitido a prova, o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido para o inicio da mesma; em nenhuma hipotese havera
segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

3.6 O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que
apresentar o documento de identidade desde que o documento permita com
clareza sua identificacéo.

3.7 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao
da prova, os documentos originais, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido h&a, no maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que podera ser submetido
a identificacao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital em formulario préprio.

3.8 No local de provas néo sera permitido ao candidato usar o6culos escuros e
acessorios de chapelaria como: boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou
manta e luvas e, ainda, entrar ou permanecer com armas oOu quaisquer
dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas
ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen
drive, mp3 ou similar, relégio ou qualquer receptor ou transmissor de dados e
mensagens. Caso o candidato leve arma ou qualquer aparelho eletronico,
deverd deposita-lo na Coordenacédo, exceto no caso de telefone celular que
deverd ser desligado e podera ser depositado junto a mesa de fiscalizacdo até
o final das provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na
eliminacao do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

3.9 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) tornar-se culpado por incorrecdo ou descortesia para com qualquer dos
fiscais, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunica¢cdo com outro
candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, notas, impressos ou
eguipamentos ndo permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal,

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
a sua realizacao.

3.10 Nao sera permitido ao candidato ingerir alimento de qualquer natureza
durante a realizag&o da prova, exceto para os casos de hipoglicemia ou outros
problemas de saude, desde que comprovados através de atestado médico, os
quais serdo examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de



atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.11 Durante a realizacao das provas, o candidato sé podera manter consigo e,
em lugar visivel, os seguintes objetos: caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta e documento de identidade.

CAPITULO IV — DA PROVA ESCRITA
4.1 A Prova Escrita sera aplicada na data estipulada no Anexo II.

4.2 Os programas e/ou referéncias bibliograficas da prova escrita de cada
estagio, sdo os constantes no Anexo | do presente Edital.

4.3 Desde ja, ficam os candidatos convocados a comparecerem com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos ao local das provas, munidos de caneta
esferogréfica azul ou preta.

4.4 Durante as provas, nao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem
a utilizacdo de maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

CAPITULO V — DOS RECURSOS

5.1 Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢ao;
b) A formulacéo das questbes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas;
c) Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo.

5.2 Todos os recursos, deverdo ser interpostos em até 2 (dois) dias Uteis, a
contar da divulgacéao por edital, de cada evento.

5.3 Os mesmos deverdo ser protocolados pessoalmente junto a Camara
Municipal, no prazo marcado por Edital, conforme modelo Anexo IV deste
Edital.

5.4 Serao aceitos recursos contra os itens “b” e “c” do item 5.1 apenas de
candidatos com inscricdo homologada.

5.5 Serdo desconsiderados o0s recursos interpostos fora do prazo ou em
desacordo com este Edital.

5.6 Em caso de haver questdes que possam vir a serem anuladas por deciséo,
as mesmas serao consideradas como respondidas corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido, quando serdo computados 0s
pontos respectivos, exceto para 0s que ja receberam a pontuacao.



5.7. Se houver alguma alteracéo de gabarito oficial, por forca de impugnacgoes,
as provas seréo corrigidas de acordo com a alteragao.

CAPITULO VI - DA APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

6.1 A nota final, para efeito de classificagdo dos candidatos, sera igual a soma
das notas obtidas na prova escrita.

6.2 Na hipdtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o
desempate de notas processar-se-a respectivamente com o0s seguintes
critérios:

a) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
b) obtiver maior nota em Legislacao;
c) Sorteio.

CAPITULO VIl - DO PROVIMENTO DOS ESTAGIOS

7.1 O provimento dos estagios obedecerd, rigorosamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados.

7.2 A publicacdo da contratacdo dos candidatos sera feita por Edital, publicado
no site da Camara Municipal e, paralelamente, serd feita comunicacdo ao
candidato mediante contato telefonico.

7.3 Os candidatos aprovados no processo seletivo terdo o prazo maximo de até
10 (dez) dias contados da publicacdo do edital para homologacdo para
apresentar documentagcdo comprobatoria dos requisitos do item 2.6

7.4 O Processo Seletivo terd validade de 2 (dois) anos a partir da data de
homologacao dos resultados.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSICOES FINAIS

7.5 Os candidatos contratados passardo por entrevista e andlise das notas
curriculares a fim de identificar o melhor aproveitamento de suas competéncias.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissado do Processo Seletivo
formada por servidores efetivos da Céamara Municipal de Vereadores de
Guaiba.



7.7 Fazem parte do edital:

a) Anexo | — Contetdo Programatico;

b) Anexo Il — Cronograma do Processo Seletivo;
c) Anexo lll — Formulério de Inscricéo;

d) Anexo IV — Formulario de Recursos;



ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

LEGISLACAO: Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Guaiba e Lei
Organica do Municipio de Guaiba.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — ESTAGIO EM ADMINISTRAQAO: 1. Teoria
Geral da Administracdo: abordagem classica e neoclassica da administracao.
2. Planejamento Estratégico. 3. Orcamento Publico. 4. Receita e Despesa
Publica. 5. Atos Administrativos. 6. Redacgéo Oficial.

CONHECIMENTO ESPECIFICO — ESTAGIO EM CIENCIAS JURIDICAS E
SOCIAIS: 1. Nocbes de Direito Constitucional. 2. Nocdes de Direito
Administrativo. 3. Nocdes de Direito Civil e Penal. 4 Nocdes de Direito
Processual Civil e Penal.



ANEXO Il - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DESCRICAO DAS ETAPAS

DATA

Publicacao do edital de abertura

14/02/2014

Periodo de inscrigbes

de 17/02 a 21/02

Edital de preliminar de inscri¢cdes 24/02
Prazo para recurso para inscricdes indeferidas ou néo 25 @ 26/02
processadas
Edital de homologacé&o das inscricdes 27102
Edital de convocacédo para a prova objetiva (divulgacdo do

3 05/03
local da prova objetiva)
Realizac&o das Provas Objetivas 07/03
Divulgacéo de Gabarito das provas objetivas 07/03
Prazo de recurso contra o gabarito 10 e 11/03
Divulgacéo das notas e classificagdo dos candidatos 12/03

Prazo de recurso notas e classificacéo

De 13/03 a 14/03

Edital de homologacé&o do resultado do processo seletivo

17/03




ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO 001/2014

NOME COMPLETO

RG

CPF

DATA DE NASC. I

ORGAO EMISSOR/UF

CELULAR EX.: 5199999999

RESIDENCIAL EX.: 5199999999

EMAIL

ESTAGIO PRETENDIDO

[ ]E1-ESTAGIO EM ADMINISTRACAO

[ ]E2-ESTAGIO EM CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS

Declaro serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas e também declaro ciéncia das normas
contidas no edital deste processo seletivo.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV — FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO 001/2014

NOME COMPLETO

CPF

RECURSO CONTRA
[ ] Ao indeferimento/ ndo processamento da inscricao

[ ] Aformulacdo das questdes, respectivos quesitos e gabarito das mesmas
[ ] Aos resultados parciais e finais do Processo Seletivo

Caso o recurso seja relativo a formulacdo das questbes ou gabarito é necessario informar o
numero da questdo na motivacao.

MOTIVACAO

Assinatura do Candidato



