MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.027, DE 16 DE AGOSTO DE 2021

Institui no Municipio de Guaiba a Semana
Municipal da Crianca Sorridente.

MARCELO SOARES REINALDO, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu, no uso das
atribui¢des legais que me confere a Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte

LEI:

Art. 1° Institui no Municipio de Guaiba a semana Municipal da Crianga
Sorridente, a ocorrer, anualmente, na segunda quinzena do més de margo.

Art. 2°. A Semana Municipal da Crian¢a Sorridente tem por objetivo
ampliar a conscientiza¢iio sobre a prevencdo de patologias bucais, o desenvolvimento de
denti¢do sadia e implementagdo de agdes educativas de prevengdo a saude bucal, voltado
para criangas, pais e responséaveis do Municipio.

Paragrafo wnico. O evento podera ser desenvolvido em todos os espagos
do territério do Municipio de Guaiba, com prioridade nos estabelecimentos educacionais e
de sauide.

Art. 3° A semana Municipal da Crian¢a Sorridente contard com as
seguintes iniciativas:

I — campanhas de orientagdo quanto a existéncia dos Servigos
odontolégicos pelo Sistema Unico de Satde (SUS), seu funcionamento e procedimentos;

IT — campanhas de divulgagdo e orientagio quanto aos principios basicos
de higiene e cuidados com a dentigdo infantil;

III — eventos ludicos e apropriados para o publico infantil para estimular a
prética da escovagdo e prevencdo de doengas;
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IV — palestras, debates e eventos a respeito dos cuidados necessarios e
monitoramento a serem realizados por pais e responsaveis;

V — outras atividades correlatas ao tema.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 16 de agosto de 2021
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i{egistre-se e Publique-se:
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Rafael de Avila Teixeira,

Secretirio Municipal de Administracio e Recursos Humanos.



