PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Admmmstragao 2013/2016

OF. GAB. N" 414 Guaiba, 05 de junho de 2014.

Senhor Presidente:

Ao cumprimenti-lo, estamos remetendo para apreciacdo
dessa Casa Legislativa, o “Projeto de Lei n” 062/2014™ que “Altera o quadro
de incidéncias constante no Anexo I da Lei n® 2.048, de 16 de janeiro de
2006, que reestrutura o regime proprio de previdéncia do Municipio de

Guaiba™.

Sendo o que tinhamos para 0 momento ¢ contando com o
apoio dessa Casa Legislativa, despedimo-nos.

Atenciosamente
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Prefeito Municipal

Exmo. Sr.
Ver. ALEX SANDRO MEDEIROS DA SILVA

D.D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA .
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA”
Administracio 2013/2016

Expaosicdo de Motives
Projeto de Lei n®” 062/2014

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Tenho a honra de submeter a apreciagio dessa Augusta Casa, o incluso
Projeto de Lei n® 062/2014 que tem por objeto “Altera quadro de incidéncia
constante no Anexo | da Lei n® 2.048, de 16 de janeiro de 2006, que reestrutura o
regime proprio de previdéncia do Municipio de Guaiba e dd outras providéncias™.

Justifica-se a apresentagdo do presente projeto, para tio somente adequar
e atualizar o quadro de incidéncias recentemente aprovado, vez que deixou constar na
sua integralidade. Ademais, ¢ competéncia do Executivo propor & matéria ¢ mais
especificamente, pela urgente necessidade de dar cumprimento ao disposto na decisio
do Superior Tribunal de Justica — STJ, que assentou, basicamente, que o tergo
constitucional de férias do trabalhador ndo estd sujeito & contribuigio ao INSS, por
possuir faceta eminentemente indenizatoria.

Entende aquela Corte, que o tergo constitucional de fénias, independente

da denominacdo dada pela lei, ndo ha efetiva prestaciio de servigo, razio pela qual ndo ¢
possivel caracterizar como contraprestagdo de um servigo a ser remunerado, realgando o
carfter indenizaténio de tal verba,

Temos ainda que. a incidéncia de descontos de contribuigio
previdencidria sobre os adicionais e gratificacdes (insalubridade, noturno,
periculosidade, de classe especial ¢ de regime de planto) ndo incorporaveis a0
beneficio previdencidrio, ndo devem prevalecer, haja vista, as decisdes j pacificadas do
Tribunal de Justiga, a seguir clencadas.

Opina a Procuradoria Geral do Municipio pela necessidade de tal
alteracdio da legislacdo municipal, em especial em decorréncia de que tais valores néo
serio computados para aposentadoria e ainda, pela necessidade de frear a
demanda de reclamatorias relativas aos descontos sobre os adicionais e gratificagbes
e questdo, dos quais, conta-se com recente decisio da Justica local em que,

S

4



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragio 2013/2016

valendo-se de farta jurisprudéncia, determina o cancelamento de tais desconlos de
servidores que, 4 Justiga Comum recorreram.

Cita-se jurisprudéncia sobre o assunto, como pode ser visto a seguir:

“Ementa: APELACAO CIVEL PREVIDENCIA PUBLICA. MUNICIPIO DE
MATA. RESTITUICAO TRIBUTARIA. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

E DE SAUDE COMPLEMENTAR SOBRE HO. RAS. N
0 0. Ho EXTRAS ADICIONAL _NOTU m[g:

DO _SERVIDOR. SOBRESTAMENTO DO FEITO ATE O JULGAMENTO
DO RE 593.068/SC. DESCABIMENTO. O sobresiamenio do feito somente ¢
possivel no caso de haver expressa determinagdo para tal, conforme
previsde do artigo 543-B do Codigo de Processo Civil. No caso, da decisao
que acolheu a texe de existéncia de repercussdo geral, ndo ha determinagdo
de sobrestamento dos processos que versassem sobre maierta idéntice,
CONTRIBUICAQ PREVIDENCIARIA E DE SAUDE SOBRE VERBAS NAO
INCORPORAVEIS AOS FUTUROS PROVENTOS DO SERVIDOR. 4
contribuigdo  previdencidria deve ser dar em verbas de cardter
remuneratdrio, isto ¢, somente as parcelas incorporaveix aps provenios de
inatividade sofrem a incidéncia da-contribuigdo previdenciaria, pois ndo ha
correspondéncia entre a contribuigio feita pelo servider € o beneficio de
apasentaria que perceberd, de forma que hé vinculagdo direta entre a
confribuicido do servidor ¢ o bengficio a ser por ele wsufruido
posteriormente. REEXAME ~NECESSARIO. SENTENCA ILIQUIDA
Sentenga sufeite a reexame necessario, 4 vista de dispoxto no inciso | do
artigo 475 do CPC, por ndo se ajustar @ excecdo prevista no § 21° desse
dispositivo legal. Orientagio assentada pela Corte Expecial do Superior
Tribunal de Justiga, que afirma a necessidade do reexame obrigatdrio das
sentencas iliguidas proferidas contra a Unido, os Estados, os Municipios ¢
as respectivas autarquias e fundagdes de direito publico, independentemente
do valor atribuido & causi. Stimula 490. TERMO INICIAL JUROS DE
MORA - Os juros de mora devem incidir a partir da dato do transito em
Jjulgado, consoante o que dispée o artigo 167, paragrafo unico, ¢ artige 161,
§1% ambos do Codigo Tributario Nacional, e conforme a Stimula 188 do
Superior Tribunal de Justige. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Tratando-se
de demanda de cunho repetitivo, em que inocorrente dilagae probatoria, a
verba sucumbencial deve ser fivada em $% sobre o valor das parcelas
vencidas até a data do gfuizamento da agdo. DESFRO FERAM O RECURSO
DE APELACAQ E ALTERARAM PARCIALMENTE A SENTENCA EM
REEXAME NECESSARIO, MANTIDA QUANTO AO DEMAIS. UNANIME.
(Apelagio Civel N* 70057931339, Vigésima Quinta Camara Cived, Tribunal
de Justica do RS, Relator: Adriana da Silva Ribeiro, Julgado em
18/02/2014), Data de Julgamento: 18022014, Publicagdo: Didrio da
Justica do dia 27022014,
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Ementa: DECISAO MONOCRATICA APELACAO CIVEL. PREVIDENCIA
PUBLICA SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL MUNICIPIO DE SANTA
MARIA. CONIRIBUICAO FREVIDENCIARIA. CONTRIBUICAO DE
ASSISTENCIA A SAUDE. DESCONTOS SOBRE O ADICIONAL NOTURNO
E O ADICIONAL NOTURNO PAGO SOBRE HORAS EXTRAS. -E
inadmizsivel a incidéncia da contribuicdo previdencidria ¢ confribuigao de
satde complementar sobre o adicional noturno € yobre o adicional noturnc
page yobre horas extray, por conta da excecdo prevista do § 17 do artigo 7
da Lei Municipal n" €. 453/0], em razdo do sue naturezy indenizotiria ¢ pelo
fzto dessas parcelas nio se in m ao sald Ty e

ventos de ntadoria. -Recurso ndo provide. (Apélagde Civel N”
70034063920, Vigésima Quinta Cdmara Civel, Tribunal de Justicn do RS,
Relator; Leile Vani Pandolfe Machado, Julsado em 1371272013). Daia de
Julgamento; 13/12/2013. Publicagdo: Didrio da Jusii¢a do dia 200017201 4,

REEXAME NECESSARIO. PREVIDENCI4 PUBLICA. SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL, FAPS DE SAO LOURENCO DO SUL.
GRATIFICACAO POR SERVICO EXTRAORDINARIO E ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. ~ NAO  INCORPORACAOD  AOS PROVENIOS.
DESCABIMENTO  DE  INCIDENCIA  DE CONTRIBUICAD
PREVIDENCIARIA SOBRE ELES. Oy adicionais de insalubridade ¢ por
yervigo  exfraordingrio percebidos  por  servidor  mumicipal  de Sido
Lowrenge do Sul ndo  sdo  incoepordvels aoy  proventos  guanto  da
aposentadoria, motive pele qual é indevida o incidéncia dos descontos de
coniribuigde previdenciarias sobre eles, uma ver gue nde intégravam o
conceita de remuneragdo disposto na Lel Municipal 2518102, devendo
ocwrrer o repetigde  dos  valores  dedhcidoy  para estas rubricas,
ohiervada a preserigdp  giingiensl, CUSTAS E EMOLUMENTOS,
ISENCAO. As pessoas juridicas de direito piblico estio isentas do
pavamento dai custas ¢ emolumentos, nox termos do Lei n® [3.47110,
DISPOSITIVO SENTENCIAL EXPLICITADO DE OFICIO QUANTO AOS
CONSECTARIOS LEGAIS, SENTENCA PARCIALMENTE MODIFICADA
EM REEXAME NECESSARIO. (Reexame Necessdrio n® 70047335906,
Vigésima Ouimta Camara Civel, Tribunal de Justica do RS, Relator:
Lais Ethel Corréa Pias, Julgade em Z8/08/2012)."

Face a importincia de aplicar os efeitos desta Lei, ja no proximo
pagamento de saldrios e por consequéncia, gratificacdes, impde-se solicitar & essa
Egrégia Casa Legislativa, a tramitacdo em regime de urgéncia, e, se necessario, a
realizacio de Sessdo Extraordindria.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 05 de maio de 2014.
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PROJETO DE LEI N° 062, DE (05 DE JUNHO DE 2014

Da nova redagio ao quadro de
incidéncias constante no Anexo | da
Lei n* 2.048, de 16 de janeiro de
2006, que reestrutura o regime
proprio de previdéncia do Municipio
de Guaiba

Art. 1° Altera o quadro de incidéncias constante no Anexo [, somente na
coluna denominada “Guaibaprev”, que passa a ter a seguinte redagdo:
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“ANEXO |
QUADRO DE INCIDENCIAS

VENCIMENTO BASICO FROVENTO
SALARIO BASICO PROVENTO
PENSAO PROVENTO
PROVENTO INATIVIDADE PROVENTO
DIFERENCA SUBSIDIOS PROVENTO
DIF VENC/SAL/PEN PROVENTOD
SALARIO MATERN. PROVENTO
AVANCOS PROVENTO
DIFERENCA AVANCOS PROVENTO
GRATIFICACAC ADICIONAL PROVENTO
DIFERENCA GRAT ADICIONAL PROVENTO
FUNCAC GRATIFICADA PROVENTO
DIFERENCA FUNCAD GRATIFICADA PROVENTO
REPRESENTACAD PROVENTO
DIF REPRESENTAC PROVENTD
SUBSTITUICAD PROVENTO

PROVENTDO = SiM

SIM
NAO
NAO
NAD
Sim
SiM
SiM
SIM
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0123
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0125
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA

ESTADO PO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdo 2013/2016

ADICIONAL NOTURNO
DIFERENCA ADIC. NOTURNO
ADICIONAL INSALUBRIDADE
DIFERENCA ADIC.INSALUBRIDADE
ADICIONAL PERICULOSIDADE
DIFERENCA ADIC PERICULOSIDADE
QUEBRA DE CAIXA

REGIME ESPECIAL TRABALHO
HORAS EXTRAS A 50%
DIFERENCA REG ESP TRABALHO
DIFERENCA HORA EXTRA A 50%
SALARIO FAMILIA

FERIAS

ABONC PECUNIARIO

13° SALARIC

ADICIONAL RISCO VIDA

ABONO DE NATAL

DIFERENCA ABONO NATAL

1/3 FERIAS

DIFERENGA 13 SALARIO
GRATIFICACAQ SCI LE! 1585/2001
DIFERENGA DESDOBRAMENTO
CLASSE ESPECIAL

DIFICIL ACESSO

DIF.SAL FAMILIA
AUX.NATALIDADE

PROGRESSAO FUNCIONAL
DIFERENCA PROG FUNCIONAL
DEDICACAD DOCENTE

FERIA INDENIZADA

DIFERENCA DE FERIAS

MEDIA HORA EXTRA
HORAS-EXTRAS A 100%
DIFERENCA REAJUSTE LEI 171402

SiM

SimM
SiM
SiM
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DIFERENCA HORAS-EXTRAS 100%
VENC./SALARIO DO MES ANTERIOR
DIFERENCA DIFICIL ACESSO
DIFERENCA DEDICACAQ DOCENTE
DIFERENCA CLASSE ESPECIAL
ABONO MAGISTERIO

DEVOLUCAD DO VALE-TRANSPORTE
DIF. DA REPOSICAO MES ANTERIOR
DEVOLUCAQ DE DESCONTO INDEVIDO
DIFERENCA DE QUEBRA DE CAIXA
DEVOLUCAD IRRF A MAIOR MES ANT
DEVOLUCAD DESC. IPE 13 SALARIO
REG.ESP.TRABALHD PROPORCIONAL
DEVOLUCAO DESC. IRRF INDEVIDO
RENDIMENTOS PIS/PASEP

1/3 SOBRE O ABONOPECUNIARIO
SALDO DE SALARIADO TRABALHADO
DIREFENGA DE ABONO PECUNIARIO
ABONO DE PERNANENGIA
DIFERENCIA DE ABONO DE PERMANENCIA
DEVOLUCAQ GUAIBAPREV A MAIOR
SUBSIDIO DE SECRETARIO
DIFERENCA 1/3 SOBRE FERIAS
REGIME ESPECIAL DE TRAB. 50%
ADICIONAL NOTURNO VARIAVEL
FUNCAD GRATIFICADA 01

FUNCAD GRATIFICADA 02

FUNCAQ GRATIFICADA 03

FUNCAO GRATIFICADA 04

FUNCAO GRATIFICADA 05

FUNCAO GRATIFICADA 05

FUNCAD GRATIFICADA 07

FUNCAO GRATIFICADA 08

FUNCAQO GRATIFICADA 09

FUNCAQ GRATIFICADA 10
GRATIFICACAO DE FUNCAO 01

SiM

SiM

SiM

SiM
SiM

Sim
NAD
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0189 GRATIFICACAD DE FUNCAO 03 PROVENTO
0180 FUNCAOQ GRATIFICADA EDUCACAD 01 PROVENTO
0191 FUNCAD GRATIFICADA EDUCACAD 02 PROVENTO
0192 DIFERENCA REG ESP DE TRAB. 50% PROVENTO
0183 DIF. REG. ESPEC. TRABALHO 100% FROVENTO
0184 DEVOLUGAO DESCONTO INDEV. IPE PROVENTO
0185 PROGRESSAO FUNCIONAL B PROVENTO
0196 PROGRESSAD FUNCIONAL C PROVENTO
a187 PROGRESSAQ FUNCIONAL D PROVENTO
0198 PROGRESSAO FUNCIONAL E PROVENTO
0109 DIFERENGA GRAT. SCI LE| 1581 PROVENTO
0200 AD. INSALUBRIDADE MES ANTERIOR PROVENTO
0201 ABONO P/ EQUIPARAR SAL. MINIMO PROVENTO
0202 DEVOL GP DESC S/ AB. PECUNIARIO PROVENTO
0203 DIF. DE REAJUSTE LEI 2196/2007 PROVENTD
0204 FUNCADQ GRATIFICADA 12 PROVENTOD
0205 BOLSA AUXILIO ESTAGIO PROVENTO
0208 DIF. BOLSA AUXILIO ESTAGIO PROVENTO
0207 DEVOL DESC. A MAIOR P.S UNIMED PROVENTO
0208 GRATIFICACAQ CLP LEI 2331/2008 PROVENTO
0209 GRATIFICACAQ CPAD LEI 1682/200 PROVENTO
0210 ADIANTAMENTO FERIAS E 1/3 PROVENTO
0211 ADIANTAMENTO ABONO PECUNIARIO PROVENTO
0212 FERIAS MES ANTERIOR PROVENTO
0213 ABONO MES ANTERIOR PROVENTO
0214 GRAT.COMISSAO CONCURSO PUBLICO PROVENTO
0215 DEVOLUCAO DE PAGAMENTO A MAIOR PROVENTO
0218 DIFERENCA VENCIMENTO BASICO PROVENTO
0217 FUNCAO GRATIFICADA - 1 PROVENTO
0218 FUNCAQ GRATIFICADA - 2 PROVENTO
0219 FUNCAG GRATIFICADA - 3 PROVENTO
0220 FUNCAD GRATIFICADA - 4 PROVENTO
0221 FUNCAO GRATIFICADA - 5 PROVENTO
0222 FUNCAQ GRATIFICADA -8 PROVENTO
0223 FUNCAQ GRATIFICADA - 7 PROVENTO
0224 FUNCAO GRATIFICADA - 8 PROVENTO
0225 DEVOLUCAO DESC FALTA NJ INDEVI PROVENTO
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DIF. RISCO DE VIDA
DIF ABONO P/ EQUIPARAR SAL MIN
GRATIFICACAO REG.ESP. PLANTAG
DIFERENCA REG.ESP PLANTAC
DIFERENCA PROVENTOS - REAJUSTE
CONVER. LP EM DINHEIRO ART 85
INCORPORA FG ED ART, 142 ESTAT.
DIF. INCORPORA FG ART 142 EST.
INCORPORA RET ART 128 ESTATUTO
INCORPORA FG ART.142 ESTATUTO
GOZO DE LICENCA PREMIO
DIF INCORPORA RET ART. 128 EST.
GRATIFICACAQ MENSAL LEI 2598

DIF SAL MATERNIDADE GUAIBAPREY
DIF. GRAT. MENSAL LE| 2508

AUXILIO TRANSPORTE ESTAGIO

DIF INCORPORA FG ED ART 142 ES
DEDICACAOC FUNCOES MAGISTERIO
RET - TEMPO INTEGRAL 100% 20HS
RET - TEMPO PARCIAL HORAS CONV
SALARIO MATERNIDADE INSS

DIF. DEDICACAO FUNCOES MAG.

DIF RET - TEMPO INTEG.100% 20HS
DIF RET-TEMP.PARCIAL HORAS CONV
DEVOLUCAO PREST. CONTAS DIARIAS
DEVOLUCAOC PAGAMENTO INDEVIDO
DIF. AUXILIO TRANSP. ESTAGIARIO
INCORPORA FG ED ART.142 S/IRET
DEVOLUCAQ DES VALE SUPERMERCADO
DEVOLUCAQ DESC.BOLSA ESTUDO MAG
INCORPORA MEDIA HORAS EXTRAS
PROGRESSAO FUNCIONAL F
CONVERSAQ DA LP EM DINHEIRO

DIF 1/3 SOBRE ABONO PECUNIARIO
PROG.PRORROGACAD LIC. MATERN.
LICENGA CONCORRER CAR.ELETIVO
LICENGA ADOTANTE

SimM
siM

Sim

SimM
NAO

NAO

5iM
SiM
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DIFERENCA DE MUDANGA DE NIVEL
LICENGA DESEMP.MANDATO CLASSISTA
GRATIF. POR QUALIFICACAO AGREGADA
INCORPORA HORAS CONVOCACAD
DIFERENCA FG EDUGACAQ 02
DIFERENCA FG EDUCACAO 01
DIFERENCA DE SUBSTITUICAD

MEDIA H. E. SAL MATERNIDADE
INCORPORA DED, FUNCOES MAGISTERIO
LIC.:PESSOA FAMILIA DESCTO 2/3
LIC.PESSOA FAMILIA DESCTO 1/3

(N.R.)"

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em
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