MUNICIPIO DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 4.191, DE 15 DE JUNHO DE 2022

Institui a Politica Municipal de Inclusio
Social de Pessoas com Nanismo no
Municipio de Guaiba.

MARCELO SOARES REINALDO, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio
Grande do Sul.

FACO SABER que, a Camara Municipal de Vereadores aprovou € eu, no uso das
atribuigdes legais que me confere a Lei Organica do Municipio, sanciono e promulgo a
seguinte

LEI:

CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Fica instituida, na forma estabelecida nesta Lei, a Politica
Municipal de Inclusdo Social de Pessoas com Nanismo no Municipio de Guaiba, com o
objetivo de garantir seus direitos.

Paragrafo unico. Nos termos da legislagdo, o nanismo figura no rol das
deficiéncias fisicas conforme art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e na Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que em seu art.
2° considera pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera¢do com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas.

CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 2°, A Politica Municipal de Inclusdo Social de Pessoas com Nanismo
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visa promover projetos de inclusdo social destinados as pessoas com nanismo nas diversas
4reas da sociedade, abrangendo a educag@o, a saude, o trabalho, a cultura, a acessibilidade,
o urbanismo, o esporte € o lazer ¢ tem como principais diretrizes:

I — desenvolver campanhas educativas contra o preconceito as pessoas
com nanismo, buscando conscientizar a populagdo de que o nanismo é um fator que ndo
impede a perfeita convivéncia de seus portadores com as demais pessoas;

II — incluir o nanismo como tema de debates e palestras com pais €
alunos;

Il — divulgar os diversos mecanismos de identificagdo precoce do
nanismo em suas diversas causas;

IV — incentivar o desenvolvimento de equipamentos urbanos mais
adequados ao uso por essas pessoas;

V — incluir as pessoas com nanismo como destinatérios dos projetos de
acessibilidade;

VI _ estabelecer normas para a adequagdo de equipamentos nos
ambientes urbanos, nas habitagdes, no comércio, nos prédios, nos meios de transportes e
em todos os lugares, que facilitem 0 seu uso por pessoas com nanismo;

VII — estimular e criar mecanismos de incentivo a contratagdo dessas
pessoas para o trabalho pelas empresas; €

VIII — criar projetos de esportes e lazer para as pessoas com nanismo.

Art. 3°. A Politica Municipal de Inclusdo Social para Pessoas com
Nanismo tem carater permanente e abrange o desenvolvimento de estratégias publicitarias
contendo frases afirmativas em defesa desta causa.

CAPITULO III
DA IMPLEMENTACAO
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Art. 4°. Sdo agdes a serem implementadas:

I — ficam as agéncias bancarias do Municipio de Guaiba obrigadas a
instalar caixa de atendimento acessivel ou dispor de degrau moével que assegure a
acessibilidade as pessoas com nanismo;

II — ficam os restaurantes do Municipio de Guaiba com mais de 40
lugares obrigados a disponibilizar ao menos uma mesa com adaptag@o das cadeiras com
altura do assento e encosto ajustaveis de acordo com a necessidade das pessoas com
nanismo;

Il — ficam os estabelecimentos comerciais com mais de 2.000 m?
obrigados a instalar banheiro com lavatério acessivel e de uma cabine com bacia sanitaria
infantil ou fazer adapta¢io (instalagio de um degrau metdlico dobravel que pode ser
acionado quando for utilizado) que facilite o alcance da bacia sanitaria comum a pessoas
com nanismo;

IV — ficam as escolas privadas do Municipio de Guaiba que possuam
alunos com nanismo obrigadas a disponibilizar mesa com altura acessivel e cadeira
adaptada para nanismo com encosto almofadado e degrau modular.

§1°. Os estabelecimentos que descumprirem o disposto no Art. 4° estardo
sujeitos as seguintes sangoes:

[ - na primeira autuagdo, adverténcia para regularizagdo no prazo maximo
de 90 dias;

II - no caso de reincidéncia, multa de 100 (cem) unidades ficais de
referéncia municipal (UFIRM);

I1I - a partir da terceira autuagao, sera acrescido sobre o valor referido no
inciso II mais 100 (cem) unidades fiscais de referéncia municipal (UFIRM) a cada nova
autuagao.

§2°. Os valores arrecadados pela imposigdo das multas dos incisos L, Il e
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IIT deste artigo serdo recolhidos ao Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, instituido pela Lei n° 3553 de 05 de outubro de 2017.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor 90 dias ap6s a sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 15 de junho de 2022.
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