IGUALDADE GUAIBA

ESTATUTO SOCIAL

ARTIGO 1° - ASSOCIACAO DE TRANSGENEROS DE GUAIBA, neste estatuto
designada, simplesmente, como IGUALDADE GUAIBA, fundada em data de
16 de abril de 2008, com sede e foro nesta cidade de Guaiba/RS, na rua 33,
Bloco 333, Apt.° 16, do Bairro COHAB - CEP: 92.500-000, € uma associagao de
direito privado, constituida por tempo indeterminado, sem fins econémicos, de
carater organizacional, assistencial, promocional, recreativo e educacional, sem
cunho politico ou partidario, com a finalidade de atender a todos que a ela se
dirigirem, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou
crenca religiosa.

ARTIGO 2° - SAO PRERROGATIVAS DA ASSOCIAGAO: No desenvolvimento
de suas atividades, a Associagdo observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as
seguintes prerrogativas:

Paragrafo Unico - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagao se
organizara buscando promover, regida pelas disposi¢des contidas neste estatuto
e por regimento interno aprovado pela Assembléia Geral:

a) Acoes sociais e politicas em defesa de grupos ou individuos que venham
a sofrer algum tipo de discriminagdo ou violéncia em fungio de sua
orientagao sexual ou identidade de géneros, raga, cor e etnia;

b) Garantir aos seus representados o direito ao exercicio de sua cidadania
plena, dentre eles o direito de ir e vir, bem como o da livre expresséo e
manifestacéo de sua sexualidade, identidade feminina e idéias;

c) Campanhas de conscientizagdo quanto ao respeito a liberdade de opgao
e expressao sexual de cada cidaddo e cidada, bem como denunciar
ocorréncias de discriminagéo ou violéncia porventura sofridas por seus
associados;

d) Agdes sociais e politicas direcionadas as travestis, transexuais, lésbicas,
gays, profissionais do sexo feminino e transgéneros, sejam elas
profissionais do sexo ou ndo, em relagao a prevengao do HIV e doencas
sexualmente transmissiveis, além da redugdo de danos (drogas, alcool e
silicone), hepatite, tuberculose e demais co-infecgoes;




)

em nivel municipal, estadual ou federal, apresentando reivindicagoes,

propostas e projetos pertinentes as finalidades da IGUALDADE GUAIBA.

ARTIGO 3° - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIAGAO: A Associacdo se
dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e
adotara praticas de gestdao administrativa, suficientes a coibir a obtencao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens de qualquer natureza,
em decorréncia da participagao nos processos decisorios. Suas rendas serdao
integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecugdo e no
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL: A Assembléia Geral Deliberativa é o
6rgdo maximo e soberano da Associagdo, e sera constituida pelos seus
associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-a na periodicidade
definida entre seus associados, para conhecimento das agdes da Diretoria
Executiva e, extraordinariamente, quando devidamente convocada. Constituira
em primeira convocagao com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocagao, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela
maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste
estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucgao de seus objetivos;

Il. Eleger e destituir os administradores;

lll. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagéo de contas;

IV. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;

V. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagao;

VI. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atividades
da Associagao;

VIl. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social:

VIIl. Deliberar quanto a dissolugdo da Associagao;

IX. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse
social, bem como sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro - As assembléias gerais poderdo ser ordinarias ou
extraordinarias, e serdo convocadas, pelo Coordenador Geral ou por 1/5 dos
associados, mediante edital fixado na sede social da Associagdo, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local,
dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, € o nome de
guem a convocou;

Paragrafo Segundo - Quando a assembléia geral for convocada pelos
associados, devera o Coordenador Geral convoca-la no prazo de 3 (trés) dias,
contados da data entrega do requerimento, que devera ser encaminhado ao
presidente através de notificacdo extrajudicial. Se o Coordenador Geral nao
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convocar a assembléia, aqueles que deliberam por sua realizagao,
convocacgao, |

Paragrafo Terceiro - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes
que envolvam eleigcdes da diretoria e conselho fiscal e o julgamento dos atos da
diretoria quanto a aplicagao de penalidades.

ARTIGO 5° - DO CAPITAL SOCIAL: O Capital Social da Igualdade Guaiba
sera composto a partir das contribuicdes sociais, convénios com entidades
publicas e privadas, subvencdes publicas e privadas, repasses financeiros
oriundos de projetos, obtidos por meio ou nao de convénio com entidades
nacionais e internacionais, dividendos oriundos de servicos prestados, bem
como doagdes ou qualquer outro meio licito de captacdo de recurso conforme
este estatuto e legislacao pertinente.

ARTIGO 6° - DOS ASSOCIADOS: Os associados serao divididos nas seguintes
categorias:

I. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagao da Associagao, e
que sao relacionados em folha anexa.

Il. Associados Beneméritos: os que contribuem com donativos e doagbes;

lll. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembléia Geral;

IV. Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcangados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgaos publicos e
privados;

ARTIGO 7° - DA ADMISSAO DO ASSOCIADO: Poderao filiar-se somente
pessoas maiores de 18 (dezoito) anos, ou maiores de 16 (dezesseis)
legalmente autorizadas, independente de classe social, nacionalidade, sexo,
raga, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a
Diretoria Executiva, sendo vedada a exigéncia de qualquer tipo de declaracao
pessoal quanto a intimidade, opgao ou expressao de género do individuo e, uma
vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de associados,
com indicagao de seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo
o interessado:

|. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos,
autorizacao dos pais ou de seu responsavel legal;
Il. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
lll. Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;
IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigées associativas.
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Paragrafo Primeiro: A participacdo na Igualdade Guaiba € ihd taf e’
assegurada pela assiduidade nas contribuigbes sociais acordadas! \Ta forma |
deste estatuto; '1

l
Paragrafo Segundo: Os associados nao responderaoc nem ' mesmo

subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas pelo grupo;

Paragrafo Terceiro: Nao havera limites de nenhuma ordem a participagéo dos
associados a IGUALDADE GUAIBA. Sera exigida, porém, para que tenha direito
a voto, a participagao do associado a, no minimo, 2/3 das reunibes que
versarem sobre o ponto a ser deliberado. O voto, ainda dira respeito apenas
aqueles associados presentes a reunido, que queiram promover alguma
atividade e deverao associar-se liviemente para o éxito de seus
empreendimentos.

ARTIGO 8° - SAO DEVERES DOS ASSOCIADOS:

I. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Il. Respeitar e cumprir as decisées da Assembléia Geral;

lll. Zelar pelo bom nome da Associagao;

IV. Defender o patriménio e os interesses da Associagéo;

V. Cumprir e fazer cumprir o regimento interno;

VI. Comparecer por ocasido das eleigées;

VII. Votar por ocasido das eleigoes;

VIIl. Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para
que a Assembléia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico - E dever do associado contribuinte honrar pontualmente com
as contribui¢bes associativas.

ARTIGO 9° - SAO DIREITOS DOS ASSOCIADOS: Sao direitos dos
associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagéo, na forma prevista neste
estatuto;

lll. Recorrer a Assembleéia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do
Conselho Fiscal;

ARTIGO 10° - DA DEMISSAO DO ASSOCIADO: E direito do associado
demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido
junto a Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em débito com suas
obrigagdes associativas.




ARTIGO 11° - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO: A perda da qua
associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissiv'Q‘!/somente'h
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinaf, em que |
fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a |
ocorréncia de:

I. Violagdo do estatuto social,

Il. Difamacgao da Associagao, de seus membros ou de seus associados;

Ill. Atividades contrarias as decisées das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés
parcelas consecutivas das contribuigbes associativas.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o associado sera devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificacao extrajudicial, para
que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento da comunicacgao;

Paragrafo Segundo - Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagao de defesa, a representacdo sera decidida
em reunido extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de votos
dos diretores presentes;

Paragrafo Terceiro - Aplicada a pena de exclusao, cabera recurso, por parte do
associado excluido, a Assembléia Geral, o qual devera no prazo de 30 (trinta)
dias contados da decisdo de sua exclusdao, atraves de notificagao
extrajudicial, manifestar a intencao de ver a decisao da Diretoria Executiva ser
objeto de deliberagao, em ultima instancia, por parte da Assembléia Geral,

Paragrafo Quarto - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o
associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensacao de qualquer
natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo Quinto - O associado excluido por falta de pagamento, podera ser
readmitido, mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria da
Associagao.

ARTIGO 12° - DA APLICAGAO DAS PENAS: As penas serdo aplicadas pela
Diretoria Executiva e poderao constituir-se em:

I. Adverténcia por escrito;
Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;
lll. Eliminagao do quadro social.




ARTIGO 13° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUI
6rgaos da Associagao:

|. Diretoria Executiva;
Il. Conselho Fiscal.

ARTIGO 14° - DA DIRETORIA EXECUTIVA: A Diretoria Executiva da
Associacao sera constituida por 03 (trés) membros, 0s quais ocuparao os cargos
de: Coordenador Geral, Secretario e Tesoureiro. A Diretoria reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocada
pelo presidente ou pela maioria de seus membros;

ARTIGO 15° - COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA:

I. Dirigir a Associagao, de acordo com o presente estatuto, e administrar o
patrimdnio social.

Il. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdées da Assembléia
Geral;

lll. Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a fungao de desenvolver
cursos profissionalizantes e atividades culturais;

IV. Representar e defender os interesses de seus associados;

V. Elaborar o orgamento anual;

VI. Apresentar a Assembléia Geral, na reunido anual, o relatério de sua gestao
e prestar contas referentes ao exercicio anterior;

VII. Admitir pedido inscrigao de associados;

VIIl. Acatar pedido de demissao voluntaria de associados.

Paragrafo anico - As decisdes da diretoria deverdao ser tomadas por maioria de
votos, devendo estar presentes, na reunido, a maioria absoluta de seus
membros, cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.

ARTIGO 16° - COMPETE AO COORDENADOR GERAL.:

I. Representar a Associagao ativa e passivamente, perante os érgaos publicos,
judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;
Il. Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

lll. Convocar e presidir as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e documentos bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro e os principais
eventos do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus
vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;



VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de salude e o
julgar necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nom
destituindo os respectivos responsaveis.

ARTIGO 17° - COMPETE AO SECRETARIO

I. Redigir e manter, em dia, transcricao das atas das Assembléias Gerais e das
reunides da Diretoria Executiva;

Il. Redigir a correspondéncia da Associagao;

lll. Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

IV. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

ARTIGO 18° - COMPETE AO TESOUREIRO

. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os
valores da Associacao, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

Il. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos
bancarios e contabeis;

lll. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagao;
IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes semestrais e o balan¢o anual;
VI. Elaborar, anualmente, a relacao dos bens da Associagao, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembléia Geral.

ARTIGO 19° - DO CONSELHO FISCAL: O Conselho Fiscal, que sera
composto por trés membros, e tem por objetivo, indelegavel, fiscalizar e dar
parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da Associagdao, com as
seguintes atribui¢des;

I. Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis,
submetendo-os a Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

lll. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagao comprobatoria
das operacoes econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V. Convocar Extraordinariamente a Assembléia Geral.

Paragrafo unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por
ano, na segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Associagao, ou
pela maioria simples de seus membros.




ARTIGO 20° - DO MANDATO: As eleigcoes para a Diretoria E
Conselho Fiscal realizar-se-ao, conjuntamente, de 02 (dois) em 02 (doi
por chapa completa de candidatos apresentada a Assembléia Geral,\
seus membros serem reeleitos.

ARTIGO 21° - DA PERDA DO MANDATO: A perda da qualidade de membro
da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, sera determinada pela Assembléia
Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

|. Malversacao ou dilapidagao do patriménio social;

Il. Grave violagao deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunica¢ao dos motivos
da auséncia, a secretaria da Associagao;

IV. Aceitagao de cargo ou fungao incompativel com o exercicio do cargo que
exerce na Associagao,

V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro - Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera
informado, através de uma comunicagao da associacdo, a respeito dos fatos a
ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no
prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento;

Paragrafo Segundo - Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior,
independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo sera
submetida a Assembléia Geral Extraordinaria, devidamente convocada para
esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacées
sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados
e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com qualquer nimero de
associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

ARTIGO 22° - DA RENUNCIA: Em caso renuncia de qualquer membro da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido pelos
suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser
protocolado na secretaria da Associagao, a qual, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a deliberagao da
Assembleia Geral,

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho
Fiscal, o Presidente renunciante ou qualquer membro da Diretoria Executiva ou
ainda em ultimo caso, qualquer dos associados podera convocar a Assembléia
Geral Extraordinaria, para eleger uma comissdo provisoria composta por 05




(cinco) membros, para administrar a entidade e fazer novas eleicOe8=1id..
maximo de 60 (sessenta) dias contados da data de realizaga
assembléia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condicdes,
complementardo o mandato dos renunciantes. l

ARTIGO 23° - DA REMUNERAGAO: Os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer
espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na Associagao.

ARTIGO 24° - DAS FONTES DE RECURSOS: A Associagao sera constituida e
mantida por:

I. Contribuicdes mensais dos associados contribuintes;

Il. Doagbes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis
rendas e, ainda, pela arrecadacao dos valores obtidos através da realizagao de
festas e outros eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da
associacao;

lll. Aluguéis de imoéveis e juros de titulos ou depositos;

ARTIGO 25° - DA VENDA: Os bens méveis e iméveis poderao ser alienados,
mediante prévia autorizagdo de Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integraimente aplicado no
desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio social da
Associacao.

ARTIGO 26° - DA REFORMA ESTATUTARIA: O presente estatuto social
podera ser reformado no tocante a administragao, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, por deliberagdo da Assembléia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, composta de associados contribuintes
em dia com suas obrigagdes sociais, ndao podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com
a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apoés a
primeira, com qualquer numero de associados,

ARTIGO 27° - DA DISSOLUGAO: A Associagdo podera ser dissolvida, a
gualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua sobrevivéncia,
face a impossibilidade da manutencdo de seus objetivos sociais, ou
desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de
recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagées sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira




apos a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos agsociados;

Paragrafo unico - Em caso de dissolugdo social da Associagado, liquidado o
passivo, 0os bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade
assistencial congénere, com personalidade juridica comprovada, sede e
atividade preponderante nesta cidade e devidamente registrada nos orgaos
publicos competentes.

ARTIGO 28° - DO EXERCICIO SOCIAL: O exercicio social terminara em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras
da entidade, de conformidade com as disposi¢des legais.

ARTIGO 29° - DAS DISPOSIGOES GERAIS: A Associagao ndo distribui lucros,
bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser
aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 30° - DAS OMISSOES: Os casos omissos no presente Estatuto serao
resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum” da Assembléia Geral.

Guaiba/RS, 16 de abril de 2008.
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Anselmo Barbosa Serrano
Coordenador Geral Rede Guaiba/RS
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ATA DE ELEIGAQ E POSSE DE DIRETORIA

Aos vinte e trés dias do més de Julho, na sede da Associagdo de transgeneros de Guaiba, cito
na rua trinta e trés, bloco trezentos e trinta e trés, apartamento dezesseis, bairro Cohab na

cidade de Guaiba no Rio Grande do Sul.

Reuniram-se pessoas de ambos 0s sexos, em resposta a convocagao realizada no dia nove de
Julho de dois mil e dezoito, tendo apenas uma chapa inscrita, tendo como coordenagdo Pitty
Barbosa Serrano e como Secretaria Carin Fabiana Bortolaci Maiolino. As mesmas foram eleitas
por unanimidade e terdo o mandato de guatro anos de vinte e trés de Julho de dois mil e
dezoito ate a data de vinte e dois Julho de dois mil e vinte e dois, ao final desta sendo
conduzida a nova diretoria ao cargo conforme relagdo abaixo descrita.os presentes assinam a
lista de presenca em anexo. Sem mais da-se por encerrada esta reunido.

Coordenadora da lgualdade Guaiba

PITTY BARBOSA SERRANO
RG: 7021339077
CPF: 38356325072

Secretaria Igualdade Guaiba

CARIN FABIANA BORTOLACI MAIOLINO
RG: 3042568976
CPF: 81464509034

Coordenadora

n" lrr\.—

Ry 1y B, T el O

Secretdria
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Remetente

BANCO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, S.A.
DEPARTAMENTO FINANCEIRO
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ASSOCIAGCAO DE TRANSGENEROS DE GUAIE

IGUALDADE GUAIBA

ATA n.° 01 - FUNDAGAO

Aos dezesseis dias do més de abril de dois mil e oito, as dezoito horas, reuniram-se
pessoas de ambos os sexos, na Rua 33 (trinta e trés), Bloco 333 (trezentos e trinta e
trés), Apt.° 16 (dezesseis), Bairro COHAB, em Guaiba/RS, com o intuito de
constituirem uma ONG (Organizacdo Nao Governamental), com vistas a reunir,
promover a integragao, trabalhar na provocagao da cidadania e defesa dos interesses
dos travestis, transexuais, lésbicas, gays, profissionais do sexo feminino e
transgéneros. Presentes onze pessoas. Abertos os trabalhos, foi indicado para
presidir a reunido Anselmo Barbosa Serrano, que de imediato propds a constituicao
da entidade, sugerindo um nome, que posto em votacao foi aprovado por
unanimidade entre os presentes, qual seja: ASSOCIAGAO DE TRANSGENEROS DE
GUAIBA - doravante chamada por IGUALDADE GUAIBA. As atividades propostas
visam agdes sociais, garantias individuais, campanhas de conscientizagado, politicas
direcionadas aos transgéneros, alertar e prestar socorro em casos de doengas de
risco, contatar e conveniar com os 6rgaos publicos. Foram votadas e aprovadas por
unanimidade entre os presentes. Foi apresentado o Estatuto para a ONG Igualdade
Guaiba, que depois de lido e discutido, foi igualmente posto em votacédo entre os
presentes e aprovado por unanimidade. E nao havendo mais nada a ser tratado neste
dia, foi lavrada a presente ata, que vai assinada pelo Coordenador Geral, Secretario e
Advogada da Associagao, ficando desde ja marcada a proxima reuniao para o dia 18
(dezoito) as 17 (dezessete) horas, neste mesmo local, para a eleigao da Diretoria.
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Coordenador Geral: Anselmo Barbosa Serreno
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
10.558.205/0001.40 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 17112/2008
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE TRANSGENEROS DE GUAIBA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
IGUALDADE GUAIBA DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R 33 SIN BLOCO 333 APT 16
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
92.709-610 COHAB GUAIBA RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
magdasamira@hotmail.com (51) 3403-2112
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fededekk
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/12/2008
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 17/10/2022 as 20:35:03 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Jgua’dade

Guaiba, 17 de outubro de 2022.

RELAGAO NOMINAL DIRIGENTE

Nome: Pitty Barbosa Serrano - Coordenadora
Endereco: rua 33 bloco 333 apto 16
Telefone: 51 993116844

E-mail: igualdadeguaiba@hotmail.com

RG: 7021339077 — SSP/RS

CPF: 383563250-72

Atenciosamente,

Pitty Barbosa Serrano
Coordenadora Igualdade Guaiba

Rua 33, Bloco 333 apto 16 - Bairro Cohab — Guaiba/RS
CEP 92500-000 - Fone: (51) 993116844
E-mail: igualdadeguaiba@hotmail.com
Facebook: Igualdade Guaiba




