PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™

Administragio 2013/2016

PROJETO DE LEI N° 112, DE 30 DE OUTUBRO DE 2014

D4 nova redagio ao quadro de
incidéncias constante no Anexo I da
Lei n° 2.048, de 16 de janeiro de

2006, que reestrutura o

regime

proprio de previdéncia do Municipio

de Guaiba

Art. 1° Altera o quadro de incidéncias constante no Anexo I, que passa a

ter a seguinte redacdo:

“ANEXO |

QUADRO DE INCIDENCIAS

13° Remuneragdo/salario - 1* parcela Adiantamento de parcela do Abono Natalino NAO
13® Remuneragdo /saldrio - 2* parcela Saldo de pagamento de Abono Natalino S5IM
19" Rwicvagiaslie sy itorcionn) E::E,:?;;:m proporcional de Abono Natalino efetuado em caso de SIM
Prémio esporidico pago ao servidor. Nio faz parte da
: remuneragio dos servidores efetivos e ndo constitui vantagem
AbunsRAVERINTE para fins de pagamento de beneficio previdencidrio ou critério de NAO
incorporacio.
| Abono devido ao servidor que opta por permanecer em atividade
Abonode Permanéncia mesmo ji tendo preenchido os requisitos para aposentadoria NAO
voluntéria.
X it isalitstaie Ferha indenizatéria pelo exercicio de atividade em condigdes NAO
insalubres.
Adicional de noturno Adicional pago ao servidor pela realizaciio de trabalho noturno. NAO
Adicional de periculosidade Verba indenizatdria pelo exercicio de atividade perigosa. NAO
Adicional de Risco de Vida/GratificacSio hd{cmna] pago ao servidor que exerce alivii_:lade consihderada
; perigosa e que apresenta critério de incorporagio na 5IM
por Risco de Morte : T
remuneragio para fins previdencidrios.
et Servi Verba fixa percebida pelo servidor em atividade que atinge 15,
AiaanlporThptis e 20 e 235 anos de carreira. =
Aipiiiio silas do Tabalbe Bunf_-ﬁciu Previc!e_nciiﬂu pago ao servidor em caso de acidente SIM
sofrido no exercicio ou em deslocamento
Ao s Beneficio Previdenciirio pago ao servidor em caso de SIM

afastamento de suas atividades por motivo de doenca.
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Verba fixa percebida pelo servidor a cada 3 anos de atividade

Associaglio de classe de servidor pablico municipal.

Avango ; SIM
exercida
SR ARt S Acréscimo relativo a remuneragio do servidor em gozo de férias. NAO
| gozadas)
Férias(1/3 sobre abono pecuniario) Acréscimo relativo ao periodo de férias convertido em peciinia. NAO
Férias{ Abono pecuniario) Verba relativa ao periodo de férias convertido em pecinia. NAO
Férias(indenizadas, inclusive proporcionais
e em dobro na rescisfo, mais 1/3 NAO
constitucional).
Férias normais (gozadas) Periodo anual de descanso remunerado. SIM
Fungdio instituida em lei para atender encargo de chefia, diregio
Fungdo Gratificada ou assessoramento. E que apresenta critérios de incorporagio na SIM
atividade para fins previdencidrios
Gratificagio Adicional / Adicional por Verba fixa percebida pelo servidor em atividade que atinge 15, SIM
Tempo de Servigo 20 e 25 anos de carreira.
Verba tempordria paga ao servidor no exercicio de suas fungdes
Gratificagio (Regime de Plantio) sob regime de plantdo. Ndo possui critérios de incorporacio para NAO
fins de beneficio previdencidrio.
Verba temporéria paga aos professores em exercicio em Classe 3
Gratificagdo (Exercicio de Classe Especial) | Especial. Nio possui critérios de incorporagio para fins de NAO
beneficio previdencidrio
: s Verba temporaria paga aos servidores para o exercicio de suas
girgzgcigzgsgmmmmmemla e atividades em locais de dificil acesso. No possui critérios de NAO
incorporagio para fins previdenciarios.
Gratificagiio por encargo paga ao servidor que for designado
T para atuar em comissbes técnicas, comissdes operacionais e/ou
s outro encargo adicional & competéncia de seu cargo, conforme NAO
seus conhecimentos, suas habilidades e suas atitudes.
z ; Verba fixa paga a todo membro do magistério que tenha um ou
E{mt;f::;&:;;j;b USIeRAn  Parigtie do mais cargos com jornada correspondente a 40 h/semanais no SIM
a8 municipio.
: E Verbas tempordrias paga aos servidores, sem critérios de
Gratifiagto ( tal) incorporacio para fins previdencidrios. NAO
; Verbas fixas paga aos servidores, com critérios de incorporagio
Gratificagio (Permanente) para fins previdenciirios. SIM
Incorporaglio de Regime Especial de Verba relativa & incorporagio da gratificagio de Regime SIM
Trabalho Especial de Trabalho.
Incorporagiio de Fungio Gratificada Verba relativa & incorporagdo da Fun¢fio Gratificada. S5IM
: Afastamento da servidora com remuneragdo integral, por adogio
Licenca (Adotante) ou guarda judicial, SiM
Afastamento de servidor efetivo para concorrer a cargo plblico
Licenga (concorrer a cargo eletivo) eletivo. Nio terd prejuizo de nenhum direito ou vantagem em SIM
cujo gozo estiver.
Licenca concedida ao servidor efetivo para desempenho de
Licenga (Desempenhar Mandato Classista) | mandato eletivo em Confederagio, Federacdo, Sindicato ou SIM
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Licenga concedida ao servidor efetivo por motivo de doenga do
Licenca (Pessoa da Familia) cOnjuge ou companheiro, do pai ou da mde, do filho ou enteado SIM
e de irmdo, mediante comprovacio médica oficial.
; idad Licenga concedida ao servidor em caso de nascimento de
Lismain filho(s), sem prejuizo de sua remuneragio. S
Liceniga-firéonio (gozade) Llcrfnr._;a Eﬂl‘ll.jﬁ_:llda a servidor efetivo apds cada guinquénio de SIM
efetivo exercicio no cargo.
s : = e Conversiio em dinheiro de Licenga Premic concedida sem o
P o vada o e o gozo e/ou Verba de indenizaglio por aposentadoria ou NAO
rescisio)
exoneracio.
Piealio (ione dn servidan) Sumlente incide contribuigio sobre o excedente do teto do SIM
Regime Geral.
Progressi Fimeiona) "‘:fa&ccﬂ?amﬁxn percebida pelo servidor em atividade durante a SIM
: : Verba relativa ao pagamento de beneficio previdencidrio na
Prorrogacio Licenga maternidade folha de pagamento. SIM
Remuneragdo/Provento pago ao Servidor que se aposentou .
Provento Inatividade Somente incide contribuicdo sobre o excedente do teto do SIM
Regime Geral
Rr,g:m_n pesil dﬂ g e Gratificacfio devida ao servidor convocado para cumprir Regime
exclusiva, tempo integral ou hora Esnecial de Trabalho SIM
convocaglio) P :
Beneficio pago ao servidor mensalmente, ao segurado ativo que
Saldrio-familia receba remuneragdo ou subsidio igual ou inferior ao estabelecido NAD
em Lei, na proporgdo do nimero de filhos ou equiparados.
Ari 3 : M 4 Beneficio a que tem direito a servidora efetiva por ocasido do
Sal MR Saengn i parto, da adoglio ou da guarda judicial para fins de adog&o. 5N
Servicos B rdindrios (horas-extras) _Rctnbuu;ﬂc paga ao servidor por hora realizada além de sua SIM
i jormnada de trabalho.
Subsidio Remuneragio de Cargo Politico exercido por servidor efetivo, SIM
com critérios de incorporagiio para fins previdencidrios.
Substituigio Cargo em comissio ou Fun¢do Gratificada NAO
; : Retribuigdo paga ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, <
Vencimento Bisico correspondente ao valor basico fixado em lei. SIM

(N.R.)”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal
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