PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA ™

Administragiio 2013/2016 )

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 3.201/2014

“Da nova redagdo ao art. 20 da Lei 2.866, de 26 de
mar¢o de 2012 que Dispde sobre o Plano de
Carreira do Servidor Publico Efetivo Ativo da
Administragdo Publica Direta e Indireta do
Municipio de Guaiba.”

HENRIQUE TAVARES, Prefeito Municipal de Guaiba, Estado do Rio Grande do Sul.

FACO SABER que, a Ciamara Municipal de Vereadores aprovou e eu, no uso das
atribui¢des legais que me confere a Lei Orgdnica do Municipio, sanciono e promulgo a

seguinte

LEI:

Art. 1° D4 nova redagdo ao art. 20, § 1° da Lei 2.866/12, que passa a ter a

seguinte redagdo:

“Art. 20 ....

§ 1° O requerimento para mudanca de nivel devers ser instruido
com certificado/diploma de conclusio de curso ou com
atestado/declaracio de conclusio de curso ou com o histirico
escolar emitido por entidade de ensino devidamente reconhecido
por Orgio Federal competente, que comprove a mnova
habilita¢do.” (NR)

Art. 2° D4 nova redagéio ao art. 20 do § 2° da Lei 2.866/12, que passa a ter a

seguinte redagio:

“Art. 20 ....

§ 2° No caso do requerimento nfo ser instruido com o respectivo
certificado/diploma, o servidor piblico deverd trazé-lo no prazo
maximo de 12 (doze) meses apés a concessio da mudanca de
nivel, sob pena de ser a mesma suspensa imediatamente e de ser
promovida acio judicial para ressarcimento dos cofres

puablicos.” (NR)
"
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Art. 3° O Art.20, da Lei 2.866/12, passa a vigorar acrescido do § 3° com a
seguinte redagio:
“AFE DD ...

§ 3° O ingresso em um nivel superior faz cessar o anterior
recebido, ndo sendo cumulative.” (NR)

Art. 4 ° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em 22 de outubro de 2014.

UE TAVARES
Prefeito Municipal

VINICIUS POL
Secretirio de Administracio e Recursos Humanos




