PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdo 2009/2012

OF. GAB. N° 095 Guaiba, 07 de marco de 2012

Senhor Presidente:

Ao cumprimenta-lo, estamos remetendo para apreciagdo desta
Casa Legislativa o “Projeto de Lei n® 021/12” que “Cria e acrescenta cargos no
Municipio”.

Sendo o que tinhamos para expor e contando com o apoio de
sempre desta Colenda Camara, despedimo-nos,

Atenciosamente,

76{"( LECEd L fzd-/lg;cl (.2

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal

" Exmo. Sr.
Ver. LUIS VARGAS,
M. D. Presidente da Camara Municipal
Guaiba/RS



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administracio 2009/2012

Exposicio de Motivos
Projeto de Lei n° 021/2012

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores:

Tenho a honra de submeter a apreciagio dessa Augusta Casa, o incluso
- Projeto de Lei n® 021/2012 que, uma vez aprovado, ird “Criar e acrescentar cargo
no Municipio®.

O cargo previsto neste Projeto sera utilizado na srea da satude, no
atendimento aos deficientes mentais — CPAS (Centro de Atengdio Psicossocial),
cumprindo mencionar que o Servigo de Satide Mental se encontra com uma
demanda superior 4 capacidade técnica da tnica profissional concursada,
prejudicando o atendimento e a atengdio na profilaxia dos pacientes com
transtornos mentais graves e severos.

Assim, a criagdo do cargo pretendido oportunizard o regular
atendimento aos pacientes atendidos por esta municipalidade e a continuidade no
tratamento dos mesmos.

Dessa feita, o presente Projeto atende aos Principios da

Legalidade, Supremacia do Interesse Piiblico e Eficiéncia, que devem ser seguidos
pelos diversos entes da Administragiio Piiblica.

Sendo o que se apresentava para 0 momento ¢ contando sempre
com o apoio dessa Casa Legislativa, na apreciagio e votagio de projetos
legislativos, despedimo-nos, renovando a Vossa Exceléncia e seus dignos pares,
protestos de elevado apreco e distinta consideracio.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 07 de marco de 2012.

AR EIAR?

HE UE TAVARES
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUAIBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragiio 2009/2012

PROJETO DE LEIN® 021/2012, DE 07 DE MARCO DE 2012

Cria e acrescenta cargos no Municipio

Art. 1° O Quadro Permanente de Cargos, previsto no art. 14 da Lei Municipal
n® 1.116/93, passa a ser acrescido do seguinte cargo:

Classe Cargo Padriio
Artesdo 01 12

Pardgrafo unico. As atribui¢des, condigdes de trabalho e requisitos para o
provimento do cargo criado acima, constariio do Anexo I desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

.

HENRIQUE TAVARES
Prefeito Municipal

Registre-se ¢ Publique-se:



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUATBA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
“NOSSA HISTORIA, NOSSA FORCA™
Administragdo 2009/2012

ANEXO1I

CLASSE: ARTESAO
SERVICO: Saiide

PADRAO: 12

Sintese dos Deveres: Criar e executar trabalhos artesanais em oficinas terapéuticas para
pacientes em sofrimento mental, participar de equipe interdisciplinar, executar outras
atividades afins. Elaborar propostas de trabalhos, realizar pesquisas e elaborar técnicas
para trabalhos nas oficinas terapéuticas.

Condigdes de Trabalho:
a) Carga Hordria: 40 horas semanais
b) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite,
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Imstrugdo: Ensino Médio Completo e curso de especializagio na drea.
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~~~PREFENTURA
MUNICIPAL DE tmero de Ordem: 05/2012.
GUAIBA ata da Elaboracio: 06/03/2012

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) [ Criacdo, expancio ou aperfeicaamento de acho governamental (LC 101, ari. 16)
=) %] Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado (LC 101, art. 17)

3} [ Rendincia de Recelts (LC 101, art. 14)

3 [ Reconhecimento ou confisslo de divida (LC 101, art. 29, §19)

) L] Beneficos da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

ﬁscria;an da Situagao:  CHIACA AGA PA ARG TESA AGE A GA
[ELCOMPENSACAC OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAD

Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis
1) (1 Aumento de Receitas (sumento de aliguotas, base de calculo) 2,3

2) [] Diminuic3o de Despesas Obrigatdrias de Cardter Continuado 2

3} [ Previs3o (2 menor) no orgamento - Anexo de Rendnda de Receits 3

p) [ Previsdo da despesa no orcaments & na programacio financeira

1, 2, 3 jguando a rendncia for subsicio) 4 @ 5

) B Aproveitamentc da margem de expans3o das D.O.C.C 2ed

[C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:

1) Classificacdo orcamentdria completa por onde vai correr a despesa: hmta ralar
| - Estrutura ngraméuca Descricéo
3319011000000 [Vencim e Vantagens Fixas - Pessoal Givil o0040] 861,87
ey 3319113000000 bbﬁgaqae.-s Patronais umcl 151,00
3339035000000 Outros Servicos de Terceiros — PJ 004 150,00
3339046000000 Puuxilic Alimentacio 00408 120,00
%E\fiﬂﬁﬂ na Lei de Diretrizes e no PPA:
1] | Nao
2% Sim. Momero da ac3o (projeto/atividade) LDO e PPA: |4003 FUNCIONAMENTO DO ORGAD
) IMPACTO FINANCEIRO .
Programacso da despesa (situacdo 1, 2. 4 & 5) situacio Contabil no sistema financeira:
preses ano corrente 2013 2*145:1 vinculo de recursos)
aneiro - 1.282,87 1.347,01 pinculo: | 004cfASPS
evergiro - 1.282 87 1.347,01 Alivo Financelro més anterior; 817.34
;TI-BF‘;G 1.282,87 1.347,01 1.414,36 §-) Passivo Financeiro més anterior: 1.571.717
Ehﬂl : 1.282 87 1.347,01 1.414,36 ¥=) Resultado Financeiro més anterior -754.3694
naio 1.28287|  1.347,01 1.414,36 [+)Recailas Previstas até o final do exercicio: 16.465.484]
junho 1.282,87 1.347,01 1.414,36 ¥-)Despesas previstas até final exercicio: 21 .‘QSEIH
jur 1.282,87 1.347,01 1.414,36 §=) Resultado Financeiro projetado ano (6.273.903
Pgosto 1.282,87 1.347.01 1.414,36 ¥ +) receitas primeiro ano sequinta 17.288.7
bro 1.282.87]  1.347,01 1.414,36 k-) despesas primeiro ana seguinte 23 084,269
buiubro 1.282,87|  1.347.01 1.414,36 k+) receitas segundo ano seguints 18.153.19¢]
hovembro 1.28287|  1.347.01 1.414,36 |-) despesas sequndo ano sequinte 24238 482
lezembro 1.28287] 1347.01 1.414.36 k=) situagao financeira antes do Impacto (18.154.699)]
Soma 12.828,70| 16.035,87 16.837 66 §- gastos impacto) = situacao projetada (18.200.402
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
D objeto desta estimativa de impacto ndo afeta os resultados nnminlar & primario, fixados,
respectivamente, para o exercicio corente em: Priméaria: {1 D.DQE.&E‘:E!.DU}\lnmJnaI: {2211 9.221,61]
F) ANALISE DA REPERCUSSAOQ NA DESPESA COM PESSOAL -
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 134.326.730,0
Despesa lotal com pessoal projetada para o final do exercicio: 66.197.975,00
Zerceniual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 49,28%
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__HHeectan [
Responsavl] peld elaboragéo Ordenador da dqspe?r
Secretaria de\Planejamento Secretaria Municipal da Satde

Luis Gustavo d& Oliveira Lopes Liliana Altmayer




