CAMARA MUNICIPAL DE GUAIBA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TRANSPARENCIA

QUADRO DE CARGOS E VENCIMENTOS

Atualizado até 09/06/2014

CARGOS EFETIVOS LEI VIGENTE | VINCULO VAGAS | PREENCHIDOS| VAGOS | VENCIMENTO
AGENTE ADMINISTRATIVO 1.961/2005 Efetivo 2 1 1 R$ 4.846,56
PROCURADOR 1.961/2005 Efetivo 1 0 1 R$ 4.846,56
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.961/2005 Efetivo 2 2 0 R$ 4.128,51
TECNICO CONTABIL 1.961/2005 Efetivo 1 1 0 R$ 3.231,02
OFICIAL DE MANUTENCAO 1.961/2005 Efetivo 1 1 0 R$ 2.582,07
MOTORISTA 1.961/2005 Efetivo 1 1 0 R$ 2.064,24
AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO 1.961/2005 Efetivo 5 5 0 R$ 1.895,48
TELEFONISTA 1.961/2005 Efetivo 1 1 0 R$ 1.777,31
SERVENTE GERAL 1.961/2005 Efetivo 4 4 0 R$ 1.723,16
TOTAL 18 16 02
CARGOS EFETIVOS ADIDOS LEI VIGENTE QTD VENCIMENTO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.116/1993 1 R$ 961,63
PROFESSOR 1.117/1993 R$ 848,50
TOTAL
CARGOS COMISSIONADOS LEI VIGENTE | VINCULO VAGAS | PREENCHIDOS| VAGOS | VENCIMENTO
PROCURADOR JURIDICO 1.961/2005 | Em Comiss&o 1 1 0 R$ 8.705,84
DIRETOR ADMINISTRATIVO 1.961/2005 | Em Comiss&o 1 1 0 R$ 8.705,84
ASSESSOR DE GAB. DA PRESIDENCIA 1.961/2005 | Em Comiss&o 1 1 0 R$ 4.128,51
ASSESSOR DE COMISSOES 1.961/2005 | Em Comiss&o 1 1 0 R$ 4.12851
ASSESSOR DE BANCADA 1.961/2005 | Em Comissao 8 8 0 R$ 4.128,51
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 1.961/2005 | Em Comisso 1 1 0 R$ 3.051,51
ASSESSOR PARLAMENTAR | 1.961/2005 | Em Comiss&o 16 16 0 R$ 3.051,51
ASSESSOR PARLAMENTAR || 1.961/2005 | Em Comiss&o 16 16 0 R$ 2.509,50
ASSISTENTE PARLAMENTAR 1.961/2005 | Em Comissao 16 15 1 R$ 1.104,18
TOTAL 61 60 01
FUNCOES GRATIFICADAS LEI VIGENTE VAGAS | PREENCHIDOS| VAGOS FG
COORD. DE EXPOSICOES E ARQUIVOLOGIA 1.961/2005 0 R$ 710,19
DIRETOR DE MEMORIAL LEGISLATIVO 1.961/2005 R$ 1.003,91
ASSISTENTE DE GABINETE DA PRESIDENCIA 1.961/2005 0 R$ 1.003,80
TOTAL 03 02 01
ESTAGIOS LEI VIGENTE VAGAS | PREENCHIDOS| VAGOS FG
ESTAGIARIO DE ADMINISTRACAQ 3.091/2014 1 R$ 800,00
ESTAGIARIO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS 3.091/2014 1 0 R$ 1.100,00
TOTAL 02 01 01
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