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A Mesa Diretora propde o presente projeto de lei para reorganizar a estrutura
administrativa basica da Camara Municipal de Vereadores, de modo a buscar a otimizagao
dos servicos e a qualificacio da gestdo. Nessa linha, propde-se a reestruturagdo dos orgaos
do Poder Legislativo Municipal em drgdos de direcdo superior e de assessoramento, Orgaos
de direcdo administrativa e orgdos de diregdo legislativa, escalonados de forma que se
preserve a hierarquia propria da administragdo publica e de acordo com as necessidades e
tarefas diarias da Camara Municipal.

Os orgdos de direcdo superior e de assessoramento, na Camara Municipal, serao
a Mesa Diretora, a Procuradoria Juridica, a Assessoria de Gabinete da Presidéncia e a
Assessoria de Comunicagdo; os orgdos de direcdo administrativa serdo a Diretoria
Administrativa, a Coordenadoria de Recursos Humanos, a Coordenadoria Administrativo-
Financeira e a Coordenadoria Operacional; os 6rgdos de diregdo legislativa, por fim, serdo a
Diretoria Legislativa, a Coordenadoria de Eventos, a Secretaria Legislativa, a Assessoria de
Comissdes, a Assessoria de Bancadas e a Assessoria Parlamentar.

A reorganizagdo da estrutura administrativa basica da Camara Municipal de
Vereadores tem por objetivo, sobretudo, a atualizagdo da composigdo dos orgdos internos
do Poder Legislativo de acordo com as exigéncias correntes, considerando a situagao real do
Poder Legislativo. E importante destacar que a estrutura atual da Camara respeita o disposto
na Lei Municipal n® 2.679, de 09 de dezembro de 2010, a qual, salvo algumas excecgoes,
mantém-se inalterada.

Ademais, o artigo 28, inc. XVII, alinea “b”, da Lei Organica Municipal prevé a
competéncia privativa da Cadmara Municipal para iniciar os projetos de lei que disponham
sobre a organizacdo e o funcionamento de seus servigos, prerrogativa que, no caso, cabe a
Mesa Diretora, enquanto orgdo de direcdo superior responsavel pelas questdes de natureza
essencialmente administrativa.

Diante da justificativa acima, corroborada pela legislacdo, tem-se que sera justo
que Vossas Exceléncias aprovem o projeto na sua inteireza e € neste sentido que a Mesa
Diretora solicita a colaboracdo dos membros desta Casa Legislativa para que, apos sua
analise, aprovem a presente proposta em Seus termos.

Agradecendo a colaboragdo dos pares desta Casa, colocamo-nos a disposigao.

Atencnosamente
. w@t c;' . =

NAN DOS SANTOS PEREIRA
Presidente da Camara de Vereadores de Guaiba
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PROJETO DE LEI Ne 001 /2018

Dispde sobre a organizagdo administrativa da
Camara Municipal de Vereadores de Guaiba.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA

Art. 12 A Camara Municipal de Vereadores de Guaiba, para a execugdo dos servigos sob a sua
responsabilidade, apresenta a seguinte organizagao administrativa basica:

| - Orgdos de Direcdo Superior e de Assessoramento:

a) Mesa Diretora.

b) Procuradoria Juridica;

c) Assessoria de Gabinete da Presidéncia;
d) Assessoria de Comunicagao.

Il — Orgdos de Diregdo Administrativa:

a) Diretoria Administrativa;

b) Coordenadoria de Recursos Humanos;

¢) Coordenadoria Administrativo-Financeira;
d) Coordenadoria Operacional.

Il — Orgdos de Diregdo Legislativa:

a) Diretoria Legislativa;

b) Coordenadoria de Eventos;
c) Secretaria Legislativa;

d) Assessoria de Comissdes;
e) Assessoria de Bancadas;

f) Assessoria Parlamentar.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAQS

SECAO |
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR E DE ASSESSORAMENTO
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Art. 22 A composicdo e competéncias da Mesa Diretora estao previstas na Lei Organica e no
Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

CAMARA MUNICIPAL DE
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Paragrafo unico. Subordina-se ao Presidente a seguinte estrutura:

1.1 Procuradoria Juridica;

1.2 Assessoria de Gabinete da Presidéncia;
1.3 Assessoria de Comunicacao.

Art. 32 A Procuradoria Juridica compete assessorar diretamente a Mesa Diretora e a
Presidéncia da Camara Municipal em assuntos de ordem juridica, através da emissdo de
pareceres e opinides visando a tomada de decisdes; opinar ao Chefe do Poder Legislativo e
as Diretorias sobre providéncias de ordem juridica reclamadas pelo interesse publico ou por
necessidade da boa aplicacdo das leis municipais vigentes; estabelecer, exercer e manter o
relacionamento interinstitucional do Poder Legislativo com 6rgdos e entidades que atuam
direta ou indiretamente na area de competéncia da Procuradoria Juridica; assessorar e
orientar quanto aos aspectos de constitucionalidade e legalidade das agées legislativas e
administrativas; elaborar pareceres juridicos sobre questdes legislativas e administrativas,
bem como relatorios e pareceres conclusivos das Comissbes Legislativas Permanentes e
Temporarias, quando exigido fundamentacgdo juridica; propor e defender a¢des judiciais de
interesse da Camara Municipal; elaborar defesas e recursos em processos administrativos e
judiciais; emitir pareceres quanto aos projetos de lei apresentados pelos Vereadores e
submetidos a apreciagdo juridica, quanto a competéncia legislativa para regramento dos
assuntos, interesse publico e demais aspectos juridicos; interpretar textos legais, opinando
sobre o entendimento correto e atual das leis e decisGes judiciais em geral, de modo a
prestar os subsidios necessarios as tomadas de decisdo das Chefias e acompanhar o Chefe
do Poder Legislativo e/ou as Diretorias em reunides, emitindo pareceres que os orientem de
forma a decidirem sobre os assuntos de modo convergente com os aspectos legais e
formais; considerar o disposto na Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Cdmara em
todas as atividades do setor.

Art. 49 A Assessoria de Gabinete da Presidéncia compete assessorar o Chefe do Poder
Legislativo em suas relagGes politicas e sociais com a sociedade organizada, orgdos e
entidades da administracao direta e indireta da Unido, Estado e Municipios, representantes
dos Poderes Executivo, Judiciario e Ministério Publico, imprensa, associacbes de classe,
empresas privadas, pessoas fisicas e outras entidades; realizar contatos pessoais, com
representantes de diversos orgdos e entidades, objetivando o agendamento de reunides e
andamento das atividades correlatas; planejar e supervisionar as atividades do cerimonial e
protocolo dos atos publicos ou administrativos; coordenar a preparagdo das reunides e
audiéncias do Chefe do Poder Legislativo, assim como a recepgdao e os encargos de
representacao do mesmo; atender as partes que demandam ao Gabinete e encaminha-las
aos respectivos drgdos da Camara Municipal; manter sob sua responsabilidade a guarda dos
documentos e processos de natureza reservada e sigilosa do Chefe do Poder Legislativo;
considerar o disposto na Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Cadmara em todas as
atividades do setor.
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Art. 52 A Assessoria de Comunicacdo compete executar servigos jornalisticos relacionados
com assuntos e matérias do Poder Legislativo Municipal; editar, redigir, interpretar e
organizar as noticias e informativos a serem divulgados externamente e/ou na propria
Camara Municipal, expondo, analisando e comentando os acontecimentos, para transmitir
informages da atualidade e ocorréncias cotidianas, ao publico, através de meios de
comunicacdo internos e/ou externos; recolher, redigir, registrar através de imagens e de
sons, interpretar e organizar informacdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando
e comentando os acontecimentos; efetuar a selegdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;
assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; elaborar o planejamento
estratégico de comunicagdo e divulgagdo para projetos, programas e atividades
desenvolvidas pelo Poder Legislativo Municipal; assessorar, com acompanhamento, as
sessdes, eventos e reunides; elaborar a clipagem e divulgacdao de matérias jornalisticas que
envolvam o Poder Legislativo Municipal, incluindo fotografias; atualizar o site oficial do
Poder Legislativo Municipal, incluindo servigo de respostas; criar todas as pegas de
comunica¢do necessdrias, que estejam ou ndo dentro do Planejamento Estratégico de
Comunicacdo; promover o relacionamento entre o Poder Legislativo Municipal e a imprensa
e zelar pela boa imagem institucional da Cdmara Municipal; agendar entrevistas, individuais
ou coletivas a serem concedidas a veiculos de comunicagdo; preparar, coordenar e executar
cerimoniais e estar presente nas atividades legislativas dando o devido suporte tecnico;
considerar o disposto na Lei Organica Municipal e Regimento Interno da Camara em todas as
atividades do setor.

SECAO Il
DOS ORGAOS DE DIREGAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 A Diretoria Administrativa compete exercer a diregdao e o controle das atividades
realizadas pelas coordenadorias e setores da Casa; assessorar a Presidéncia da Casa
Legislativa no registro e controle de assuntos gerais que chegam a Presidéncia; planejar as
acdes anuais da Camara Municipal e promover a implementagao das diretrizes tragadas pela
Presidéncia da Camara Municipal, responsabilizando-se pela sua execugdo e manutencao;
tomar decisdes de cunho geral e opinar em nivel estratégico sobre as acdes do Poder
Legislativo; subsidiar as demais coordenadorias e setores com informagdes que auxiliem na
solucdo das questdes estratégicas de cada area; manter contatos com 0 Poder Executivo
Municipal e demais érgdos publicos; representar a Camara Municipal, ativa e passivamente,
quando designado e em estrita observancia a legislacdo pertinente; realizar pesquisas e
subsidiar informacdes para elaboracdo de projetos e efetivacdo de melhorias dos servigos
prestados a populagdo; atender e prestar as informagdes que julgar pertinentes as pessoas
que procuram a Presidéncia do Poder Legislativo; participar e assessorar a realizagao de
reunides internas e externas; elaborar relatorios e demais documentos que contribuam para
os processos decisérios do Poder Legislativo Municipal; avaliar o desempenho dos servidores
e indicar servidores para realizacdo de cursos de capacitagao; prestar contas das atividades
desenvolvidas pelos setores sob sua subordinagao e responsabilidade; manter o controle da
execucio orcamentaria e financeira do Poder Legislativo Municipal, observando os limites
constitucionais, alertando e sugerindo ajustes quando necessario; pesquisar, selecionar e
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prestar informagdes e subsidios a Comiss3o de Financas e Orcamento da Camara Municipal;
assessorar e monitorar o desempenho das atividades administrativas, orgamentarias,
contéabeis e financeiras; atender e prestar as informacdes que julgar pertinentes as pessoas
que procuram a area administrativa do Poder Legislativo; considerar o disposto na Lei
Organica Municipal e Regimento Interno da Camara em todas as atividades do setor.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa é subordinada ao Presidente e a ela subordina-se
a seguinte estrutura:

2.1 Coordenadoria de Recursos Humanos;
2.1.1 Setor de Pessoal;

2.2 Coordenadoria Administrativo-Financeira;
2.2.1 Setor Contabil e Financeiro;

2.2.2 Setor de Compras e Licitagdes;

2.2.3 Setor de Recursos Materiais;

2.3 Coordenadoria Operacional;

2.3.1 Setor de Apoio Operacional.

SECAO I
DOS ORGAOS DE DIREGAO LEGISLATIVA

Art. 7° A Diretoria Legislativa compete exercer a direcao e 0 controle das atividades
realizadas pelos setores legislativos; assessorar a Presidéncia da Casa Legislativa no registro
e controle das fases do processo legislativo, bem como outros assuntos de natureza
legislativa; planejar as ag0es anuais da CAmara Municipal e promover a implementagdo das
diretrizes tracadas pela Presidéncia da Camara Municipal, responsabilizando-se pela sua
execucdo e manutengao; tomar decisdes de cunho geral e opinar em nivel estratégico sobre
a area legislativa da Camara Municipal; subsidiar a Mesa Diretora com informacdes que
auxiliem na solucdo das questdes estratégicas da area legislativa; representar a Camara
Municipal, ativa e passivamente, quando designado e em estrita observancia a legislagao
pertinente; realizar pesquisas e subsidiar informagdes para elaboracgao de projetos e
efetivacio de melhorias dos servicos prestados a populagao; atender e prestar as
informacdes que julgar pertinentes as pessoas gque procuram a Presidéncia do Poder
Legislativo; participar e assessorar a realizagdo de reunides internas e externas; elaborar
relatérios e demais documentos que contribuam para 0S processos decisorios do Poder
Legislativo Municipal; avaliar o desempenho dos servidores e indicar servidores para
realizacdo de cursos de capacitagdo; prestar contas das atividades desenvolvidas pelos
setores sob sua subordinagdo e responsabilidade; manter o controle do processo legislativo,
assessorar e monitorar o desempenho das atividades legislativas; atender e prestar as
informacdes que julgar pertinentes as pessoas que procuram a area legislativa da Camara
Municipal; considerar o disposto na Lei Orgénica Municipal e Regimento Interno da Camara
em todas as atividades do setor.

Paragrafo unico. A Diretoria Legislativa é subordinada aos Secretarios e a ela subordina-se a
seguinte estrutura:
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3.1 Coordenadoria de Eventos;
3.2 Secretaria Legislativa;

3.3 Assessoria de Comissoes;
3.4 Assessoria de Bancadas;
3.5 Assessoria Parlamentar.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 82 Os drgdos competentes da organizagao administrativa da Cadmara Municipal de
Vereadores, constantes desta Lei, tém o seguinte escalonamento:

| — Diretoria;
Il - Coordenadoria;

[ll- Setor.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢gdes em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 2.679/10.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba, em ___de de 2018.

JOSE FRANCISCO SOARES SPEROTTO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.
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