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Av. Sete de Setembro, n°. 325, Centro — Guaiba/RS
Fone: (51) 3480.1174 | (51) 3480.1119

PROJETO DE LEI N2 002/2018 — EMENDA MODIFICATIVA

PROPONENTE: MESA DIRETORA

JUSTIFICATIVA

A Mesa Diretora, proponente do Projeto de Lei n® 002/2018, apresenta,
apds analise da proposicdo, nos termos regimentais, emenda a proposta, que dispde
sobre a classificacdo de cargos, fixa vencimentos do quadro de servidores do
Legislativo Municipal e da outras providéncias, alterando a redagdo do art. 2°.
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE GUAIBA
Av. Sete de Setembro, n°. 325, Centro — Guaiba/RS
Fone: (51) 3480.1174 | (51) 3480.1119

PROJETO DE LEI N2 002/2018 — EMENDA MODIFICATIVA

Altere-se o Art. 22 do Projeto de Lei n? 002/2018.

Art. 12 D4 nova redacdo ao art. 22 do Projeto de Lei n® 002/2018, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 22 £ o seguinte 0 Quadro de Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal e seus respectivos
vencimentos:

N2 de cargos I Denominar;é‘oi Vencimento basico
02 - Procurador RS 6.995,88
01 Agente Administrativo RS 6.225,81
01 Auxiliar Administrativo RS 5.518,23
01 Técnico Contabil RS 4.283,85
i 09 Auxiliar de Apoio Administrativo RS 2.595,80
|0 Motorista RS 2.709,09
01 Telefonista RS 2.346,43
01 Oficial de Manutengdo RS 3.363,60
| 04 Servente Geral RS 2.277,98

Guaiba, 02 de janeiro de 2018.
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Ver,/Dr. Renan Pereira
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CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE GUAIBA
Departamento de Contadoria e Finangas
Av. Sete de Setembro, n°. 325, Centro — Guaiba/R$
(51) 3480.1174 | (51) 3480.1119 — e-mail: contabil@camaraguaiba.rs.gov.br

Mem. n® 002/2018

Guaiba, 02 de janeiro de 2018.

Assunto: Estimativa de Impacto Orgcamentario e Financeiro
Prezados Senhores,

Tendo em vista emenda ao Projeto de Lei n° 002/2018 que "Dispbe sobre a
Classificacdo de Cargos, Fixa Vencimentos do Quadro de Servidores do Legislativo
Municipal e da Outras Providéncias", encaminhamos a reestimativa de impacto
orcamentario e financeiro. Salienta-se que foram mantidas as mesmas premissas €
metodologias apresentadas no Mem. N° 001/2018.

Atenciosamente,

lyorn G

Marcos Vinicius Bitencourt Fortes
Auxiliar de Apoio Administrativo
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il ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
_@ Camara Municipal de Guaiba
Nt Numero de Ordem: 02/2018 Data da Elaborag&o: 02/01/2018

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) ﬂ Criacdo, expangao ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) [] Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [ ] Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §19)

Descricao / Situagdo: Projeto de Lel 1% 002/2018 - "Dispoe sobre a Classificagao de Cargos, Fixa Vencimentos do Quadro de Servidores do
Legislativo Municipal e da Outras Providéncias"

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis

1) T T Diminuicio de Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado 2

2) T7] Previsao da despesa no orgamento  na_programacao financeira 1,2, e3

3) T Aproveitamento da margem de expansao das D.0.C.C 2ed

C) EM CASO DE SITUAGCAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:

1) Classificagao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor do

Estrutura Programatica Descri¢ao Orgamento

3319011000000 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 001 7.432 158 00
3319013000000 Obrigagoes Patronais - RPPS 001 800.000.00
3319113000000 Obrigagdes Patronals - RGPS 001 1.000.000,00

2) Previsao na Lei de Diretrizes Orgamentaria:

2.1 Nac

2.2./] sim. Artigo: Artigo 29

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programagao de pagamentos: Situagao Contabil no sistema financeiro:

meses 2017 2018 2019

janeiro 5304132 5542817 57 922.44|Vinculo: |

fevereiro 53.041,32| 5542817 57 92244]  Ativo Financeiro més anterior: 257.811,69

margo 56428 17| 57.92244 60 528.95|(-) Passivo Financeiro meés anterior. 257.811,69

abril 55428 17| 57.922.44 60.528,95|(=) Resultado Financeiro mes anterior 0,00

maio 55.42817| 57.922.44 50 528 95|(+)Repasses previstos até o final do exercicio: 10.937.158,00

junho 55428 17| 57.92244 60.528.95|(-)Despesas previstas até final exercicio: 9.738.841,09

julho 55.42817| 57.922 44 50 528.05|(=) Resultado financeiro projetado ano 1.198.316.91

lagosto 5542817 57.922 44 60 528,95|(+) repasses primeiro ano seguinte 2018 11,923.237,22

setembro 55.428,17| 57.922,44 50.528.95|(-) despesas primeiro ano seguinte 2018 10.152.741,84

outubro 5542817| 57.92244 B0 528.95|(+) repasses segundo ano seguinte 2019 12.400.166.70

novembro 55428 17| 57.922 44 50 528 95|(-) despesas segundo ano seguinte 2019 10.558.851,51

dezembro 110.856,35| 115.844,88 121.057.90|(=) situagdo financeira antes do Impacto 4.810.127 48

Soma 716.792,65| 748.003,21 781.663,36 (- gastos impacto) = situacéo projetada 2.564.668,37

E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO:

Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior: 163.387 971,43
Limite de Despesas totais projetadas ate o final do exercicio: 11.437.158,00
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio: 7,00%

Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio: 7.379.254 63
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 64,52%

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL: i
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 240.962.071.00
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio 9.212.316,75
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 3,82%

G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O objeto desta Estimativa de Impacto Orgamentario € Financeiro nao afeta os resultados nominal e primario, fixados,

respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: -37.191.76B,56 Nominal: 1.534.595,32
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Marcos Vinicius Bitencourt Fortes Renan dos Santos Pereira

Auxiliar de Apoio Adminstrativo Ordenador da Despesa



