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PROJETO DE LEI /2018

“Dispde sobre reserva de no minimo 10% (dez por cento) das
vagas destinadas para estagiarios com deficiéncia nos érgaos
da administracdo publica direta e indireta e empresas
privadas do municipio de Guaiba e da outras providéncias”.

Art. 12 Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas a estagidrios, em drgdos da
administracdo publica direta e indireta e empresas privadas do municipio, para pessoas com
deficiéncia.

Pardgrafo Unico — Caso o referido percentual minimo nao seja preenchido, a administracdo publica
municipal fica autorizada a completar este percentual com os demais interessados.

Art. 22 Serdo asseguradas aos estagiarios com deficiéncia, as adaptacGes necessdrias ao desempenho
das atividades.

Art. 32 Os estabelecimentos terdo o prazo maximo de 60 dias para adequacdo apds publicacdo desta
lei.

Art. 42 O ndo cumprimento do disposto nesta Lei acarretara a imposi¢ao das seguintes penalidades:
I- na primeira autuagdo, multa de 30 (trinta) Unidades de Referéncia Municipal (UFIRM);
II- no caso de reincidéncia, multa de 60 (sessenta) Unidades de Referéncia Municipal (UFIRM);

II- na terceira autuagdo, multa de 90 (noventa) Unidades de Referéncia Municipal (UFIRM),
acrescendo-se 30 (trinta) UFIRM’s a cada nova autuacao.

Art. 52 Cabera ao Executivo regulamentar essa lei no que couber.
Art. 62 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Guaiba...

José Francisco Soares Sperotto

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Leandro Luis Wurdig Jardim

Secretario de Administracdo, Financas e Recursos Humanos



