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LEl COMPLEMENTAR N2 30/2014

“Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores da Cdmara Municipal de
Platina e dad outras providéncias”.

O Presidente da Cdmara Municipal de Platina, usando de suas
atribuicoes legais,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e

promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo dos Servidores da
Camara Municipal de Platina.

Art, 22 O Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo tem por objetive a eficacia, a continuidade da
acdo administrativa, a valorizacao da funcdo e a profissionalizacdo do Servidor Publico, mediante:

| - remuneracio condigna;
Il - estimulo a produtividade e ao trabalho;

Il - progressao funcional baseada em promogdes por critérios de merecimento e valorizacdo
funcional;

IV - aperfeicoamento profissional continuado;
\ —exercicio e o beneficio de todos os direitos e vantagens estatutarias.
Art. 32 Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

| — Servidor Pablico: a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo e/ou
funcdo publica;

Il - Cargo Publico: o lugar instituido na organizagdo do quadro de pessoal da Cadmara Municipal, com
denominagdo propria, atribuicBes especificas, responsabilidades e estipéndios correspondentes,
para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei:

lIl - Classe: a divisao basica da carreira, agrupando os cargos e funcdes de mesma natureza e
denominacao, grau de responsabilidade e idéntico vencimento;




IV - Carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo, dispostos hierarquicamente segundo os
niveis de complexidade das atribuices e graus de responsabilidades;

V - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos e funcbes que integra a estrutura administrativa funcional
da Camara Municipal;

VIl - Plano de Carreira: o conjunto de normas que definem e regulam as condigbes e o processo de
movimentagdo dos integrantes em uma determinada carreira, estabelecendo a progressio funcional
e a correspondente evolucdo na remuneracao,

VIl — Referéncia: o numero indicativo da posicao do cargo na escala basica de vencimentos;

VIl — Nivel: letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

|X — Padrao: conjunto de referéncia e nivel indicativo do vencimento do Servidor;

X — Vencimento: a retribuigdo pecuniaria basica fixada em lei, paga mensalmente ao servidor pelo
exercicio do cargo e funcéo correspondente;

Xl — Remuneragdao: o valor do vencimento acrescido das vantagens pesscais e funcionais,
incorporadas ou ndo, percebidas pelo Servidor;

XIl = Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o Servidor se
habilite & evolucdo funcional e a concessdo de licencas para qualificacdo profissional, dentro da
carreira;

CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 42 Os Servidores Publicos da Cadmara Municipal de Platina ficam enguadrados em suas novas
nomenclaturas e jornadas de trabalho segundo o disposto no ANEXO 1.

Art. 52 Os cargos de carreira da Camara Municipal de Platina s3o os constantes do ANEXQ 11,

Paragrafo Unico — Os requisitos para admissdo e as atribuices dos cargos estio especificados no
ANEXO L.
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Art. 62 As carreiras serdo organizadas em categorias funcionais, as quais sdo integradas por cargos,
identificados segundo a natureza da profissdo, a complexidade das atribuigdes e o grau de
responsabilidade.

Paragrafo unico - As categorias funcionais compreendem cargos do mesmo conjunto profissional,
reunidos segundo a escolaridade exigida para o ingresso, bem como habilitagdo profissional
especifica efou habilidade pessoal para exercicio de funcées.

Art. 72 As carreiras serdo classificadas e identificadas, segundo as areas de atuacdo dos ocupantes
dos cargos, conforme as seguintes denominagdes:

| - Atividades Tecnico—Juridicas - carreira constituida das categorias funcionais integradas por cargos
gue exigem dos ocupantes conhecimentos juridicos para prestar apoio técnico as funcdes legislativas
da Camara Municipal,

II- Assisténcia Técnica—Legislativa - carreira constituida das categorias funcionais integradas por
cargos cujas atribuicdes sdo relacionadas as fungdes técnicas de apoio legislativo as atividades do
Poder Legislativo Municipal,

Il- Servicos de Apoio Administrativo - carreira constituida das categorias funcionais integradas por
cargos cujas atribuigcdes sdo relacionadas as agdes administrativas objetivando o bom
funcionamento da estrutura da Camara Municipal;

V- Servigo de Apoio Auxiliar — carreira constituida das categorias funcionais integradas por cargos
cujas atribuictes basicas se relacionam a execucdo de fungdes de apoio auxiliar e operacional as
acoes desenvolvidas pelos drgios que integram a estrutura da Camara Municipal;

Art. 82 Os cargos de carreira se constituem em série de classes, constantes do ANEXO IV,
Art, 92 Os valores da escala de vencimentos dos cargos publicos saos os constantes do ANEXO V.

CAPITULO HI
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 10 O sistema de evolucdo funcional € o conjunto de possibilidades proporcionadas pela
administragdo, mediante a aplicacdo de principios, que assegurem aos funcionarios, sob o sistema de
continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e capacitacao
peridgdica, condicdes indispensaveis a sua valorizagido profissional.




Art. 11 A progressao funcional processar-se-a pela promogdo académica e pela promocido por
mérito.

§ 12, Para fins da primeira promogdo sera considerada a atual situacio do servidor, em face dos
requisitos para sua admissdo, efetuada sempre no padrao inicial do cargo.

§ 22. O valor apurado pela aplicacdo do coeficiente obtido pela progressdao académica serd
incorporado ao salario base para todos os efeitos.

Art. 12 A promocao académica ocorrera em funcdo de titulagdo obtida pelo Servidor, possibilitando
a sua progressao na escala de vencimentos, através de seu enquadramento em nivel de
remuneragdo mais elevada, de acordo com os seguintes critérios de titulacio:

| —Grau | - corresponde ao saldrio base devendo obedecer aos requisitos necessarios de ingresso no
Quadro de Carreira;

I' = Grau Il — frequéncia em cursos de extensdo e aperfeicoamento profissional na area de
administracao publica, com duragdo minima de 32 (trinta e duas) horas-aulas:

a) a carga horaria acima referenciada sera o resultado da somatdria dos cursos realizados durante
Um exercicio;

b) os cursos deverdo ser reconhecidos e deverdo ter indicacio e aprovacio prévia do Presidente da
Mesa Diretora.

Il = Grau Il - formagdo em Curso Superior em nivel de Licenciatura, Bacharelado e Tecnologo;

a) na existéncia da faculdade de se considerar uma ou outra licenciatura no edital para participar do
concurso, sera considerada tdo somente uma das licenciaturas que o candidato/servidor possuir na
data da inscricdo e posse;

b} na possibilidade do Servidor ter concluide ou concluir outra licenciatura diferente daquela
considerada como pré-requisito para participar do concurso, esta Ultima podera ser considerada
para efeito de promocio académica.

IV = Grau IV — formacgdo em nivel de especializagdo lato sensu em cursos de administracio publica,
devidamente reconhecidos, com duragdc minima de 180 (cento e oitenta) horas. Intersticio minimo
03 (trés) anos;
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V — Grau V — formagdao em nivel de Mestrado em qualguer area da administragdo publica,
devidamente reconhecido. Intersticio minimo de 03 {trés) anos.

Art. 13 O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira sera obtido pela aplicacio
dos seguintes coeficientes sobre o valor do vencimento base:

NIVEL iNDICE
| 1,00
Rl 1,05
il 1,10
v s .
2y 1,25

§ 12. Para a primeira promocdo académica sera dispensado qualguer tempo de intersticio minimo,
bastando o profissional apresentar o comprovante de sua titulagdo para ter direito a evolucio
académica no nivel correspondente, até 120 (cento e vinte) dias a partir da vigéncia da presente Lei
Complementar,

§ 22, O valor apurado pela aplicagdo do coeficiente obtido pela promocio acadé&mica sera
incorporado ao saldrio base para todos os efeitos.

§ 32. A promocdo académica sera realizada anualmente nos moldes, periodo e prazos previstos em
regulamento.

Art. 14 A promogdo por merito é a passagem do funcionario de um nivel para o seguinte, desde que
cumpridas as seguintes habilitacbes:

a) nao ter sofrido pena disciplinar de suspensdo nos Gltimos trés anos;

b) ter cumprido o intersticio minimo de 03(trés anos) no grau em que se encontra;

c) ter sua assiduidade mensurada anualmente entre 05 (cinco) e 10 (dez) pontos
conforme a escala abaixo:

¢.1 =nenhuma falta: 10 {dez) pontos;

c.2 —até 05 (cinco) faltas: 05 (cinco) pontos;

€.3 —de 06 (seis) a 07 (sete) faltas: 03 (trés) pontos;

c.4 —igual ou superior a 08 (oito) faltas: 0 (zero) pontos;

d) nao ter sido beneficiado pela promocgdo académica no exercicio.

Paragrafo Unico — Para efeitos da promocio por mérito, somente podera ser
considerado o total de 05 (cinco) faltas anualmente, justificadas mediante atestado médico.




Art. 15 Obedecidas as habilitages especificadas no artigo anterior a promocio por mérito devera
seguir os criterios abaixo especificados:

| — para a nivel ll, se estiver no nivel | e contar mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio;

Il — para o nivel 1ll, se estiver no nivel Il e contar com mais de 06 (seis) anos de efetivo exercicio;

Il - para o nivel IV, se estiver no nivel lll e contar com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

IV — para o nivel V, se estiver no nivel IV e contar com mais de 15 (quinze) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O valor apurado pela aplicacio do coeficiente obtido pela promogdo por mérito
sera incorporado ao salario base para todos os efeitos.

Art. 16 As promocdes serdo processadas no dia imediatamente seguinte ao Servidor completar o
intersticio de efetivo exercicio no nivel.

§ 12, O merecimento € adquirido durante o periodo de permanéncia do Servidor em seu padrio de
vencimento.

§ 2%, Apos a elevagdo do padrdo, serd reiniciada a contagem de ocorréncias para efeito de nova
apuracao de merecimento.

§ 32, A pena de suspensdo interrompe a contagem do intersticio previsto, iniciando-se nova
contagem na data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

Art. 17. O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da promocio por mérito carreira sera
obtido pela aplicagao dos seguintes coeficientes sobre o valor do vencimento base:

NIVEL INDICE
| 1,00
I 1,05
1l 1,10
IV 1,15
v | 1,25

Paragrafo Unico - Ao Servidor que ndo estiver em efetivo exercicio, sé se concederdo as vantagens
decorrentes da promogao a partir da data de reassuncao.

Art. 18. O exercicio do Servidor na nova classe sera em continuidade, independetemente de
quaisquer formalidades, lavrando-se as respetivas anotacbes nos prontudrios e demais documentos,

Art. 19. Para fins de intersticio para a promocdo por mérito o primeiro prazo serd contado a partir da
aprovacdo desta Lei Complementar.
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Art. 20. Para fins de desempate a ser procedido na promogio serdo considerados, sucessivamente,
0s seguintes critérios:

| - ingresso através de concurso publico;

Il - maior tempo de servico na classe;

Il - maior tempo de servigo na carreira;

IV - maior tempo de servigo publico municipal;

YV - maior tempo de servico publico em geral;

V] - candidato casado ou vidvo, que tiver maior niamero de filhos;
VIl - candidato casado:

VIl - candidato solteiro, que tiver filho(s) menor{es):

IX - o candidato mais idoso.

Pardgrafo Unico: Nio serdo considerados, para efeito deste artigo, os filhos maiores e os que
exercam qualgquer tipo de atividade remunerada.

Art. 21. A administracdo publica legislativa buscard sempre a qualificacdo profissional como
pressuposto da valorizagdo do funcionario, constituindo-se em programas e participagdes em cursos
regulares, teoricos e praticos em instituicdes especializadas, correspondentes a natureza e a
exigéncia das respectivas carreiras.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22. Observado o disposto nesta Lei Complementar e no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Platina devera ser editado Regulamento disciplinando os procedimentos da avaliacao
de desempenho, podendo ser adotadas caracteristicas adicionais, com o fim de atender as
necessidades especificas dos drgdos e atividades técnico-administrativas proprias da Cimara
Municipal.

Art. 23. A Administracdo da Cadmara Municipal de Platina apostilard os titulos e fara as devidas
anotagdes nos prontuarios dos Servidores inclusive, no que refere ao novo enquadramento, na




Tabela de Referéncias do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, em face da promocdo prevista
neste Capitulo.

Art. 24. Fica o Poder Legislativo autorizado a baixar os atos regulamentares necessarios a execucao
da presente Lei Complementar

Art. 25. Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro de Carreira da CAmara Municipal
de Platina as disposi¢bes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Platina e das demais
legislacOes inerentes e aplicaveis aos demais servidores publicos municipais, no que couber, e, que
com a presente Lei Complementar nao conflitar.

Art. 26. Ficam fazendo parte integrante da presente Lei Complementar os ANEXOS I, II, 1ll, IV e V, que
a acompanham.

Art. 27. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdo propria consignadas no orgamento municipal, suplementadas, se necessario.

Art. 28. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacio.
Art. 28. Revogam-se as disposicoes em contrario,

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Platina, Plenario "Ueréac‘iur Ataliba Nogueira de Souza”, 14
de outubro de 2014. '
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Publicado e Registrado na Secretaria da Camara Municipal de Platina, 14 de outubro de 2014.
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ANEXO |
ENQUADRAMENTO
SITUACAO ANTIGA SITUACAO NOVA CARGA HORARIA
SEMANAL
PROCURADOR JURIDICO PROCURADOR JURIDICO 30
DIRETOR DE SECRETARIA DIRETOR DE SECRETARIA 40
CONTADOR CONTADOR 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40
AUXILIAR LEGISLATIVO ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO 40
ATENDENTE DO LEGISLATIVO MUNICIPAL | ATENDENTE OPERACIONAL 40
SERVENTE AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 40
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ANEXOI

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

DENOMINACAO NUMERO DE CARGOS REFERENCIAh
PROCURADOR JURIDICO 01 40-B
DIRETOR DE SECRETARIA 01 30-K
CONTADOR 01 30-F
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 20-|
ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO 01 20-|
ATENDENTE OPERACIONAL 01 10-F
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS 01 10-E
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ANEXO 1l
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

| - CARGO: PROCURADOR JURIDICO
REQUISITO: NIVEL SUPERIOR - DIREITO — INSCRITO OAB

ATRIBUICOES:

| - prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Legislativo, judicial e
extrajudicial, sugerir e recomendar providencias para resguardar os interesses e dar seguranca aos
atos e decisdes da administracao;

Il — acompanhar todos os Processos Administrativos e judiciais do interesse do Legislativo
Municipal, tomando as medidas necessarias:

a) postular em juizoem nome do Legislativo Municipal, com apropositurade acbes e
apresentacao de contestacbes; avaliar provas orais e documentais; realizar audiéncias
trabalhistas, civis e criminais em todas as instancias e em todas as esferas onde o Poder
Legislativo for réu, autor, assistente, oponente ou interessado de qualquer outra forma:

b) ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais do interesse do ente Municipal; e,

c) em ambito extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociaces e, quando necessario
propor defesa e recursos aos orgdos competentes;

Il — acompanhar processos administrativos externos em tramitacdo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quando houver interesse do Legislativo Municipal;

IV — analisar os contratos firmados pelo Poder Legislativo, avaliado os riscos nele envolvidos, com

vistas a garantir a seguranca juridica e lisura em todas as relagbes juridicas travadas entre o ente
publico e terceiros;

V — recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da administragdo afinadas com os principios que regem a Administracio Publica:




VI — acompanhar todos os processos licitatorios emitindo pareceres sobre minutas de editais e
contratos, assim como todo o processo legislativo, emitindo parecer quando requerido pelas
comissoes técnicas;

VIl — elaborar pareceres sempre que solicitado, principalmente quando relacionados com a
possibilidade de contratacdo direta e requerimentos de funcionarios:

VIl — redigir documentops que evolvam aspectos juridicos relevantes; e,

IX —acompanhar as sessoes ordinarias, extraordinarias e solenes quando solicitado pela Presidéncia.

Il — CARGO: DIRETOR DE SECRETARIA
REQUISITO: NiVEL SUPERIOR: BACHAREL EM DIREITO OU ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

ATRIBUICOES:

| - receber, distribuir, enviar e protocolar processos e correspondéncias  das
Secretarias Administrativa e Legislativa junto ao Protocolo Geral da Camara Municipal;

Il - executar a guarda e zelar pela manutencdo dos documentos oficiais;
1l - elaborar todo o Processo Legislativo e encaminhar para a apreciacao do Procurador Juridico:

IV - assinar juntamente com o Presidente da Camara a promulgacdo de Portarias, Leis, Leis
Complementares e Decretos;

V - prestar informacdes quando solicitado;
VI - acompanhar as Comissdes Técnicas da Cdmara Municipal;

VIl - acompanhar as sessdes ordinarias, extraordinarias e solene quando solicitado.
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11l - CARGO: CONTADOR
REQUISITO: NiVEL SUPERIOR: BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS
ATRIBUICOES:

| - elaboracdo das propostas das pegas de planejamento do legislativo, tais como Plano Plurianual,
Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, acompanhando sua execucio:

Il — prestar contas de todo o exercicio financeiro ao Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo e 3
Secretaria do Tesouro Nacional, conforme portarias emanadas pelos referidos érg3os:

Il — prestagdo de contas relacionadas a adiantamentos feitos a vereadores e funcionarios:
IV —acompanhar as Comissdes Técnicas da Camara Municipal, emitindo parecer quando solicitado;
V — prestar informacgdes sobre toda a situagdo or¢gamentaria/financeira da Cimara Municipal;

VI — executar todas as demais tarefas correlatas a area contabil, conforme determina a legislacio
vigente.

IV - CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
REQUISITO: NIVEL MEDIO
ATRIBUICOES:

| - elaboracdo e digitagcdo de correspondéncia oficial da Cdmara Municipal de Platina, da Presidéncia
e demais acessorios;

Il - protocolo no sistema Legislativo Municipal;
lll - encaminhamento sob supervisdao dos expedientes;
IV - realizar arquivos de dados;

V -arquivos de documentos processuais em pastas especificas;




VI - registro de entrada e saida de documentos em livros proprios;
VIl - prestacdo de informag¢des quando solicitado;
VIII - participar das Sessoes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes quando convocados: e,

IX - execugao de outras tarefas afins.

V - CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
REQUISITO: NIVEL MEDIO
ATRIBUICOES:

| - elaboracdo e digitacdo da correspondéncia oficial da Camara Municipal, da Presidéncia e demais
acessorios;

Il - encaminhamento sob supervisao dos expedientes;
Il - execugado de servicos gerais do Sistema Pessoal;

IV - elaboracdo de folhas de pagamento e das competentes guias de recolhimentos e demais
documentos inerentes aos funcionarios;

V —informacgtes mensais/anuais exigidas referenciadas ao Setor de Pessoal, como DIRF, RAIS, SEFIP,
SISCA, dentre outras;

VI - criagao e execucao de verbas remuneratorios;
VIl - organizagao de documentos processuais em pastas especificas;
VIIl - registro de entrada e saida de documentos em livros proprios;

IX - prestacdo de informacdes quando solicitado; execucao de outras tarefas afins.
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VI - CARGO: ATENDENTE OPERACIONAL

REQUISITO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES:

| - recepciona e presta servi¢gos de agendamento e atendimento as pessoas;

Il - averigua suas necessidades e as dirige ao lugar ou a pessoa procurada, fornecendo informacdes e
prestando servigos gerais; _

Il -trata sob supervisdo de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;

IV - opera equipamentos telefénicos, atende, transfere, cadastra e completa chamadas telefonicas:
V - observa normas internas de seguranca;

VI —alimenta o sistema informatizado do legislativo;

VIl — encaminhamento sob supervisdo dos expedientes;

VIII —realizar arquivos de dados e documentos processuais em pastas especificas; e,

IX — participar de sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, quando convocado.

VIl - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
REQUISITO: NIVEL MEDIO
ATRIBUICOES:

| - remover habitualmente o pé dos mdveis que guarnecem o setor, mantendo limpa as paredes,
tetos, janelas, conservando a boa aparéncia do ambiente;

Il - realizar servicos de copa;

Il - limpar pisos e tapetes;




IV - manter o bom aspecto da reparticdo;

V - coletar o lixo das salas;

VI - fazer a remocdo e arrumacao de moveis ou utensilios:

VII - efetuar entregas de correspondéncias aos senhores vereadores;

VIII - atender aos visitantes:

IX - encarregar-se da recep¢ao, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de
limpeza, tomando como base os servicos a serem executados, para evitar a descontinuidade do

processo de higienizacdo e de manuteng¢ao do prédio e de suas instalacdes;

X - operarequipamentos telefonicos, atender, transferir, cadastrar e completar
chamadas telefdnicas.
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ANEXO IV
QUADRO DE SERIE DE CLASSES

N2 | AMPLITUDE DA CLASSE | SERIE DE CLASSES
| 40B—-40K PROCURADOR JURIDICO
[ 30F -40| DIRETOR DE SECRETARIA, CONTADOR
I 201-30G ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
\Y; 10E-20D ATENDENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PLATINA

ANEXO

v

TABELA DE REFERENCIA

NIVEL | REF. 10 | REF.20 | REF.30 | REF.40
A | 724,00 |1.200,00|2.000,00 | 3.300,00
B | 760,00 |1.260,00|2.100,00 | 3.465,00
c |798,00 |1.323,00](2.200,00]3.638,00
D #38.00 1.380,00 | 2.310,00 | 3.820,00
E |880,00 |1.450,00]2.430,00 )| 4.011,00
F |924,00 |1.530,00|2.550,00/4.211,00
G |970,00 | 1.608,00 | 2.680,00 | 4.420,00
H 1-[:15,0[:" 1.688,00 | 2.814,00 | 4.643,00 |
| | 1.069,00 1.772,00 | 2.950,00 ' 4.875,00
)1 | 1.123,00 1.860,00 2.102,00 5.119,00

|
K | 1.180,00 [ 1.954,00 | 3.250,00 | 5.375,00
|




