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LEI COMPLEMENTAR N°. 137/17 DE 18 DE SETEMBRO DE 2017.

“Dispde sobre a Reorganizagio da
Estrutura Administrativa e Criagdo de
Cargos em Comissio da Prefeitura
Municipal de Platina, Estado de Sao Paulo,

e Da Outras Providéncias.”

O Prefeito do Municipio de Platina, Estado
de Sio Paulo, no uso das atribuicoes que lhe
sio conferidas em lei, faz saber que 2a
Camara Municipal de Platina aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei

Complementar:

CAPITULO1

DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

DOS OBJETIVOS PERMANENTES

Art. 1° - A Administragdo Publica do Poder Executivo
Municipal, através de agdes diretas ou indiretamente, contribuindo aos esforgos
da iniciativa privada e de outros Poderes Publicos, tem como objetivo
permanente, assegurar a populagdo do municipio de Platina, condigdes
indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso € bem estar.

Art. 2° - Na qualidade de Chefe do Poder Executivo
Municipal, o Prefeito adotara as medidas cabiveis e necessdrias para que 0S
6rgdos sob seu comando atuem efetivamente de forma integrada e racional e em

cooperagdo com as iniciativas federais, estaduais, comunitérias e particulares na V

—
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Rua
realizacdo das missdes indispensaveis ao cumprimento de seus objetivos )
permanentes.
CAPITULO IT

DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 3° - A Administragio municipal se norteara pelas
seguintes diretrizes gerais:

I - adogdo do planejamento participativo, como método
de integragdo, celeridade e racionalidade das agdes de governo;

II - predominancia do interesse social na prestagdo dos
servigos publicos;

III - fomento das atividades produtivas em consonéncia
com as potencialidades do municipio;

IV - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis
a criagdo de condigdes infraestruturas para induzir maior aproveitamento das
potencialidades econdémicas do municipio e necessarias a melhoria da qualidade
de vida da populagdo;

V - exploragdo dos recursos naturais do municipio, ao
menor custo ecoldgico, assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de
interesse das geragdes atuais e futuras;

VI - promogdo da modernizagdo permanente da estrutura
governamental, dos instrumentos, procedimentos € normas administrativas, com
vistas a redugdo de custos, desperdicios ¢ a impedir agdes redundantes, para
tornar agil o atendimento aos municipes;

VII - criagio de condigdes gerais € necessarias ao
cumprimento eficiente, eficaz e ético das missdes incumbidas aos agentes
publicos;

VIII - valorizagdo do pessoal administrativo e técnico da
Administragdo Publica Municipal, através de politica de administragdo de
recursos humanos com programas de treinamento € capacitagdo, priorizando o
ingresso mediante concurso publico;
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IX - reduzir a0 maximo a burocracia, mantendo 0 )

essencial para cumprir as exigéncias legais, facilitando e simplificando o acesso

dos municipes aos servigos municipais;

Um Governo firme € transparente

X - na elabora¢do e execugdo de seus programas a
Administragdo Publica Municipal estabelecera critério de prioridade, segundo a
essencialidade da obra ou servigo e o atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°- As atividades da Administragdo Publica do
Poder Executivo Municipal obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

I - planejamento;

II - organizagdo;

I1I - coordenacgio;

IV - delegagdo de competéncia;

V - controle;

VI — racionalizagao.

§ 1 - O Poder Executivo Municipal adotard o

Planejamento como método e instrumento de integragdo, celeridade e
racionalizagd@o de suas agdes.

§ 2 - O objetivo social da organizagdo ¢ melhorar as
condigdes de trabalho, permitindo uma operacionalizagdo das agdes de governo
com o méaximo de eficiéncia e com um minimo de dispéndio e risco.

§ 3’ . As atividades da Administra¢do Publica Municipal,
assim como a elaboragdo e execugdo de planos e programas de todas as esferas
de governo serdo objetos de permanente coordenagdo, em todos os niveis
administrativos, com vistas a um 6timo rendimento.
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§ 4 - A delegagdo de competéncia sera utilizada como h
instrumento de descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior
rapidez e objetividade aos processos de execugdo e decisdo, assim como a

transferéncia de responsabilidade executiva dos atos e fatos administrativos.

rme e transparente

§ 5° - O controle sera exercido em todos os niveis da
administragio compreendendo os controles formais obedecendo a preceitos
legais e regulamentares, atraves de instrumentos de acompanhamento e avaliag@o
dos resultados da atuacdo dos diversos oOrgdos e agentes, compreendendo
principalmente:

I - o controle e acompanhamento, pelos niveis de chefia
e supervisdo da execugdo dos programas, projetos e atividades e da observancia
das normas que regulam as atividades municipais;

Il - a fiscalizagio da regularidade da aplicagdo do
dinheiro, valores e bens do municipio.

CAPITULO IV )
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRACAO
MUNICIPAL

Art. 5°- Constituem instrumentos principais de atuag@o
da Administragdo Municipal:

I - atos institucionais, normativos, executivos gerais €
especiais;

II - plano diretor;

[1I - plano plurianual de investimentos
IV - lei de diretrizes orgamentarias;

V - orgamentos anuais;

VI - projetos especiais;

VII - programagdo financeira de desembolso; V
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VIII - relatorios de acompanhamento de execugdo de h
planos, programas, projetos e atividades, com avaliagdo de resultados;

”rmee‘ parente

IX - auditorias;
X - cursos € seminarios;

XI - divulgagdo dos resultados das atividades
governamentais;

XII - participagdo de consorcios intermunicipais.

CAPITULO V
DA NATUREZA DOS ORGAOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 6° - A organizagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal compreende os 6rgdos da Administragéo Publica Direta.

Art. 7° - A Administracdo Publica Direta € constituida
de oOrgdos auxiliares, de assessoramento e de administragdo especifica,
compreendendo um sistema organizacional em linha e um de assessoria €
planejamento que se integram sob os principios de organizagdo hierarquica e
funcional.

Art. 8° - A Administragdo Publica Municipal sera
exercida pelo Prefeito, auxiliado pela dire¢do dos 6rgaos.

Art. 9° - Para execugdo de seus programas, a
Administragio Pablica Municipal poderé utilizar-se de recursos colocados a sua
disposi¢io por entidades publicas, privadas, nacionais, internacionais, ou
consorciar-se com outras entidades para solugdo de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposigdes
legais.

¥
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CAPITULO VI )
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
SECAO 1
Do Modelo Estrutural e Funcional

Art. 10 - A organizagio Administrativa do Poder
Executivo Municipal ¢ constituida pelo seguinte modelo funcional:

I- ADMINISTRACAO DIRETA:
1- Orgidos do Primeiro Nivel de Organizacio: Secretarias - DAS 2

1.1.Gabinete do Prefeito

1.2. Secretaria de Administra¢@o;

1.3. Secretaria da Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer € Turismo;

1.4. Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais;
1.5. Secretaria de Saude;

1.6. Secretaria de Promogdo Social;

— Orgios de Segundo Nivel de Organizagao: Assessoria - DAS 1

1.7. Compras

1.8. Programas de Satde
1.9. Comunicagdo

2.0. Transportes

§ 1° -Os Orgios especificados como de primeiro nivel
de organizagdo sdo autonomos entre si e diretamente ligados ao Prefeito
Municipal e do Segundo Nivel obedecem a estrutura hierarquica.

§ 2°. — Uma Secretaria nao contera, necessariamente, 0
niveis hierarquicos inferiores.

§ 3° - O cargo de Diretor de Secretaria criado pela Lei
Complementar n°. 77 de 27 de outubro de 2005 fica subordinado a Secretaria de
Administra¢ao.

§ 4° - O cargo de Diretor de Esporte, Lazer ¢ Turismo
criado pela Lei Complementar n°. 111 de 14 de fevereiro de 2014 fica
subordinado a Secretaria da Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer ¢ Turismo.

§ 5° - O cargo de Chefe de Servigos das Estradas Rurais
criado pela Lei Complementar n°. 130 de 01 de fevereiro de 2017 fica M
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subordinado a Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente € W

Estradas Rurais;

72

§ 6° - O cargo de Gerente do Centro de Convivéncia do
Idoso - CCI criado pela Lei Complementar n°. 133 de 27 de abril de 2017 fica
subordinado a Secretaria de Promog@o Social;

§ 7° - O cargo de Diretor do Departamento da Educagdo
e Cultura criado pela Lei Complementar n°. 50 de junho de 2001 fica
subordinado a Secretaria de Educagao;

§ 8 - O cargo de Diretor de Servigos de Assisténcia
Social criado pela Lei Complementar n°. 28 de 06 de fevereiro de 1997 fica
subordinado a Secretaria de Promogdo Social;

Art. 11 - A estrutura da Administragdo Municipal direta
¢ constituida do Gabinete do Prefeito e de o6rgdos adequadamente entrosados
entre si, obedecida a seguinte subordinag¢@o hierarquica:

NIVEL I - 1. GABINETE DO PREFEITO
2. SECRETARIA.

NIVEL II - DIRETORIA E ASSESSORIA

§ 1° - O Gabinete do Prefeito tem nivel hierarquico
superior ao de Secretaria.

§ 2°. — Uma Secretaria ndo contera, necessariamente, 0s
niveis hierarquicos inferiores.

§ 3° - As geréncias de programas especificos seguirdo as
diretrizes dos convénios firmados com as esferas governamentais.

§ 4° - O cargo previsto no item 1.2, exige para
nomeagcio, a conclusdo do ensino meédio.

§ 5° - O cargo previsto no item 1.3, exige para
nomeagdo, a formagdo em curso superior na Area da Educago.

§ 6° - O cargo previsto no item 1.4, exige para
nomeagdo, a formagdo em curso superior em Engenharia Agrénoma, com
registro no 6rgdo competente.
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§ 7° - O cargo previsto no item 1.5, exige para

nomeagdo, a formagdo em curso superior na Area da Saude;

§ 8 - O cargo previsto no item 1.6, exige para

nomeagio, a conclusdo do ensino médio.

§ 9° - O cargo previsto no item 1.7, exige para

nomeagao, conclusdo do ensino superior.

§ 10 - O cargo previsto no item 1.8, exige para

nomeagdo, a conclusdo do ensino superior na area da saude.

§ 11 - O cargo previsto no item 1.9, exige para

nomeagio, conclusdo do ensino médio.

§ 12 - O cargo previsto no item 2.0, exige para

nomeagio, conclusdo do ensino fundamental.

SECAO I
Estrutura de Cargos da Administragio Direta

Art. 12 - Observado o nivel de organizagdo definido no

Art. 10 desta Lei, ficam criados os cargos abaixo discriminados, sendo
obrigatério o preenchimento de 1/3 (um tergo) destes por funcionarios detentores
de cargos de provimento efetivo:

I - CARGOS DE ASSISTENCIA DIRETA E

IMEDIATA:
01 | Secretario de Administragdo DAS-2
01 | Secretario da Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo. DAS-2
01 | Secretario de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente € DAS-2
Estradas Rurais.
01 | Secretario de Saude DAS-2
01 | Secretario de Promogdo Social DAS-2
II - CARGOS DE ASSESSORIA:
01 | Compras DAS-1
01 | Programas de Saude DAS-1
01 | Comunicagdo DAS-1
01 | Transportes DAS-1

D

~
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A , CAPiTULQ VI )
DA COMPETENCIA GENERICA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
DIRETA

DA SECRETARIA DA ADMINISTRACAO

Art. 13 - A Secretaria de Administragdo como Orgdo de
atividades instrumentais e atividades meio, tem por finalidade e competéncia:

I - gestdio das fungdes relativas a administragdo e desenvolvimentos dos recursos
humanos;

Il - Receber, distribuir, enviar e controlar processos e correspondéncias da
Administracdo junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal;

[11- Prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito

IV - assessorar administrativamente ao Prefeito;

V - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com municipes, associagdes de classe, 6rgdos e entidades
publicas e privadas;

VI - organizar e controlar a agenda do Prefeito;

VII - recepcionar autoridades e hospedes oficiais do Municipio;

VIII - transmitir ordens do Prefeito as demais autoridades municipais;

VIX - organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais,
recepcionando autoridades e visitantes para cumprir a programagao estabelecida;

X - apoiar administrativamente ao Prefeito ¢ aos 6rgaos colegiados do municipio;

XI - representar eventualmente o Prefeito ou os Secretarios Municipais em
compromissos para o qual os titulares estiverem impedidos;

XII - secretariar todos os servicos atinentes ao chefe do executivo;

Prefeitura Municipal de Platina m
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XIII - desenvolver atividades relativas & comunicagdo social, em especial a
publicagdo e & divulgag@o dos atos e fatos da administra¢do direta e indireta do
municipio;

XIV - assessorar o prefeito na organizagdo, supervisio e coordenagdo do
expediente da Prefeitura, bem como nas relagdes com parlamentares, autoridades
¢ municipes;

XV- recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as
unidades competentes, para atender e solucionar problemas;

XVI - executar atividades especiais e outras atividades afins que ndo sejam de
nenhum outro 6rgdo municipal;

XVII - supervisionar servidores hierarquicamente subordinados ao Gabinete;

XVIII — coordenar o programa de incentivos fiscais e politicas para atrair
investimentos de empresas que pretendam instalar-se no Municipio;

XIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo;

DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE, LAZER E
TURISMO.

Art. 14 - A Secretaria de Educagdo, Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo, como 6rgdo executivo ou de atividade finalistica tem como
finalidade e competéncia:

I - execugdo do projeto politico educacional do governo municipal;
II - planejamento, organizagéo, orientagdo, supervisdo, administragdo e controle
do ensino em nivel municipal, desenvolvendo os programas que atendam as

necessidades da comunidade local;

111 - agilizagdo de mecanismo para o desenvolvimento dos servigos inerentes a
manutengdo, transporte escolar, alimentagao escolar e almoxarifado;

Prefeitura Municipal de Platina
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IV - criar condigdes para o pleno desenvolvimento do educando, assegurando-lhe
a formagdo indispensével para o real exercicio da cidadania e fornecendo-lhe
meios de progredir nos estudos e no trabalho;

V - execugdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as Leis Federais,
Estaduais e Municipais de ensino;

VI - realizagdo de cursos e orientagdo de natureza técnica e administrativa
visando aperfeigoamento e especializagdo dos servidores das areas da educagdo e
cultura;

VII - planejamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades culturais no
municipio;
VIII - prestagdo de assisténcia ao escolar para assegurar condig¢des de acesso a

escola e de permanéncia nos estudos;

IX - realizagdo de todos os convénios possiveis, que venham auxiliar a Prefeitura
Municipal a bancar as atividades educacionais e 0s Programas adotados pela
Secretaria de Estado da Educagéo;

X - planejamento, coordenagdo e execucao de atividades, eventos e campanhas
com a finalidade de desenvolver a cidadania, o espirito civico € o respeito aos
bens publicos;

XI - promogdo de encaminhamento de educandos para assisténcia médica,
odontolégica, social e psicologica;

XII - administragdo da Rede Municipal de Ensino;

XIII - gerenciamento de recursos de convénios destinados especialmente para
area da educagdo;

XIV - realizagdo de censo escolar levantando o numero de criangas em idade
escolar com objetivo de encaminhar todas para o ensino fundamental;

XV - garantia de funcionamento dos conselhos municipais da Educagdo, da
Alimentagdo Escolar e do FUNDEF;

XVI - garantir a permanéncia do aluno na escola, combatendo a evasdo,

repeténcia e demais causas de baixo rendimento dos alunos, principalmente no V

J
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assisténcia ao educando;

W

XVII - promover e coordenar reunides com pais, visando & integragdo escola-
familia-comunidade;

XVIII - orientar e supervisionar a qualidade da alimentagdo escolar;
XIX — orientar, organizar e supervisionar o transporte escolar;

XX - criar classes de educagdo especial em parceria com outros orgdos do
governo, visando o atendimento a criangas portadoras de deficiéncia;

XXI - proporcionar condigdes ao atendimento de jovens e adultos que ndo
tiveram acesso ao ensino fundamental ou ndo pdde conclui-lo;

XXII - interagir com outras Secretarias municipais, visando a realizagdo de
programas que difundam conceitos de cidadania junto aos alunos € populagdo;

XXIII - assistir criangas de 0 a 3 anos de idade em creches municipais com
objetivos proprios e manter atendimento pré-escolar a crianga de 3 a 6 anos;

XXIV - Discussio sobre diretrizes e pardmetros curriculares, subsidiando as
escolas na elaboragdo de sua proposta pedagogica;

XXV — Organizagio de um sistema de informagao;
XXVI — Desenvolvimento de habilidades gerenciais;

XXVII — Defini¢do das atribuigdes dos érgdos e das escolas — regulamentagdo da
autonomia da escola;

XXVIII — Planejamento nos 0rgdos e nas escolas;

XXIX — Defini¢do dos padrdes minimos de funcionamento das escolas;

XXX — coordenagdo das atividades da biblioteca, relativo a circulagdo guarda e
controle de acervo, promovendo sua divulgacao;

XXXI — Efetuar registros e documentarios que garantam perpetuar a histéria do
Municipio:

Prefeitura Municipal de Platina
Um Governo firme e transparente C\)@A



PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DE SAO PAULO <
CNPJ 44.543.999/0001-90 b ot i )

1 site: www.platina.sp.gov.br - e-mail: pplatina@femanet.com.br

Rua Jodo de Souza Martins, 550 - Fones: (18) 3354-1171 / 3354-1182 / 3354-1261 / 99632-9019 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
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como pessoa humana e contribuir para o seu pleno exercicio de cidadania;
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XXXIII — resgatar a memoria cultural do municipio;

XXXIV — gerar espagos e oportunidades para que OS artistas do municipio
possam se expressar com liberdade;

XXXV - incentivar e apoiar as atividades culturais a serem realizadas no
municipio;

XXXVI — democratizar o acesso aos bens culturais;

XXXVII — planejamento, organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo das
atividades esportivas e de turismo no municipio;

XXXVIII — Coordenar o programa de atividades no &mbito da Educagéo Fisica e
dos desportos em geral, atuando sempre em consondncia com a politica

educacional implantada;

XXXVIX — Organizar o calendério de atividades esportivas, de forma a
possibilitar a participag@o da comunidade em atividades de recreagéo e lazer;

XL — Promover e apoiar as préticas esportivas na comunidade;
XLI — Proporcionar meios de recreagao sadia e construtiva a4 comunidade;

XLII — Zelar pela manutengdo e limpeza das Pragas Desportivas e Parques
Recreativos proporcionando melhor atendimento aos cidaddos;

XLIII — Interagir com os 6rgdos competentes para realizagao de competigdes €
campeonatos,

XLIV - Planejar, desenvolver e avaliar as escolinhas de base que atendam as
expectativas dos municipes;

XLV — Realizar eventos de lazer em conjunto com a Secretdria Municipal da
Educagdo e Cultura;

XLVI — Planejar, coordenar, interagir com outras atividades turisticas, eventos €
campanhas com finalidade de desenvolver e difundir o turismo municipal;
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XLVII — Zelar pela conservagdo, manuten¢ao dos locais turisticos, assegurando }
sempre o bem estar e seguranga dos turistas;

Q== 1/

XLVIII — Fiscalizar o cumprimento de todas as normas turisticas, possibilitando
a seguranga e condigdes dos locais visitados;

XLIX — Planejar, organizar e viabilizar os programas ¢ projetos que contribuam
para implementar o turismo, ampliando a sua oferta;

L — Executar planos e programas de fomento ao Turismo;

LI — Coordenar a area de Turismo, que é responsavel pelo desenvolvimento do
programa e projetos das atividades turisticas do Municipio.

LII- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 15 - A Secretaria de Saude, como 6rgdo executivo
ou de atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

- organizagdo da politica de satde destinada a promogao, prote¢do €
recuperagio da saiide com realizagdo integrada das agdes assistenciais das
atividades preventivas;

Il - a identificagio de problemas de saide da populagdo com objetivo de
identificar as causas, prevenir, tratar € combater doengas com eficacia;

I1I - manutengdo de programas de articulagdo com 0rgdos estaduais, federais, da
iniciativa privada e outros visando a integragdo € o atendimento aos servigos
assistenciais a saude ¢ defesa sanitria do municipio;

IV - participar de fiscalizagdo com a Vigilancia Sanitaria quando necessario;
V - integragdo das agdes da Secretaria Municipal de Saide com autoridades

sanitrias e epidemiolégicas na promogdo da saude preventiva e na prestagdo de
servigos que contribuam para tanto;

VI - implantagdo e acompanhamento de campanhas educativas e programas f
preventivos junto a populagdo visando a preservagao da saude;
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VII - fiscalizagdo do cumprimento da postura referente ao poder de policia e da )
higiene publica

VIII - integragio do sistema de saude nos mecanismos regionalizados e
hierarquizados, com complexidade crescente € com sistema de referéncia e
contra referéncia;

IX - realizagdo da inspegdo de saude dos servidores municipais para efeito de
admissdo, licenga, aposentadoria e outros fins legais;

X - desenvolvimento de programas de prevengdo e protegao da saade bucal;

XI - elaboracdo de projetos para execugdo direta ou através de convénios com 0
Governo Federal ou Estadual;

XII - gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundo e demais
fontes nos diversos niveis de governo;

XIII - realizagdo de auditoria nos servigos proprios, contratados ou conveniados,
visando o controle de sua execugdo;

XIV - administragio das unidades de saude;
XV - a¢des de controle relativamente a higiene e saude publica;
XVI- realizagio de exames laboratoriais basicos a populagéo;

XVII - gerenciar convénio com entidades de Saude, Hospitais, Santa Casa do
Municipio e Regido;

XVIII - gerenciar o atendimento de Locomogdo de Pacientes;

XIX - integragdo com as agdes da Secretaria de Acdo Social, assessorando 0s
Conselhos Municipais, zelando pela aplicagdo da LOAS (Lei Organica da
Assisténcia Social);

XX - controle de estoque e saida de medicamentos, realizando pedidos de
licitagdes € outros;

XXI - promover cursos e treinamentos, bem como reunides para organizagdo e
avaliagdo dos trabalhos realizados pela Secretaria;
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XXII - gerenciamento do pessoal da Secretaria, com elaboragdo de escalas de W
servigo, de férias e de licengas;

XXIII - auxiliar nos planejamentos municipais;

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, MEIO
AMBIENTE E ESTRADAS RURAIS.

Art. 16 — A Secretaria de Agricultura, Abastecimento,
Meio Ambiente e Estradas Rurais, como o6rgdo executivo ou de atividade
finalistica tem por finalidade e competéncia:

| - promover agdes concernentes a execugao da politica agricola do Municipio;

Il - realizar programas e palestras de esclarecimentos aos produtores rurais e
pecuaristas do municipio;

I1I - desenvolver programas de conservagao do solo no municipio;

[V - promover a realizagdo de programas de fomento a agropecudria, agro-
industria e todas as atividades produtivas do municipio;

V - incentivar e orientar a formagdo de associagdes, cooperativas € outras
modalidades de organizagdo voltadas para as atividades econdmicas;

VI - promover a articulagio com diferentes 6rgdos, tanto no &mbito
governamental como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos para a economia do municipio;

VII - firmar e gerenciar os recursos possiveis de convénios que auxiliam a
Administragio Municipal, atendendo as melhorias e condigdes de vida da

populag@o urbana e rural;

VIII - Fortalecer as formas organizacionais de produtores e estimular a

participagdo de toda a comunidade, garantindo a continuidade das agdes junto
aos agricultores e suas familias como agentes de desenvolvimento; M
J
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IX - desenvolver e coordenar projetos na Secretaria; )
X - realizar a conservagio e adequagdo das estradas rurais;

XI - prestar assisténcia e orientagdo aos proprietarios rurais, inclusive elaborando
e mantendo o respectivo cadastro;

XII — planejar, executar, fiscalizar e acompanhar os servigos relativos a poda de
arvores em vias e logradouros publicos, recolhendo os galhos de éarvores

podadas;

XIII — desenvolver plano de gestio ambiental abrangente a todas as bacias
hidrograficas do Municipio;

XIV - elaborar estudos, levantamentos, diagnosticos e projetos relativos ao meio
ambiente, integrando e compatibilizando as éreas verdes em um projeto geral de

protegdo e conservagdo ambiental;

XV — cuidar da coordenagdo, administragdo e operagdo do Horto Florestal,
elaborando e desenvolvendo projeto de formagdo educacional para a preservagao
e protegdio ambiental em geral, visando a melhoria da qualidade de vida;

XVI — coordenar o Conselho Municipal do Meio Ambiente, desenvolvendo €
estabelecendo politica para conservagio e protegao ambiental do Municipio;

XVII — realizar reunides periddicas para discussdo e acompanhamento dos
projetos;

XVIII — desenvolver e executar a celebragdo de parcerias € convénios com 0s
governos Federal e Estadual, bem como a iniciativa privada;

XIX — propor a elaboragdo ¢ implantagdo de estudos e projetos ambientais;

XX — analisar, discutir e opinar sobre os assuntos do meio ambiente do
Municipio;

XXI — elaborar plano de gestdo e protegdo ambiental para o Municipio;
XXII — estabelecer a harmonia ambiental dos diversos setores da sociedade;

XXIII — promover atividades de combate a poluigdo dos cursos d’agua do ’
Municipio, e desenvolver programas de protegao ambiental;
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XXIV — promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

XXV — promover o reflorestamento e florestamento rural e urbano, preservagdo
de areas verdes e execucdo de outras atividades afins;

XXVI — planejar, executar, acompanhar € fiscalizar a manuten¢do dos locais
destinados a preservagdo ambiental;

XXVII — participar e implementar a fiscalizagdo relativa ao uso e ocupagdo do
solo;

XXVIII — controlar e fiscalizar a limpeza, manutengdo e conservagado de estradas
vicinais rurais;

XXIX - executar a instalagio e manuten¢do da sinalizagdo das estradas
municipais;

XXX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

DA SECRETARIA DE PROMOCAO SOCIAL

Art. 17 - A Secretaria de Promogdo Social, como 6rgao
executivo ou de atividade finalistica tem por finalidade e competéncia:

| — Planejar, organizar e estabelecer a politica de assisténcia social da Prefeitura,
observando e zelando pelo cumprimento da Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS);

I — gerenciar o plantdo social, mantendo a distribuigdo de cestas béasicas, urnas
mortuarias e passagens a populag@o carente;

I1I — Desenvolver programas de amparo as criangas € aos adolescentes carentes, a
familia e a velhice; de habitagdo e reabilitagio das pessoas portadoras de
deficiéncia, com promogdo de sua integragdo a vida comunitaria;

[V — Incentivar, apoiar e coordenar formas de organizagao individual e/ou grupal,
com a finalidade de geragdo de renda, sejam através de cooperativas, associagdes
ou outras formas;

Prefeitura Municipal de Platina
Um Governo firme e transparente \



ESTADO DE SAO PAULO i (’lﬁu ne
CNPJ 44.543.999/0001-90 ﬁﬁi’

. X W
site: www.platina.sp.gov.br - e-mail: pplatina@femanet.com.br et

Rua Jodo de Souza Martins, 550 - Fones: (18) 3354-1171 / 3354-1182 / 3354-1261 / 99632-9019 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
~

V — Amparar familias com desajustes sociais, através da formagdo de grupos para
realizagdo das atividades ocupacionais;

VI — Estabelecer parceria com outros setores do servigo publico Municipal e
organizagdes ndo governamentais, gerando uma rede de servigos a todos os
segmentos da comunidade;

VII — Planejar, celebrar e coordenar convénios com Orgdos Municipais,
Estaduais e Federais;

VIII — Trabalhar em parceria com os Conselhos Municipais;

IX — Criar mecanismos e celebrar convénios para implementagdo e construgdo de
moradias econdmicas;

X - planejamento, organizagao, € controle dos programas relacionados com
habitagdo popular destinados ao publico de baixa renda;

XI — desenvolver programas e projetos sociais de melhoria habitacional em areas
de interesse social;

XII - Identificar os problemas sociais € propor métodos capazes de prevenir ou
eliminar toda forma de exclusdo social;

XIII — Prestar assessoria ou Fundo Social de Solidariedade;

XIV — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO VIII
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E
DAS ATRIBUICOES BASICAS DE DIRECAO SUPERIOR
SECAO 1
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 18 — Constituem-se responsabilidades fundamentais
dos ocupantes de cargos de assessoria, criar nos subordinados a mentalidade de

bem servir ao publico e, especificamente: V
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I — Propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a que )
pertencem;

I1 — Promover a capacitagdo e o aperfeicoamento dos subordinados orientando-os
na execug¢do de suas tarefas;

Il — Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,
combater o desperdicio e evitar a duplicidade de iniciativas;

IV — Incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participagdo
critica nos métodos de trabalho existente.

SECAO 11
DAS ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO.

Art. 19 — Sdo atribui¢des comuns dos Secretdrios
Municipais € Assessores:

I — Promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar a eficiéncia
dos servigos sob sua responsabilidade;

Il — responder perante o prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

111 — delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem em
omissdo ou reducdo de sua responsabilidade;

IV — Zelar pelos bens patrimoniais afetos ao 6rgéo, respondendo por eles perante
o Prefeito;

V — Indicar a necessidade de pessoal;
VI — Exercer agdo disciplinar no ambito do 6rgdo que dirige;

VII — Desenvolver o plano setorial de trabalho do érgdo que dirige de forma a
indicar precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o

controle sistematico dos resultados alcangados. V
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VIII- Desenvolver agdes de transparéncia e de disponibiliza¢@o das informagdes 1

necessarias ao atendimento da populag@o.
Paragrafo tnico. As atribuigdes e os requisitos de nomeagdo dos cargos de

provimento em comissdo de assisténcia direta e imediata e assessoramento sao as
constantes do Anexo L.

, CAPITULO IX ’
DOS CRITERIOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 20 — O processo decisorio, no dmbito da Prefeitura
observara os seguintes critérios:

I — controle de resultados;
II — coordenagdo funcional;
I1I — descentralizagdo de decisOes
SECAO 1
DO CONTROLE DE RESULTADOS
Art. 21 — O controle de resultados dos programas €
acdes dos orgdos da Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis de

chefia e sera exercido de forma sistematica e permanente compreendendo:

I — o exame da realizagdo fisica dos objetivos dos 6rgdos expressos em planos,
programas € or¢gamentos;

II — o confronto dos custos operacionais com os resultados;

III — o exame de obras , servicos e materiais, em confronto com especificagdes
previstas em licitagdes;

IV — a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionam
desperdicio de tempo, e de recursos financeiros, humanos € materiais.
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SECAO 11
DA COORDENACAO FUNCIONAL

Art. 22 — O funcionamento da administragdo sera objeto
de coordenagdo funcional visando facilitar a interagdo de esforgos e as
comunicagdes entre os Orgdos e servidores.

Art. 23 — A coordenagdo se fard por intermédio de
reunides periodicas e por niveis funcionais, a saber:

I — superior, envolvendo os Secretdrios Municipais ¢ Assessores por intermédio
da coordenacio geral exercida pelo Prefeito;

Il — interna, envolvendo o secretario Municipal ou titular de érgdo equivalente,
os dirigentes de 4reas setoriais de atuacdo especifica sob coordenagdo geral
exercida pelo Secretério.

SECAO III
DA RESPONSABILIDADE DAS DECISOES

Art. 24 — A descentralizagdo das decisdes objetivara a
melhoria operacional das ag¢des da Prefeitura, mediante o deslocamento
permanente ou transitorio, da competéncia decisoria para 0 ponto mais proximo
dos eventos que demandem decisdo.

Art. 25 — A descentralizagdo processar-se-a por meio de
delegagio explicita de competéncia, informal ou formal, através de ato
administrativo da autoridade competente.

Art. 26 - Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes
anexos:

Anexo I - Quadro de cargos de provimento em comissdo - requisitos de
nomeagao e atribuigdes;

Anexo II - Estrutura organizacional - linha hierarquica,

Anexo 111 - Estrutura organizacional - organograma;

Anexo IV - Tabela de vencimento dos cargos de provimento em comissao.

Art. 27 - A implantagdo da estrutura administrativa
prevista nesta Lei sera realizada de acordo com a conveniéncia €

a
disponibilidade de recursos da administragdo municipal. V

J
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Art. 28 - A estrutura administrativa ora criada contara
com os cargos e referéncias salariais constantes do Capitulo VI, Segdo II, da
presente Lei.

Art. 29 - O Poder Executivo podera, com o objetivo de
estimular a participagdo da comunidade na discussdo e avaliagdo da qualidade
dos servigos publicos, criar conselhos constituidos de representantes de diversos
seguimentos sociais, de carater consultivo € sem remunerag¢do, bem como
estabelecer normas operacionais dos servigos administrativos, adotando rotinas,
procedimentos e formuldrios que assegurem sua racionalizagdo.

Art. 30 — O Poder Executivo regulamentara por Decreto
0s casos omissos no compativel a Lei Complementar n.® 529/1992.

Art. 31 — As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta de dotagdes proprias, suplementadas se
necessario.

Art. 32 — Esta Lei entrarda em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 33- Revogam-se as disposi¢des em contrario,
especialmente as Leis Complementares n°s 646 de 21 de margo de 1996, 740 de
13 de maio de 1999 e 793 de 12 de abril de 2001.

Prefeitura Municipal de Platina, 18 de setembro de 2017.

QW) & G\@T\')&W
WAGNER ROBERTO DE LIMA
Prefeito Municipal

Publicado e Registrado na Secretaria da Prefeitura

Municipal de Platina em 18 de setembro de 2017.
Diretora de Secretaria
J

Prefeitura Municipal de Platina \
Um Governo firme e transparente (\N



P refecturaMunicepal de Platina

PREFEITURA MUNICIPAL

ESTADO DE SAO PAULO <P =
CNPJ 44.543.999/0001-90 B ot By )

site: www.platina.sp.gov.br - e-mail: pplatina@femanet.com.br

Rua Jodo de Souza Martins, 550 - Fones: (18) 3354-1171 / 3354-1182 / 3354-1261 / 99632-9019 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
~

Um Governo firme e transparente

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Requisitos de nomeacdo e atribuicdes

Secretario Municipal:

Provimento: em comissdo | Referéncia: DAS-2
Requisitos de nomeagdo: O cargo de Secretdrio da Administragdo, exige para
nomeacdo, a formagdo em ensino médio completo; O cargo de Secretario da
Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo, exige para nomeagao, a formacg@o
em curso superior na Area da Educagio; O cargo de Secretdrio da Agricultura,
Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais. exige para nomeagdo, a
formagdo em curso superior em Engenharia Agronoma, com registro no 0rgdo
competente; O cargo de Secretario de Saude, exige para nomeagdo, conclusdo
de curso superior na 4rea da saide; O cargo previsto no item Secretario de
Promogdo Social, exige para nomeagdo, a conclusdo do ensino médio.

Atribui¢oes Gerais:

Promover a execucdo das propostas politicas, administrativas e operacionais da
gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do Municipio de
Platina; Planejar, coordenar, executar, controlar e definir as prioridades politicas,
administrativas e operacionais no ambito de sua area de atuagdo, em
conformidade com as competéncias estabelecidas no Capitulo VII — Da
Competéncia Genérica dos Orgdos da Administragdo Direta e de acordo com as
diretrizes do Plano de Governo Municipal e os demais instrumentos de atuagdo
da Administragdo Municipal nos termos do art. 5°

Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area de atuagdo,
utilizando documentagdo e outras fontes de informagdes, analisando o0s
resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de
conhecimento;

Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagdo,
prevendo custos em fung@o dos projetos ¢ propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto com as
diretorias, chefias e assessorias, avaliando o cumprimento das diretrizes do Plano
de Governo Municipal,

Prefeitura Municipal de Platina
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Desenvolver ¢ aprimorar contatos com outros 0rgdos € entidades publicas ¢
privadas, recebendo reivindica¢Oes, analisando e propondo solugdes, para
assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do Municipio de
Platina;

Prestar informagdes ao Prefeito Municipal sobre o desenvolvimento dos servigos
e os resultados atingidos, elaborando relatorios que possibilitem a avaliacdo da
aplicagdo das politicas de governo em sua area de atuagdo;

Representar o Prefeito Municipal em solenidades e eventos oficiais, quando
solicitado formalmente, visando o cumprimento de compromissos assumidos;
Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

irme e parente
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Assessor

Provimento: em comissdo | Referéncia: DAS-1
Requisitos de nomeagdo: Assessor de Compras, exige para nomeagao,
conclusdo de ensino superior completo, Assessor de Programas de Saude exige
para nomeagdo, curso superior completo na drea da saude; Assessor de
Comunicagdo, exige para nomeagdo, conclusdo do ensino médio e Assessor de
Transportes exige para nomeagao, conclusdo do ensino fundamental.

Atribuicdes gerais

Assessorar, chefiar, planejar, gerenciar e promover a execugdo de todas as
atividades do Setor em que estd atuando, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados com base nos instrumentos de atuagdo descritos no art. 5° € na
disponibilidade de recursos humanos € financeiros, equipamentos € materiais,
definindo as prioridades e as rotinas;

Participar da elaborag@o da politica administrativa e operacional da Secretaria
Municipal fornecendo informagdes e sugestdes, a fim de contribuir para a
defini¢do dos objetivos tragados nos instrumentos de planejamento € nas
diretrizes do Plano de Governo Municipal;

Controlar o desenvolvimento dos programas e projetos do seu Setor, orientando
os servidores na solugdo das duvidas e na resolugdo dos problemas, tomando
decisoes ou sugerindo estudos pertinentes, possibilitando melhor desempenho e
resultado dos trabalhos;

Avaliar o resultado dos programas e projetos, consultando os secretarios,
responséveis pelas unidades administrativas e operacionais sob sua dire¢do, para
detectar falhas e propor modificagdes;

Elaborar relatérios e informes sobre o desenvolvimento dos servigos de sua area
de atuagdo e os resultados atingidos, informando o Secretario Municipal para

uma avaliagdo do cumprimento do Plano de Governo Municipal; W
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Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretdrio Municipal.
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Atribuicdes especificas

Assessor de Compras

Coordenar todos os atos inerentes as compras de materiais, equipamentos €
servigos do Municipio de Platina;

Organizar os servigos de levantamento de pregos a fim de orientar as compras
mais vantajosas para a municipalidade;

Supervisionar o processo de escolha e organizagdo da compra dos materiais
necessarios a8 Administragdo Municipal;

Supervisionar a execugdo dos orgamentos de pregos para fins de parametros nas
licitagdes;

Assessorar os servidores responsaveis pelo registro de todos os atos que integram
a rotina de compras de materiais, equipamentos e contrata¢ao de servigos;
Cooperar com a Comissdo Permanente de Licitagdes, promovendo a integragdo
das atividades, primando pelo principio da economicidade, observado o interesse
publico ¢ a conveniéncia administrativa;

Coordenar os atos que integram os processos licitatorios, nas diversas
modalidades para aquisido de bens e contratagdo de servigos, supervisionando
todas as etapas;

Supervisionar a correta organizagdo € arquivamento dos processos
correspondentes as licitagdes;

Assessorar a Comissdo Permanente de Licitagdes, com o objetivo do efetivo
cumprimento da legisla¢@o pertinente;

Coordenar os servigos de manutengdo dos registros cadastrais dos fornecedores,
bem como a emissdo dos respectivos certificados;

Coordenar a manutengdo, de forma regular, dos registros e relatorios instituidos
pela Administragdo;

Assessorar os titulares das diversas Secretarias e Departamentos que compdem a
Administragio Municipal, na tomada de decisdes sobre a aquisi¢do de bens e
servigos, bem como na escolha da modalidade de licitagao;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua area de atuagéo.

Assessor de Programas de Saude

Assessorar, organizar e operar a rede de servigos de atengdo a saude publica do
Municipio de Platina;

Planejar, coordenar, organizar e executar as atividades de promogao, prevengdo €
de recuperagiio da satde do cidaddo, assim como os planos, programas € projetos

da area de saude do Municipio;
Planejar e coordenar as atividades de estratégia de saide da familia - ESF; W
v
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Planejar e coordenar as atividades de vigilancia sanitaria e epidemiologica no )
4mbito de competéncia da Secretaria Municipal de Saude;

Organizar e coordenar a fiscalizagdo das unidades prestadoras de servigos de
saude e correlatos, assim como de seus profissionais;

Promover o treinamento e o desenvolvimento dos profissionais da area de saude
do Municipio;

Supervisionar, planejar e coordenar as atividades das unidades especializadas e
hospitalares no &mbito de competéncia da Secretaria Municipal de Saude;
Organizar e coordenar a fiscalizagdo técnica das unidades prestadoras de servigos
de saude e correlatos, bem como de seus profissionais;

Planejar, coordenar, organizar € executar as atividades referéncia e contra-
referéncia no Municipio;

Organizar e operar a central de marcagdo de consultas e exames e central de
regulac@o de leitos;

Organizar e operar a rede de servigos publicos de média e alta complexidade no
Municipio;

Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua area de atuagdo.

Assessor de Comunicacio

Assessorar os membros da Administragdo Municipal nos assuntos relacionados a
divulgagdo dos atos da Administragdo de interesse publico;

Coordenar, planejar, redigir, interpretar e divulgar os resultados dos trabalhos ¢
dos atos administrativos do Poder Executivo Municipal e de interesse publico;
Redigir, interpretar e organizar as noticias a serem divulgadas, coletando dados,
entrevistando, participando de reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes €
outros eventos de interesse da Administra¢do, para promover através dos meios
de comunicacdo a divulgagdo referente aquela programagao;

Promover, coordenar e controlar os trabalhos da cobertura jornalistica das
atividades municipais, consultando as diversas fontes de interesse, transmitindo
informagdes dos acontecimentos e realizagdes da Administragdo ou sobre o
Municipio;

Auxiliar na redagio dos discursos e pronunciamentos do Prefeito Municipal e dos
demais membros da Administragdo, redigindo as minutas necessdrias para a
transmissdo correta das mensagens;

Organizar, em conjunto com o servidor responsavel, o servigo de cerimonial da
Prefeitura Municipal;

Manter contatos permanentes com associagdes de classe, de moradores,
sindicatos, organizagdes ndo governamentais € outras representativas da
sociedade organizada para através de pesquisas € coletas de informagoes,
verificar suas reivindicagdes, sugestdes e criticas, subsidiando a atuagdo da

Administragao; W
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Representar a Administragdo Municipal, quando solicitado pelo Prefeito )
Municipal, em solenidades oficiais, recepgdes e outros eventos de interesse do
Municipio, cumprindo a programagdo estabelecida ou os compromissos
assumidos;
Organizar as atividades de protocolo, sob sua responsabilidade, nas solenidades
oficiais, recepcionando autoridades e visitantes para cumprir a programagdo
estabelecida;
Atuar em conjunto com a Secretaria Municipal de Negocios Juridicos na
divulgag¢do dos atos legais e de suas conseqiiéncias;
Executar outras atividades correlatas vinculadas a sua area de atuagdo.

Assessor de Transporte

Planejamento, organizagdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades ligadas
ao transporte do Municipio de Platina;

Organizar a escala de servigos e saida dos motoristas e auxiliares ligados ao
transporte em geral,

Controlar as horas trabalhadas, os periodos de folga, de férias e licengas dos
motoristas e auxiliares;

Receber e acompanhar os servigos realizados em oficina propria ou em locais
externos e elaborar relatorios detalhados desta atividade;

Coordenar o controle e a manuten¢do da frota de veiculos da Prefeitura
Municipal;

Controlar diariamente a quantidade de viagens solicitadas e realizadas,
elaborando relatorios detalhados;

Zelar pelo patrimonio e interesse publicos dentro de sua 4rea de atuag@o;

Dirigir veiculos se devidamente habilitado, quando necessario;

Zelar pela mautengdo, organizagdo, limpeza e conservagdo dos materiais,
maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Coordenar todas as atividades ligadas ao transporte escolar do Municipio de
Platina;

Estudar e propor alternativas de oferta do Programa de Transporte Escolar dentro
dos limites da legislagd@o pertinente;

Supervisionar a elaboragdo de novas rotas em consondncia com os locais de
moradia dos alunos;

Avaliar e supervisionar os roteiros realizados e se necessario, determinar
alterag0des nas rotas,

Organizar e manter atualizados, dados, graficos e informagdes sobre o transporte
escolar;

Acompanhar a elaboragdo dos editais e abertura dos processos licitatorios
oferecendo informagdes pertinentes a sua area de atuagdo para a realizagdo dos
certames;

Prefeitura Municipal de Platina
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Zelar pela organizagdo de planilha de controle de quilometragem e combustivel 1
para fins de relatérios e repassando os dados ao Secretdrio Municipal de
Educagdo para as devidas providéncias legais;

Organizar a escala de servigos e saida dos motoristas e auxiliares ligados a
atividade escolar;

Receber e acompanhar os servigos realizados em oficina propria ou em locais
externos e elaborar relatorios detalhados desta atividade;

Coordenar o controle e a manutengdo da frota de veiculos da Secretaria
Municipal de Educagao;

Coordenar todas as atividades ligadas ao transporte da Secretaria de Saude;

Prefeitura Municipal de Platina
IIm Governn firme e trancnarente <\



ESTADO DE SAO PAULO

site: www.platina.sp.gov.br - e-mail: pplatina@femanet.com.br

CNPJ 44.543.999/0001-90 NATS !

firme e tr

P

Rua Jo&o de Souza Martins, 550 - Fones: (18) 3354-1171 / 3354-1182 / 3354-1261 / 99632-9019 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP

.
ANEXO I1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - LINHA
HIERARQUICA
Prefelto Municipal
Secratarias qugnk
J
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ANEXO III 1
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - ORGANOGRAMA

ISR AT NN RABEASRE IS NN,
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ANEXO IV )
TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
REFERENCIA VALOR - R$
DAS-2 2.900,00
DAS-1 2.500,00

n

J

Prefeitura Municipal de Platina
Um Governo firme e transparente (\&_\



