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LEI COMPLEMENTAR N° 115/2014 DE 12 DE SETEMBRO DE 2014

“Dispde sobre cringio de Cargos no guadro de
Funciondrios da Prefeitura Municipal”,

MANOEL POSSIDONIO, Prefeito Municipal
de Platina, Estade de Sdo Paulo, usando das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, faz
saber que a Cdmara Municipal aprovou ¢ ele
sanciona e promiulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal
de Platina, devidamente acrescidos no Estatuto dos Funciondrios Publicos Municipais, os cargos
de provimento efetivo a seguir relacionados:

E'.‘:EE'IItﬂI‘ tarefas manuais :ie carater mmplcs quc -:mgem ESfﬂI‘I;:{'r ﬁsmu, CeTtos cnnhmunenms
e habilidades elementares, como servigos de limpeza e pequenos reparos, manuseio de
ferramentas (foices, enxadas, enxadéo, machados, motosserras, etc.),como também servigos
de ajudante na construgfo civii aplicando conhecimentos préticos adquiridos para a
CONSECus fo dos trahalhﬂs desig ados.

sDesrmcagetalhiada dasAtribiicoes e FUNCOes: . bt s i ot
Executar SETVIgOS auxiliares e de apm-::: na armazenagem, no tr&nsp::-rl:e e mnvmmntau;ﬁu de
cquipamentos, materiais de construgfio, de conservacio e limpeza, no apoio e execucio de
servigos de capina e limpeza, inclusive com a remogéio de entulhos em vias e logradouros
publicos, em galerias pluviais, esgotos e canais, na pavimentagfo de ruas, na conservagiio ou
na construgdo de obras ¢ivis realizando trabalhos de abrir valas, quebrar pedras, no reparo e
soldagem, simples, de pecas, materiais ¢ equipamentos, auxiliar na instalagio e manutengio
de dispositivos elétricos, auxiliar na manutengfo de veiculos, na execugfo de afiacio de
ferramentas manuais; Executar servigos de varredura e limpeza em instalagbes da Prefeitura,
como banheires, cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e
espera, mavels, utensilios e equipamentos;Executar tarefas auxiliares no preparo de
argamassas e na confecgo de artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo
para edificagdes e reformas anxiliar na execugfo de outras atividades para a conservacio e
construgdo de obras civis em instalagdes da prefeitura;Executar € atender as necessidades e
especificidades da érea na qual estiver lotado; Exmutar outras tarefas correlatas e auxiliar na
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atividades comrelatas ao desempenho da fiscalizacio, Impund{} as penalidades necessanas, nos
. tv:rm-:::s da 1¢1 |

Fu.cahza: coordenar e acumpﬂnhar tud::rs 0 serwq:us executadns pelus traba]hadures l:rrar,:ms,

varri¢es dns logradouros piblicos, recolhimentos de entulhos, servigos da construgfio civil,
poda de arvores, manutengio e conservagdo das vias plblicas. Inspecionar os imdveis recém-
construidos ou reformados, auxiliando o Diretor de Obras Publicas, Atender as reclamacdes
do pablico em geral quanto aos problemas que prejudiquem seu bem estar seguranca e
tranquilidade, com referéncias as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servigos, executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo
superior imediato,

: huliif i:ﬁ.'!::'.: g H e e e e
Reailza atividades de supemsﬁn e cnﬂrdena;ﬁﬂ relatwas a0 &stud{} dr_n mmpﬂrtamn:ntn
humano e da dindmica da personalidade, com vistas 3 orientaglio psicopedagbgica e ao
ajustamento individual, incluindo aspectos profissionais e cducamunaxs

E:*P""H*'-uqi'-‘r'dfrr!r -l*ﬂ 'ln!:"l‘ll‘L.jvfu -,'llu.u:'--'---.--. -. AL b e

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e o5 pm::ﬂssns mt:ntms e sociais de
individuos e de grupos com a finalidade de analise, tratamento, onentagio e educagfo;
Diagnosticar e avaliar disturblos emocionais & mentais e de adaptacio social, buscando
elucidar origens, conflitos e questdes do comportamento observado; Acompanhar os
pacientes durante o processo de tratamento, avaliando sua evolugfio, investigando possiveis
retrocessos, formulando estratégias de abordagem e encaminhamento; Investigar os fatores
inconscientes de comportamento individual e grupal tornando-os conscientes e observaveis
para os individuos e os grupos; Desenvolver aconselhamento ou orientagdo individual ou em
grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar na resolugiio de dificuldades ou de

situagdes conflituosas; Articular-se com profissionais de outras 4reas intervenientes nos
processos terapéuticos elaborando programas assistenciais mais amplos, de apoio a
individuos ou a grupos especificos; Coletar informagbes, dados da evolugio do
comportamento do assistide, das psicopatologias observadas, emitindo relatérios para melhor
adequagiio terapéutica recomendada pelo médico psiquiatra responsdvel; Participar de

processos de recrutamento e seleciio de pessoal interno para efeito de readaptagio funcional,
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remogdo ou transferéncia utilizando-se, além das avaliaghes de conhecimentos técnicos, de
entrevistas, testes projetivos, provas situacionais, dinfmica de grupos, denire outros, com o
objetivo de assessorar as chefias a identificar os servidores mais adequados zo desempenho
das fungdes; Atuar, liderar, participar dentro da sua drea de especialidade, em equipes
multiprofissionais, na elaboragio, andlise e criagio de programas e projetos para a gestio de
recursos humanos na Prefeitura; Planejar, coordenar, executar, desenvolver, avaliar,
individualmente ou integrando equipe multiprofissional, programas de treinamento, de
capacitagio e desenvolvimento de recursos humanos; Participar do processo de
movimentago de pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas dos
servidores em seus aspectos psicoldgicos e motivacionais, assessorando as dreas envolvidas
na tomada de decisdo; Realizar avaliagiio e diagndstico por meio de entrevistas, observagdes
critica, testes ou outros meios adequados 4 avaliagio de algum desvio de comportamenio de
servidores, instruindo ou mesmo recomendando agles preventivas ou curativas para, se for
indicado, tratamento de problemas psiquicos; Elaborar laudos, pareceres, diagndsticos dentro
da sua drea de especialidade; Aplicar conhecimentos do campo da psicologia para o
planejamento e execugdo de atividades na area clinica € educacional; Orientar atividades de
prevencio, visando resolver os problemas de ordem psicolégica que estejam interferindo no
processo de aprendizagem do aluno;. Promover e realizar palestras com professores e
familiares com temas especificos para cada problematica (indisciplina, colocag@io de limites,
autoridade x autoritarismo); Orientar professores e monitores, com relagfio ao aluno em
atendimento, apenas com informagles necessdrias visando auxiliar na resolugiio de
dificuldades ou situagdes conflituosas; Desenvolver aconselhamento ou orientagio, individual
| ou em grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar na resolugfio de dificuldades ou
de situagdes conflituosas; Coletar informagfes e dados da evolugfio do comportamento do
paciente das psicopatologias observadas e encaminhé-los para profissionais da saide quando
se fizer necessario; Elaborar declaragfes do acompanhamento psicolégico do aluno para as
Unidades Escolares e outros, tendo como base o sigilo profissional por meio de
confidencialidade a intimidade do atendido; Estudar, pesquisar e avaliar os processos mentais
e sociais de alunos matriculados na rede municipal de ensino com a finalidade de analise,
tratamento e orientagio; Acompanhar os pacientes durante o processo de tratamento,
avaliando sua evolughio, investigando possivels retrocessos, formulando estratégias de
abordagem e encaminhamento; Avaliar e diagnosticar distirbios emocionais, mentais e de
adaptacfo social buscando elucidar origens, conflitos e questdes do comportamento
observado; Desempenhar com zelo a sua fungiio, mantendo-se assiduo e pontual; Atender e
executar as necessidades e especificidades do orgéo no qual estiver lotado; Execiitar outras
io de outras atividades da drea onde estiver lotado.

Escolaridade minima: Curso Superior Completo em
Psicologia com registro no Conselho Regional de
| Psicologia.
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Art. 2° O ingresso nos cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei
s¢ dara da seguinte forma:

i Cargo g ~ Recrutamento / Forma de Vinculo
M“ﬂﬁr;lr;a:lw t Concurso Péblico |
Fiseal | Concurso Piblico
) Psicologo S I_ . Concurso Pablico

Art. 3° A remuneragiio dos cargos previstos nos artigos anteriores serd a

seguinte:
T Cargo T ~ Nivel Salarial
g Bracal RS 829,50
T Fiscal o RS 946,47
Psicﬁlﬂgnm aaaaaa RE 1.988. 45

Art. 4° As verbas serfio pagas com recursos proprios, constantes do
orcamento municipal vigente, suplementadas se necessirio. (Conforme célculo do impacto
orcamentario em anexo).

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.
Art, 6° Revopam-se disposigdes contririas.

Prefeitura Municipal de Platina, 12 de setembro de 2014.
—

MANOEL POSSIDONIO
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Platina

em 12 de setembro de 2014, ﬁﬁ

ELIANE DE OLIVEIRA
Diretora de Secretaria
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IMPACTO

’- QTDE | VALOR UNIT. TOTAL
BRACAL 12 829,50 9.954,00

| 13° SALARIO ] - 12 69,13 829,50

| 1/3 FERIAS 12 23,04 276,20

' TOTAL 12 021,67 11.060,00
FISCAL 1 946,47 946,47
13° SALARIO 1 78,87 78,87
1/3 FERIAS 1 26,29 26,29
TOTAL 1 1.051,63 1.051,63
PSICOLOGOQ 1 1.988,45 1.988,45
13° SALARIO 1 165,70 165,70
1/3 FERIAS ] 55,23 55,23
TOTAL et 2.209,39 2.209,39
TOTAL GERAL 14 4.182,69 14.321,02

i

| INSS 20% . 2.864,20
SAT 2% 57,28
TOTAL ENCARGOS 2.921,49
TOTAL GERAL 17.242,51
TOTAL ANO CORRENTE 206.910,13
TOTAL ANO CORRENTE +1 219.324,74
TOTAL ANO CORRENTE +2 232.484,22

0S VALORES SAQ POR ADICAQ AQ QUADROQ DE FUNCIONARIOS

i SE HOUVER SUBSTITUICAO OS VALORES SERAQ DESCONTADOS
GESTAOQ FISCAL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AGOSTO 2014 14,404,843 82
DESPESA COM PESSOAL AGOSTO 2014 6.089.712,97
PERCENTUAL AGOSTO 2014 42,28
AUMENTO DE PESSOAL ANO CORRENTE 206.910,13
DESPESA TOTAL COM AUMENTO 6.296.623,10
PROJECAO DA RCL ANO CORRENTE 15.413.182,89
PERCENTUAL PROJETADO 40,85

- REFLEXOS INDIRETOS (NAO ONERAM A FOLHA)

CARTAO ALIMENTACAO 14 120,00 1.680,00

| CESTA BASICA 14 92,98 1.301,72
TOTAL MENSAL 2.981,72
TOTAL ANUAL 35.780,64
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