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| soldagem, simples, de pecas, materiais e equipamentos, auxiliar na instalacfio e manutencio
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LEI COMPLEMENTAR N° 115/2014 DE 12 DE SETEMBRO DE 2014
e S R I EMBRU DR 2014

“Dispde sobre criacio de Cargos no quadro de
Funciondrios da Prefeitura Municipal”,

MANOEL POSSIDONIO, Prefeito Municipal
de Platina, Estado de Sdo Paulo, usando das
atribuicies que Ihe sdo conferidas por lei, faz
saber que a Cidmara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° Ficam criados no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal
de Platina, devidamente acrescidos no Estatuto dos Funcionarios Pablicos Municipais, os Cargos
de provimento efetive a seguir relacionados:

Executar tarefas manuais de cardter simples, que exigem esforgo fisico, certo conhecimentos
e hahilidades elementares, como servigos de limpeza e pequenos reparos, manuseio de
ferramentas (foices, enxadas, enxadéo, machados, motosserras, etc.),como também servigos
de ajudante na construgfio civil, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a
Consecugio ds bﬂlh desienados.

Funcoess

Executar servigos auxiliares e de apoio na armarzenagent, no transporte ¢ movimentacdio de
equipamentos, materiais de construcdo, de conservagio e limpeza, no apoio e execugio de
servigos de capina e limpeza, inclusive com a remogio de entulhos em vias e logradouros
publicos, em galerius pluviais, csgotos ¢ canais, na pavimenta¢do de ruas, na conservagio ou
na construgdo de obras civis realizando trabalhos de abrir valas, quebrar pedras, no reparo e

de dispusitivos elétricos, auxiliar na manuten¢iio de veiculos, na execugdo de afiagfio de
ferramentas manuais; Executar servigos de varredura e limpeza em instalagdes da Prefeitura,
como buanheiros, cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e
cspera, moveis, utensilios e equipamentos;Executar tarefas auxiliares no preparo de
4rgamassas e na conlecgdo de artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo
para edificaglies e reformas auxiliar na execugdo de outras atividades para a conservagio e
Construcio de obras civis em instalacses da prefeitura;Executar e atender as necessidades e
especificidades da drea na qual estiver lotado: Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
execucdo de outras atividades da drea onde estiver lotado.
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“Exerce a ahw:iade de ﬂnentat;ﬁn = ﬁscahzar;ﬁﬂ e geral o0s trabalhadores bragais, bem como
atividades correlatas ao desempenho da fiscalizagdo, impondo as penalidades necessdrias, nos
| termos n:la lai.

| F 1scahzar coordenar = acumpanhar tl;}l:]{}E'. 08 semc;ns e:xec:u;tadus pelcrs trahulhadcres bmr,:axs
varri¢hes dos logradouros publicos, recolhimentos de entulhos, servigos da construcio civil,
poda de drvores, manutengfio e conservagio das vias pablicas. Inspecionar os imdveis recéms-
construidos ou reformados, auxiliando o Diretor de Obras Piblicas, Atender as reclamagbes
do publico em geral quanto aos problemas que prejudiquem seu bem estar seguranca e
tranquilidade, com referéncias 3s residéncias, estabelecimentos comerciais, industdais ou
prestadores de servigos, executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
Superior imediato. |
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Reahza atividades de Supemsaﬂ e curdena:;ﬁorelaﬂvasau astudﬂ dﬂ ::::rmpurtﬂmenm
humano ¢ da dindmica da personalidade, com vistas & orientagfio psicopedagogica e ao
4.1 ustam-sniu mdlwdua.l mclumd{: aspectos mfissmneus e educacmnm&

EﬁLudar. pesqmsar e avallar o desenvolvimento emocional ¢ os pmcesms mentais ¢ sociais de
individuos e de grupos com a finalidade de andlise, tratamento, orientagio e educacio;
Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais ¢ mentais e de adaptagio sccial, buscando
elucidar origens, conflites ¢ questdes do comportamento observado; Acompanhar os
pacientes durante o processo de tratamento, avaliando sua evolugo, investigando possiveis
retrocessos, formulando estratégias de abordagem e encaminhamento; Investigar os fatores
inconscientes de comportamento individual e grupal tornando-os conscientes e observaveis
para os mdividuos € os grupos; Desenvolver aconselhamento ou orientagfio individual ou em
grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar na resolugio de dificuldades ou de
situaches conflituosas; Articular-se com profissionais de outras areas intervenicntcs nos
processos terapéuticos elaborando programas asgistenciais mais amplos, de apoio a
individuos ou a grupos cspecificos; Coletar informagGes, dados da evolugio do
comportamento do assistido, das psicopatologias observadas, emitindo relatérios para melhor
adequacdo terapéutica recomendada pelo meédico psiquiatra responsdvel; Participar de
processos de recrutamento e seleclio de pessoal interno para efeito de readaptaciio funcional,

< 4

Prefeitura Municipal de Platina
Piatina no Rumo Cerio



? Sefotlicra @fiéﬁmﬁym/ de @ézé&&@

ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 44 543.999/0001-50

sile: www.platina.sp.gov.br - e-mail: pplatina@femanat.com br
Rua Jodo de Sousa Marting, 550 - Fones Fas- (1833384126338 17333541152 - CEP 19.880-000 - PLATINA - 8P

remogdo ou transferéneia utilizando-se, além das avaliagies de conhecimentos técnicos, de |
entrevislas, testes projetivos, provas situacionais, dindmica de grupos, dentre outros, com o
ohjctivo de assessorar as chefiag a identificar os servidores mais adequados ao desempenho
das lungdes; Atuar, liderar, participar dentro da sua drea de especialidade, em equipes
multiptofissionais, na elaborago, andlise ¢ criagdo de programas e projetos para a gestio de
recursos humanos na Prefeitura; Planejar, coordenar, executar, desenvolver, avaliar,
individualmenie ou integrando cquipe multiprofissional, programas de treinamento, de
capacitacdo ¢ desenvolvimento de recursos humanos; Participar do processo de
movimentagho de pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas dos
servidores em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando as dreas envolvidas
na tomada de decisdo; Realizar avaliagio ¢ diagndstico por meio de entrevistas, observagses
critica, testes ou outros meios adequados a avaliagBo de algum desvio de comportamento de
servidores, instruindo ou mesmo recomendando agcdes preventivas ou curativas para, se for
indicado, tratamento de problemas psiquicos; Elaborar laudos, pareceres, diagndsticos dentro
da sua drea de especialidade; Aplicar conhecimentos do campo da psicologia para o
plangjamento e execucfio de atividades na drea clinica e educacional; Orientar atividades de
prevengdo, visando resolver os problemas de ordem psicolégica que eslejam interferindo no
processo de aprendizagem do aluno;. Promover e realizar palestras com professores e
familiares com temas especiticos para cada problematica (indisciplina, colocago de limites,
autotidade x autoritarismo); Orientar professores e monitores, com relago a0 aluno em
atendimento, apenas com informacdes necessdrias visando auxiliar na resolugio de
dificuldades ou situagBes conflituosas; Desenvolver aconselhamento ou orienta¢io, individual
Ou €m grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar na resolugdio de dificuldades ou
de situagdes conllitunsas; Coletar informacies e dados da evolugio do comportamento do
paciente das psicopatologias observadas e encaminhé-los para profissionais da saide quando
se fizer necessdrio; Elaborar declaragdes do acompanhamento psicolégico do aluno para as
Unidades Escolares e outros, tendo como base o sigilo profissional por meio de
confidencialidade a intimidade do atendido: Estudar, pesquisar e avaliar os processos mentais
¢ sociais de alunos matriculados na rede municipal de ensino com a finalidade de analise,
tratamento ¢ orientaglo; Acompanhar os pacientes durante o processo de iratamento,
avaliando sua evolugdio, investigando possiveis retrocessos, formulando estratégias de
abordagem e encaminhamento; Avaliar e diagnosticar distirbios emocionais, mentais & de
adaplagio social buscando elucidar origens, conflitos e questdes do comportamento
obscrvado; Desempenhar com zelo a sua fungdo, mantendo-se assiduo e pontual; Atender e
execuiar as necessidades e especificidades do orgiio no qual estiver lotado: Execitar outras
arcfas correlatas ¢ auxiliar na execugo de outras atividades da 4rea onde estiver lotado.
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iy Cscolaridade minima: Curso Superior Compleio em
M Psicologia com registro no Conselho Regional de
Psicologia.
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Art. 2° O ingresso nos cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei
se dard da seguinte forma;

Curgu T Recrutamento / Forma de Vinculo
- Bragal s Concurso Publico
=5 Fiscal T ~ Concurso Pablico
Psicologe | ~ Concurso Pablico

Art, 3° A remuneragdo dos cargos previstos nos artigos anteriores serd a

seguinte;
- _bnrgn D e ~ Nivel Salarial
- - Bragal I RS 829,50
* Tiscal { RS 946,47 i
~ Psicslogo B ' R$ 1.988.45

Art. 4" As verbas serfo pagas com recursos proprios, constantes do
orgamento municipal vigente, suplemeniadas se necessario. (Conforme cdlculo do impacto
OTgamentirio em anexo).

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

Art, 6" Revogam-se disposicdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Platina, 12 de setembro de 2014,
. _\-"'h.\_
|

MANOEL POSSIDONIO
Prefeito Municipal

Publicado ¢ registrado na Secretaria da Prefeitura Municipal de Platina

em 12 de setembro de 2014. /:@

ELIANE DE OLIVEIRA
Diretora de Secretaria
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IMPACTO |
QTDE | VALORUNIT. | TOTAL
BRACAL 12 829,50 9.954 00
13° SALARIO 12 69,13 829,50
1/3 FERTAS 12 23,04 276,20
TOTAL 12 921,67 11.060,00
FISCAL 1 946,47 946,47
13 SALARIO 1 78,87 78.87
1/3 FERIAS 1 26,29 26,29
| TOTAL 1 1.051,63 1.051,63
PSICOLOGO - 1 1.988,45 1.988.45
[3° SALARIO 1 165,70 165,70
1/3 FERIAS 1 5523 5523
TOTAL 1 2.20939 2.209,39
| TOTAL GERAL 14 4.182.69 14.321,02
INSS 20% 2.864,20
SAT 2% 3728
TOTAL ENCARGOS 2.921,49
| TOTAL GERAL 17.242,51
TOTAL ANO CORRENTE 206.910,13
TOTAL ANQ CORRENTE +1 219.324,74
TOTAL ANO CORRENTE +2 232.484,22
i
08 VALORES SAC POR ADICAQ AO QUADRO DE FUNCIONARIOS
SE HOUVER SUBSTITUICAQ OS VALORES SERAO DESCONTADOS
GESTAO FISCAL E
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AGOSTO 2014 14.404.843 82
DESPESA COM PESSOAL AGOSTO 2014 6.089,712.97
PERCENTUAL AGOSTO 2014 4228
_AUMENTOQ DE PESSOAL ANO CORRENTE 206.910,13
DESPESA TOTAL COM AUMENTO 6.296.623,10
PROJEGAO DA RCL ANO CORRENTE 15.413.182,89
PERCENTUAL PROJETADO 40,85
' | l
_ REFLEXOS INDIRETOS (NAO ONERAM A FOLHA)
CARTAO ALIMENTACAO 14 120,00 | 1.630,00
| CESTA BASICA 14 92,98 1.301,72
TOTAL MENSAL 298172
TOTAL ANUAL 35.750,64
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