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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 17/2022, DE 10 DE JUNHO DE 2022.

“Dispde sobre a criagdo do cargo de Secretario
Escolar, em provimento efetivo, no ambito da
administragdo publica municipal e da outras
providéncias correlatas”.

WAGNER ROBERTO DE LIMA, Prefeito Municipal no
uso de suas atribuigdes legais conferidas no disposto no
Artigo 87, Incisos VII, da Lei Orgénica do Municipio.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Platina
aprovando, ele sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1°. Fica criado, junto ao quadro permanente de funcionarios do
Municipio de Platina, o cargo de Secretario Escolar, de provimento efetivo.

Artigo 2°. O titular do cargo de Secretario Escolar é o responsavel pelos
procedimentos administrativos das unidades escolares vinculadas a rede municipal de
ensino, com funcbes basicas de manter os registros, os arquivos de documentacio dos
alunos e dos funcionarios, além de comunicados e expedigbes para apoiar 0
desenvolvimento do processo escolar, pautando-se pelos principios publicos da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Paragrafo Unico - E indispensavel o conhecimento das leis e normas que
regem a administragdo publica, especialmente as relacionadas ao setor e a atividade
educacional.

Artigo 3°. O cargo de Secretério Escolar de que trata esta Lei sera lotado
na Secretaria Municipal da Educagéo, mas tera transito nas escolas da rede municipal
da educacgéo para desempenhar as suas atribuigdes.

Paragrafo Unico — Com a expansédo e readequacao da rede municipal de
educacéo e a necessidade de criagéo de outras vagas, 0 Secretario Escolar podera ser
realocado para uma unidade escolar especifica, por Decreto do Poder Executivo.

Artigo 4°. O nimero de vagas, salério base, escolaridade minima, carga
horaria semanal e mensal do cargo criado pelo artigo 1°, sera estabelecido no Anexo
Unico, parte integrante desta Lei.

Artigo 5°. O Secretario Escolar tera como atribuicdes especificas:

| - participar do planejamento, organizagéo, coordenacdo, avaliacéo e
integragdo de todas as atividades desenvolvidas no ambito das unidades escolares;

Il - assistir os érgdos da administragéo, o corpo docente, e 0s servidores
da unidade escolar, encaminhando demandas e monitorando sua execucao;

Il - elaborar a programacio das atividades da secretaria, mantendo-a
articulada com as demais programagdes da escola;
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IV - cumprir e fazer cumprir a legislag@o, os prazos para desenvolvimento
dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

V - zelar pela regularidade dos servigos prestados, garantindo ambiente
propicio ao seu desenvolvimento;

VI - providenciar e organizar a substituicdo dos docentes em suas
auséncias e afastamentos;

VIl - providenciar a instrugo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a consideragdo dos Diretores de Escola, manifestando-se quando
necessario;

VIl - zelar pela guarda, sigilo, publicagdo e correto encaminhamento de
documentos das unidades escolares, bem como fiscalizar a atualizag@o dos arquivos;

IX - acompanhar o recebimento e a distribuicdo de expedientes e oficios,
dando-lhes o devido encaminhamento;

X - manter-se atualizado em relagdo a leis, decretos, regulamentos,
resolucbes, portarias e comunicados de interesse das escolas, acompanhando as
publicagdes oficiais, bem como responsabilizar-se pela organizagao do acervo legal;

Xl - informar sobre o andamento das atividades das unidades escolares
aos Diretores de Escola, bem como sobre irregularidades administrativas e providéncias
adotadas;

Xil — acompanhar, expedir e assinar, juntamente com 0s Diretores de
Escola, documentos relativos a frequéncia do pessoal docente € dos demais servidores
da escola;

Xlll - orientar a organizagdo dos assentamentos dos servidores em
exercicio na escola e sua atualizagéo;

XIV - conferir a folha de pagamento de vencimentos e salarios do pessoal
das escolas, quando solicitado pelos interessados, e providenciar a corre¢do de
divergéncias junto ao setor de recursos humanos;

XV — informar ao setor de recursos humanos sobre a necessidade de
contratag&o, extingdo do contrato ou dispensa, quando solicitado pelo superior;

XVI - acompanhar o processo de atribuicio de classes e aulas a docentes
e monitorar a dindmica do surgimento de aulas livies e em substituicdo na unidade
escolar,

XVII - providenciar a anotag&o ou registro de auséncias aos servidores da
educagao, bem como colaborar com os Diretores de Escola com o fechamento das folhas
de ponto;

XVIIl — auxiliar os Diretores de Escola na elaboracdo da escala de férias
anual de cada servidor e, no inicio de cada més, verificar a confirmacéo do pagamento
do adicional de 1/3 de férias;
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XIX - monitorar as publicagdes do Diario Oficial referentes a nomeagao,
afastamentos, licencas médicas, readaptagéo, admissao, aposentadoria cuidando para
que o prontuério funcional de todos os funcionarios e servidores vinculados as unidades
escolares esteja atualizado, dando ciéncia ao servidor de todas as publicaces de seu
interesse;

XX - gerenciar o processo de matricula escolar acompanhando e
controlando as movimentagdes, incluindo as transferéncias, se necessario, garantindo o
acesso a educacgéo;

XXI - acompanhar e controlar, o registro e escrituragao da vida escolar, a
frequéncia, e os langamentos nos prontuarios dos alunos, visando garantir sua
atualizagéo;

XXIl - expedir, com assinatura conjunta do Diretor da unidade escolar,
documentos relativos a vida escolar dos alunos, como histérico escolar, certificados de
conclusdo e outros;

XXIll - acompanhar a insergdo de dados dos alunos nos Sistemas
especificos;

XXIV registrar a Ata de Resultado Final em sistema informatizado, guando
houver;

XXV - administrar as informacdes referentes a participagdo em programas
de distribuicdo de renda, transporte escolar e, quando for o caso, de caracterizacéo de
necessidade educacional especial;

XXVI - acompanhar o langamento de notas e frequéncia dos alunos nos
sistemas informatizados, se houver,

XXVIl - assistir e acompanhar o registro do Rendimento Escolar
Individualizado, no final do ano letivo, ou a cada semestre no caso da Educacéo de
Jovens e Adultos, no Sistema de Cadastro de Alunos;

XXVIII - participar do processo de formagéo de classes, de turmas e salas,
bem como da grade horéria;

XXIX - registrar e acompanhar o cumprimento das propostas da SEE e do
Calendario Escolar;

XXX - elaborar proposta das necessidades de material permanente € de
consumo, observando os apontamentos dos Diretores de Escola;

XXXI - acompanhar o preparo dos expedientes relativos a registro, controle,
aquisicdo de materiais e prestacdo de servicos, bem como adotar medidas
administrativas necessarias 2 manutencéo e a conservagéo de equipamentos € bens
patrimoniais de natureza permanente e de consumo;

XXXIl - acompanhar o recebimento de materiais didaticos e escolares,
mobiliario, computadores e demais suprimentos, verificando a eguivaléncia com a
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descrigdo da nota fiscal, e providenciando a baixa de recebimento, apés a devida
conferéncia;

XXXIIl - providenciar para que todos os materiais destinados aos alunos
sejam devidamente entregues, e que quaisquer materiais excedentes sejam e tenham o
devido remanejamento, Se necessario;

XXXIV - zelar pelo correto armazenamento dos materiais recebidos, bem
como pela organizacéo do almoxarifado;

XXXV - controlar, conjuntamente com os Gestores das Unidades
Escolares, o patriménio da unidade escolar;

XXXV - assistir os Diretores de Escola, mantendo registro de dados
referentes a Associacdo de Pais e Mestres, ao Conselho de Escola, e a verbas, estoque
de merenda escolar, contratos de terceirizagdo, disponibilidade de recursos financeiros,
devendo prestar contas dos gastos efetuados na unidade escolar;

XXXVII - organizar, em conjunto com os Gestores das Unidades Escolares,
processos de prestagéo de contas de despesas da unidade escolar, efetuadas com
recursos da municipalidade e do MEC, bem como organizar as prestacfes de contas de
convénios que a Secretaria Municipal da Educagéo tenha com o Estado ou com a Uniéo;

XXXVIII — acompanhar e alimentar, sob as ordens & supervisdo do
Secretario Municipal da Educagéo, o Plano de Agbes Articuladas — PAR ou outros
convénios com o MEC,;

XXXV - assistir e acompanhar o atendimento aos pais/responsaveis, aos
alunos e a toda comunidade escolar, de forma presencial ou a distancia, com etica e
urbanidade, garantindo acesso as informagdes, respeitada a legislagdo pertinente,
contribuindo para a integragéo escola-comunidade;

XXXIX - organizar, preparar e agendar reunides e assembleias, bem como
elaborar atas e registros;

Artigo 6°. As despesas com aplicacdo da presente lei correrdo por conta
de dotacéo orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Artigo 7°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
automaticamente e expressamente revogadas as Leis Complementares n° 50, de 14 de
junho de 2001, e n° 82/05, de 10 de novembro de 2005, a partir do ato de provimento do
cargo criado por esta lei.

Artigo 8°. Revogam-se as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Platina, 10 de junho de 2022.

™
= \
AGNER ROBERTO DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
A que se refere o artigo 4° da Lei Complementar Municipal, que cria o cargo de
Secretario Escolar.
| Denominagdo do | Escolaridade Carga | Carga horaria | Numero | Salario base |
cargo minima horéria mensal de
semanal vagas
Ensino
Superior nas
areas de
Administracao,
Administracao
. Publica,
5‘2‘“’““"“ Contabilidade, | 40horas = 200 horas =~ 01 | R$2.500,00
scolar
Recursos
Humanos,
Direito, Gestao
Publica ou
Letras.
I |

Prefeitura Municipal de Platina, 10 de junho de 2022.

C}Hm&a%m\xe”’m
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JUSTIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 17/2022.

Prefeitura Municipal de Platina, 10 de junho de 2022.
Excelentissima Senhora Presidente,
Nobres Pares;

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia, a fim de ser submetido
ao exame e deliberagdo dessa Egrégia Camara, o incluso Projeto de Lei n°. 17/2022
que “Dispde sobre a criagdo do cargo de Secretario Escolar, na Secretaria Municipal da
Educacéo de Platina, e da outras providéncias correlatas”.

A Prefeitura Municipal de Platina tem empreendido esforgos para organizar
a sua estrutura administrativa e atuando de forma preventiva a fim de evitar autuactes
pelos 6rgéos de controle interno e externos.

Neste contexto, & importante ressaltar que a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educag8o ndo conta com funcionario titular de cargo cujas
atribuigbes se direcionem especificamente para a realizacdo de procedimentos
administrativos das unidades escolares vinculadas & rede municipal de ensino. Essas
atividades devem ser desempenhadas por profissional exclusivo para esta funcéo, assim
como ocorre em redes municipais estruturadas e na propria Secretaria Estadual da
Educacgéo.

Pela natureza das atribuigdes, o cargo deve ser de provimento efetivo e
contribuira de forma relevante para os Diretores de Escola e para a propria Secretaria
Municipal da Educagéo, que n&o contam com um profissional especializado para a
realizacdo das atividades administrativas.

Por fim, é importante ressaltar que o cargo exige conhecimentos de nivel
superior pelas proprias atribuigdes a serem desempenhadas, as quais ndo podem ficar
a cargo Unica e exclusivamente por funcionario titular do cargo de Escriturario, por
exemplo.

Face ao exposto, contamos uma vez mais com alto espirito publico de
Vossas Exceléncias, de modo que o P{ojeto de Lei seja analisado, discutido e votado,
necessariamente em SESSAO ORDINARIA.

Atenciosamenter-\ )
e %ﬁ&o DE LIMA
P

ito Municipal

A Sua Exceléncia a Senhora

EDMEIA MARIA SEGATELLI

Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”
Camara Municipal de Platina — SP

W



“:PF(’/{’I/?J}W Q/ Zanr{a/&a/ e Wlatina |

'1
ESTADO DE SAO PAULO £

Administracio, upioralidade e Progresso” o
e-mail. pplatina@femanei.combr
Rua Jodo de Souza Marting, 550 - FonefFax {18) 354-1171 - 354-1182 - CEP 10.990-000 - PLATINA - sSP

N\

LEI COMPLEMENTARN. 050 DE_14 DE JUNHO DE 2001,

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO %
\_ NO QUADRO DE FUNCIONARIOS DA |
'i PREFEITURA MUNICIPAL DE
1 PLATINA.
!

MANOEL POSSIDONIO. Prefeito

15 Municipal de Platina, Estado de Sio Paulo,
no uso de suas atribuicdes legais. FAZ

‘1 SABER. que a Camara Municipal de Platina

|

1

aprovon e ele promulgi e samciona a seguinte
Lei:

Artigo 1" - Fica criado no quadro de funcionarios da Prefeitura i
Municipal de Platina um €argo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E |
CULTURA do municipio de Platina, com vencimentos de RS 830,00 {oitocentos € irinta reais) |
mensais e carga horaria de 40 {quarenta) horas semanais, provido em Comissao. 3
Artige 2" -Com a criagdo do cargo de DIRETOR Do |
‘ DEPARTAMENTO DE EDUCACAQO E CULTURA do municipio de Platina. fixa extinto 0 cargo \
{ de SECRETARIO DE EDUCACAQ E CULTURA do municipio de Platina.
| Artige 3° - As despesas oriundas com a cria¢lo do cargo ora
i criado, serdo cobertas com dotagBes proprias do orgamento vigente

Artigo 4" - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
surtindo seus efeitos a partir de 1° de junho de 2001, revogadas as disposigdes em contrario, e em

b

|

i

| |

| l

! especial a Lei Complementar n° 41 de 30/06/1999. ‘

% Prefeitura Municipal de Platina. 14 de junho de 2001 “
\ # 7 . :

Q MAROEL POSSIDONIO \

l Prefeito Municipal [

| Publicado e registrado na-seers .ria da Prefeitura Municipal de \

| Platina. 14 de junho de 2001, !

\ |
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LEI COMPLEMENTAR N", 82/05 DE 10 DE NOVEMBRO DE 2003

“Dispde sobre criacao de cargo no quadro de funcionarios
da Prefeitura Municipal de Platina”.

O Prefeito do Municipio de Platina, Estado de Sao Paulo,
no uso das atribuicdes gue The sio conferidas em lei faz
suber que a Camara Municipal de Platina aprovou ¢ ele
sunciona e promulga 2 seguinte Lei Complementar:

Art. 1* Fica criado no quadro de funcionarios da Prefeitura
Municipal de Pilating, 01 (um} cargo de DIRETOR DE EDUCACAO, CULTURA, LAZER, E
PESPORTO. de provimento em comissdo, com a carga horaria semanal de quarenta (40) horas e
vencimentos mensais de RS 82328 (oitocentos e vinte € trés reais e vinte e oito centavos), com
exerciclo restrito @ profissional que possua formacio superior completa na arca da educagio.

Art. 2° As atribuighes do cargo de Diretor de Educagio. Cultura.
Lazer ¢ Desporto sao as seguintes: “Planejar, coordenar, executar, conrolar ¢ definir prioridades
potitncas € adminisirativas no dmbito de sud areq de atwagao. em conformidade com  as
competénciay € sabelecidas o regimento interpo da secretaria e de acordo com o plano de
HOVErnt municipal; realizar estudos ¢ pesquisas relacionadas as atividades de sua dred., utilizando
docnmeniacdo ¢ outras fontes de informacdo, anadisando s resultados dos métodoys utilizados,
para ampliar o proprio campo de conhecimento; levantar as necessidedes ¢ definir os objetvos
relutivos a sua area de atagao, prevendo custos ¢m fungio dos projetos ¢ propostas. visando ¢
cumprimento de normas ¢ siethelecidas: analisar ¢ aprovar projetos alraveés de feitura, discussdo €
decisdo junto com as chefias, sobretudo para avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de
goverm; desenvolver ¢ aprimorar conlatos com ontros orgdos publicos, recebendo reivindicagoes,
analisando e propondo solugdes para assegurar o pleno atendimento das atividades desenvolvidas,
Sempre ent CONSONGRCI COM 6 interesses do municipio; prestar infuormagoes ao Prefeito sobre o
deservalvimento dos servigas ¢ o8 e sultcdos atingidos, elobarando relatorios o (uiros meloy com
o objetivo de possibilitar a wvaliagdo das politicas de governo. representar o Prefeito em
solenidades ¢ eventos. quando solicitado, visando o cumprimento dos cOmpromissos assumidos;
evecutar ontras farefas correlatas @ grea educacional, quande determinadas pelo. Prefetio
Municipal .

Art. 3° A criagao do cargo de que trata esta et fica fazendo parte
integrante da Let de Diretrizes Or¢amentarias do exercicio de 2005, aprovado pela Lei Municipal n°
830 de 16 de junho de 2004

Art. 4° As despesas com O Cargo ora crado correrdo por conta de
dotacdes proprias do Orgamento Municipal, suplementadas se necessario.

Art. & Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art, 6" Revogam-se as disposicdes em contrario
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
OBJETO

Criagao de cargo no quadro de servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Platina - SP.

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Este quadro apresenta a projecéo da Receita Corrente Liquida para os exercicios de 2022 a
~— 2024, utilizando como base a variagéo entre os exercicios de 2020 e 2021.

QUADRO | - PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
EVENTOS VALOR PREVISTO 2022 | VALOR PROJETADO 2023 | VALOR PROJETADO 2024

Receita Corrente Liquida 23.000.000,00 25.000.000,00 27.000.000,00

Base de Calculo:
Crescimento da RCL:

[(RCL 2020/RCL2021)-1]*100
[(20.405.238,27/24.876.644,93)-1] * 100
17,97%

Aumento Permanente da RCL 2022:

(RCL 2021 * 1,17 97)
(24.876.644,93 * 1,1797)
29.346.978,02

N

Aumento Permanente da RCL 2023:

(RCL 2022 * 1,4797)
(29.346.978,02 * 1,1797)
34.620.629,97

Aumento Permanente da RCL 2024:

(RCL 2023 * 1,1797)
(34.620.629,97* 1,1797)
40.841.957,17
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DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO ANUAL

Em cumprimento &s determinagées do art. 16 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de margo
de 2000, demonstramos nas planilhas a seguir os percentuais e 0 montante de desembolso
a ser gerado pela criagdo de cargo.

QUADRO Il - PROJEGAO DE DESEMBOLSO
* L E ENCAR(

12.099.904,95

12.099.904.95

[ Total s 12 meses) Ultimo 12.0°

impacto

Projeto de Lei criagéio de cargo

Secretario Escolar 21.175,00

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Limites - Lei de Responsabilidade Fiscal — Junho 2021 a Maio/ 2022,

Receita Corrente Liquita.....cucumminasimisasisssisisissssisainstasimi 28.205.614,09
- Limite MAXIMO s s armbi s i 54,00%
Limite Prudaicial bl il s 51,30%
Despesa Realizada ............ccceecivivvnesnineennssessnssssssssssnns 35,09%
Despesa Realizada com a criagao do Cargo .......ccccecvreeveerserssessessnns 42,90%

QUADRO Il - GASTO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO (RCL PREVISTA)

Receita Corrente Liquida prevista para 2022 (LOA 2022)

Limite Legal 54,00%

Limite Prudencial 51,30%

Limite de Alerta 48,60%
Despesa do exercicio executada antes da aprovagio do 35,09% 7
Projeto* /

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19.990-015 - PLATINA - 5P
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Gestho 2021/2024 ;
Fones: (18) 3354-1171 | 3354-n182 | 3354-1261 | 99632-9019
site: www.platina.sp.gov.br |e-mail: secretaria@platina.sp.gov.br

Despesa apos aprovacao do projeto l 42,90%

*Despesa total com pessoal correspondente ao periodo de junho de 2021 4 maio de 2022

Verifica-se que com base na Receita Corrente Liquida - RCL prevista nos ultimos 12 (doze)
meses, que a apuragdo do gasto com pessoal apds a alteragéo dos quantitativos do anexo |
permanecerdo dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, quando
alcangaria o indice de 42,90%.

ACOMPANHAMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL

Apresentamos na planilha abaixo a projegédo do Limite de Gastos com Pessoal, tendo como
~ base nas projegdes da Receita Corrente Liquida apurada no QUADRO | e a Projegao dos
Gastos com Pessoal QUADRO Il

QUADRO IV- PROJEGAO DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL

Proje¢éo da Receita Corrente Liquida 29.346.978,02 34.620.629,97 40.841.95717
Proje¢so Despesas com Pessoal (apés reajuste) 12.099.904,95 12.099.904,95 12.099.904,95
Projecdo do Percentual de Gastos com Pessoal 41,23 34,95 29,63

Por fim de acordo com os valores apresentados no QUADRO 1V, verificamos que se a
Receita Corrente Liquida manter o crescimento constante, conforme apurado no QUADRO |,
ao final do exercicio de 2022 o indice de gasto com pessoal alcangara 42,90%.

— Platina — SP, 22 de junho de 2022.

et

Pedron & Sousa As: séoria Contabil LTDA
Alaide Pereira de Sousa
CRC 1SP184043/0-1
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