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Oficio n°. 24/2024 — Gab/PMP. Platina, 8 de fevereiro de 2024.

Assunto: Ref.: Requerimento do Legislativo.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Pares,

A Prefeitura Municipal de Platina, representado pelo Sr. Prefeito Municipal,

Wagner Roberto de Lima, vem mui respeitosamente perante V. Exc.®. em atendimento ao

requerimento dos nobres Edis solicitando o retorno do PLC N°. 3/2024, de 8 de janeiro de
2024 que: “Dispbe sobre a reestruturagdo administrativa do Poder Executivo Municipal de
platina — SP. o estabelecimento de cargos politicos, a criagdo de cargos em comissédo e da
outras providéncias.” Também, o retorno do PLC N°. 1/2024, de 12 de janeiro de 2024, gue:
“Dispde sobre inclusdo de dotagdo orcamentaria no Flano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentérias do Municipio de Platina e abertura de crédito especial no orcamento programa

nara o Exercicio de 2024, e da outras providéncias”

Visto que, o solicitado do presente requerimento uma vez que tramitando no rito
ordinario, os Nobres Vereadores, terdo mais tempo habil para analisar os projetos de Leis, que

¢ de suma importancia para adequagdo organizacional dos cargos do poder executivo,

inclusive para atender decisdes judiciais.
Sem mais para o momento.
Atenciosamente,
y J
A’ {\_’%“-}—_—(\T-E__ 4
V}&G/ﬁERRbBERfo DE LIMA
Preféitg_'do Municipio
Prefeitura Municipal de Platina — SP

A Sua Exceléncia, Senhor
ALEXANDRE ROBERTO NOGUEIRA
DD. Presidente da Camara Municipal
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JUSTIFICATIVA

Excelentissimo Senhor Presidente,

Nobres Vereadores,

&nci ento no
Encaminhamos para analise de Vossas Exceléncias, com fundam

Art. 87, Inciso V da Lei Organica do Municipio de Platina, o Projeto de Lei

Complementar n°. 3/2024, que “Dispde sobre a reestruturacao administrativa do

i A [ rgos
Poder Executivo Municipal de Platina - Sao Paulo, o estabelecimento de carg
politicos, a criag@o de cargos em comissao e da outras providéncias.

Inicialmente, cumpre-nos destacar que a reestruturagao administrativa da

Prefeitura Municipal de Platina € uma necessidade imposta pela deciséo liminar
prcferida na Agao Direta de Inconstitucionalidade que alude o Processo n°
2332452-53.2023.8.26.0000, do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo,
acerca da ndo constitucionalidade da atual estrutura dos cargos de Secretario
Municipal, uma vez que tais cargos devem tratados como agentes politicos pela

lei de criacao e serem remunerados exclusivamente por meio de subsidio.

Nesse mesmo sentido também pelo v. Acérdao proferido nos autos da
ADI n® 2072258-76.2020.8.26.0000, da Comarca de Sao Paulo, que determina
a extingao dos cargos de provimento em comissao de Diretor de Esporte, Lazer
e Turismo, Diretor de Secretaria, Assessor de Compras e Assessor de
Programas da Saude. Destaque-se que outros cargos que também constavam
do mesmo Acérdao ja foram extintos em projetos apreciados pela Nobre Camara
de Vereadores. Esses cargos tiveram a extingdo determinada por ndo se
configurarem, segundo entendimento dos o6rgos fiscalizados e do Tribunal de
Justiga de Sao Paulo, como cargos de chefia, diregdo ou assessoramento, uma
vez que as suas atribuigdes constituiam de atividades burocraticas, sem a

relagao de confianca, exigida pais tais tipos de cargos.
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Assim, a Administragéo Pulblica Municipal visa adequar & sua estrutura
administrativa as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, as
decisées do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo e as normas
constitucionais, deixando a estrutura mais moderna através de um instrumento

legal que reflita a realidade da organizagao municipal.

Dessa forma, os Secretarios Municipais foram enquadrados cOomo

ssim como o Prefeito e 0 Vice-Prefeito, recebem unica

Agentes Politicos que, a
do vedado o pagamento de qualquer

e exclusivamente por subsidio mensal, sen

outra vantagem pecuniaria concedida aos funcionarios estatutarios, inclusive

férias e décimo terceiro salario.

Permanecerdo as 6 (seis) secretarias municipais, com as adequacgoes nas
areas de atuagdo, abrangendo todos os setores de atuando, conforme nossa
organizagao administrativa, assim como um total de 6 (seis) cargos de Agente
Politico de Secretario Municipal, todos exigindo nivel superior ou pds-graduagao
em uma das areas de atuag@o. Embora sejam cargos de carater politico, néo
deixam de ter o carater técnico, necessario ao desenvolvimento da eficiéncia,
eficacia e efetividade aos servigos plblicos oferecidos aos cidadaos. Quanto ao
valor do subsidio mensal, esclarecemos que ndo havera aumento de gastos por
parte da Administracdo nesse sentido, pois enquanto cargo de provimento em

comissao, o titular da secretaria recebia o montante médio de R$ 7.206,064,

correspondentes ao salario-base mais os 60% da gratificagéo de representacao
por gabinete e os R$ 880,00 do auxilio alimentagio. O subsidio inicial proposto

é de R$ 8.000,00, sem qualquer aumento de despesa, mas sim com a redugao
das mesmas.

Também esta sendo proposto a criagao de 6 (seis) cargos de Secretario
Executivo, uma vez que por contarmos com apenas 6 (seis) secretarias, as areas
de abrangéncia da mesma foram condensados, o que significa dizer que um
mesmo secretaric municipal responde por muitos assuntos e setores, tendo a

necessidade de um cargo de assessoria para auxilia-lo nesse sentido.
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Importante ressaltar que as atribuicoes dos cargos de Secretario Executivo, de’

provimento em comissdo, estdo agora em consonancia com a Constitui¢ao

Federal de 1988 e com as normas infraconstitucionais, uma vez gque as

atribuicdes caracterizam-sé cOmMoO de chefia, diregao ou assessoramento e
de confianca com o Agente Politico, sem atividades
ambém se destaca o fato de que para 0 exercicio de

perior. Assim, toda a estrutura de cargos

pressupoe relagao
meramente burocraticas. T
todos eles é necessario possuir nivel su
pressupde uma padronizagado e a busca da qualificagao profissional, para a

prestacéo do melhor servico ao cidadao.

Para os cargos se Secretario Executivo, o valor do salario inicial proposto
é de R$ 3.200,00. Atualmente, os cargos ocupados de Diretor de Esporte, Lazer
e Turismo, Assessor de Compras, Assessor de Programas da Salde e Diretor
de Secretaria possuem um montante mensal de salario-base correspondente a
RS 15.337.68. Com a nova estrutura, considerando a exting@o proposta dos 4
(quatro) cargos (Diretor de Esporte, Lazer e Turismo, Assessor de Compras,
Assessor de Programas da Salde e Diretor de Secretaria) e o provimento de 4
(quatro) cargos Secretario Executivo, teremos um gasto mensal no montante de
R$ 12.800,00. Ou seja, valor abaixo ao atualmente gasto. Por hora, ndo ha a
inten¢ao de prover os 6 (seis) cargos de Secretario Executivo, porém ha uma
necessidade de padronizar a nossa estrutura administrativa. Ademais, o PLC, se
aprovado, obriga a Administracdo Publica Municipal a prover com servidores

efetivos 1/3 (um tergo) dos cargos de Secretario Executivo, valorizando o nosso
quadro de servidores publicos.

| Também propomos a modernizagdo da estrutura administrativa ao
vincular as unidades administrativas que precisam de independéncia funcional
diretamente ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo Municipal, a saber:
Controle Interno Municipal; Fundo Social de Solidariedade Municipal; Ouvidoria
Municipal; Procuradoria Municipal; Secretaria de Gabinete: Conselhos Gestores

da Administragdo Superior. Assim como vincular todos os departamentos

NS
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setores administrativos, centros, entre outros, atualmente existentes a respectiva

Secretaria.

Por fim, destacamos que o presente PLC n&o importara em aumento de
despesa publico, como ja demonstrado anteriormente. A PM de Platina, por meio
deste PLC, empreende esforgos para organizar a sua estrutura administrativa,
atuando de forma preventiva a fim de evitar autuagoes pelos 6rgaos de controle
interno e externos, assim como modernizar sua estrutura para atender as normas

constitucionais e infraconstitucionais.

Dessa forma, conto uma vez mais com alto espirito publico dos ilustres

edis, de modo que o Projeto de Lei Complementar em questao seja analisado,

discutido e votado em SESSAQ DRDINARIA, considerando a
necessidade de atender aos julgados do Tribunal de Justi¢a do Estado de Sao
Paulo.

%&?ﬁﬁgﬁﬁgs LIRTA

%
Pre)felto Municipal

_
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\§UA EXCELENCIA O SENHOR
ALEXANDRE ROBERTO NOGUEIRA

PLENARIO “VEREADOR ATAL
- IBA NOGUEIRA DE ”
CAMARA MUNICIPAL DE PLATINA — SP S
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PROJETO DE LEI| COMPLEMENTAR N°. 3/2024 DE 8 DE JANEIRO DE 2024.

Encaminhado as Comissbes
COmpatenles 102, 124

Zwﬁamans

Tesldente da CAmara Tun

Aprovado em [l 1034 ‘Jf

na _Q—SESSQO_.LLLAJ-—.—
por. { Y VLA [4_ il

P sldenta da Cffmarﬁ! Min
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DA ADMINISTRACAO PU

“Dispoe sobre a reestruturagcao administrativa do
Poder Executivo Municipal de Platina - Sao Paulo, 0
estabelecimento de cargos politicos, a criacao de

L £ ”
issa ; idéncias.
cargos em COmMissao e da outras prov

WAGNER ROBERTO DE LIMA, Prefeito Municipal no
uso de suas atribuigoes legais conferidas no disposto no

Artigo 87, Incisos VI, da Lei Orgénica do Municipio.

Faz Saber que a Camara Municipal de Platina aprovou
e ele sanciona e promulga a seguinte  Le!

Complementar;
CAPITULO |

BLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DOS

OBJETIVOS PERMANENTES

Art. 1° - A Administragao Publica do Poder Executivo Municipal, através de agdes diretas

ou indiretas e com contribuicao dos esforgos da iniciativa privada e de outros Poderes

Pblicos, tem como objetivo permanente assegurar a populacéo do municipio de Platina

as condigbes indispensaveis para o acesso a niveis crescentes de progresso e bem-

astar.

Art. 2° - Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeiio adotara as

medidas cabiveis e necessarias para que os érgdos sob seu comando atuem

efetivamente de forma integrada e racional e em cooperacao com as iniciativas federais,

estaduais, comunitarias e particulares na realizagdo das missées indispensaveis ao

cumprimento de seus objetivos

permanentes.

CAPITULO i

DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRAGAQ MUNICIPAL
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Art. 3° - A Administragdo Municipal obedecera aos principios de legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia razoabilidade, finalidade, motivacao,

interesse publico e pelas seguintes diretrizes gerais:

| — observancia aos principios e leis que regem a Administracac Publica,

Ii — gestdo baseada na participagao social, no planejamento, na inovagao € nos
resultados em prol da sociedade;

{ll — respeito ao cidadao, probidade e transparéncia,

IV — equilibrio econémico-financeiro; ~
V — valorizagado humana e das competéncias individuais e coletivas;

V! — bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das pessoas;

VIl — desenvolvimento sustentavel;

VIII - fomento das atividades produtivas em consonancia com as potencialidades do

municipio;

IX - realizagéo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo de condicdes
infraestruturas para induzir maior aproveitamento das potencialidades econémicas do

municipio e necessarias a melhoria da qualidade de vida da populagao:

X - e z [
xploragdo dos recursos naturais do municipio, a0 menor custo ecologico, —

S

H I | . t I L I | . L] I ~ f

desperdici [ i 0
p 0 e a Impedir agdes redundantes, para tornar agil o atendimento aos
municipes;

XII - izaca ini '

valoriza¢ao do pessoal administrativo e técnico da Administracao Publica Municipal
a r Fgw . - - '
través de politica de administracdo de recursos humanos com programas de

rei s - ,
einamento e capacitagao, priorizando o Ingresso mediante concurso publico:
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o a burocracia, mantendo 0 essencial para cumprir as exigéncias

XIIl - reduzir ao maxim
acesso dos municipes aos servicos municipais; €

legais, facilitando € simplificando o

cugéo de seus programas a Administracéo Publica Municipal

XIV - na elaboragao e exe
gundo a essencialidade da obra ou servigo e 0

estabelecera critério de prioridade, se

atendimento do interesse coletivo e também da economicidade.

CAPIiTULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4°- As atividades da Administragao Publica do Poder Executivo Municipal

obedecerao aos seguintes principios fundamentais:
| - planejamento;

Il - organizacao:.

Iil - coordenacgao;

IV - delegacao de competéncia,

V - controle; 6/

VI - racionalizacao.

1°- 0 Po ' ici :
j - c_ler Executivo Municipal adotara o Planejamento como método e instrumento
e Integracao, celeridade e racionalizacdo de suas acées

§ 2:: " O Ob' “ % ‘ P .
jetivo social da organizagéo € melhorar as condigées de trabalho permitindo

uma operacionalizaca o
2 P lizagao das agbes de governo com o maximo de eficiéncia e com
minimo de dispéndio e risco. i

§ 3’ - As ativi inistracao Publi
tividades da Administracdo Publica Municipal, assim como a elaboracao e
execucao

¢ao de planos e programas de todas as esferas de governo serao objetos de

3 S V I

§ 4" - A delegaca énci

ao 3 utili

gacao de competéncia seré utilizada como instrumento de descentralizacao
-~ (o ,CH)J L
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execucao e decisdo, assim como a transferéncia de responsabilidade executiva dos atos
e fatos administrativos.

§ 5° - O controle sera exercido em todos os niveis da administragéo compreendendo os
controles formais obedecendo & preceitos legais e regulamentares, através de

instrumentos de acompanhamento e avaliagao dos resultados da atuacgao dos diversos

4rgaos e agentes, compreendendo principalmente:

| - o controle e acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervisdo da execugao dos

programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as
atividades municipais; </

Il - a fiscalizagao da regularidade da aplicagao do dinheiro, valores e bens do municipio

pelo Sistema de Controle Interno do Municipio.
CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
Art. 5°- Constituem instrumentos principais de atuagao da Administracao Municipal:

I - Atos institucionais, normativos, executivos gerais e especiais, materializados em

Decretos, Portarias, Resolugdes, Instruges Normativas, Editais, entre outros previstos
na legislacéo vigente;

Il - Plano Diretor ou Cédigo de Posturas, nos termos das regras vigentes;
I - Plano Plurianual - PPA;

IV - Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

V - Lei Orgamentaria Anual - LOA:

VI - Projetos Especiais:

VIl - Programacao Financeira de Desemboiso:

VI - .
-Il. Relatérios de Acompanhamento de Execuc¢ao de Planos, Programas, Projetos e
Atividades, com avaliagao de resuitados;

IX - Auditorias do Sistema de Controle Interno Municipal e também do Controle Externo:
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X - Divulgagao dos resultados das atividades governamentals;

X| - Participagao em Consorcios Intermunicipais € instrumentos congeneres, )

ituicd i itucionais.
XI| - Outros instrumentos previstos em normas constituicoes € infraconstituciona

CAPITULOV

DA NATUREZA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 6° - A organizagao administrativa do Poder Executivo Municipal compreende 0S
orgaos da Administracao Publica Direta e aqueles a ela vinculados.

Art. 7° - A Administragao Publica Direta & constituida pelas unidades diretamente

vinculadas ao Gabinete do Prefeito, que atuam como érgaos auxiliares e de
assessoramento, e pelas Secretarias Municipais € seus 0rgaos auxiliares de assessoria

e planejamento que se integram sob os principios de organizagao hierarquica e funcional.

Art. 8° - A Administracdo PuUblica Municipal sera exercida pelo Prefeito, auxiliado

diretamente pelas unidades a ele vinculadas e pelos Secretarios Municipais de cada

Pasta.

Art. 9° - Para execugao de seus programas, a Administragao Publica Municipal podera
utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades publicas, privadas,

nacionais, internacionais, ou consorciar-se com outras entidades para solucao de

problemas comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos,
observadas as disposi¢des legais.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
SEGAO|
DO MODELO ESTRUTURAL E FUNCIONAL

Art. 10,4 A organizagado da Administracdo Direta do Poder Executivo Municipal &
constituida pelo seguinte modelo funcional:

I - GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
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1. Prefeito Municipal.
Il - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DIRETAMENTE VINCULADAS AO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

1. Controle Interno Municipal, cuja organizacao, atribui¢des e forma de provimento do

seu titular serao estabelecidas em lei especifica;
2. Fundo Social de Solidariedade Municipal, cuja organizagao, atribuigdes e forma de

provimento deo seu titular seréo estabelecidas em lei especifica;
3. Ouvidoria Municipal, cuja organizagao, atribuigbes e forma de provimento do seu

titular seréo estabelecidas em lei especifica;
4. Procuradoria Municipal, cuja organizagao, atribui¢cdes e forma de provimento do seu

titular serao estabelecidas em lei especifica,
5. Secretaria de Gabinete, cuja organizacao, atribuicdes e forma de provimento do seu

titular seréo estabelecidas em lei especifica; ¢,

6. Conselhos Gestores da Administragao Superior, na forma que dispuser a lei.

lil - SECRETARIAS MUNICIPAIS DIRETAMENTE VINCULADAS AQ CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

1. Secretaria de Administracéo, Planejamento, Gestao e Recursos Humanos:
2. Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais;
3. Secretaria de Educagao, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo:

4. Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos:

5. Secretaria de Promocio e Bem-Estar Social;

6. Secretaria de Sadde.

§ 1°. As Unidades Administrativas diretamente vinculadas ao Gabinete do Chefe do

Poder Executivo sdo auténomas entre si ¢ diretamente ligadas ao Prefeito Municipal.

§ 2°. As Secretarias Municipais diretamente vinculadas ao Gabinete do Chefe do Poder
Executivo sao auténomas entre si e diretamente ligadas ao Prefeito Municipal.

N Y
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SECAOI

DO CONTROLE INTERNO MUNICIPAL

Art. 11 - Aléem das atribuigoes constantes em lei especifica, compete ao Controle Interno

Municipal:

amental e a gestao dos administradores publicos municipais,

| — avaliar a agao govern | .
patrimonial e

por meio da fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional,

pessoal,

Il — o desenvolvimento de mecanismos de ampliagao da transparéncia, manutengao de
programa de integridade, combate e prevengao a corrupgao;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua Missao institucional,

IV — exercer as atribuicbes, competéncias e demais normas atinentes ao Sistema de

Controle Interno;

V — auditar a gestao administrativa e manter o Prefeito Municipal informado do conteldo
dos trabalhos desenvolvidos, especialmente destacando as necessidades de melhoria

ou adequagao de normas, praticas e procedimentos:

VI — tomar ciéncia de apontamentos, questionamentos, informacdes e dendncias

advindas dos érgaos de controle externo ou social e adotar as medidas pertinentes: €,
VII — exercer outras competéncias correlatas fixadas em leis e regulamentos.
SECAO IlI
DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE DO MUNICIPIO

Art. 12 - O Fundo Social de Solidariedade do Municipio sera presidido por pessoa
designada pelo Prefeito Municipal, caracterizando-se como fungcdo honorifica e sem

qualquer vencimento, cujas atribuicées, além daquelas constantes em lei especifica, sao:

| - desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos
mais carentes da populagdo de Platina:

()
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Il - levantar, planejar e executar atividades e projetos, em parceria com ©rgaocs
governamentais, organizagdes civis e com a iniciativa privada para o atendimento das

necessidades e aspiragdes da populagao visando a redugao da desigualdade social;

i - realizagdo de programas e projetos que visem © resgate da autoestima e

dignidade humana por meio da qualificagao profissional da populagao carente do

Municipio de Platina.
SECAO IV

DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 13 - Aiém das atribuicbes constantes em lei especifica, a Ouvidoria Municipal teréa

as seguintes atribuigoes:

| — receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes denuncias, reclamagoes,
sugestoes e manifestacdes referentes aos servigos publicos municipais e as atividades

administrativas do Municipio, acompanhando a tramitagéo até a resposta ao cidadao;

Il - propor aperfeicoamentos na prestagao dos servigos;

Il — auxiliar na prevengéo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com os
principios estabelecidos nesta Lei; ¢,

IV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em lei especifica.
SEGAOV

DA PROCURADORIA MUNICIPAL

Art. 14 - Al N
rt. 14 - Além das atribuicdes constantes em lei especifica, a Procuradoria Municipal
tera as seguintes atribuictes:

[ e o
representar o Municipio judicial e extrajudicial, abrangendo a Administracao Direta e
setores vinculados;

N— n ' men P
exercer a consuitoria e 0 assessoramento juridico do Poder Executivo:
1
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1

prerrogativas do Prefeito Municipal;
toes juridicas

' ici de ques
IV — assistir assessorarerepresentaroPrefento Municipal no trato de q

e ge a f
1

os Tribunais de Contas;

aria juridi icipio;
VI — centralizar a orientagéo e o trato da matéria juridica do Municip

iCi i i normativos,
VIl — fixar a interpretagao da Lei Organica Municipal, das leis e demais atos

' ini 3 Iblica
5 ser uniformemente seguida pelos 6rgaocs e entidades da Administragdo Pu

Municipal,
' ' ambi ini ao
VIl — emitir pareceres com forga normativa e vinculante no ambito da Administrac

Publica Municipal,

IX — elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Prefeito Municipal e
minutas de decretos e outros diplomas normativos, bem como analisar os projetos de lei

do Poder Legislativo, com vista a sangéo ou ao veto do Prefeito Municipal;
X — elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral;

Xl — sugerir ao Prefeito Municipal a adocao de medidas de carater juridico reclamadas
pelo interesse publico;

XIl - fixar as medidas que julgar necessarias a uniformizagao da jurisprudéncia
administrativa;

Xl - representar judicial e extrajudicialmente os membros do Poder Executivo Municipal
€ os servidores dos 6rgéos e entidades da Administragcdo Municipal, por atos praticados
no exercicio de suas atribuigées constitucionais, legais ou regulamentares, no interesse
publico, especialmente do Municipio, podendo, inclusive, promover agao penal privada
ou representagao perante o Ministério Publico, quando vitimas de crime, podendo, ainda,
quanto aos mesmos atos, impetrar habeas corpus e mandado de seguranca em defesa
dos agentes publicos de que trata este inciso:

NS
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XIV — proceder & cobranga judicial da divida ativa do Municipio;
XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em lei especifica.
SECAO VI
DA SECRETARIA DE GABINETE

Art. 15 - Além das atribuicdes constantes em lei especifica, a Secretaria de Gabinete

tera as seguintes atribuigdes:

| - receber, distribuir, enviar e controlar processos e correspondéncias da Administragac _

junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal;
It - prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito;
lil - assessorar administrativamente o Prefeito;

IV - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas rela¢des politico-administrativas

com municipes, associagbes de classe, érgaos e entidades pubiicas e privadas;
V - organizar e controlar a agenda do Prefeito;

Vi - recepcionar autoridades e hospedes oficiais do Municipio;

VIl - transmitir ordens do Prefeito as demais autoridades municipais:

vii - i ivi [ |
|- organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando ™

autoridades e visitantes para Cumprir a programacao estabelecida:
IX - apoiar administrativamente ao Prefeito e aos 6rgaos colegiados do municipio;
X - secretariar todos os servigos atinentes ao chefe do executivo:

XI - desenvolver atividades relativas a comunicagéo social. em especial a publicacao e
a divuigagao dos atos e fatos da administracao direta e indireta do municipio:

XII - assessorar o prefeito na organizacgao, supervisio e coordenagéo do expediente da

Prefeitura, bem como nas relagdes com parlamentares, autoridades e municipes:
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competentes, para atender e solucionar problemas;

ivi i 3 jam de nenhum
XIV - executar atividades especiais e outras atividades afins que nao seja
outro 6rgdo municipal;
iqi ici pes, projetos de
XV - registrar documentos oficiais e redigi-los, como oficios, declaragd proj

decreto, portarias, leis, comunicados, entre outros;

. . ante
XVI - Assinar documentos oficiais junto com o Prefeito Municipal e controlar o expedie

do dia para assinaturas; €7
XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
SEGAO VII
DOS CONSELHOS GESTORES DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Art. 16 - Os Conselhos Gestores da Administragao Superior tém por competéncia auxiliar
a Administragao na orientagao, planejamento, interpretacdo e julgamento das matérias
que Ihes sao afetas, sendo que as atribuicées de cada conselho, sua organizacao,

composicao e funcionamento encontram-se dispostas em legisla¢ao especifica.

SECAO Vil
DAS SECRETARIAS EXECUTIVAS

Art. 17 - As Secretarias Municipais, em virtude da quantidade de areas administrativas

agrupadas, contardo com uma Secretaria Executiva para gestao e consecucao de seus
objetivos.

Art. 18 - As Secretarias Executivas e seus respectivos titulares competem:

| - Assessorar o Secretario da Pasta, em assuntos de todas as suas areas:

Il - Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua Secretaria, dando constante

informacgéo ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos:

Il - Informar ao titular da Pasta sobre tudo aquilo que interessa o municipio:

o\
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i i i o dum do
IV - Tomar decisdes de competéncia, nos impedimentos do titular, ad-referen

mesmo,

i iscipli 0S Mesmos;
V - Administrar o pessoal lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina d

VI - Representar o titular sempre que for designado para tal;

iti Scni administrativa,
VIl - Assessorar o Secretario em assuntos de natureza politica, tecnica e

bem como de operacdes dos servicos da respectiva Secretaria;
j ireca 0s € Meios;
VIl - Participar de atividades de planejamento e diregao de recurs
izaga iti Jblicas;
IX - Assessorar e executar atividades de organizagao e controle de politicas pu

< : Y onais
X - Colaborar na assessoria e coordenacédo de unidades administrativas operaciona
diretamente vinculadas & respectiva Secretaria, quando determinado pelo titular da

Pasta.
SECI'-'\O IX

DOS NiVEIS HIERARQUICOS, NATUREZA DOS CARGOS, REQUISITOS E
ORGANIZAGCAO

Art. 19 - A estrutura da Administragdo Municipal direta é constituida do Gabinete do

Prefeito, Unidades Administrativas e Secretarias Municipais adequadamente entrosados
entre si.

§ 1° O Gabinete do Prefeito tem nivel hierarquico superior ao das Unidades
Administrativas e Secretarias Municipais.

§ 2° Cada Secretaria contera apenas uma Secretaria Executiva, diretamente

subordinada ao Secretario Municipal, responsavel por assessorar e colaborar na gestao
das diversas areas de atuacao da respectiva secretaria.

§ 3° - Os cargos de natureza politica elencados no inciso I, do artigo 10, além da

experiéncia na area de atuacao, exigem as seguintes formagdes académicas:

I - Secretaria de Administracéo, Planejamento, Gestao e Recursos Humanos: nivel
superior ou pés-graduacdo em uma das areas de atuagdo da respectiva Secretaria e o

registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao;

~ e &



\ CMPJ 44.543.999/0001-90 ‘
Terra querca, plera de humidade & cl

Gestao 2021/20)
Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019 TR
site: www.platina.sp.gov.br | e-mail: secretaria@platina.sp.gov.br

Il - Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais\nivel
superior ou pés-graduagdo em uma das areas de atuagado da respectiva Secretaria e o

registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao;

Il - Secretaria de Educacao, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo: nivel superior ou pos-
graduacado em uma das areas de atuacdo da respectiva Secretaria e o registro no

respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao:

IV - Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos: nivel superior ou pos-
graduagcdo em uma das areas de atuacao da respectiva Secretaria e o registro no

respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao:

V - Secretaria de Promog&o e Bem-Estar Social: nivel superior ou pés-graduagao e o

registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao:

VI - Secretaria de Satde: nivel superior ou pés-graduagéo em uma das areas de atuacédo
da respectiva Secretaria e o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido

pela profissao.

§ 4° - Os Secretarios Municipais serdo remunerados por meio de subsidio, em parcela
mensal unica, a ser fixado inicial pela presente Lei Complementar e, posteriormente, por
Iniciativa do Poder Legislativo local, conforme disposto na Lei Organica Municipal, sendo

vedado o pagamento de qualquer outra vantagem pecunidria, inclusive daquelas
previstas aos funcionarios estatutarios.

§ 5° - O cargo de Secretario Executivo, na quantidade de um por Secretaria, por sua
natureza de assessoramento e chefia, de livre nomeagao e exoneracao, serao providos

em comissao, exigida a formagéo de nivel superior em qualquer area.

§ 6° - Pelo menos 1/3 (um tergo) dos cargos de Secretario Executivo serado providos por

servidores publicos municipais de carreira, titulares de cargo de provimento efetivo.

§ 7° - O Chefe do Poder Executivo podera, ainda, contar com assessorias especificas,

nos termos da legislagao vigente aplicavel.

Art. 20 - Os cargos de natureza politica e de assessoramento e chefia seréo organizados

da seguinte maneira:
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| - CARGOS DE NATUREZA POLITICA E DIRETAMENTE VINCULADOS AO
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL.:

- Quantidade Denominagio Estrutura
de Cargos
o1 Secretario de Administracao, Planejamento, Gestao e|
Recursos Humanos
01 Secretario de Agricuitura, Abastecimento, Meio Ambiente
e Estradas Rurais
I . s - -1 Agente
01 Secretario de Educacéo, Cultura, Esportes, Lazer e _
- Turismo Politico  : ™
01 Secretario de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos '
01 Secretario de Promogao e Bem-Estar Social
01 Secretario de Salde ‘

Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO E CHEFIA, DE LIVRE NOMEACAQ E
EXONERAGAQ, PROVIDOS EM COMISSAO:

Quantidade ' . o
de Cargos L Denominagio ‘ Estrutura ‘
 Secretario Executive f DAS-1 1
o o o [ '““
CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 21 — Sao atribuicdes comuns dos Secretarios Municipais:

I —Pr
Omover contatos sistematicos com a populacao para assegurar a eficiéncia,

eficacia e efetividade dos servicos sob sua responsabilidade:;



ESTADO DE SAO PAULO :
CNPJ 44.543.999/0001-90 Terra querida, plena de humiliiade .

! Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019
site: www.platina.sp.gov.br | e-mail: secreta ria@platina.sp.gov.br

Il — responder perante o prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua

responsabilidade;

ifi 3 ltem em
Il — delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nao resu

omissao ou reducédo de sua responsabilidade;

Hrga te o
IV — Zelar pelos bens patrimoniais afetos ao orgao, respondendo por eles peran

Prefeito;
V — Indicar a necessidade de pessoal;
VI — Exercer acao disciplinar no ambito do orgao que dirige;

VIl — Desenvolver o plano setorial de trabalho do érgao que dirige de forma a indicar

precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico

dos resultados alcangados.

VIil- Desenvolver agdes de transparéncia e de disponibilizagao das informacdes

necessarias ao atendimento da populagao.

IX - Editar, por meio de Resolugdes ou Portarias, normas complementares para o bom
andamento e estruturacdo interna dos servigos da Secretaria, respeitada a legislacéo
vigente, desde que nao seja competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo ou

tenha por ele sido delegadas por meio de Decreto.

X — Estabelecimento de horario de cumprimento da jornada de trabalho dos funcionarios

lotados na respectiva Secretaria Municipal, conforme necessidade e interesse publico
por meio de Portaria, inclusive de escalas de trabalho.

Art. 22 — Constituem-se responsabilidades fundamentais dos ocupantes de cargos de

Secretario Executivo, assessorar o titular da Pasta para consecucao dos objetivos da
respectiva Secretaria e, especificamente: |

| — Propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a que
pertencem,

Il -~ Promover a capacitacéo e o aperfeicoamento dos subordinados orientando-os na

execucao de suas tarefas:
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ionali i llidade,
ill ~ Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabil

combater o desperdicio e evitar a duplicidade de iniciativas; ¢,
IV — Incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participagao critica no

métodos de trabalho existente.
isi = vimento
Paragrafo anico. As atribuigcdes € 08 requisitos de nomeagao dos cargos de pro
Ari i = 0 Anexo
em comissdo de assessoramento de Secretario Executivo sdo as constantes d
i

CAPITULO VIII .

DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CADA SECRETARIA MUNICIPAL
SECAO |

DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO, GESTAO E
RECURSOS HUMANOS

Art. 23 - A Secretaria de Administracéo, Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos,
como 6rgéo de atividades instrumentais e atividades meio, € composta pelos Setores de
Planejamento, Contabilidade, Patriménio, Finangas, Tesouraria, Empenho, Convénios e
Contratos, Licitages, Compras, Prestagdo de Contas, Secretaria da Junta Militar,

PROCON, Protocolo, Tecnologia e Recursos Humanos tem por finalidade direta ou por
meio de seus setores a competéncia:

R

I - planejar e executar agoes de descentralizaciao administrativa em articulacao com as
diversas Secretarias Municipais:

I - monitorar 0 andamento e a qualidade na prestacao de servicos publicos nas regides
do Municipio;

HI - elaborar relatérios circunstanciados acerca das atividades desenvolvidas:

IV - instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional:

V - facilitar a articulagéo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da
Administragdo Municipal que operam na regido:
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i i iti ublicas a
VI - atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas p

i ' ao,
partir das vocagoes regionais e dos interesses manifestos pela populag

i ' [ rtir das
VIl - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a pa

diretrizes centrais;

&NCi i 1bli ornando-os mais
VIIl - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servi¢os publicos, t
proximos dos cidadaos.

i 3 politi icacao e
IX - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos a politica de comunicag

divulgacao social da Administragéo e de implantac&o de programas informativos;

X - coordenar, supervisionar, controlar e executar a publicidade da Administragao Publica
Municipal,
XI - acompanhar e subsidiar os veiculos de comunicagao com informagdes sobre as

acdes administrativas;

XIl - produzir conteudo de interesse da Comunidade;

XIll - coordenar a realizacédo de eventos institucionais da Prefeitura:

XIV - executar o orcamento—programa e o orcamento plurianual de investimentos:
XV - controlar e administrar os bens méveis municipais, exceto as frotas:

XVI - executar e controlar as acoes referentes aos diversos tipos de procedimentos
licitatorios;

XVIl - coordenar os trabalhos de Preparo, execucao e controle do orcamento da
Prefeitura, de acordo com as normas legais vigentes:

XVIII - gerenciar o processamento e a execucao da despesa;

XIX - organizar e manter a escrituragao e o controle da documentagéo contabil, dentro
dos padrGes legais e técnicos:

XX - elaborar previsées projecdes e estudos financeiros, buscando visualizar
fecessidades de numerario ou disponibilidades de recursos para aplicagao;

XXI - coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizagao;

«
P SR
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XXII - coordenar a execugdo das atividades relacionadas com os servigos de tesouraria

da Prefeitura Municipal;

XXIIl - elaborar a programacéo financeira, de acordo com as previsdes de despesa e de

receita;
XXIV - organizar e manter a escrituragao contabil, elaborando balangos, balancetes e

demonstrativos exigidos pela legislacao;

XXV - programar e efetuar as compras de bens e servicos de uso continuado, bem como

a manutencao dos niveis de estoque dos itens de almoxarifado;

XXVI - planejar e controlar as atividades de licitages, pesquisa de mercado, compras e

contratos da administracao;

XXVII - efetuar todas as compras da Administracao Municipal e prestar apoic a Comissao

Permanente de Licitagéo;

XXVl - coordenar, controlar e executar a gestao de pessoas da Administracéo Direta:

XXIX - promover agbes para a qualificagado permanente do servidor, em articulacao com

a Escola Municipal de Governo e com outras entidades:

XXX - coordenar e propor alteragées no quantitativo de cargos e empregos e na estrutura
organizacional da Prefeitura, com base na legislagao

humanos;

XXX - coordenar a formulacéo do planejamento estratégico municipal;

XXXV - elabor '
s ar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de
diretrizes orcamentarias e 0s orcamentos anuais:

XXXVI - viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo:

PN
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XXXVII - definir, implementar, coordenar e executar politicas plblicas em tecnolodia da

informacao da Administragéo Direta;

XXXVIII - propor e implantar novos modelos e padrées de gerenciamento dos recursos
municipais;

XXXIX - avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo

municipal e elaborar estudos especiais para a reformulagao de politicas;

XL - coordenar a implementagdo da infraestrutura em tecnologia da informacao da
Administracao Publica Municipal,

XLI - coordenar a tramitagao e controle de processos administrativos;

XLIl - acompanhar as relagdes com o terceiro setor e com os governos federal e

estadual;

XLII - coordenar a expedigao, publicagao e registro de atos oficiais, e a tramitacao e

controle de processos administrativos:

XLIV - coordenar as relacées com o terceiro setor e controlar e acompanhar as relacées

COm os governos federal e estadual:

XLV — coordenar as agdes das demais Secretarias Municipais direcionando suas acoes
Para uma atuacao conjunta:

de politicas publicas no Municipio.

XLVII - orientar, supervisionar, coordenar e controlar o servico de tributos imobiliarios e
tributos diversos;

XLV - elaborar um plano de acéo para a Administracao Tributaria Municipal:

XLIX - organizar, orientar € supervisionar as atividades relativas a cadastro. langamento.

cobranca e arrecadacao dos impostos, contribuicdes e das taxas do Municipio:

L - tomar conhecimento da dendncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las

reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da fazenda municipal:
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LI - elaboragdo de estudos para atualizagao da planta de valores dos terrenos e das
edificagdes para efeito de tributacio;

LIN - garantir a integragdo entre as Segdes do Cadastro Imobiliario, Mobiliario e
Arrecadacao,

LIV - coordenar a elaboracéo e execugao de uma politica tributaria para a Administragéo
Municipal;

LV - coordenar a atualizagdo dos cadastros do IPTU e do ISSQN, com os seus registros;
LVI - supervisionar o langamento, arrecadacao e cobranga dos impostos, taxas e pregos
publicos;

LVII - divulgar o Codigo Tributario e demais leis complementares;

LVl - fixar e langar o imposto predial e territorial e as taxas a eles vinculadas:

LIX - orientar os contribuintes ao cumprimento de suas obrigacdes:

LX - promover campanhas para aumentar a arrecadacao;

LX! - proceder & cobranga amigavel da divida ativa;

LXII - providenciar os calcuios para o parcelamento da divida ativa;

LXHI - promover a cobranga do parcelamento da divida ativa em atraso;

LXIV - assinar as certidses da divida ativa proveniente do IPTU;

LXV - analisar os pedidos de Suspensao ou cancelamento de débitos relativos ac IPTU:

LXVI - promover a arrecadagao de imposto sobre servicos de qualquer natureza (ISSQN)
e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias,

normas e regulamentos disciplinares da materia tributaria, inscrever e manter sobre
controle a divida ativa do Municipio:

LXVINl - interpretar a legisiagao relativa a tributos mobiliarios nos aspectos de aplicacao
de aliquotas e enquadramento de atividades:

A~ %
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LXIX - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao cadastro, langamento

e arrecadacao do ISSQN:
}zXX - executar a atualizagao e manutencao do cadastro mobiliario;

LXXI - fiscalizar os contribuintes para evitar a sonegacgéao e evasao de receitas, aplicando

as sancoes e penalidades aos infratores;

LXXII - fiscalizar quanto ao cumprimento do Cédigo Tributario e quanto ao cumprimento

de leis e regulamentos fiscais;

l,.-f('XIII - fazer langamento de alvaras de licenga e demais taxas municipais;

LXXIV - emitir certidées do Cadastro Mobiliario e Imobiliario;

LXXV - exercer a coordenacao politica;

L)(XVI - promover a relagao institucional do Poder Executivo com o Poder Legislativo:
LX)kVH - manter e executar a politica de protegéo as relagdes de consumo:

L)(XVIII - oferecer meios de favorecer a organizacao e participagdo da populagédo no

encaminhamento de questées que atendam seus interesses;
l_.XS(lX - coordenar as agées de descentralizagdo administrativa.

L/)'d(x - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo:
SECAO I
A SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO, MEIO AMBIENTE E

ESTRADAS RURAIS.

Art. 24 - A Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais
Como orgao executivo ou de atividade finalistica, composto pelo Setor de Residuos

Solidos, Tributacdo Territorial Rural e Clinica Médica Veterinaria Municipal tem por
finalidade e competéncia:

I - promover agées concernentes a execugdo da politica agricola do Municipio;

AN
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Il - realizar programas € palestras de esclarecimentos aos produtores rurais e pecuaristas

do municipio;
lil - desenvolver programas de conservagao do solo no MuUnIcipIo;

IV - promover a realizagao de programas de fomento a agropecuaria, agroindustria e

todas as atividades produtivas do municipio;

V - incentivar e orientar a formagao de associacées, cooperativas e outras modalidades

de organizagao voltadas para as atividades econémicas,

V| - promover a articulagao com diferentes 6érgaos, tanto no ambito governamental como

na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do
municipio;
VIl - firmar e gerenciar os recursos possiveis de convénios gue auxiliam a Administracao

Municipal, atendendo as melhorias e condiges de vida da populagéo urbana e rural,

VIl - Fortalecer as formas organizacionais de produtores e estimular a participacao de
toda a comunidade, garantindo a continuidade das acdes junto aos agricultores e suas

familias como agentes de desenvolvimento:
IX - desenvolver e coordenar projetos na Secretaria:

X - realizar a conservacgdo e adequacao das estradas rurais:

Xl - prestar assisténcia e orientagao acs proprietarios rurais, inclusive elaborando e

mantendo o respectivo cadastro;

Xl - planejar, executar, fiscalizar e acompanhar os servigos relativos a poda de arvores

em vias e logradouros publicos, recolhendo os galhos de arvores podadas:

Xlll - desenvolver plano de gestao ambiental abrangente a todas as bacias hidrograficas
do Municipio:

XIV - elaborar estudos, levantamentos, diagnosticos e projetos relativos ao meio

ambiente, integrando e compatibilizando as areas verdes em um projeto geral de

protecéo e conservacao ambiental;

A S\
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XV — cuidar da coordenagéo, administracao e operacao do Horto Florestal, elaborando

e desenvolvendo projeto de formacao educacional para a preservagao e protegao

ambiental em geral, visando a melhoria da qualidade de vida;

nicipal do Meio Ambiente, desenvolvendo

al do Municipio;

XVI — atuar conjuntamente com o Conselho Mu
e estabelecendo politica para conservagao e protecao ambient

XVII — realizar reunides periddicas para discussao € acompanhamento dos projetos;

XVIIl — desenvolver e executar a celebragao de parcerias e convénios com 0s governos
Federal e Estadual, bem como a iniciativa privada;
XIX — propor a elaboracgao e implantagao de estudos e projetos ambientais;

XX — analisar, discutir e opinar sobre os assuntos do meio ambiente do Municipio;
XXI — elaborar plano de gestao e protegdo ambiental para o Municipio;
XXII - estabelecer a harmonia ambiental dos diversos setores da sociedade;

XXIIl — promover atividades de combate a poluigao dos cursos d'agua do Municipio, e

desenvolver programas de prote¢cao ambiental:
XXIV — promover a arborizagéo dos logradouros publicos:

XXV —pr j
promover o reflorestamento e florestamento rural e urbano, preservacao de areas
verdes e execucao de outras atividades afins:

XXVI - planej '
‘ p Jar, executar, acompanhar e fiscalizar a manutengao dos locais destinados
a preservacao ambiental;

XXVII - ici ‘ ' '
Il - participar e implementar a fiscalizagao relativa ao uso e ocupacgao do solo:

XXIX - execu ' a a '
tar a instalagao e manutengao da sinalizacéo das estradas municipais; @

.
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SECAO Nl

DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO.

Art. 25 - A Secretaria de Educacéo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo, como 6rgao
executivo ou de atividade finalistica, composta pelos Departamentos de Educagho e

Cultura, de Lazer, Esporte e Turismo, Supervisdo de Ensino, Cozinha Piloto e Transporte

Escolar tem como finalidade e competéncia:
| - execugao do projeto politico educacional do governo municipal;

Il - planejamento, organizacao, orientagao, supervisdo, administracdo e controle do

ensino em nivel municipal, desenvolvendo os programas que atendam as necessidades

da comunidade local;

Il - agilizaggdo de mecanismo para o desenvolvimento dos servicos inerenies &

manutencao, transporte escolar, alimentacéo escolar e almoxarifado;

IV - promaver oportunidades de estudo as criangas, jovens, adolescentes e adultos por

meio do transporte diario efetuado com a frota da Secretaria.

V - criar condigbes para o pleno desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a

formacao indispensavel Para o real exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios de
progredir nos estudos e no trabalho;

Ry

VI - incentivo ao processo de integracao Escola/Comunidade, Rede Estadual/Rede
Municipal, Rede Escolar/lnstituigﬁes Publicas locais ou de outras regides;

Estaduais e Municipais de ensino;

Vil - izagh ' 5 2eni
| - realizagdo de cursos e orientacdo de natureza técnica e administrativa visando

aperfeicoamento e especializagdo dos servidores das areas da educacio, cultura
esportes e turismo; |

IX - planejamento, organizagéo e desenvolvimento das atividades culturais no municipio;

X - prestacao de assisténcia ao escolar para assegurar condicées de acesso § escola e

de permanéncia nos estudos, bem como Sucesso escolar, por meio de parcerias:
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X! - realizacdo de todos os convénios possiveis, que venham auxiliar a Prefeitura

Municipal a custear as atividades educacionais e os Programas adotados pela Secretaria
de Estado da Educacao;

Xl -instalagao da Rede Publica Municipal de Ensino no Municipio, com desenvolvimento
de Programas de Ensino Fundamental Regular e Supletivo/Educagéo Infantil/Creche e

Pré-escola, Ensino profissionalizante e outros que atendam as necessidades e
expectativas da populagao;
X1l - planejamento, coordenagéo e execugao de atividades, eventos e campanhas com

a finalidade de desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens publicos;

XIV - promogao de encaminhamento de educandos para assisténcia medica,

odontoldgica, social e psicolégica;

XV - oferecer atendimento educacional especializado as criangas que necessitarem e

mediante triagem escolar, nos niveis de educacéo infantil e ensino fundamental I
XVI - administracao da Rede Municipal de Ensino;

XVIl - gerenciamento de recursos de convénios destinados especialmente para area da
educacao;

XVIII - realizacdo de censo escolar levantando o nimero de criangas em idade escolar
com objetivo de encaminhar todas para o ensino fundamental:

XIX - instalacao e garantia de funcionamento dos Conselhos
da Alimentagao Escolar e do FUNDEB:

Municipais da Educacao,

XX - garanti anci
garantir a permanéncia do aluno na escola, combatendo 3 evasao, repeténcia e

demais ¢ 5 ‘ i inci
€mais causas de baixo rendimento dos alunos, principalmente no ensino fundamental

atrave . . ;
ves de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao educando:

XXl - promover e coordenar reunides com pais, visando
escola/familia/comunidade:

a integracao

x . . iy, " m = :
Xll - realizar visitas as residéncias de alunos como forma de combate a evasdo € ao

fracasso escolar:
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XXIIi - orientar e supervisionar a qualidade da alimentagao escolar;

XXIV - promover através da alimentacdo escolar a qualidade de vida dos alunos da
municipalidade,

XXV - atender o publico da educacao especial em sala regular de ensino e por meio de

salas de recursos multifuncionais, de acordo com a necessidade do aluno, tambem em

parceria com outros 6rgaos do governo ou ONGs;

XXVI - proporcionar condigdes ao atendimento de jovens e adultos que nao tiveram

acesso ao ensino fundamental ou ndo pdde conclui-lo;

XXVl - interagir com outras Secretarias municipais, visando a realizagio de programas

que difundam conceitos de cidadania junto aos alunos e populacéo;

XXVHI - atender criang¢as de 0 a 3 anos de idade em creches municipais com objetivos
educacionais préprios e manter atendimento pré-escolar a crianga de 03 a 05 anos,

assim como do ensino fundamental a criancas de 06 a 10 anos;
XXIX - institucionalizagdo das medidas introduzidas no sistema;
XXX - implementacéo do regime de colaboragéo e de parcerias;
XXXI - atender e inserir criangas e adolescentes em condigdes de vulnerabilidade socia|

nos projetos oferecidos pelo municipio.
L

XXXl - discussdo sobre diretrizes e parametros curriculares, subsidiando as escolas na
elaboragao do Projeto Politico Pedagogico:

XXXII - elaboragao, aprovacao e reformulaggo, quando se fizer necessario. do plano de
carreira para a valorizacao do magistério:

XXXV - organizagado de um sistema de informagao;

XXXV - desenvolvimento de habilidades gerenciais;

XXXVI - definicdo das atribuigbes dos 6rgaos e das escolas - regulamentagao da
autonomia da escola;

e
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XXXVII - regulamentagéo da gestdo democratica da escola e do sistema de ensino, com
participagao da comunidade;

XXXVIII - planejamento nos 6rgaos e nas escolas;

XXXIX - definigdo dos padroes minimos de funcionamento das escolas;

XL - promover agdes de intercAmbio entre escolas municipais e estaduais, visando a
transicao para o ensino fundamental Il;

XLI - promover agbes técnicas que atendam as necessidades de aprendizagem dos

alunos e o bom andamento da Secretaria € Unidades Vinculadas;

XLII - ofertar a comunidade, cursos de nivel superior a distancia, atuando como Pdlo de
Apoio Presencial, visando sistematizar agdes e politicas publicas voltadas para a

ampliacao e interiorizagao da oferta de Ensino Superior gratuito e de qualidade;

XLIII - realizar a integragao, socializagdo de criangas, jovens e adultos do municipio, por

meio da biblioteca puiblica e de projetos culturais;

XLIV - coordenagéo das atividades da biblioteca, relativo a circulagdo guarda e controle
de acervo, promovendo sua divulgagao;

hu ibui
mana e contribuir para o sey pleno exercicio de cidadania:

XLVII - resgatar a memoria cultural do municipio:

XLV - ’
gerar espagos e oportunidades para que os artistas do municipio possam se

expressar com liberdade:

XLIX - incenti ' Vi
tivar e apoiar as atividades Culturais a serem realizadas no municipio;

L - democratizar o acesso aos bens culturais:
)

LI - planejamento izaca
» Organizacao, desenvolviment lacs '
; 0 e avaliagao das atividade |
No municipio: g il
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LIl - coordenar o programa de atividades no ambito da Educacéo Fisica e dos desportos

em geral, atuando sempre em consonancia com a politica educacional implantada:

LIl - organizar o calendario de atividades esportivas, de forma a possibilitar a

participagéo da comunidade em atividades de recreagao € lazer,

LIV - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

LV - proporcionar meios de recreagado sadia e construtiva a comunidade;

LVI - zelar pela manutengao e limpeza das Pragas Desportivas e Parques Recreativos

proporcionando melhor atendimento aos cidadaos;

LVII - coordenar a Comissao Central Municipal de Esportes que é 0 6rgao responsavel
por todo o programa de atividades no ambito da educagao fisica e dos desportos em
geral, atuando sempre em consonancia com a politica educacional implantada no
municipio;

LVIII - interagir com a inspetoria regional do esporte para realizacao de competigoes e

campeonatos;
LIX - coordenar as acgoes e pessoal do CIRI (Ginasio de Esportes);

LX - planejar, desenvolver e avaliar as escolinhas de base que atendam as expectativas
dos municipes;

LXI - administrar o pessoal e as atividades desenvolvidas no campo Municipal de
Futebol;

LXIl — Planejar, coordenar, interagir com outras atividades turisticas. eventos e

campanhas com finalidade de desenvolver e difundir o turismo municipal;

LXIIl — Zelar pela conservagao, manutengao dos locais turisticos, assegurando sempre

o bem estar e seguranca dos turistas;

LXIV — Fiscalizar o cumprimento de todas as normas turisticas, possibilitando a
seguranca e condi¢bes dos locais visitados:

LXV — Planejar, organizar e viabilizar os programas e projetos que contribuam para
implementar o turismo, ampliando a sua oferta;
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LXVI — Executar planos e programas de fomento ao Turismo;

LXVIl — Coordenar a area de Turismo, que ¢ responsavel pelo desenvolvimento do

programa e projetos das atividades turisticas do Municipio. ©

LXII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SEGAO IV

DA SECRETARIA DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS

Art. 26 - A Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos & um érgao executivo

e de atividades finalisticas, composta pelos Setores de Obras Publicas, Saneamento,

Urbanizacado, Zeladoria do Cemitério Municipal, Coleta de Residuos, Engenharia,

Tributacéo e Frota Municipal tem por finalidade e competéncia:
| — prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigoes,

Il — planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da

Prefeitura Municipal;

I " l- ’ . .

FPlurianu odi
al), com o codigo de posturas e obras e da Lei de ocupacao e uso do solo:

IV — fiscalizar
€ aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as normas

relativas ao parcelamento e uso do solo-

V — analisar, a ' ' '
, aprovar e fiscalizar projetos e a execucao de edificagdes e construcoes:

(e}

construgoes e ' ' i
¢ loteamentos clandestinos, a racionalizacao e manutengao atualizada do
cadastro predial do Municipio: |
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VIl — executar obras de saneamento basico, em articulagdo com as Secretarias

Municipais de Salde, Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e

Estradas Rurais e Orgaos Federais e Estaduais;

IX — promover os servigos de reposicao, construcao, conservagao e pavimentacao das
vias publicas;

X — manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua urbanos;

Xl — executar as obras efou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
|

articulacdo com seus setores especificos de predios e equipamentos;

Xll — promover a execucgac de desenhos das obras projetadas, mapas e gréaficos

Necessarios aos Servicos;

XIll — elaborar as especificagbes dos materiais a serem aplicados na execucdo das

obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra:
XIV — promover a elaboragéo de projetos para o municipio;

XV — encaminhar, estudar e orientar a aprovagao de projetos de loteamenio

desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social:
XVI — orientar e executar as atividades de plangjamento fisico do Municipio;

XVIl — apoi i izaca i
h o |ar.a fiscalizagdo do cumpnimento das posturas municipais relativas a
construgdes, edificagses e instalagdes particulares:

1

XIX — conservar os prédios Municipais:

E
e

XX — analis j i |
ar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenca de

construgio:
XXI — fiscali icaca acni

Iscalizar a aplicacao de normas tecnicas urbanisticas do Municipio;
XXII —

conservar e manter pragas, calgcamentos e prédios publicos em geral:

XX — ' ' '
garantir o funcionamento dos Servigos de manutencao, Iimpeza e conservacao

das ruas, pra I '
» Pracas, avenidas, parques, canais e Canaletas da zona urbana do Municipio:

~ w )



» Prefeitura Municipal de Platin

——— ESTADO DE SAQ PAULO
CNPJ 44.543.999/0001-90

Terra querida, plena de humildade e cidadana

Gestao 2021/2024
Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019 i e
site: www.platina.sp.gov.br | e-mail: secretaria@platina.sp.gov.br

XXIV — gerenciar os servigos de drenagem, podagéo, capinagéo, terraplanagem e linhas

d'agua, objetivando a otimizagao dos servigos da area;

XXV — propiciar o funcionamento e a qualificagéo da iluminacgéo publica;
XXV| — coletar e dispor os residuos solidos e as aguas pluviais:

XXVII — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia:
XXVIIl — assessorar os demais 6rgaos, na area de competéncia;

XXIX — planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXX — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e

convénios e outras formas de parcerias;

XXXI — realizar a administragao da estrutura fisica e conservagéo do Cemitério Publico

Municipal, em consonancia com as normas vigentes: )

XXXII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.
SECAOV

DA SECRETARIA DE PROMOGAO E BEM-ESTAR SOCIAL

Art. 27 - A Secretaria de Promogao e Bem-Estar Social, como orgao executivo ou de
atividade finalistica, composta pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS, Centro de
Convivéncia do Idoso - CCI, Fundo Social Municipal de Solidariedade e Projetos

Especiais, tendo por finalidade e competéncia:

| — Planejar, organizar e estabelecer a politica de assisténcia social da Prefeitura,

observando e zelando pelo cumprimento da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS):

'l — gerenciar o plantao social, mantendo a distribuicdo de cestas basicas, urnas

mortuarias e passagens a populacédo carente:

Il — Desenvolver programas de amparo as criangas e aos adolescentes carentes, &
familia e a velhice; de habitagao e reabilitagio das pessoas portadoras de deficiéncia,

com promogao de sua integragao a vida comunitaria:

WS-
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s m 2
IV = Incentivar, apoiar e coordenar formas de organizagao individual e/ou grupal, co

j - ' iacd ras
finalidade de geragdo de renda, sejam atraves de cooperativas, associacdes ou out
formas,

ial s 2 ara
V — Amparar familias com desajustes sociais, atraves da formagao de grupos p

realizacéo das atividades ocupacionais;

. _ o N .
V! — Estabelecer parceria com outros setores do servigo publico Municipal

' i mentos
organiza¢des nao governamentais, gerando uma rede de servigos a todos os seg

da comunidade;

[-3 . L ~ » " . - e
VIl - Planejar, celebrar € coordenar convenios com Orgéos Municipais, Estaduais

Federais;
VIIl - Trabalhar em parceria com 0os Conselhos Municipais;

IX — Criar mecanismos € ceiebrar convénios para implementagao e construg&o de

moradias econdmicas:

X ~ planejamento, organizagéo, e controle dos programas relacionados com habitacéo

popular destinados ao publico de baixa renda;

XI - desenvolver programas e projetos sociais de melhoria habitacional em areas de
interesse social:

i

o

XIl - identificar os problemas Sociais e propor métodos capazes de prevenir ou eliminar
toda forma de exclusao social

Xl - Prestar assessoria ao Fundo Social de Solidariedade:

XIV — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe do Poder Executivo.
SECAOV

DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 28 - A Secretaria de Saude, como drgdo executivo ou de atividade finalistica,

composta pela UBS, Setor de Atencdo Basica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
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Epidemiologica, Vacina, Estratégia Salde da Familia ESF, Avaliagao e Controle,

Regulacao de Sistemas e Farmacia Municipal tem por finalidade e competéncia:

| - organizacgéo da politica de saude destinada a promogao, protegao e recuperacgao da

salde com realizaco integrada das agdes assistenciais das atividades preventivas;

Il - a identificacdo de problemas de saude da populagdo com objetivo de identificar as

causas, prevenir, tratar e combater doengas com eficacia;

[l - manutencdo de programas de articulagdo com o¢rgdos estaduais, federais, da

iniciativa privada e outros visando a integragdo e o atendimento aos servigos

assistenciais a saude e defesa sanitaria do municipio;
IV - participar de fiscalizacdo com a Vigilancia Sanitaria quando necessario;

V - integracao das ag¢des da Secretaria Municipal de Saude com autoridades sanitarias
e epidemiologicas na promogéo da saude preventiva e na prestagdo de servicos que

contribuam para tanto;

VI -implantagao e acompanhamento de campanhas educativas e programas preventivos

junto & populacéo visando a preservacao da satde;

Vil - fiscalizaca '
I - fiscalizagdo do cumprimento da postura referente ao poder de policia e da higiene
publica il

VIIl - integracao do si i
grac 0 sistema de salde nos mecanismos regionalizados e hierarquizados

licenga, aposentadoria e outros fins legais;

X-d '
esenvolvimento de programas de prevengao e protecao da salde bucal:

Xl - elaboraca i g
¢ao de projetos para €Xxecucao direta ou através de convénios como G ;
Federal ou Estadual: E

XIl - gerencia '
9 mento de recursos provenientes de convenios, de fundo e demais fonte
nos diversos niveis de governo: S
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XIlI - realizagéo de auditoria nos servigos proprios, contratados ou conveniados, visando

o controle de sua execugao,

XIV - administracao das unidades de saude;

XV - acdes de controle relativamente a higiene e saude publica;

XVI - realiza¢ao de exames laboratoriais basicos a populagao;

XVII - gerenciar convénio com entidades de Saude, Hospitais, Santa Casa do Municipio
e Regido;

XVIII - gerenciar o atendimento de Locomogao de Pacientes;

XIX - integragcao com as agdes da Secretaria de Ac¢do Social, assessorando os
Conselhos Municipais, zelando pela aplicagao da Lei Organica da Assisténcia Social -

LOAS;

XX - controle de estoque e saida de medicamentos, realizando pedidos de licitagbes e

outros;

XXI - promover cursos e treinamentos, bem como reunides para organizagao e avaliagéo
dos trabalhos realizados pela Secretaria;

XXl - gerenciamento do pessoal da Secretaria, com elaboragao de escalas de servico
de férias e de licencas; -

XX - auxiliar nos planejamentos municipais;

XXV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder Executivo

CAPITULO IX
DAS DEMAIS NORMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

SECAO|
DOS CRITERIOS PARA O PROCESSO DECISORIO

Art. 29 - O processo decisério, no ambito da Prefeitura Municipal e suas respectivas
Secretarias Municipais, observara os seguintes critérios:



= Prefeitura Municipal de Platina__

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.543.999/0001-90 Terra querida. plena de humildade e Cidadan

%1%" 7l Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019 Rl
site: www.platina.sp.gov.br | e-mail: secretaria@platina.sp.gov.br
| — controle de resultados;
Il - coordenacao funcional; &)
Il — descentralizacao de decisées
SECAO |
DO CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 30 — O controle de resultados dos programas e agdes dos 6rgaos da Prefeitura
constitui responsabilidade de todos os 6rgaos da estrutura administrativa e sera exercido

de forma sistematica e permanente, a partir das diretrizes e orientagdes da Controladoria

Interna Municipal, compreendendo:

| — o exame da realizacdo fisica dos objetivos dos oOrgdos expressos em planos,

programas e orgcamentos;
It — o confronto dos custos operacionais com os resultados:

Il — o exame de obras, servicos e materiais, em confronto com especificagbes previstas

em licitacoes;

IV -~ a eliminacao de meétodos, processos e praticas de trabalho que ocasionam

desperdicio de tempo, e de recursos financeiros, humanos e materiais., e,
V — valorizacao da participagado do controle social por meio dos Conselhos Gestores
SECAO Il
DA COORDENAGAO FUNCIONAL

Art. 31 — O funcionamento da administracao sera objeto de coordenacgao funcional

visa ili ' 4 i
ndo facilitar a interagao de esforgcos e as comunicagoes entre os 6rgaos e servidores

Art. 32 — A 3 ; i adi
| coordenagéo se fara por intermédio de reunibes periédicas e por niveis
funcionais, a saber:

I - superi : o
perior, envolvendo as Unidades Administrativas e Secretarios Municipais

diretamente vinculados ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo por intermédio da
coordenacdo geral exercida pelo Prefeito:

™ 1R/
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Il - interna, envolvendo os Secretarios Executivos e chefes de areas setoriais de atuacéo

especifica sob coordenagéo geral exercida pelo Secretario.
SEGAOQ IV
DA RESPONSABILIDADE DAS DECISOES

Art. 33 — A descentralizagao das decisdes objetivara a melhoria operacional das agdes
da Prefeitura, mediante o deslocamento permanente ou transitoric, da competéncia

decisoria para o ponto mais proximo dos eventos que demandem decisio.

Art. 34 — A descentralizagdo processar-se-4 por meio de delegacac explicita de

competéncia, informal ou formal, através de ato administrativo da autoridaze

competente.

Art. 35 - S&o partes integrantes desta Lei os seguintes anexos;

I'- Anexo | - Quadro de Cargos Politicos e Livre Nomeacao e Exoneragao - requisitos de

nomeacéo e atribuicdes gerais:

Il - Anexo Il - Estrutura organizacional - Organograma:

1l - Anexo Il - Tabela de Subsidios dos Cargos Politicos.

IV - Anexo IV - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comisséo

Art. 36 - A Implantagdo da estrutura administrativa prevista nesta Lei sera realizada de
acordo com a conveniéncia e a disponibilidade de recursos da administracao municipat
Art. 37 — Os Conselhos Gestores de Politicas Publicas da area de atuacio de cada
Secretariag Municipal a integram, mas nao se subordinam a ela, tendo as Secretarias
sempre a finalidade de valorizar g participagao social por meio dos Consethos Gestores,

Art. 38 - O Poder Executivo podera, com o objetivo de estimular g

comunidade na

participacao ca
discussao e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos, criar
conselhos constituidos de representantes de diversos seguimentos sociais, de carater

c ) n
onsultivo e sem remuneragao, bem como estabelecer normas operacionais dos

[
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servicos administrativos, adotando rotinas, procedimentos e formularios que assegurem

sua racionalizagao.

Art. 39 — O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei Comple ~eio
de Decreto, inclusive quanto a estrutura no que nao conflitar com o dic 2

S - N p
lel e nao implicar em aumento de despesa. Q\ v \}}7\,

Voot
Art. 40 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lr y ¥ \\ e
2. o,
dotagoOes proprias, suplementadas se necessario. N W U\
Voo

Art. 41 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialment@ sralei \

Complementar Municipal n°® 137'/.de 18 de setembro de 2017 e suas aueragoes
; . B | 4 S

posleriores. Vi ‘t %&?1

Art. 42 - Revoga-se a Lei Complementar n°. 77, de 27 de outubro de 2005, que criou 0

cargo de Diretor de Sec:retaria@n’tgﬁ’go‘r]l 7

Art. 43 - Revoga-se parcialmente a Lei Complementar n°. 111, de 14 de fevereiro de

2014 na parte que criou 0 cargo de provimento em comissdo de Diretor de Esporte,
Lazer e Turismo.
Art. 44 — Revogam-se os incisos || do artigo 3° da Lei Complementar n° 175, de 21 de

Janeiro de 2022, passando o caput ter a seguinte redacao:

"Art. 3° - Aos ocupantes do cargo de provimento em comissio de
Secretario Executivo, caracterizado de assessoria, podera ser concedida
Gratificagdo por Representacao de Gabinete, no percentual de 30%
(trinta por cento) sobre o salario-base fixado”.

Art. 45 — Esta Lej entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Platina, 8 de janeiro de 2024

M DN \\
AGNER ROBERTO DE LIMA

Prefeito do Municipio
Prefeitura Municipal de Platina

A\J_
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS POLITICOS E LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO -
REQUISITOS DE NOMEAGAO E ATRIBUIGOES GERAIS

SECRETARIO MUNICIPAL

' Provimento: Livre Nomeacado e | Referéncia: Agente Politico
Exoneragio

Requisitos de nomeacao:

| - Secretaria de Administragdo, Planejamento, Gestao e Recursos Humanos:
nivel superior ou pés-graduacéo em uma das areas de atuagéo da respectiva
Secretaria e o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela
profissao,

Il - Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais:
nivel superior ou pos-graduacdo em uma das areas de atuacdo da respectiva
Secretaria e o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela
profissio;

Il - Secretaria de Educagao, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo: nivel superior |
ou pos-graduagdo em uma das areas de atuacio da respectiva Secretaria e o J
l

registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profisséo;

| I\{ - Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Plblicos: nivel superior ou '
' pos_-graduagao em uma das areas de atuagdo da respectiva Secretaria e o
' registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao: ’

‘V -dSec_retaria de Promogéo € Bem-Estar Social' nivel superior ou pés—!
‘gracuagao em uma das areas de atuagao e o registro no respectivo conselho |

‘ de classe, quando exigido pela profiss3o; ’

VI - Secretaria de Saide: nivel superior ou pés-graduagio em uma das areas '

de atuacio da regpectiva Secretaria e o registro no respectivo conselho de
classe, quando exigido pela profissao. ‘

’ Atribui¢des Gerais: JI

I - Promover a execucso das propostas politicas, administrativas e operacionais

i - Elgnejgr, coordenar, executar, controlar e definir as prioridades politicas.
admlmst_ratlvas € operacionais no dmbito de sua area de atuacao erh
‘conformidade com as_competéncias_estabelecidas no Capitulo Vil - Da |

™ .'"\':h\,
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Coﬂhéténdﬁ Genérica dos Orgaos da Administracao Direta e de acordo corﬂ
‘ as diretrizes do Plano de Governo Municipal e os demais instrumentos de
atuacao da Administragao Municipal nos termos do art. 5% |

il - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area de
atuacao, utilizando documentagao e outras fontes de informagdes, analisando \
' os resultados dos métodos utilizados, para ampliar © préprio campo de

| conhecimento;

"IV - Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de
‘atuagéo, prevendo custos em fungao dos projetos e propostas, visando ©
cumprimento de normas estabelecidas; ‘

V - Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussao € decisao junto com |
as diretorias, chefias e assessorias, avaliando o cumprimento das diretrizes do

' Plano de Governo Municipal;

VI - Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgaos e entidades publicas
' e privadas, recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para
“assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do Municipio de

Platina |

Vil i Prestar informagdes ao Prefeito Municipal sobre o desenvolvimento dos I
| servllr;os e os resultados atingidos, elaborando relatérios que possibilitem a
| avaliacéo da aplicagdo das politicas de governo em sua area de atuacao; !

|
|;.(I!I -dRepr;es_;anc:ar 0 Prefeito Municipal em solenidades e eventos oficiais |
 quando solicitado formalmente, visando ' I ‘
_ ; o cumpri
e primento de COmMpromissos |
|

|

. IX - Executar outras ativi '
| s atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

| SECRETARIO EXECUTIVO

Provimento: Livie Nomeacio o | R —
S ¢ao e ! Referéncia: -
| Exoneragao (Comissao) TR

Requisitos de nomeacao: R
| - Nivel superior em qualquer area J
| - - ~ |
| Atribuigdes gerais f

l -/ \SSGOSO'aI O Se 1

"
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‘ll T Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua Secretaria, dando
constante informacdo ao titular da mesma a respeito do andamento dos |

~ trabalhos;

‘ Il - Informar ao titular da Pasta sobre tudo aquilo que interessa 0 municipio; 5

iV - Tomar decisdes de competéncia, nos impedimentos do titular, ad—j
referendum do mesmo; |

L V - Administrar o pessoal lotado em sua Secretaria € zelar pela disciplina dos |
| mMesmos; !

VI - Representar o titular sempre que for designado para tal, \

VIl - Assessorar o Secretario em assuntos de natureza politica, técnica e

| administrativa, bem como de operagoes dos servigos da respectiva Secretaria;
| VIl - Participar de atividades de planejamento e diregdo de recursos e meios;

IX - Assessorar e executar atividades de organizagao e controle de politicas
publicas;

X - Colaborar na assessoria e coordenagao de unidades administrativas

operacionais diretamente vinculadas & respectiva Secretaria, guando
determinado pelo titular da Pasta.

Xl - Exe ' Ari '
| X cutNar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal.
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ANEXO |l

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - ORGANOGRAMA

Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Controle Interno Procuradoria
Municipal - Municipal
Ouvidoria . Secretaria de
Municipal Gabinete
Conselhos Gestores  Fundo Social de
 da Administragdo - | Solidariedade
| Superior .~ Municipal
A‘:‘f’?‘”'d.' s:;::::l:::e Y Sulahd s Secretaria de
P[anejarl::l::l?u“é::irloe Abestecimento, Melo ' ar CUI[UH, Obm] Promogdo e B Secretaria de
ReeursosHmens | Ambiente e Estradas Esportes, Lazere  Infraestrutura e B Saiide
Rurais Turlsmo Servicos Piblicos EarSodial
Gahinete do Gabinete do Gabinete do
L 2 e ; Gabinete do Gabinete d ;
Secretdrio Municipal  Secretdrio Municipal  Secretdrio Municipal  Secretario Municipal se‘m'—f:geh:unti)cipﬂ seng:jl:;zer:‘eu:i e

Secretono-taecutivg

Secretdrio-Executivo

Secreldrio-Erecutivo

Secretdrio-Executivo

Seeretdrio-Executivo Secretomo-Executho

Setores Setores Departamentos e =
Subordinados Subordinados Setores etores Centros e Setares Setore
Subordinados Surdoninados Subordinados subordinasdns
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ANEXO I

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS POLITICOS

REFERENCIA VALOR-R$ |

SUBSIDIO 8.000,00
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

._ REFERENCIA T—VALOR#—T!'&;*\

3.200,00

"~ DAS1
LVENCIMENTOS ‘

SRR

Yo
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PAUTA DA 602 SESSAO ORDINARIA |
14/2/2024 - 19 HORAS - QUARTA-FEIRA |

EXPEDIENTE |
l
EMENTA ‘
MATERIA J \
rATA DA 592 SESSAO ORDINARIA — 11/12/2023
" reviss to aos
Viabilizar estudos para revisag quan
o 24 g, e
RECUE R percentuais pagos em relacdo & insalubridade.
Alexandre
" b i d
der junto a Policia Militar de forma que poss
22/2024 Interce _ =L )
REQl{ERIMENTON 2/2 ser intensificada a fiscalizagdo nas ruas das escolas.
Edmeéia
S yre transferéncia de Mobiliario para a
PROJETO DE DECRETO Ne 1/2024 DEpOS" SUOTE-UgnsIeroge
- Prefeitura Municipal de Platina.
Legislativo
PROJETO DE LEI N 7/2024 Difpdgisgiginclusac dasOURE PR T 22"
Execihas Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentanas
do Municipio de Platina e abertura de credito
especial no orgamento programa para o Exercicio de
2024. {repasse AMPLA-Projetos)
PROJETO DE LEI N2 8/2024 Dispde sobre inclusdo de dotages orgamentdrias no
Executivo Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias
do Municipio de Platina e abertura de credito
especial no orgamento programa para o Exercicio de
2024, (Lei Paulo Gustavo)
PROJETO DE LEI N2 9/2024 Dispde sobre inclusdo de dotacdes orcamentarias no
Executivo Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias
do Municipio de Platina e abertura de credito
especial no arcamenta programa para o Exercicio de
2024. (operagdo de credito-BB)
PROJETO DE LEI N2 10/2024 Dispde sobre inclusdo de dotacbes orcamentarias no
Executivo Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias
do Municipio de Platina e abertura de credito
especial no orgamento programa para o Exercicio de
2024. (saldo remanscente de emendas)
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 4/2024 Dispde sobre a alteracdoda Lei Complementar ne
Executivo 180/2022, de 10 de maio de 2022, e da outras
providencias.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 5/2024 Dispde sobre a ampliacdo de vaga para o cargo de
Executivo Farmaceutico no quadro de funcionarios publicos

E——
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 6/2024

Executivo

municipais da prefeitura municipal de platin, e da
outras providencias

Dispde sobre a ampliagdo de vaga para 0s Cargos de
Nutricionista e atendente do setor de servigo social
no quadro de funcionarios publicos municipais da
prefeitura municipal de platina, € da outras

nrovidencias

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 7/2024
. Executivo

Dispbe sobre 2 ampliacdo de vaga para O Cargo de
auxiliar de saude bucal, em provimento efetivo,no
quadro de funcionarios publicos municipais da
prefeitura municipal de platina/sp, criado pela Lei
Complementar n? 139/17, de 28 de setembro de
2017, e da outras providencias

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 8/2024

Executivo

Dispoe sobre a criacdo de vagas para 0s Cargos
publicos de merendeira, monitar de transporte
escolar, escriturario, operadar de maquinas, analista
de tecnologia da informagao, enfermeiro, auuxiliar
de enfermagem ¢ agente de controle de acesso e
seguranga em provimento efetiva que especifica.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 3/2024

Dispde sobre a reestruturagdo administrativa do

! Executivo Poder Executivo municipal de platina - Sdo Paulo, 0
‘ estabelecimento de carhos paliticos, a criacio de
’ cargos em comissdo e da outras providencias.
PROJETO DE LEI N2 1/2024 “Dispd i
oz 5 Dispde sobre inclusdo de dotagdo orcamentaria no

| L

Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias
do Municipio de Platina e abertura de crédito

especial no orgamento programa para o Exercicio de
2024", (950MIL PARA ESF)

|

ORDEM DO DIA

PALAVRA LIVRE

Platina, 8 de fevereiro de 2024.
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0 12/2024/CCIR/CM .
e / Platina, 27 de fevereiro de 2024.

A Senhora |-
Edméia Maria Segatelli . )
Comissdo de Constituigdo, Justica e Redagao

Platina/SP
CEP: 19990-015

Assunto: Reunido de Comissdo

Excelentissima Senhora Relatora,

Convoco Vossa Exceléncia para reunido desta Comissdo que se realizara dia
29 DE FEVEREIRO DE 2024, QUINTA-FEIRA, AS 9 HORAS, no Plenario da Camara Municipal, onde serdo
estudados os Projetos abaixo relacionados para a emissdo de PARECERES.

]

° PROJETO DE DECRETO N¢ 1/2024 — Legislativo - Dispde sobre transferéncia de
Mobilidrio para a Prefeitura Municipal de Platina;
° PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 3/2024 — Executivo - Dispde sobre a

reestruturacdo administrativa do Poder Executivo municipal de platina -
estabelecimento de cargos politicos, a criagdo de cargos em comissio
providencias;

° PROJETO DE LEI COMPLEMFENTAR Ne 4/2024 - Executivo - Dispée sobre a alteracdo
da Lei Complementar n¢ 180/2022, de 10 de maio de 2022, e da outras providencias;

® PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 5/2024 - Executivo - Dispde sobre a ampliagdo
de vaga para o cargo de Farmacéutico no quadro de funciondrios pliblicos municipais da
prefeitura municipal de platina, e d4 outras providencias;

e PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 6/2024 - Executivo - Dispde sobre a ampliacdo
de vaga para os cargos de Nutricionista e atendente do setor de servico social no quadro de
funcionarios publicos municipais da prefeitura municipal de platina, e da outra providencias;
° PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 7/2024 — Executivo - Dispde sobre a ampliagdo
de vaga para o cargo de auxiliar de salide bucal, em provimento efetivo, no quadro de
funcionarios publicos municipais da prefeitura municipal de platina/sp, criado pefa Lei
Complementar n? 139/17, de 28 de setembro de 2017, e dd outras providencias;

Sdo Paulo, o
e da outras
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o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 8/2024 — Executivo - Dispde sobre a criagz‘ir:v de
vagas para 0s cargos publicos de merendeira, monitor de transporte esco1§r, escri?t_lrar'to,
operador de maguinas, analista de tecnologia da informagao, enfe:rmelro, aux-lhar de
enfermagem e agente de controle de acesso e seguranga em provimento efetivo que
especifica; =
° PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 9/2024 — Executivo - Dispde sobre a criagdo do
cargo de Analista de Secretaria Administrativa, em provimento efetivo, no ambito da
administracdo publica municipal e d4 outras providéncias correlatas; )
° PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 10/2024 — Executivo - Dispoe sobre a criacfo
do cargo de Agente de Apoio Escolar, em provimento efetivo, no 4mbito da administragao
pliblica municipal e da outras providéncias correlatas;
° PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 11/2024 — Executivo - Dispbe sobre a criagdo
do cargo de Analista Esportivo e Cultural, de provimento efetivo, no ambito da
administragio publica municipal e da outras providencias correlatas;
° PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 12/2024 — Executivo - Dispde sobre a criacao
do cargo de Agente Soldador, em provimento efetivo, no dmbito da administracdo publica
municipal e da outras providencias;
° PROJETO DE LEI N2 1/2024 — Executivo - Dispbe sobre inclusdo de dotagdo
orcamentaria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio de
Platina e abertura de crédito especial no orgamento programa para o Exercicio de 2024.
(950MIL PARA ESF);
; PROJETO DE LEI N2 9/2024 — Executivo - Dispde sobre incluséo de dotagdes
orcamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de
Platina e abertura de credito especial no orgamento programa para o Exercicio de 2024.
(operagdo de credito-BB);
;rgamegg?ijiT?OD;ai: g‘iriﬁ/ZOM - E)‘cecutivo - _Dispée sobre inclusdo de dotagdes
: ual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de
Platina e abertura de credito especial no orcamento programa para o Exercicio d
(saldo remanescente de emendas); b XeTTIcide 22,
° PROJETOC DE LEI N2 11/2024 - PN T
W Sty fomg:gig::@n?;:;;:z; :f:::;::: :e:r‘;rj;tu ra iMiunicipai de Fiatina

da Educagdo e da outras providéncias:
[ ]

#
area do Social a da area

X PRF)JI::FO D_E ‘LEI Ne 12/2024 — Executivo — Dispde sobre autorizagdo para
esapropriagdo Amigavel de Imdvel e da outras providencias.

Atenciosamente,

= K {
Y
| ]

LADEIRA DE OLIVEIRA
PRESIDENTE DA CCJR
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OFICIO Ne SOOI Platina, 27 de fevereiro de 2024.

Ao Senhor -
ira da Silva

Evandro Ferreira va N——

Comissdo de Constituicdo, Justica e ned C

Platina/SP
CEP: 19990-015

Assunto: Reunido de Comissao

Excelentissimo Senhor Membro,

Convoco Vossa Exceléncia para reunido desta Comissio que se realizara dia
29 DE FEVEREIRO DE 2024, QUINTA-FEIRA, AS 9 HORAS, no Plendrio da Camara Municipal, onde serdo
estudados os Projetos abaixo relacionados para a emissdao de PARECERES,

° PROJETO DE DECRETO No 1/2024 - |egislativo - Dispbe sobre transferéncia de
Mobilidrio para a Prefeitura Municipal de Platina;
5] PROIETO DE LE| COMPLEMENTAR N2 3/2024 - Executivo - Dispbe sobre a

reestruturacdo administrativa do Poder Executi
estabelecimento de cargos politicos, a criacd
providencias;

° PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 4/2024 ~ Executivo - Dispde sobre a alteracio
da Lei Complementar ne 180/2022, de 10 de maio de 2022, e da outras providencias;

o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N© 5/2024 - Executivo - Dispde sobre a ampliacdo
de vaga para o cargo de Farmacdutico no quadro de funciondrios publicos municipais da
prefeitura municipal de platina, e da outras providencias;

° PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 6/2024 — Fxecutivo - Disp&e sobre a ampliagio
de vaga para os cargos de Nutricionista e atendente do setor de servico social no quadro de
funcionarios piblicos municipais da prefeitura municipal de platina, e da outra providencias:
® PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N© 7/2024 - Executivo - Dispée sobre a ampliagdo

de vaga para o cargo de auxiliar de satide bucal, em provimento efetivo, no quadro de

Vo municipal de platina - Sdo Paulo, o
o de cargos em comissdo e d3 outras
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s da prefeitura municipal de platina/sp, criado pela Lei
bro de 2017, e da outras providencias;
8/2024 — Executivo - Dispbe sobre a criagdo de

yagas para os cargos publicos de merendeira, monitor de transporte escolar, escriturario,
operador de maquinas, analista de tecnologia da informacdo, enfermeiro, auxiliar de
enfermagem e agente de controle de acesso e seguranca em provimento efetivo que

funcionarios publicos municipai
Complementar n? 139/17, de 28 de setem
° PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne

especifica;
® PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 9/2024 — Executivo - Dis
cargo de Analista de Secretaria Administrativa, em provimento e
administrag3o publica municipal e d& outras providéncias correlatas; )
o PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N@ 10/2024 — Executivo - Dispoe sobre a criagdo
do cargo de Agente de Apoio Escolar, em provimento efetivo, no Ambito da administragdo
pliblica municipal e da outras providéncias correlatas;
® PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 11/2024 — Executivo - Dispde sobre a criagdo
do cargo de Analista Esportivo e Cultural, de provimento efetivo, no ambito da
administracio ptiblica municipal e da outras providencias correlatas;
° PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N@ 12/2024 — Executivo - Dispde sobre a criacao
do cargo de Agente Soldador, em provimento efetivo, no dmbito da administragdo pablica
municipal e da outras providencias;
;rcamerl:gcr):ﬂ?a gEn;E‘Pmiiaﬁ/uzat:M _LE'XZCUWO " Dispoe sobre ; i{lclusé'o de dotacso
a8 el tkernifiane e,C'I;? ei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de
(950MIL PARA ESF); pecial no orgamento programa para o Exercicio de 2024.
e

PROJETO DE LEI N 9/2024 - Executivo - Dispée sobre incluso de dotacdes

orcamentari ' '
e ..bfi;:; ljifa\ré?eifi?nanual, n'a Lei de Diretrizes Orcamentdrias do Municipio de
3 C avert ae credito especial no

o iy orcamento programa para o Exercicio de 2024,

]

Orgame:;OiJETO D'f! LEI N 10/2024 — Executivo -

ras no Plano Plurianual i i

i , na Lei de Diretri
atina e abertura de creditg especial no orcamérr?t”

(saldo remanescente de emendas); °

® PROJETO DE LEI N i
N2 11/2024 - Executivo - Autoriza a Prefeitura Municipal de Platina

® PROJETO DE LEI Ne 1
Desapropriagdo Amigavel de Im

poe sobre a criagdo do
fetivo, no ambito da

Dispde sobre inclusdo de dotacdes
zes Orcamentarias do Municipio de
Programa para o Exercicio de 2024.

2/2024 - Executiv iSnE
. ; 0 — Dispde sobre autorizacs
oOvel e dd outras providencias. izagdo para

Atenciosamente,

cmﬁﬁ(@méfhh‘néewsm
PRESIDENTE DA CCIR
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OFICIO N2 14/2024/COFC/CM
Platina, 27 de fevereiro de 2024.

A Senhora |
Claudinir Ladeira de Oliveira N
Comissdo de Orcamento, Finangas € Contabilidade

Platina/SP
CEP: 19990-015

Assunto: Reunido de Comissao

Excelentissima Senhora Relatora,

Convoco Vossa Exceléncia para reunido desta Comissdo que se realizara dia
29 DE FEVEREIRO DE 2024, QUINTA-FEIRA, AS 9 HORAS, no Plendrio da Cdmara Municipal, onde serdo
estudados os Projetos abaixo relacionados para a emissdo de PARECERES.

° PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 3/2024 — Executivo - Dispde sobre a
reestruturacdo administrativa do Poder Executivo municipal de platina - Sdo Paulo, o

estabelecimento de cargos politicos, a criacdo de cargos em comissdao e da outras
providencias;

. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 4/2024 — Executivo - Dispde sobre a alteracdo
da Lei Complementar n 180/2022, de 10 de maio de 2022, e da outras providencias;
. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 5/2024 - Executivo - Dispde sobre a ampliagdo

de vaga para o cargo de Farmacéutico no quadro de funciondrios publicos municipais da
prefeitura municipal de platina, e dd outras providencias;

. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 6/2024 — Executivo - Dispde sobre a ampliagdo
de vaga para os cargos de Nutricionista e atendente do setor de servigo social no quadro de
funcionarios pablicos municipais da prefeitura municipal de platina, e da outra providencias;
. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N@ 7/2024 — Executivo - Dispde sobre a ampliagdo
de vaga para o cargo de auxiliar de sadde bucal, em provimento efetivo, no quadro de
funcionarios publicos municipais da prefeitura municipal de platina/sp, criado pela Lei
Complementar n? 139/17, de 28 de setembro de 2017, e d4 outras providencias;

e PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 8/2024 — Executivo - Dispbe sobre a criacio de
vagas para os cargos publicos de merendeira, monitor de transporte escolar, escriturario,
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ologia da informagdo, enfermeiro, auxiliar de

operador de maquinas, analista de tecn
psso e seguranga em provimento efetivo que

enfermagem e agente de controle de ac
especifica;
. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 9/2024 — Executivo - Dispde sobre a criagdao do

cargo de Analista de Secretaria Administrativa, em provimento efetivo, no ambito da

administragdo publica municipal e da outras providéncias correlatas;

° PROJETO DE LE! COMPLEMENTAR N° 10/2024 — Executivo - Dispde sobre a criagdo

do cargo de Agente de Apoio Escolar, em provimento efetivo, no ambito da administragao

publica municipal e da outras providéncias correlatas;

. PROJETO DE LEI COM PLEMENTAR N2 11/2024 - Executivo - Dispde sobre a criagao

do cargo de Analista Esportivo € Cultural, de provimento ofetivo, no ambito da

administragio publica municipal e da outras providencias correlatas;

. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 12/2024 — Executivo - Dispde sobre a criagao

do cargo de Agente Soldador, em provimento efetivo, no 3mbito da administragdo pablica

municipal e da outras providencias;

e PROJETO DE LEI N9 1/2024 — Executivo - Dispbe sobre inclusdo de dotagao

orggmentéria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de

Platina e abertura de crédito especial no orgamento programa para © Exercicio de 2024.

(950MIL PARA ESF);

¢ PRQJHO DE LEI N¢ 9/2024 — Executivo - Dispde sobre inclusio de dotagbes

glr;;g:r;egtjkrjastno Plano Pl'urianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de

- dsrc::gjii)e_;éidlto especial no orcamento programa para o Exercicio de 2024.

. PROJETO DE LEI N2 _ i P ; i

rasTHANETEA e P!anol :urg]/fgﬁta LE)fedcutlvlo - .DISDOE sobre inclusdo de dotages
’ ei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de

Platina e abertura de credi i

ito especial no orgament ici
itk oo (v 0 programa para o Exercicio de 2024.
.

PROJETO D 2 i
E LEI N2 11/2024 — Executivo - Autoriza a Prefeitura Municipal de Platina

' " I I

Atenciosamente,

){%dff wie W ner zéﬁ %a/mfé

UCILENE MARIA DE ANDRAD
PRESIDENTE DA COFC L /
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OFCI0 Ne 15/2024/COFC/CM
Platina, 27 de fevereiro de 2024,

Ao Senhor

Magno Edson da Silva -
Comiss3o de Orcamento, Finangas € Contabilidade
Platina/SP

CEP; 19990-015

Assunto: Reunido de Comissdo

Excelentissimo Senhor Membro,

Convoco Vossa Exceléncia para reunido desta Comissdo que se realizara dia
29 DE FEVEREIRO DE 2024, QUINTA-FEIRA, AS 9 HORAS, no Plendrio da Cdmara Municipal, onde serdo
estudados os Projetos abaixo relacionados para a emissdo de PARECERES.

° PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 3/2024 - Executivo - Dispde sobre a
reestruturagdo administrativa do Poder Executivo municipal de platina - S3o Paulo, o

estabelecimento de cargos politicos, a criacdo de cargos em comissdo e da outras
providencias;

. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N@ 4/2024 — Executivo - Dispde sobre a alteragio
da Lei Complementar n? 180/2022, de 10 de maio de 2022, e da outras providencias;
. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 5/2024 - Executivo - Dispde sobre a ampliacio

de vaga para o cargo de Farmacéutico no quadro de funciondrios publicos municipais da
prefeitura municipal de platina, e da outras providencias;

. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 6/2024 — Executivo - Dispde sobre a ampliacdo
de vaga para os cargos de Nutricionista e atendente do setor de servico social no quadro de
funcionarios publicos municipais da prefeitura municipal de platina, e da outra providencias;
. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N@ 7/2024 - Executivo - Dispde sobre a ampliacdo
de vaga para o cargo de auxiliar de saude bucal, em provimento efetivo, no quadro de
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-

funcionarios pulblicos municipais da prefeitura municipal de platina/sp, criado pela Lei
Complementar n? 139/17, de 28 de setembro de 2017, e da outras providencias;

. PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N® 8/2024 — Executivo - Dispde sobre a criagdo de
vagas para 0s cargos publicos de merendeira, monitor de transporte escolar, escriturario,

operador de maquinas, analista de tecnologia da informacdo, enfermeiro, auxiliar de

enfermagem e agente de controle de acesso e seguranga em provimento efetivo que

especifica;

. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N© 9/2024 — Executivo - Dispde sobre a criagdo do
cargo de Analista de Secretaria Administrativa, em provimento efetivo, no ambito da
administragdo publica municipal e da outras providéncias correlatas;

. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 10/2024 — Executivo - Dispde sobre a criagdo
do cargo de Agente de Apoio Escolar, em provimento efetivo, no 3mbito da administragao
pliblica municipal e da outras providéncias correlatas;

. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 11/2024 — Executivo - Dispde sobre a criagao
do cargo de Analista Esportivo e Cultural de provimento efetivo, no ambito da
administracdo publica municipal e dé outras providencias correlatas;

. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 12/2024 — Executivo - Dispde sobre a criagao
do cargo de Agente Soldador, em provimento efetivo, no 3mbito da administragdo publica
municipal e da outras providencias;

. PROJETO DE LEI Ne 1/2024 — Executivo - Dispde sobre inclusdo de dotacdo
orcamentaria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio de

Platina e abertura de crédito especial no orgamento programa para o Exercicio de 2024.
(950MIL PARA ESF);

. PRQJETO DE LEI N° 9/2024 — Executivo - Dispde sobre inclusio de dotagbes
orcamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de

Platina E- abertura de credito especial no orcamento programa para o Exercicio de 2024
(operagdo de credito-BB); |

N PFF)JETO DE LEI Ne 10/2024 — Executivo - Dispde sobre inclusdo de dotacbes
P|ct' en agas no Plano Pllurlanual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de

atina e abertura de credito especial no orcamento programa para o Exercicio de 2024
(saldo remanescente de emendas); .

; Ce|€br2$?;§;25D§eLfl N2 1t1/2024 — Executivo - Autoriza a Prefeitura Municipal de Platina
omento com entidades do Terceiro Setor da area d i g
da Educagdo e da outras providéncias; S 68 JoniaiaNa dres

Atenciosamente,

il y. /
i Piawe A frodece
UCILENE MARIA DE ANDRADE (_/
PRESIDENTE DA COFC
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REUNIAO DAS COMISSOES PERMANENTES DA CAMARA

ATA DA 112
E FEVEREIRO DE 2024.

MUNICIPAL, REALIZADA EM29D

is mil e vi : irio da Camara
Em vinte e nove de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, as nove horas, no Plendrio d

Municipal de Platina, reuniram-se 05 membros das Comissoes permanentes da Cdmara Municipal,

s convocagio feita pelos seus respectivos Presidentes, para discutirem e

abaixo nominados € apod
s seguintes Projetos: 1) PROJETO DE DECRETO N¢ 1/2024 —

posteriormente emitir Parecer do

Legislativo - Dispde sobre transferncia de Mobilidrio para a Prefeitura Municipal de Platina. Em

discuss3o, ndo houve comentdrio e decidiram por emitic Parecer Favorével & aprovacdo; 2)
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 3/2024 - Executivo - Dispde sobre a reestruturagao
administrativa do Poder Executivo municipal de Platina - S8o Paulo, o estabelecimento de cargos
politicos, a criagdo de cargos em comissdo e dd outras providencias. Em discussdo, foram
verificadas algumas inconsisténcias no Projeto, necessitando de emendas as quais 5erao
elaboradas. Nesses termos, apresentam Parecer Favoravel;, 3} PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N2 4/2024 — Executivo - Dispde sobre a alteracdo da Lei Complementar n? 180/2022. de 10 de
maio de 2022, e d3 outras providencias (Agente de Controle de Acesso e Seguranca). Em
discussdo, falaram que o cargo possui atribuicBes necessdrias aos setores, que esse profissional
faz todo acothimento da populacio, auxiliando no que for necessario e decidiram por emitir
Parecer Favordvel 3 aprovagio; 4) PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N2 5/2024 - Executivo - Dispde
sobre a ampliacio de vaga para o cargo de Farmacéutico no quadro de funcionarios publicos
municipais da prefeftura municipal de Platina, e dé outras providencias. Em discussdo, Clenil
levantou a guestdo sobre a necessidade de outro farmacéutico, considerando que dois seriam
suficientes para o funcionamento da farmécia e ainda que abra aos sabados por poucas horas, ndo
sobrecarregaria nenhum dos servidores se fosse estabelecido horéario por escala e embora passe
do horério, nada impede que sejam pagas horas-extras pois pagam para outros, podem pagar para

os farmacéuticos também, O vereador diz que precisam de auxiliares de farmacia ou técnicos em




& 5 & farmaceutico
farmacia, para que os farmaceuticos cumpram suas funcdes, O que se vé e que 0

ili i AE:! i ica que
tem que tomar conta de tudo, se tivesse um auxiliar resolveria a questao. Edméia explica g

i Clenil.
conversou com Gustavo para entender melhor o funcionamento € €O ncorda com a fala de

i idi i r Parecer
Apds todos comentarem suas opinides, ficou decidido por unanimidade apresenta

Desfavoravel ao projeto; 5) PROJETO DE LE COMPLEMENTAR N2 6/2024 — Ixecutivo - Dispde sobre

a ampliagio de vaga para 05 cargos de Nutricionista £ Atendente Do Setor de Servico Social no

' i ici ! outra
quadro de funcionarios publicos municipais da Prefeitura Municipal de Platina, € da

ifi 3r icioni estava em
providencias. Em discussdo, foi verificado que a carga horaria da Nutricionista

i i5 ¢ Jo tri horas.
desacordo com a Lei, o projeto apresenta vinte horas semanais e nd verdade sdo trinta

Desta forma, sera elaborada emenda para a corregdo do projeto € no Gue mais for necessario
Edméia frisa a necessidade de uma nutricionista, pois existen varios pacientes na fila para
bariatrica e ndo conseguem porgue apenas uma nutricionista Ao municipio ndo da conta de todo
o trabalho, principalmente nessa questdo de bariatrica, que precisa de acompanhamento. Assim,
apresentam Parecer Favoravel, apés a aprovacdo das emendas; 6) PROIETO DE LEl
COMPLEMENTAR Ne 7/2024 - Executivo - Dispde sobre a ampliagdo de vaga para O Cargo de
auxiliar de saude bucal, em provimento efetivo, no quadro de funciondrios pablicos municipais da
prefeitura municipal de Platina/SP, criado pela Lei Complementar n2 139/17, de 28 de setembro
de 2017, e da outras providencias. Em discussdo, as comissbes decidiram por apresentar Parecer
Desfavoravel, ressaltando que o municipio possui uma quantidade satisfataria de auxiliares de
salde bucal e deixam registrado gue ¢ projeto ndo apresentou anexo | e nem a estimativa do
impacto financeiro; 7) PROIETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 8/2024 — Executivo - Dispbe sobre a
criagdo de vagas para os cargos publicos de merendeira, monitor de transporte escolar,
escriturdrio, operador de maquinas, analista de tecnologia da informagdo, enfermeiro, auxiliar de
enfermagem em provimento efetivo que especifica. Em discussdo, viram gue o municipio, em
tese, poderia comportar a quantidade solicitada de enfermeiros e auxiliares de enfermagem, no
entanto, a realidade é outra. Referente aos outros cargos, todos concordam de suas necessidades,
dizendo que poderiam ter colocado cargoe para bragal e servente, que sdo de grande importancia

para todos os setores. Assim, & comissdo apresenta emenda na guantidade de vagas para
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ro de duas para urma e para as vagas de auxiliar de enfermagem de guatro para uma, As

svel, com as emendas; 8) PROJETO DE LE COMPLEMENTAR Ne 9/2024

enfermei

comissBes dio Parecer Favor

_ Executivo - Dispbe sobre a criacdo do cargo de Analista de Secretaria Administrativa, em

provimento efetivo, no ambito da administragdo publica municipat e da outras providéncias

i a ito e que
correlatas. Em discussao, o Prefeit q

entenderam que O cargo € ligado diretamente 2

apresenta atribuicbes importantes para o bom funcionamento da administracdo, no entanto,

deveria ser um cargo comissionado e nao efetivo. Como & preciso maiores estudos, as comissbes

decidiram redesignar o projeto para um outro dia. 9) PROIETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 10/2024

— Executivo - Dispde sobre a criagdo do cargo de Agente de Apoio Escolar, em provimento efetivo,
no 4mbito da administragdo publica municipal e da outras providéncias correlatas. Em discussdo,
as comissbes comentaram sobre um cargo parecido, o de ADI ~ Agente de Desenvolvimento
Infantil, que ndo houve concurso e nada mais se falou sobre ele. Constataram nesse projeto €
necessdrio apresentar emenda ao artigo 69, pois entendem gue ndo é de competéncia de um
agente de apoio escolar realizar curativos simples e de emergéncia, no mais, o Parecer & Favordvel
apods as corregdes; 10) PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 11/2024 — Executivo - Dispde sobre a
triagdo do cargo de Analista Esportivo e Cultural, de provimento efetivo, no dmbito da
administragdo pdblica municipal e da outras providencias correlatas. Em discussdo, decidiram por
deixar o Projeto para ser analisado em outre momento; 11} PROJIETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne
12/2024 - Exerutive - Dispde sabre 2 criacdo do cargo de Agente Soidador, em provimento efetivo,
no dmbito da administracio pdblica municipal e dé outras providencias, Comentaram que é un‘lu
cargo necessdrio e importante, apresentaram Parecer Favoravel; 12} PROJETO DE LEI N2 1/2024 -
Executivo - DispBe sobre inclusio de datagdo orgamentéria no Planc Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orcamentérias do Municipio de Platina e abertura de crédito especial no ar¢amento
programa para o Exercicio de 2024. (350MIL PARA ESF). Em discuss3o, falaram da necessidade de
maiores estudos, de possivel reunido com engenheiro para esclarecer algumas duvidas e pedir a
planta do projeto. Desta forma, decidiram por deixar o Projeto para ser analisado em outro
momento; 13} PROJETO DE LE! Ne 9/2024 — Executivo - Dispde sobre inclusio de dotacdes

orcamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Platina e




abertura de credito especial no orgamento programa para o Exercicio de 2024. {operacdo de
credito-BB). Sem discussdo, apresentaram Parecer Favoravel & sua aprovagao; 14) PROJETO DE LE
Ne 10/2024 - Executivo - Dispoe sobre inclusdo de dotagdes orgamentarias no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentdrias do Municipio de Platina e abertura de credito especial no
orcamento programa para o Exercicio de 2024, {saldo remanescente de emendas). Em discussdo,
levantaram hipoteses de gue pudessem investir em autoclave, monitores € outros equipaimentos
para a Saude. Deram Parecer Favoravel: 15) PROJETO DE LEI N2 11/2024 - Executivo - Autoriza a
prefeitura Municipal de Platina a celebrar termos de fomento com entidades do Terceiro Setor da
irea do Social a da drea da Educacdo e da outras providéncias. Sem discuss3o, o Parecer foi
Favoravel: 18) PROJETO DE LEI N® 12/2024 - Exccutivo ~ Dispde sobre autorizagdo para
Desapropriacio Amigavel de Imovel e dd outras providencias. As comissoes decidiram por estuda-
lo na proxima reunido. Foi apresentado os projetos de fixagdo de subsidios nessa mesma data; 17)
PROJETO DE LEI N2 1/2024 - fixa o subsidio do Prefeito e do Vice-Prefeito para a Gestdo de 2025
a 2028; e, 18) PROJETO DE LEI N© 2/2024  Fixa o subsidio dos Vereadores e Presidente para a
Legislatura de 2025 a 2028. As comissbes apresentaram Parecer Favoravel aos dois projetos.
Registra-se a presenca dos técnicos legisiativas. A Senhora Presidente da Comissdo de Justica,
Claudinir, explica que foram muitos projetos para analisar e que os Projetos referente aos itens &;

10; 12; e, 16 serdo estudados numa préxima reunido a ser agendada. Nada mais existindo para

tratar nesta Reunido. a Retatora da Comissio, declara encerrada.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Platina, Plendrio “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”,

24 de feverairo de 2024,

COMISSAO DE CONSTITUIGAO, JUSTICA £ REDACAO

Presidente
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PARECER N° 12/2024

COMISSAO DE CONSTITUICAOQ, JUSTICA E REDACAO
Projeto de Lei Complementar n° 3/2024 — Dispde sobre a reestruturagdo administrativa
do Poder Executivo Municipal de Platina — Sao Paulo, o estabelecimento de cargos
politicos, a criagdo de cargos em comissdo e da outras providéncias.

A Comissdo de Constituicio, Justica e Redagdo, reunindo seus membros nesta
data, ap0s ouvir os argumentos da nobre Vereadora Relatora, faz do competente Relatorio o seu
Parecer, emitindo PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei Complementar n® 3/2024, com a

Proposta de Emendas Supressiva, Aditiva e Modificativa, reservando ao Plenario a decisio final.

Sala das Comissoes, “Plenario Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 29 de

fevereiro de 2024,
—T A 0
74 . e

By
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adeira-de Ofiveira Edméia Maria Segatelli
Presidente Relatora

Cla

Evandro Ferreira da Silva
Membro
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RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n® 3/2024 — Dispoe sobre a reestruturagdo
administrativa do Poder Fxecutivo Municipal de Platina - Sdo Paulo, o estabelecimento de cargos
politicos, a criagdo de cargos em comissdo e da outras providéncias, deliberado nesta Casa em 14
de fevereiro de 2024, foi encaminhado a esta Relatora por meio do Oficio de fls. 29/30, para analise
e Parecer quanto aos aspectos pertinentes, conforme vigora no Regimento Interno desta Casa de

Leis.

Em analise ao Projeto em referéncia, observa que foi elaborado dentro das
normas estabelecidas pela legislagéo pertinente, observando, portanto, a necessidade de alteragdes
nos artigos 19/41/42/43/44, para uma nova redagdo, por meio de emendas, uma vez que a redagio

apresentada se destoa da legislagdo que trata das questdes redacionais.

Sendo assim, emite Parecer Favoravel ao Projeto de Lei Complementar,

reservando a decisiio final ao Plenario.

Sala das Comissdes, Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”. 29 de

fevereiro de 2024,

Relatora
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PARECER N° 13/2024

COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE

Projeto de Lei Complementar n° 3/2024 — Dispde sobre a reestruturagdo administrativa do
Poder Executivo Municipal de Platina — Sdo Paulo, o estabelecimento de cargos politicos, a
criagdo de cargos em comissdo e da outras providéncias.

A Comissdo de Orcamento, Finangas e Contabilidade, reunindo seus membros
nesta data, apos ouvir os argumentos da nobre Vereadora Relatora, faz do competente Relatorio o
seu Parecer, emitindo PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei Complementar n® 3/2024,

reservando ao Plenario a decisdo final.

Sala das Comissdes, “Plenario Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 29 de

fevereiro de 2024.
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/Lucilene Maria de Andrade
Presidente

Magno Edson da Silva
Membro
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RELATORIO

O Projeto de Lei Complemeniar n® 3:2024 — Dispde sobre a reestruturagdo
administrativa do Poder Executivo Municipal de Platina — Sdo Paulo, o estabelecimento de cargos
politicos, a criagdo de cargos em comissdo e da oulras providéncias, foi encaminhado a esta
Relatora por meio do Oficio anexado, para analise e Parecer quanto aos aspectos pertinentes,

conforme vigora no Regimento Interno desta Casa de Leis.

A Relatora analisou o Projeto e considerou que a proposta ¢ pertinente, estando

de acordo com as legislagdes que regem as finangas publicas.

Desta forma, concordando com a proposta, a nobre Relatora emite Parecer

Favoravel ao Projeto, reservando a decisio final ao Plenario.

Sala das Comissdes, Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 29 de

fevereiro de 2024.

Relatora
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PAUTA DA 622 SESSAO ORDINARIA |
11/03/2024 - 19 HORAS — SEGUNDA-FEIRA |

EXPEDIENTE \

MATERIA RYENTA ‘

LATA DA 612 SESSAO ORDINARIA — 26/02/2023 \

-

PROJETO DE EMENDA N¢ 1/2024 Emenda ao PLC 10/2024 (Ag. Apoio Escolar)
Legislativo — CCIR
da ao PLC 8/2024 (varios cargos)

PROJETO DE EMENDA N@ 2/2024 Fmenda }
Legislativo - CCIR
PROJETO DE EMENDA N© 4/2024 Emenda ao PLC 3/2024 (reestruturacgao)
Legislativo - CCJR J
PROJETO DE LEI N2 1/2024 Fixa o subsidio do Prefeito e Vice-Prefeito para a
Legislativo Gestdo de 2025 a 2028. ] '
PROJETO DE LEI N© 2/2024 Fixa o subsidio dos Vereadores e Presidente
Legislativo para a Legislatura de 2025 a 2028.

| % |
PROJETO DE LEI N2 13/2024 Dispbe  sobre inclusdo de  dotacgdes

Executivo orcamentarias no Plano Plurianual 2022-2025, \

na Lei de Diretrizes Orgamentérias de 2024 e
autoriza a abertura de credito adicional especial |
na Lei Orgamentdria para o Exercicio Financeiro
de 2024 e da outras providéncias. (150MIL —

adequacdo dos predios publicos as normas dos
bombeiros)

PROJETO DE LEI N© 14/2024

Dispde  sobre inclusdo de  dotacdes
Executivo

orgamentarias no Plano Plurianual 2022-2025,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2024 e
autoriza a abertura de credito adicional especial
na Lei Orcamentdria para o Exercicio Financeiro
de 2024 e da outras providéncias. (200MIL —
construgdo de clinica veterinaria)




Cimara Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULO

Rua Jodo de Souza Martins, 538 — centro, CE_P 19990-015
Fone: 18 3354 1156 Email - secretaria@platina.sp.leg.br

W

PROJETO DE LEI N@ 15/2024
Executivo

Dispde  sobre inclusio  de dotagdes
orcamentdrias no Plano Plurianual 2022-2025,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2024 e
autoriza a abertura de credito adicional especial
na Lei Orcamentaria para o Exercicio Financeiro
de 2024 e da outras providéncias. (350MIL —
construcio de barracdo para deposito e

arquivo)

PROJETO DE LEI N@ 16/2024
Executivo

Dispde sobre sobre o reforgo de dotacdo
orcamentaria no Orgamento vigente, e da
outras providéncias. (aquisicdo de
equipamentos e material permanente para
clinica veterinaria)

ORDEM DO DIA

PROJETO DE DECRETO N2 1/2024
Legislativo

Dispoe sobre transferéncia de Mobiliario para a
Prefeitura Municipal de Platina.

PROJETO DE LEI N° 9/2024
Executivo

L

Dispée  sobre inclusdo de  dotagdes
orgamentarias no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Municipio de
Platina e abertura de credito especial no
orcamento programa para o Exercicio de 2024.
(operagdo de credito-BB)

PROJETO DE LEI N2 10/2024
Executivo

Dispbe  sobre inclusdo de dotacdes
orcamentdrias no Plano Plurianual, na Lei de
Diretrizes Orgamentarias do Municipio de
Platina e abertura de credito especial no
orcamento programa para o Exercicio de 2024.
(saldo remanscente de emendas)

PROJETO DE LEI N@ 11/2024
Executivo

Autoriza a Prefeitura Municipal de Platina a
celebrar termos de fomento com entidades do
Terceiro Setor da area do Social a da 4rea da
Educagdo e d4 outras providéncias.

Executivo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 3/2024

Dispée sobre a reestruturacio administrativa do
Poder Executivo Municipal de Platina - Sio
Paulo, o estabelecimento de cargos politicos, a
criacao de cargos em comissdo e dad outras

providéncias
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 A/2024
Executivo

Dispde sobre a alteragaoda Lei Complementar
n? 180/2022, de 10 de maio de 2022, e da outras
providencias.

i

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 5/2024
Executivo

Dispde sobre a ampliagdo de vaga para o cargo
de Farmaceutico no quadro de funcionarios
publicos municipais da prefeitura municipal de
platin, e da outras providencias

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N9 7/2024
Executivo

Dispde sobre a ampliagdo de vaga para o cargo
de auxiliar de saude bucal, em provimento
efetivo,no quadro de funcionarios publicos
municipais da prefeitura  municipal de
platina/sp, criado pela Lei Complementar n?
139/17, de 28 de setembro de 2017, e da outras
providencias

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 8/2024
Executivo

Dispoe sobre a criagdo de vagas para os cargos
publicos de merendeira, monitor de transporte
escolar, escriturario, operador de maquinas,
analista de tecnologia da informagdo,
enfermeiro, auxiliar de enfermagem e agente de
controle de acesso e seguranga em provimento
efetivo que especifica.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 10/2024
Executivo

Dispde sobre a criagdo do cargo de Agente de
Apoio Escolar, em provimento efetivo, no
ambito da administracdo publica municipal e d3
outras providéncias correlatas.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 12/2024
Executivo

—

Dispde sobre a criagdo do cargo de Agente
Soldador, em provimento efetivo, no 4mbito da
administragdo publica municipal e da outras
providéncias correlatas

PALAVRA LIVRE

Platina, 7 de margo de 2024.
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 217, DE 11 DE MARCO DE 2024

Dispoe sobre a reestruturacGo
administrativa do Poder Executivo Municipal
de Platina/SGo Paulo, o estabelecimento de
cargos politicos, a criagdo de cargos em
comiss@o e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PLATINA APROVA:

CAPITULO |

DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DOS OBJETIVOS
PERMANENTES

Art. 12 A Administragdo Publica do Poder Executivo Municipal, através de aces
diretas ou indiretas e com contribuicdo dos esforcos da iniciativa privada e de outros Poderes
Pdblicos, tem como objetivo permanente assegurar & populacdo do municipio de Platina as
condicdes indispensdveis para o acesso a niveis crescentes de progresso e bem-estar.

Art. 22 Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotard as
medidas cabiveis e necessarias para que os 6rgdos sob seu comando atuem efetivamente de
forma integrada e racional e em cooperagdo com as iniciativas federais, estaduais, comunitarias e
particulares na realizacdo das missdes indispensdveis ao cumprimento de seus objetivos
permanentes.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

Art. 32 A Administragdo Municipal obedecerd aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia razoabilidade, finalidade, motivacdo,
interesse publico e pelas seguintes diretrizes gerais:
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| — observancia aos principios e leis que regem a Administragdo Publica;

Il — gestdo baseada na participacdo social, no planejamento, na inovagdo e nos
resultados em prol da sociedade;

lll — respeito ao cidaddo, probidade e transparéncia;

IV — equilibrio econémico-financeiro;

V —valarizacdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI — bem-estar, desenvolvimento social e melhoria da qualidade de vida das
pessoas;

VIl — desenvolvimento sustentavel;

VIl - fomento das atividades produtivas em consondncia com as potencialidades
do municipio;

IX - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criacdo de condicdes
infraestruturas para induzir maior aproveitamento das potencialidades econdmicas do municipio
e necessarias a melhoria da qualidade de vida da populacio;

X - exploragdo dos recursos naturais do municipio, a0 menor custo ecolégico,
assegurando sua preservagdo como bens econémicos de interesse das geragdes atuais e futuras;

Xl - promogdo da modernizagdo permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a reducdo de custos,
desperdicios e a impedir agBes redundantes, para tornar agil o atendimento aos municipes;

Xll - valorizacdo do pessoal administrativo e técnico da Administracdo Publica
Municipal, através de politica de administracdo de recursos humanos com programas de
treinamento e capacitacdo, priorizando o ingresso mediante concurso pblico:

Al - reduzir a0 maximo a burocracia, mantendo o essencial para cumprir as
exigencias legais, facilitando e simplificando o acesso dos municipes aos servicos municipais; e,

XIV - na elaboragdo e execucdo de seus programas a Administracdo Publica
Municipal estabelecerd critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servico e o
atendimento do interesse coletivo e também da economicidade.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 42 As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:
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| - planejamento;

Il - organizacdo;

Il - coordenacdo;

IV - delegacdo de competéncia;
V - controle; e,

VI - racionalizacao.

§ 1° O Poder Executivo Municipal adotard o Planejamento como método e
instrumento de integragdo, celeridade e racionalizacdo de suas agdes.

§ 2° O objetivo social da organizagdo é melhorar as condi¢des de trabalho,
permitindo uma operacionalizagdo das agdes de governo com o maximo de eficiéncia e com um
minimo de dispéndio e risco.

§ 3° As atividades da Administragdo Piblica Municipal, assim como a elaboracio e
execucdo de planos e programas de todas as esferas de governo serdo objetos de permanente
coordenagdo, em todos os niveis administrativos, com vistas a um étimo rendimento.

§ 4° A delegacio de competéncia serd utilizada como instrumento de
descentralizagdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos

processos de execugdo e decisdo, assim como a transferéncia de responsabilidade executiva dos
atos e fatos administrativos.

§ 5" O controle serd exercido em todos os niveis da administracdo compreendendo
os controles formais obedecendo 3 preceitos legais e regulamentares, através de instrumentos de

acompanhamento e avaliacdo dos resultados da atuacdo dos diversos drgdos e agentes,
compreendendo principalmente:

I - o controle e acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervisdo da execucao
dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as atividades
municipais; e,

Il - a fiscalizagdo da regularidade da aplicacdo do dinheiro, valores e bens do
municipio pelo Sistema de Controle Interno do Municipio.
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CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 52 Constituem instrumentos principais de atuacdo da Administragdo

Municipal:

| - Atos institucionais, normativos, executivos gerais e especiais, materializados em
Decretos, Portarias, Resolucdes, Instrucdes Normativas, Editais, entre outros previstos na

legislacdo vigente;
Il - Plano Diretor ou Cédigo de Posturas, nos termos das regras vigentes;
Il - Plano Plurianual - PPA;
IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;
V - Lei Orcamentaria Anual - LOA;
VI - Projetos Especiais;
VIl - Programacdo Financeira de Desembolso;

VIl - Relatérios de Acompanhamento de Execugdo de Planos, Programas, Projetos
e Atividades, com avaliagdo de resultados:

IX - Auditorias do Sistema de Controle Interno Municipal e também do Controle
Externo:

X - Divulgagdo dos resultados das atividades governamentais:
XI - Participagdo em Consdrcios Intermunicipais e instrumentos congéneres: e,

Xl - Outros instrumentos previstos em normas constitui¢cdes e infraconstitucionais.
CAPITULO V
DA NATUREZA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 62 Aorganizagdo administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os
orgdos da Administracdo Publica Direta e aqueles a ela vinculados.
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Art. 72 A Administracdo Publica Direta é constituida pelas unidades diretamente
vinculadas ao Gabinete do Prefeito, que atuam como drgdos auxiliares e de assessoramento, e
pelas Secretarias Municipais e seus orgdos auxiliares de assessoria e planejamento gue se
integram sob os principios de organizagdo hierarquica e funcional.

Art. 82 A Administracdo Publica Municipal serd exercida pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelas unidades a ele vinculadas e pelos Secretarios Municipais de cada Pasta.

Art. 92 Para execucdo de seus programas, a Administragdo Pudblica Municipal
podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicdo por entidades publicas, privadas,
nacionais, internacionais, ou consorciar-se com outras entidades para solucdo de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposicoes
legais.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
Secdo |

Do modelo Estrutural e Funcional

Art. 10. A organizacdo da Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal é
constituida pelo seguinte modelo funcional:

| - GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
1. Prefeito Municipal.

Il - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DIRETAMENTE VINCULADAS AQO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

1. Controle Interno Municipal, cuja organizagao, atribuictes e forma de provimento
do seu titular serdo estabelecidas em lei especifica;

2. Fundo Social de Solidariedade Municipal, cuja organizacao, atribuicbes e forma
de provimento do seu titular serdo estabelecidas em lei especifica;
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3. Quvidoria Municipal, cuja organizacdo, atribuicdes e forma de provimento do seu
titular serdo estabelecidas em lei especifica;

4. Procuradoria Municipal, cuja organizacao, atribuicdes e forma de provimento do
seu titular serdo estabelecidas em lei especifica;

5. Secretaria de Gabinete, cuja organizacdo, atribuicdes e forma de provimento do
seu titular serdo estabelecidas em lei especifica; e,

6. Conselhos Gestores da Administracao Superior, na forma que dispuser a lei.

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS DIRETAMENTE VINCULADAS AO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO

1. Secretaria de Administracdo, Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos;
2. Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais;
. Secretaria de Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo:

3
4. Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos;
5. Secretaria de Promogdo e Bem-Estar Social; e,

6

. Secretaria de Saude.

§ 12 As Unidades Administrativas diretamente vinculadas ao Gabinete do Chefe do
Poder Executivo sdo auténomas entre si e diretamente ligadas ao Prefeito Municipal.

§ 22 As Secretarias Municipais diretamente vinculadas ao Gabinete do Chefe do
Poder Executivo sdo auténomas entre si e diretamente ligadas ao Prefeito Municipal.

Secdo

Do Controle Interno Municipal

Art. 11. Alem das atribuices constantes em lei especifica, compete ao Controle
Interno Municipal:

| — avaliar a agdo governamental e a gestdo dos administradores publicos
municipais, por meio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional, patrimonial e
pessoal;
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Il — o desenvolvimento de mecanismos de ampliacdo da transparéncia,
manutencdo de programa de integridade, combate e prevengdo a corrupgao;

lll — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;
IV —exercer as atribuicBes, competéncias e demais normas atinentes ao Sistema de
Controle Interno;

V — auditar a gestdo administrativa e manter o Prefeito Municipal informado do
contelido dos trabalhos desenvolvidos, especialmente destacando as necessidades de melhoria
ou adequagdo de normas, praticas e procedimentos;

VI - tomar ciéncia de apontamentos, questionamentos, informacées e denuncias
advindas dos drgdos de controle externo ou social e adotar as medidas pertinentes; e,

VIl — exercer outras competéncias correlatas fixadas em leis e regulamentos.

Secao Il

Do Fundo Social de Solidariedade do Municipio

Art. 12. O Fundo Social de Solidariedade do Municipio serd presidido por pessoa
designada pelo Prefeito Municipal, caracterizando-se como funcdo honorifica e sem qualquer
vencimento, cujas atribuic@es, além daquelas constantes em lei especifica, sio:

| | - desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos
mais carentes da populacdo de Platina;

Il - levantar, planejar e executar atividades e projetos, em parceria com Argdos
governamentais, organizagdes civis e com a iniciativa privada para o atendimento das
necessidades e aspiracdes da populagdo visando a reducio da desigualdade social; e,

= [l - realizacdo de programas e projetos que visem o resgate da autoestima e
dignidade humana por meio da qualificacdo profissional da populacdo carente do Municipio
de Platina.

Secdo IV

Da Ouvidoria Municipal

Art. 13. Além das atribuicBes constantes em lej especifica, a Ouvidoria Municipal
tera as seguintes atribuicdes:
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| — receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes denuncias,

reclamaces, sugestdes e manifestagdes referentes aos servigos publicos munlc:pqls e~ as
atividades administrativas do Municipio, acompanhando a tramitacdo até a resposta ao cidaddo;

Il — propor aperfeicoamentos na prestagdo dos servicos;

Il — auxiliar na prevencdo e corre¢do dos atos e procedimentos incompativeis com
os principios estabelecidos nesta Lei; e,

IV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em lei especifica.

Secdo V

Da Procuradoria Municipal

Art. 14. Aléem das atribuigbes constantes em lei especifica, a Procuradoria Municipal
terd as seguintes atribuicdes:

| — representar o Municipio judicial e extrajudicial, abrangendo a Administracdo
Direta e setores vinculados;

Il — exercer a consultoria e o assessoramento juridico do Poder Executivo;

Il — promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal;

IV — assistir, assessorar e representar o Prefeito Municipal no trato de questtes
juridicas em geral:

V —assistir, assessorar e representar o Prefeito Municipal perante o Poder Judiciario
e os Tribunais de Contas;

VI—centralizar a orientagdo e o trato da matéria juridica do Municipio;

VII - fixar a interpretacdo da Lei Orgdnica Municipal, das leis e demais atos

normativos, a ser uniformemente seguida pelos orgdos e entidades da Administracdo Publica
Municipal;

VIl — emitir pareceres com forca normativa e vinculante no ambito da
Administragdo Publica Municipal;

IX — elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Prefeito Municipal e
minutas de decretos e outros diplomas normativos, bem como analisar os projetos de lei do Poder
Legislativo, com vista a sangdo ou ao veto do Prefeito Municipal;

X —elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral;
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XI — sugerir ao Prefeito Municipal a adogdo de medidas de caréter juridico
reclamadas pelo interesse publico;

XIl — fixar as medidas que julgar necessarias a uniformizacdo da jurisprudéncia
administrativa;

XIlI = representar judicial e extrajudicialmente os membros do Poder Executivo
Municipal e os servidores dos orgaos e entidades da Administracdao Municipal, por atos praticados
no exercicio de suas atribuicdes constitucionais, legais ou regulamentares, no interesse publico,
especialmente do Municipio, podendo, inclusive, promover a¢do penal privada ou representagdo
perante o Ministério Publico, quando vitimas de crime, podendo, ainda, quanto aos mesmos atos,
impetrar habeas corpus e mandado de seguranga em defesa dos agentes publicos de que trata
este inciso;

XIV — proceder a cobranga judicial da divida ativa do Municipio; e,

XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em lei especifica.

Secdo VI

Da Secretaria de Gabinete

Art. 15. Além das atribuicdes constantes em lei especifica, a Secretaria de Gabinete
tera as seguintes atribuicdes:

| - receber, distribuir, enviar e controlar processos e correspondéncias da
Administragdo junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal:

Il - prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito;

Il - assessorar administrativamente o Prefeito;

IV - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico-
administrativas com municipes, associactes de classe, 6rgdos e entidades publicas e privadas;

V - organizar e controlar a agenda do Prefeito;
VI - recepcionar autoridades e héspedes oficiais do Municipio;
VIl - transmitir ordens do Prefeito as demais autoridades municipais;

VIII - organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando
autoridades e visitantes para cumprir a programacdo estabelecida;

IX - apoiar administrativamente ao Prefeito e aos orgdos colegiados do municipio;

X - secretariar todos 0s servicos atinentes ao chefe do executivo;
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X| - desenvolver atividades relativas a comunicagdo social, em especial a publicagdo
e a divulgacdo dos atos e fatos da administracao direta e indireta do municipio;

XIl - assessorar o prefeito na organizacio, supervisdo e coordenacgdo do expediente
da Prefeitura, bem como nas relagdes com parlamentares, autoridades e municipes;

XIIl - recepcionar e atender municipes, entidades, associa¢des de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades
competentes, para atender e solucionar problemas;

XIV - executar atividades especiais e outras atividades afins que ndo sejam de
nenhum outro érgao municipal;

XV - registrar documentos oficiais e redigi-los, como oficios, declaragfes, projetos
de decreto, portarias, leis, comunicadaos, entre outros;

XVI - Assinar documentos oficiais junto com o Prefeito Municipal e controlar o
expediente do dia para assinaturas; e,

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secdo VIl

Dos Conselhos Gestores da Administracdo Superior

Art. 16. Os Conselhos Gestores da Administracdo Superior tém por competéncia
auxiliar a Administracao na orientagdo, planejamento, interpretagdo e julgamento das matérias

que lhes sdo afetas, sendo que as atribuicdes de cada conselho, sua organizacio, composicao e
funcionamento encontram-se dispostas em legislacdio especifica.

Secao VI

Das Secretarias Executivas

Art. 17. As Secretarias Municipais, em virtude da quantidade de 3areas

administrativas agrupadas, contardo com uma Secretaria Executiva para gestdo e consecugdo de
seus objetivos.

Art. 18. As Secretarias Executivas e seus respectivos titulares competem:
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| - Assessorar o Secretario da Pasta, em assuntos de todas as suas areas;

[l - Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua Secretaria, dando constante
informacdo ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

Il - Informar ao titular da Pasta sobre tudo aquilo que interessa o municipio;

IV - Tomar decisdes de competéncia, nos impedimentos do titular, ad-referendum
do mesmo;

V - Administrar o pessoal lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina dos
mesmaos;

VI - Representar o titular sempre que for designado para tal;

VIl - Assessorar o Secretario em assuntos de natureza politica, técnica e
administrativa, bem como de operacgdes dos servigos da respectiva Secretaria;

VIII - Participar de atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios;

IX-Assessorar e executar atividades de organizacdo e controle de politicas publicas;
€,

X - Colaborar na assessoria e coordenacdo de unidades administrativas
operacionais diretamente vinculadas a respectiva Secretaria, quando determinado pelo titular da
Pasta.

Secdo IX

Dos Niveis Hierarquicos, Natureza dos Cargos, Requisitos e Organiza¢ao

Art. 19. A estrutura da Administragdo Municipal direta € constituida do Gabinete

do Prefeito, Unidades Administrativas e Secretarias Municipais adequadamente entrosados entre
si.

§ 1° O Gabinete do Prefeito tem nivel hierarquico superior ao das Unidades
Administrativas e Secretarias Municipais.

§ 22 Cada Secretaria conterd apenas uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal, responsavel por assessorar e colaborar na gestdo das
diversas dreas de atuacdo da respectiva secretaria.
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§ 3° Os cargos de natureza politica elencados no inciso ll, do artigo 10, além da
experiéncia na drea de atuagdo, exigem as seguintes formacdes académicas:

| - Secretaria de Administracdo, Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos: nivel
superior ou pds-graduagdo em uma das dreas de atuacdo da respectiva Secretaria e o registro no
respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissdo;

Il - Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais:
nivel superior ou pos-graduagdo em uma das dreas de atuagao da respectiva Secretaria e o registro
no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissdo;

Il - Secretaria de Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo: nivel superior ou
pos-graduacdo em uma das areas de atuacdo da respectiva Secretaria e o registro no respectivo
conselho de classe, quando exigido pela profissdo;

IV - Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos: nivel superior ou pos-
graduacdo em uma das dreas de atuacdo da respectiva Secretaria e o registro no respectivo
conselho de classe, quando exigido pela profissdo;

V - Secretaria de Promogdo e Bem-Estar Social: nivel superior ou pds-graduagdo e
0 registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissdo; e,

VI - Secretaria de Saudde: nivel superior ou pés-graduacdo em uma das dreas de
atuacdo da respectiva Secretaria e o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido
pela profiss3o.

§4° Qs Secretarios Municipais serdo remunerados por meio de subsidio, em parcela
mensal Unica, a ser fixado inicial pela presente Lei Complementar e, posteriormente, por iniciativa
do Poder legislativo local, conforme disposto na Lei Organica Municipal, sendo vedado o

Pagamento de qualquer outra vantagem pecuniaria, inclusive daquelas previstas aos funcionarios
estatutarios.

" w . .

§ 52 O cargo de Secretario Executivo, na quantidade de um por Secretaria, por sua
natu.re;ia de_assessoramento e chefia, de livre nomeacio e exoneragdo, serdo providos em
comissdo, exigida a formagdo de nivel superior em qualquer drea.

| - Aos ocupantes do cargo de provimento em comissio de Secretario Executivo,
caracterizado de assessoria, podera ser concedida Gratificacdo por Representacdo de Gabinete,
no percentual de 30% (trinta por cento), sobre o salario base fixado; e,
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Il — O percebimento da Gratificagdo por Representacdo de Gabinete é incompativel
com qualquer outra gratificagdo prevista em Lei Municipal.

§ 6° Pelo menos 1/3 (um terco) dos cargos de Secretario Executivo serdo providos
por servidores publicos municipais de carreira, titulares de cargo de provimento efetivo.

§ 7° O Chefe do Poder Executivo poderd, ainda, contar com assessorias especificas,
nos termos da legislagdo vigente aplicdvel.

Art. 20. Os cargos de natureza politica e de assessoramento e chefia serao
organizados da seguinte maneira:

| - CARGOS DE NATUREZA POLITICA F DIRETAMENTE VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO

MUNICIPAL:
Quantidade T
Denominagao Estrutura
de Cargos
01 Secretario de Administracdo, Planejamento, Gestdo e Recursos
Humanos
01 Secretario de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e
Estradas Rurais
_ — - Agente
01 Secretdrio de Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo Politico
01 Secretario de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos
01 Secretario de Promocdo e Bem-Estar Social ‘i
01 Secretdrio de Salde

Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO E CHEFIA, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO, PROVIDOS EM

COMISSAO:

Quantidade de D e

Chargnis enominacao Estrutura
06 Secretario Executivo DAS-1
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CAPITULO VI
DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 21. Sdo atribuicdes comuns dos Secretarios Municipais:

| — Promover contatos sistematicos com a populagdo para assegurar a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos servigos sob sua responsabilidade;

Il — responder perante o prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

Il = delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resultem em
omissdo ou reducdo de sua responsabilidade;

IV — zelar pelos bens patrimoniais afetos ao érgdo, respondendo por eles perante
o Prefeito;

V —indicar a necessidade de pessoal;
VI - exercer acdo disciplinar no &mbito do érgdo que dirige;

VII-desenvolver o plano setorial de trabalho do drgdo que dirige de forma a indicar
precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico dos
resultados alcangados;

VIIl- desenvolver agdes de transparéncia e de disponibilizagdo das informagdes
necessarias ao atendimento da populacdo;

IX - editar, por meio de Resolucdes ou Portarias, normas complementares para o
bom andamento e estruturacgdo interna dos servicos da Secretaria, respeitada a legislacdo vigente,
desde que ndo seja competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo ou tenha por ele sido
delegadas por meio de Decreto: e,

X — estabelecimento de horario de cumprimento da jornada de trabalho dos
funciondrios lotados na respectiva Secretaria Municipal, conforme necessidade e interesse
publico, por meio de Portaria, inclusive de escalas de trabalho.

Art. 22. Constituem-se responsabilidades fundamentais dos ocupantes de cargos
de Secretdrio Executivo, assessorar o titular da Pasta para consecugdo dos objetivos da respectiva
Secretaria e, especificamente:

| — Propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a que
pertencem;
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Il — Promover a capacitacdo e o aperfeicoamento dos subordinados orientando-os
na execucdo de suas tarefas;

lIl = Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,
combater o desperdicio e evitar a duplicidade de iniciativas; e,

IV - Incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participacdo critica
nos métodos de trabalho existente.

Paragrafo Unico. As atribuicbes e os requisitos de nomeagdo dos cargos de
provimento em comissdo de assessoramento de Secretadrio Executivo sdo as constantes do Anexo
l.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CADA SECRETARIA MUNICIPAL
Secao |

Da Secretaria De Administracdo, Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos

Art. 23. A Secretaria de Administracdo, Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos,
como orgdo de atividades instrumentais e atividades meio, é composta pelos Setores de
Planejamento, Contabilidade, Patriménio, Finangas, Tesouraria, Empenho, Convénios e Contratos,
Licitacdes, Compras, Prestacdo de Contas, Secretaria da Junta Militar, PROCON, Protocolo,

Tecnologia e Recursos Humanos tem por finalidade direta ou por meio de seus setores a
competéncia:

| - planejar e executar acties de descentralizagdo administrativa em articulagdo com
as diversas Secretarias Municipais;

Il - monitorar o andamento e a qualidade na prestacdo de servigos publicos nas
regioes do Municipio;

Il - elaborar relatérios circunstanciados acerca das atividades desenvolvidas;

IV - instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional:

V - facilitar a articulacdo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da
Administragdo Municipal que operam na regi3o:

VI - atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas
publicas a partir das vocacBes regionais e dos interesses manifestos pela populacio;
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VIl - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das
diretrizes centrais;

VIII - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servicos publicos, tornando-os
mais proximos dos cidaddos.

IX - assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos relativos a politica de
comunicacdo e divulgacdo social da Administracdo e de implantagdo de programas informativos;

X - coordenar, supervisionar, controlar e executar a publicidade da Administragao
Pdblica Municipal;

X| - acompanhar e subsidiar os veiculos de comunicagdo com informacdes sobre as
acoes administrativas;

Xll - produzir conteldo de interesse da Comunidade;

Xl - coordenar a realizacao de eventos institucionais da Prefeitura;

XIV - executar o orcamento—programa e o or¢camento plurianual de investimentos;

XV - controlar e administrar os bens méveis municipais, exceto as frotas;

XVI| - executar e controlar as actes referentes aos diversos tipos de procedimentos
licitatorios;

XVII - coordenar os trabalhos de preparo, execugdo e controle do orcamento da
Prefeitura, de acordo com as normas legais vigentes;

XVIII - gerenciar o processamento e a execucdo da despesa;

XIX - organizar e manter a escrituragdo e o controle da documentagdo contabil,
dentro dos padrdes legais e técnicos;

XX - elaborar previsdes, projecdes e estudos financeiros, buscando visualizar
necessidades de numerario ou disponibilidades de recursos para aplicacdo;

XX|-coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua contabilizagdo;

XXIl - coordenar a execu¢do das atividades relacionadas com os servicos de
tesouraria da Prefeitura Municipal:

XXIII - elaborar a programacao financeira, de acordo com as previsées de despesa
e de receita;

XXIV - organizar e manter a escrituracdo contabil, elaborando balancos, balancetes
e demonstrativos exigidos pela legislagdo;

XXV - programar e efetuar as compras de bens e servicos de uso continuado, bem
como a manutencdo dos niveis de estoque dos itens de almoxarifado;
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XXV| - planejar e controlar as atividades de licitacdes, pesquisa de mercado,
compras e contratos da administragado;

XXVII - efetuar todas as compras da Administracdo Municipal e prestar apoio a
Comissao Permanente de Licitagdo;

XXVIII - coordenar, controlar e executar a gestdo de pessoas da Administragdo
Direta;

XXIX - promover acdes para a qualificacdo permanente do servidor, em articulagdo
com a Escola Municipal de Governo e com outras entidades;

XXX - coordenar e propor alteraces no quantitativo de cargos e empregos e na
estrutura organizacional da Prefeitura, com base na legislagdo;

XXXI - assessorar o prefeito na organizacdo, supervisao e coordenacdo do
expediente da Prefeitura, bem como nas relacbes com parlamentares, autoridades e municipes;

XXXII - gestdo das funcdes relativas a administracdo e desenvolvimentos dos
recursos humanos;

XXXIII - coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal;
XXXIV - coordenar e gerir os sistemas de planejamento e orgamento municipais;

XXXV - elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de
diretrizes orgamentdrias e os orgcamentos anuais;

XXXVI - viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;

XXXVII - definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em
tecnologia da informagdo da Administragdo Direta;

XXXVIII - propor e implantar novos modelos e padrdes de gerenciamento dos
recursos municipais;

XXXIX - avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do governo
municipal e elaborar estudos especiais para a reformulacgdo de politicas:

XL - coordenar a implementagdo da infraestrutura em tecnologia da informacdo da
Administracdo Publica Municipal;

XLl - coordenar a tramitagdo e controle de processos administrativos;

XLII - acompanhar as relagbes com o terceiro setor e com os governos federal e
estadual:

XL - coordenar a expedi¢do, publicagdo e registro de atos oficiais, e a tramitagao
e controle de processos administrativos;

XLIV - coordenar as relagdes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as
relagdes com os governos federal e estadual;
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XLV — coordenar as acdes das demais Secretarias Municipais direcionando suas
acOes para uma atuagdo conjunta;

XLVl — executar a governanca institucional fornecendo as diretrizes para
implementacdo de politicas publicas no Municipio;

XLVIl - orientar, supervisionar, coordenar e controlar o servico de tributos
imobilidrios e tributos diversos;

XLVIII - elaborar um plano de a¢do para a Administragado Tributdria Municipal;

XLIX - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a cadastro,
lancamento, cobranca e arrecadacdo dos impostos, contribuicdes e das taxas do Municipio;

L - tomar conhecimento da denuncia de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las,
reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da fazenda municipal;

LI - elaboracdo de estudos para atualizacdo da planta de valores dos terrenos e das
edificacdes para efeito de tributacao;

LIl - garantir a integracdo entre as SecBes do Cadastro Imobiliario, Mobiliario e
Arrecadacdo;

LIV - coordenar a elaboragdo e execucdo de uma politica tributdria para a
Administracdo Municipal;

LV - coordenar a atualizacdo dos cadastros do IPTU e do ISSQN, com os seus
registros;

LVI - supervisionar o langamento, arrecadacdo e cobranca dos impostos, taxas e
precos publicos;

LVII - divulgar o Codigo Tributéario e demais leis complementares:

LVIIl - fixar e langar o imposto predial e territorial e as taxas a eles vinculadas;
LIX - orientar os contribuintes ao cumprimento de suas obrigactes;

LX - promover campanhas para aumentar a arrecadacao;

LXI - proceder a cobranca amigavel da divida ativa;

LXIl - providenciar os célculos para o parcelamento da divida ativa;

LXIII - promover a cobrancga do parcelamento da divida ativa em atraso;

LXIV - assinar as certiddes da divida ativa proveniente do IPTU:

XV - analisar os pedidos de suspensdo ou cancelamento de débitos relativos ao
IPTU:

IXVI - promover a arrecadagdo de imposto sobre servigos de qualquer natureza
(ISSQN) e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis, decretos, portarias,
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normas e regulamentos disciplinares da matéria tributdria, inscrever e manter sobre controle a
divida ativa do Municipio;

LXVIl - interpretar a legislacdo relativa a tributos mobiliarios nos aépectos de
aplicacdo de aliquotas e enquadramento de atividades;

LXVIIl - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao cadastro,
langamento e arrecadagdo do ISSQN;

LXIX - executar a atualizagdo e manutencdo do cadastro mobilidrio;

LXX - fiscalizar os contribuintes para evitar a sonegacdo e evasao de receitas,
aplicando as san¢oes e penalidades aos infratores;

XX - fiscalizar quanto ao cumprimento do Codigo Tributdrio e quanto ao
cumprimento de leis e regulamentos fiscais;

LXXIl - fazer lancamento de alvaras de licenca e demais taxas municipais;

LXXIII - emitir certidGes do Cadastro Mobiliario e Imobiliario;

LXXIV - exercer a coordenacdo politica;

LXXV - promover a relagdo institucional do Poder Executivo com o Poder Legislativo;
LXXVI - manter e executar a politica de protecdo as relacées de consumo;

LXXVII - oferecer meios de favorecer a organizagdo e participacdo da populacdo no
encaminhamento de questdes que atendam seus interesses;

LXXVIII - coordenar as a¢des de descentralizacdo administrativa: e,

XXIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao Il

A Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais.

Art. 24. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas
Rurais, como drgdo executivo ou de atividade finalistica, composto pelo Setor de Residuos S6lidos,
Tributagdo Territorial Rural e Clinica Médica Veterindria Municipal tem por finalidade e
competéncia:

| - promover agdes concernentes a execu¢do da politica agricola do Municipio;

Il - realizar programas e palestras de esclarecimentos aos produtores rurais e
pecuaristas do municipio;
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Il - desenvolver programas de conservagao do solo no municipio;

IV - promover a realizagdo de programas de fomento a agropecudria, agroindustria
e todas as atividades produtivas do municipio;

\V - incentivar e orientar a formacdc de associagdes, cooperativas e outras
modalidades de organizagdo voltadas para as atividades econdmicas;

VI - promover a articulacdo com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do municipio;

VIl - firmar e gerenciar os recursos possiveis de convénios que auxiliam a
Administracdo Municipal, atendendo as melhorias e condigbes de vida da populacdo urbana e
rural;

VIl - Fortalecer as formas organizacionais de produtores e estimular a participacdo
de toda a comunidade, garantindo a continuidade das a¢Bes junto aos agricultores e suas familias

como agentes de desenvolvimento;
IX - desenvolver e coordenar projetos na Secretaria;
X - realizar a conservagao e adequacdo das estradas rurais;

X| - prestar assisténcia e orientagdo aos proprietarios rurais, inclusive elaborando e
mantendo o respectivo cadastro;

XIl = planejar, executar, fiscalizar e acompanhar os servicos relativos a poda de
arvores em vias e logradouros publicos, recolhendo os galhos de arvores podadas;

XllI' = desenvolver plano de gestdo ambiental abrangente a todas as bacias
hidrograficas do Municipio;

XIV - elaborar estudos, levantamentos, diagnosticos e projetos relativos ao meio
ambiente, integrando e compatibilizando as dreas verdes em um projeto geral de protecdo e
conservagdo ambiental;

XV — cuidar da coordenagdo, administracdo e operacdo do Horto Florestal,
elaborando e desenvolvendo projeto de formagdo educacional para a preservacio e protecgdo
ambiental em geral, visando a melhoria da qualidade de vida:

XVI — atuar conjuntamente com o Conselho Municipal do Meio Ambiente,
desenvolvendo e estabelecendo politica para conservagio e protecio ambiental do Municipio;

XVII - realizar reunides periddicas para discussdo e acompanhamento dos projetos;

XVIII — desenvolver e executar a celebracdo de parcerias e convénios com 0s
governos Federal e Estadual, bem como a iniciativa privada;

XIX — propor a elaboracdo e implantagdo de estudos e projetos ambientais;

XX — analisar, discutir e opinar sobre os assuntos do meio ambiente do Municipio;
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XX| — elaborar plano de gestdo e protegdo ambiental para o Municipio;
XXIl — estabelecer a harmonia ambiental dos diversos setores da sociedade;

XXIIl — promover atividades de combate a polui¢do dos cursos d'agua do Municipio,
e desenvolver programas de protecdao ambiental;

XXIV — promover a arborizacdo dos logradouros publicos;

XXV —promover o reflorestamento e florestamento rural e urbano, preservacao de
areas verdes e execucdo de outras atividades afins;

XXVI — planejar, executar, acompanhar e fiscalizar a manutencdo dos locais
destinados a preservagao ambiental;

XXVII - participar e implementar a fiscalizacdo relativa ao uso e ocupacdo do solo;

XXVIII — controlar e fiscalizar a limpeza, manutencdo e conservagdo de estradas
vicinais rurais;

XXIX - executar a instalagdo e manutengdo da sinalizac3o das estradas municipais;

XXX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secdo

Da Secretaria de Educacdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 25. A Secretaria de Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo, como 6rgio
executivo ou de atividade finalistica, composta pelos Departamentos de Educacdo e Cultura, de

Lazer, Esporte e Turismo, Supervisdo de Ensino, Cozinha Piloto e Transporte Escolar tem como
finalidade e competéncia:

| - execu¢do do projeto politico educacional do governo municipal;

Il - planejamento, organizagéo, orientacio, supervisdo, administracdo e controle do
ensino em nivel municipal, desenvolvendo os programas que atendam as necessidades da
comunidade local;

Il - agilizagdo de mecanismo para o desenvolvimento dos servicos inerentes 4
manutencdo, transporte escolar, alimentaco escolar e almoxarifado:

IV - promover oportunidades de estudo as criangas, jovens, adolescentes e adultos
por meio do transporte didrio efetuado com a frota da Secretaria.
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V - criar condicdes para o pleno desenvolvimento do educando, assegurando-lhe a
formacao indispensavel para o real exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios de progredir
nos estudos e no trabalho:

VI - incentivo ao processo de integracdo Escola/Comunidade, Rede Estadual/Rede
Municipal, Rede Escolar/Instituicdes Publicas locais ou de outras regides;

VIl - execugdo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as Leis Federais,
Estaduais e Municipais de ensino;

VIII - realizagdo de cursos e orientagdo de natureza técnica e administrativa visando
aperfeicoamento e especializacdo dos servidores das areas da educacdo, cultura, esportes e
turismo;

IX - planejamento, organizacdo e desenvolvimento das atividades culturais no
municipio;

X - prestacdo de assisténcia ao escolar para assegurar condicdes de acesso a escola
e de permanéncia nos estudos, bem como sucesso escolar, por meio de parcerias;

XI - realizacdo de todos os convénios possiveis, que venham auxiliar a Prefeitura
Municipal a custear as atividades educacionais e os Programas adotados pela Secretaria de Estado
da Educacdo;

XIl' - instalacdo da Rede Publica Municipal de Ensino no Municipio, com
desenvolvimento de Programas de Ensino Fundamental Regular e Supletivo/Educagdo
Infantil/Creche e Pré-escola, Ensino profissionalizante e outros que atendam as necessidades e
expectativas da populacio;

XIll - planejamento, coordenacio e execucdo de atividades, eventos e campanhas
com a finalidade de desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens publicos;

XIV - promogdo de encaminhamento de educandos para assisténcia meédica,
odontoldgica, social e psicoldgica:

XV - oferecer atendimento educacional especializado as criangas que necessitarem
e mediante triagem escolar, nos niveis de educacdo infantil e ensino fundamental I:

XVI - administragdo da Rede Municipal de Ensino;

XVII - gerenciamento de recursos de convénios destinados especialmente para area
da educacdo;

XVIIl - realizagdo de censo escolar levantando o nimero de criangas em idade
escolar com objetivo de encaminhar todas para o ensino fundamental;

XIX - instalagdo e garantia de funcionamento dos Conselhos Municipais da
Educagdo, da Alimentagdo Escolar e do FUNDEB;
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XX - garantir a permanéncia do aluno na escola, combatendo a evasdo, repeténcia
e demais causas de baixo rendimento dos alunos, principalmente no ensino fundamental, atraves
de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao educando;

XX| - promover e coordenar reunides com pais, visando a integracdo
escola/familia/comunidade;

XXI| - realizar visitas as residéncias de alunos como forma de combate a evasdo e
ao fracasso escolar;

XXIII - orientar e supervisionar a qualidade da alimentacgdo escolar;

XXIV - promover através da alimentacdo escolar a qualidade de vida dos alunos da
municipalidade;

XXV - atender o publico da educacdo especial em sala regular de ensino e por meio
de salas de recursos multifuncionais, de acordo com a necessidade do aluno, também em parceria
com outros 6rgdos do governo ou ONGs;

XXVI - proporcionar condi¢des ao atendimento de jovens e adultos que nado tiveram
acesso ao ensino fundamental ou ndo pode conclui-lo;

XXVII - interagir com outras Secretarias municipais, visando a realizacdo de
programas que difundam conceitos de cidadania junto aos alunos e populacgio:

XXVIIl - atender criancas de 0 a 3 anos de idade em creches municipais com
objetivos educacionais proprios e manter atendimento pré-escolar a crianga de 03 a 05 anos,
assim como do ensino fundamental a criancas de 06 a 10 anos:

XXIX - institucionalizagdo das medidas introduzidas no sistema;
XXX - implementacdo do regime de colaboracdo e de parcerias;

XXX| - atender e inserir criancas e adolescentes em condi¢es de vulnerabilidade
social nos projetos oferecidos pelo municipio;

XXXII - discuss3o sobre diretrizes e pardmetros curriculares, subsediando as escolas
na elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico:

XXXIII - elaboragdo, aprovacio e reform ulacdo, quando se fizer necessario, do plano
de carreira para a valorizacdo do magistério;

XXXIV - organizagdo de um sistema de informacao:
XXXV - desenvolvimento de habilidades gerenciais;

XXXVI - definicdo das atribuicdes dos 6rgdos e das escolas - regulamentacdo da
autonomia da escola;

XXXVII - regulamentacdo da gestido democrética da escola e do sistema de ensino,
com participa¢do da comunidade;
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XXXVIII - planejamento nos 6rgdos e nas escolas;
XXXIX - definicdo dos padroes minimos de funcionamento das escolas;

XL - promover acdes de intercimbio entre escolas municipais e estaduais, visando
a transicdo para o ensino fundamental |l

XLl - promover acdes técnicas que atendam as necessidades de aprendizagem dos
alunos e o bom andamento da Secretaria e Unidades Vinculadas;

XLIl - ofertar a comunidade, cursos de nivel superior a distancia, atuando como Polo
de Apoio Presencial, visando sistematizar agdes e politicas publicas voltadas para a ampliagdo e
interiorizacdo da oferta de Ensino Superior gratuito e de qualidade;

XLIIl - realizar a integracgdo, socializacdo de criangas, jovens e adultos do municipio,
por meio da biblioteca publica e de projetos culturais;

XLIV - coordenagdo das atividades da biblioteca, relativo a circulagdo guarda e
controle de acervo, promovendo sua divulgacao;

XLV - efetuar registros e documentdrios que garantam perpetuar a histéria do
Municipio;

XLVI - propor a realizagdo de atividades culturais para valorizar o individuo como
pessoa humana e contribuir para o seu pleno exercicio de cidadania;

XLVII - resgatar a memoria cultural do municipio;

XLVIII - gerar espacos e oportunidades para que os artistas do municipio possam se
expressar com liberdade;

XLIX - incentivar e apoiar as atividades culturais a serem realizadas no municipio;
L - democratizar o acesso aos bens culturais;

LI - planejamento, organizacdo, desenvolvimento e avaliagdo das atividades
esportivas no municipio;

LIl - coordenar o programa de atividades no dmbito da Educac¢do Fisica e dos
desportos em geral, atuando sempre em consonancia com a politica educacional implantada;

LIl - organizar o calendario de atividades esportivas, de forma a possibilitar a
participacdo da comunidade em atividades de recreacdo e lazer:

LIV - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;
LV - proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva a comunidade;

LVI-zelar pela manutencdo e limpeza das Pragas Desportivas e Parques Recreativos
proporcionando melhor atendimento aos cidaddos;
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LVIl - coordenar a Comissdo Central Municipal de Esportes que € o orgdo
responsavel por todo o programa de atividades no dmbito da educagao fisica e dos desportos em
geral, atuando sempre em consonancia com a politica educacional implantada no municipio;

LVIIl - interagir com a inspetoria regional do esporte para realizacdo de competicdes
e campeonatos;

LIX - coordenar as acBes e pessoal do CIRI (Gindsio de Esportes);

LX - planejar, desenvolver e avaliar as escolinhas de base que atendam as
expectativas dos municipes;

LXI - administrar o pessoal e as atividades desenvolvidas no campo Municipal de
Futebol:

LXIl — Planejar, coordenar, interagir com outras atividades turisticas, eventos e
campanhas com finalidade de desenvolver e difundir o turismo municipal;

LXIll — Zelar pela conservacdo, manutencdo dos locais turisticos, assegurando
sempre 0 bem estar e seguranca dos turistas;

LXIV — Fiscalizar o cumprimento de todas as normas turisticas, possibilitando a
seguranca e condicdes dos locais visitados;

LXV — Planejar, organizar e viabilizar os programas e projetos que contribuam para
implementar o turismo, ampliando a sua oferta;

LXVI — Executar planos e programas de fomento ao Turismo;

LXVII — Coordenar a drea de Turismo, que é responsavel pelo desenvolvimento do
programa e projetos das atividades turisticas do Municipio: e,

LXVIII — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secdo IV

Da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servicos Urbanos

Art. 26. A Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servicos Plblicos é um orgdo
executivo e de atividades finalisticas, composta pelos Setores de Obras Publicas, Saneamento,
Urbanizagdo, Zeladoria do Cemitério Municipal, Coleta de Residuos, Engenharia, Tributacdo e
Frota Municipal tem por finalidade e competéncia:

| — prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribui¢des;

Il — planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura Municipal;
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Il — programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio em
consonancia com os instrumentos de planejamento municipal (Plano Diretor e Plano Plurianual),
com o codigo de posturas e obras e da Lei de ocupacdo e uso do solo;

IV — fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as
normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

V — analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execucdo de edificagbes e
construgdes;

VI — fixar diretrizes e politicas de permissdo ou concessdo de uso e parcelamento
do solo;

VIl — em colaboracdo com o Setor de Tributacgdo, identificar os logradouros
publicos, manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as
construcdes e loteamentos clandestinos, a racionalizacdo e manutencdo atualizada do cadastro
predial do Municipio;

VIII — executar obras de saneamento basico, em articulacdo com as Secretarias
Municipais de Saude, Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais
e Orgdos Federais e Estaduais;

IX — promover os servicos de reposi¢do, constru¢io, conservacio e pavimentacdo
das vias publicas;

X — manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d’dgua
urbanos;

XI — executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

Xl — promover a execucdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos
necessarios ans servicos:

XIll — elaborar as especificacdes dos materiais a serem aplicados na execucdo das
obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

XIV — promover a elaborago de projetos para o municipio;

XV — encaminhar, estudar e orientar a aprovacao de projetos de loteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;

XVI — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio:

XVII — apoiar a fiscalizacdo do cumprimento das posturas municipais relativas a
construcdes, edificagdes e instala¢Bes particulares:

XVIII — supervisionar o cumprimento das normas relativas ao zoneamento e uso
do solo;
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XIX — conservar os prédios Municipais;

XX — analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvard de Licenga de
construcao;

XX| — fiscalizar a aplicagao de normas técnicas urbanisticas do Municipio;
XXl — conservar e manter pracas, calgamentos e prédios publicos em geral;

XXIll — garantir o funcionamento dos servicos de manutencdo, limpeza e
conservagao das ruas, pragas, avenidas, parques, canais e canaletas da zona urbana do Municipio;

XXIV — gerenciar os servigos de drenagem, podacdo, capinacdo, terraplanagem e
linhas d'agua, objetivando a otimiza¢do dos servicos da area;

XXV — propiciar o funcionamento e a qualificagao da iluminacdo publica;
XXVI — coletar e dispor os residuos solidos e as aguas pluviais;

XXVII — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;
XXVIII — assessorar os demais 6rgdos, na area de competéncia;

XXIX — planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretaria;

XXX — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugdo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias;

XXXl — realizar a administracdo da estrutura fisica e conservacdo do Cemitério
Publico Municipal, em consonancia com as normas vigentes; e,

XXXII'— executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secdo V

Da Secretaria de Promogio e Bem-Estar Social

Art. 27. A Secretaria de Promoc&o e Bem-Estar Social, como érgdo executivo ou de
atividade finalistica, composta pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS, Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS, Centro de Convivéncia do Idoso - CCl, Fundo
Social Municipal de Solidariedade e Projetos Especiais, tendo por finalidade e competéncia:

| - Planejar, organizar e estabelecer a politica de assisténcia social da Prefeitura,
observando e zelando pelo cumprimento da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS);

Il — gerenciar o plantdo social, mantendo a distribuicio de cestas basicas, urnas
mortudrias e passagens a populacgdo carente;
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lll — Desenvolver programas de amparo as criangas e aos adolescentes carentes, a
familia e a velhice; de habitagdo e reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia, com
promocdo de sua integragdo a vida comunitaria;

IV — Incentivar, apoiar e coordenar formas de organizagdo individual e/ou grupal,
com a finalidade de geracdo de renda, sejam através de cooperativas, associacdes ou outras
formas;

V — Amparar familias com desajustes sociais, através da formacdo de grupos para
realizagdo das atividades ocupacionais;

VI — Estabelecer parceria com outros setores do servigo publico Municipal e
organiza¢bes ndao governamentais, gerando uma rede de servicos a todos os segmentos da
comunidade;

VIl — Planejar, celebrar e coordenar convénios com Orgdos Municipais, Estaduais e
Federais;

VIl - Trabalhar em parceria com os Conselhos Municipais;

IX — Criar mecanismos e celebrar convénios para implementacdo e construcdo de
moradias econémicas;

X - planejamento, organizacdo, e controle dos programas relacionados com
habitacdo popular destinados ao publico de baixa renda;

Xl — desenvolver programas e projetos sociais de melhoria habitacional em &reas
de interesse social;

XII - Identificar os problemas sociais e propor métodos capazes de prevenir ou
eliminar toda forma de exclusdo social:

XIIl — Prestar assessoria ao Fundo Social de Solidariedade; e,

XIV' — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe do Poder
Executivo.

Secdo V

Da Secretaria de Saude

Art. 28. A Secretaria de Saude, como 6rgdo executivo ou de atividade finalistica,
composta pela UBS, Setor de Atencdo Basica, Vigildncia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica,
Vacina, Estratégia Sadde da Familia ESF, Avaliacdo e Controle, Regulacdo de Sistemas e Farmacia
Municipal tem por finalidade e competéncia:
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| - organizacdo da politica de saude destinada a promogao, protegdo e recuperagdo
da saude com realizacdo integrada das acOes assistenciais das atividades preventivas;

Il - a identificagdo de problemas de satde da populacdo com objetivo de identificar
as causas, prevenir, tratar e combater doencgas com eficdcia;

Il - manutenc¢do de programas de articulagdo com drgdos estaduais, federais, da
iniciativa privada e outros visando a integracao e o atendimento aos servigos assistenciais a salde
e defesa sanitaria do municipio:

IV - participar de fiscalizacdo com a Vigilancia Sanitaria quando necessario;

V - integracdao das acdes da Secretaria Municipal de Saide com autoridades
sanitarias e epidemiolégicas na promogdo da salde preventiva e na prestacdo de servicos que
contribuam para tanto;

VI - implantagdo e acompanhamento de campanhas educativas e programas
preventivos junto a populagdo visando a preservacgio da saldde;

VII - fiscalizagdo do cumprimento da postura referente ao poder de policia e da
higiene publica

VIIl - integragdo do sistema de salde nos mecanismos regionalizados e
hierarquizados, com complexidade crescente e com sistema de referéncia e contra referéncia;

IX - realizagdo da inspecédo de satde dos servidores municipais para efeito de
admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

X - desenvolvimento de programas de prevencdo e protecdo da salide bucal;

XI - elaboragdo de projetos para execucdo direta ou através de convénios com 0
Governo Federal ou Estadual:

XIl - gerenciamento de recursos pravenientes de convénios, de fundo e demais
fontes nos diversos niveis de governo;

XIll - realizacdo de auditoria nos servicos proprios, contratados ou conveniados,
visando o controle de sua execucio;

XIV - administracdo das unidades de satde;
XV - a¢des de controle relativamente 3 higiene e salde publica;
XVI - realizagdo de exames laboratoriais basicos a populacdo;

XVII - gerenciar convénio com entidades de Saude, Hospitais, Santa Casa do
Municipio e Regido;

XVIII - gerenciar o atendimento de Locomoc3o de Pacientes:

XIX - integragdo com as agOes da Secretaria de Ac¢do Social, assessorando o0s
Conselhos Municipais, zelando pela aplicag3o da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;
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XX - controle de estoque e saida de medicamentos, realizando pedidos de licitagdes

e outros;

XX| - promover cursos e treinamentos, bem como reunides para organizagao e
avaliacdo dos trabalhos realizados pela Secretaria;

XXIl - gerenciamento do pessoal da Secretaria, com elaboracdo de escalas de
servico, de férias e de licengas;

XXIIl - auxiliar nos planejamentos municipais; e,

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IX
DAS DEMAIS NORMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Secdo |

Dos Critérios para o Processo Decisorio

Art. 29. O processo decisdrio, no ambito da Prefeitura Municipal e suas respectivas
Secretarias Municipais, observara os seguintes critérios:

I = controle de resultados;
Il — coordenacdo funcional; e,

Il - descentralizacio de decisdes.

Secao |l

Do Controle de Resultados

Art. 30. O controle de resultados dos programas e acoes dos orgdos da Prefeitura
constitui responsabilidade de todos os 6rgdos da estrutura administrativa e sera exercido de forma

sistemdtica e permanente, a partir das diretrizes e orientagdes da Controladoria Interna
Municipal, compreendendo:

| — o exame da realizagdo fisica dos objetivos dos 6rgdos expressos em planos,
programas e orgcamentos;

Il - o confronto dos custos operacionais com os resultados;
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Il — o exame de obras, servicos e materiais, em confronto com especificagdes
previstas em licitagdes;

IV — a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionam
desperdicio de tempo, e de recursos financeiros, humanos e materiais; e,

V —valorizag¢do da participacdo do controle social por meio dos Conselhos Gestores.

Secdo Il

Da Coordenacdo Funcional

Art. 31. O funcionamento da administragdo sera objeto de coordenacdo funcional
visando facilitar a interagdo de esforgos e as comunicacdes entre os drg3os e servidores.

Art. 32. A coordenagdo se fara por intermédio de reunides periédicas e por niveis
funcionais, a saber:

| — superior, envolvendo as Unidades Administrativas e Secretdarios Municipais
diretamente vinculados ao Gabinete do Chefe do Poder Fxecutivo por intermédio da coordenacdo
geral exercida pelo Prefeito; e,

Il —interna, envolvendo os Secretarios Executivos e chefes de 4reas setoriais de
atuacdo especifica sob coordenacao geral exercida pelo Secretario.

Segdo IV

Da Responsabilidade das Decisdes

Art. 33. A descentralizagdo das decisées objetivara a melhoria operacional das
acbes da Prefeitura, mediante o deslocamento permanente ou transitério, da competéncia
decisoria para o ponto mais proximo dos eventos que demandem decis3o.

Art. 34. A descentralizacdo processar-se-d por meio de delegacdo explicita de
competéncia, informal ou formal, através de ato administrativo da autoridade competente.
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Art. 35. Sdo partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

| - Anexo | - Quadro de Cargos Politicos e Livre Nomeagdo e Exoneragdo - requisitos
de nomeacdo e atribuictes gerais;

Il - Anexo Il - Estrutura organizacional - Organograma;
[l - Anexo Il - Tabela de Subsidios dos Cargos Politicos; e,

IV - Anexo |V - Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao.

Art. 36. A implantacdo da estrutura administrativa prevista nesta Lei sera realizada
de acordo com a conveniéncia e a disponibilidade de recursos da administracdo municipal.

Art. 37. Os Conselhos Gestores de Politicas Publicas da drea de atuacdo de cada
Secretaria Municipal a integram, mas ndo se subordinam a ela, tendo as Secretarias sempre a
finalidade de valorizar a participacdo social por meio dos Conselhos Gestores.

Art. 38. O Poder Executivo podera, com o objetivo de estimular a participacdo da
comunidade na discussdo e avaliagdo da qualidade dos servicos publicos, criar conselhos
constituidos de representantes de diversos seguimentos sociais, de carater consultivo e sem
remuneracdo, bem como estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos,
adotando rotinas, procedimentos e formularios que assegurem sua racionalizac3o.

Art. 39. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei Complementar por
meio de Decreto, inclusive quanto 3 estrutura no que ndo conflitar com o disposto na presente lei
e ndo implicar em aumento de despesa.

Art. 40. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 41. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis
Complementares n? 137, de 18 de setembro de 2017; 150, de 14 de junho de 2018; 161, de 22 de
outubro de 2019; e 210, de 29 de setembro de 2023.

Art. 42. Revoga-se a Lei Complementar n2 77, de 27 de outubro de 2005, que criou
o cargo de Diretor de Secretaria.
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Art. 43. Revoga-se o cargo de Diretor de Esporte, Lazer e Turismo, constante do
artigo 12 da Lei Complementar n? 111 de 14 de fevereiro de 2014.

Art. 44, Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessbes da Camara Municipal de Platina, Plendrio “Vereador Ataliba
Nogueira de Souza”, 11 de margo de 2024.
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ALEXANDRE ROBERTO NOGUEIRA EVANDRO FERREIRA DA SILVA

Presidente Vice-Presidente
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS POLITICOS E LIVRE NOMEACAO E EXONERAGAO - REQUISITOS DE
NOMEACAO E ATRIBUICOES GERAIS

SECRETARIO MUNICIPAL

Provimento: Livre Nomeacdo e Exoneracdo | Referéncia: Agente Politico

Requisitos de nomeagdo:

| - Secretaria de Administracdo, Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos: nivel
superior ou pos-graduacao em uma das dreas de atuacdo da respectiva Secretaria e o
registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissio; :

Il - Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais: nivel
superior ou pés-graduagao em uma das areas de atuacdo da respectiva Secretaria e o
registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissdo;

Il - Secretaria de Educagdo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo: nivel superior ou pés-
graduacdo em uma das dreas de atuacdo da respectiva Secretaria e o registro no
respectivo conselho de classe, quando exigido pela profisso;

IV - Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos: nivel superior ou pos-
graduacdo em uma das dreas de atuacdo da respectiva Secretaria e o registro no
respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissio;

V -Secretaria de Promocgdo e Bem-Estar Social: nivel superior ou pds-graduacgdo em uma

das dreas de atuagdo e o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela
profissdo;

VI - Secretaria de Salde: nivel superior ou pos-graduagdo em uma das areas de atuagio
da respectiva Secretaria e o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido
pela profissdo.

Atribuicdes Gerais:

| - Promover a execucdo das propostas politicas, administrativas e operacionais. da
gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do Municipio de Platina;

Il - Planejar, coordenar, executar, controlar e definir as prioridades politicas,
administrativas e operacionais no &mbito de sua area de atuacdo, em conformidade com
as competéncias estabelecidas no Capitulo VIl — Da Competéncia Genérica dos Orgdos
da Administragdo Direta e de acordo com as diretrizes do Plano de Governo Municipal
e os demais instrumentos de atuagdo da Administracio Municipal nos termos do art. 52;
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Il - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area de atuagéﬂ
utilizando documentacdo e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos
métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;

IV - Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua drea de atuacgdo,
prevendo custos em fun¢do dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;

V - Analisar e aprovar projetos através de leitura, discussdo e decisdo junto com as
diretorias, chefias e assessorias, avaliando o cumprimento das diretrizes do Plano de
Governo Municipal;

V| - Desenvolver e aprimorar contatos com outros érgdos e entidades publicas e
privadas, recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o
pleno atendimento dos mesmos e do interesse do Municipio de Platina; '

VI| - Prestar informacdes ao Prefeito Municipal sobre o desenvolvimento dos servigos e
os resultados atingidos, elaborando relatérios que possibilitem a avaliacdo da aplicacdo
das politicas de governo em sua area de atuagao;

VIl - Representar o Prefeito Municipal em solenidades e eventos oficiais, quando
solicitado formalmente, visando o cumprimento de compromissos assumidos;

IX - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECRETARIO EXECUTIVO

Provimento:  Livre Nomeacdo e | Referéncia: DAS-1
Exoneragdo (Comissao)

Requisitos de nomeacdo:

| - Nivel superior em qualquer area

Atribuictes gerais

| - Assessorar o Secretario da Pasta, em assuntos de todas as suas areas;

Il - Coordenar os trabalhos nas diversas dreas de sua Secretaria, dando constante
informagdo ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

Il - Informar ao titular da Pasta sobre tudo aquilo que interessa o municipio;

IV - Tomar decisdes de competéncia, nos impedimentos do titular, ad-referendum do
mesmo;

| V - Administrar o pessoal lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina dos mesmos;
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Q nummumt

VI - Representar o titular sempre que for designado para tal;

VIl - Assessorar o Secretario em assuntos de natureza politica, técnica e administrativa,
bem como de operacgdes dos servicos da respectiva Secretaria;

VIII - Participar de atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios;
IX - Assessorar e executar atividades de organizacao e controle de politicas publicas;

X - Colaborar na assessoria e coordenacdo de unidades administrativas operacionais
 diretamente vinculadas a respectiva Secretaria, quando determinado pelo titular da
Pasta.

Xl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal.
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ANEXO I
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — ORGANOGRAMA

Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Controle Interno Procuradoria
Municipal Municipal
Quvidoria Secretaria de
Municipal Gabinete
Conselhos Gestores = Fundo Social de
da Administragéo - Solidariedade
Superior Municipal
Secretaria de Secretaria de Secretaria d
Secretariade e
Administragio, ¥ “’“"';‘:;'rmb Educagdo, Cultura, Obras, Secretarlade Secretariade
e R e e P
i Turismo Servicos Pblicos Es
Gabinete do Gabinete do Gabinete do Gabinete do Gabinete do Gabinete do
Secretdrio Municipal  Secretdrio Municipal  Secretdrio Municipal  Secretario Municipal  Secretdrio Municipal  Secretirio Municipal
Secretdrio-Executivo Secretdrio-Executivo Secretdrio-Everutiv Saviotdeio-Bacath N R PR S
Departamentos e
Setores Setores Setores Setores Centros e Setores Setores
Subordinados Subordinados Surdoninados Subordinados subordinados

Subordinados
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ANEXO I
TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS POLITICOS

REFERENCIA VALOR — RS
SURSIDIO 8.000,00
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ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAQ

REFERENCIA VALOR — RS
DAS-1

3.200,00
VENCIMENTOS




ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

OFICIO N2 18/2024/GP/CMP

Platina, 13 de margo de 2024.

A Sua Exceléncia o Senhor
Wagner Roberto de Lima
Prefeitura Municipal
Platina/SP

CEP: 19990-015

Assunto: Encaminha Autdgrafos de Leis Yoo
"“5 Prafeitura Municipal de

&b.ﬂ: Platina - SP

N2 Protocolo: OF R.CAM -

R-18292-14-03-2024

Etiqueta: 25963

Data: 14/03/2024 - 13:42:22

Etiqueta gerada paor: Marcia Dias D

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, copia dos Autdgrafos de Leis, conforme projetos
aprovados por unanimidade, na 622 Sess3o Ordinaria, realizada em 11 de marco de 2024, abaixo
relacionados:

® Autografo de Lei Complementar n2 217/2024 — “Dispée sobre a reestruturagdo administrativa do
Poder Executivo Municipal de Platina/$éo Paulo, o estabelecimento de cargos politicos, a criacdio de
targos em comissdo e da outras providéncias”;

Segue anexada ao Projeto de | ei Complementar n@ 3/2024, a Emenda n? 3/2024, aprovada
por unanimidade na 622 Sess3o Ordinaria.

* Autografo de Lei Complementar n2 218/2024 — “Altera a Lei Complementar n? 180, de 10 de maio
de 2022, que dispée sobre a criagdo do cargo de Agente de Controle de Acesso e Seguranga”;

* Autografo de Lei Complementar n2 219/2024 — “Dispde sobre a criagdo de vagas para os cargos
publicos no quadro de servidores piblicos”:

Segue anexada ao Projeto de Lei Complementar n® 8/2024, a Emenda n® 2/2024, aprovada
por unanimidade na 622 Sessdo Ordinaria.
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e Autografo de Lei Complementar n® 220/2024 — “Dispde sobre a criagdo do cargo de Agente de Apoio
Escolar, em provimento efetivo, no dmbito da administragiio publica municipal e da outras
providéncias correlatas”.

Segue anexada ao Projeto de Lei Complementar n? 10/2024, a Emenda n? 1/2024, aprovada
por unanimidade na 622 Sessdo Ordinaria.

e Autografo de Lei Complementar n2 221/2024 — “Dispée sobre a criagdo do cargo de Agente
Soldador, em provimento efetivo, no émbito da administragdo publica municipal e da outras
providéncias correlatas”;

» Autografo de Lei n® 1.395/2024 — “Fixa o subsidio do Prefeito e Vice-Prefeito para a Gestdo de 2025
a 2028;

e Autografo de Lei n® 1.396/2024 — “Fixa o subsidio dos Vereadores e Presidente para a Legislatura
de 2025 a 2028,

* Autografo de Lein? 1.397/2024 - “Dispde sobre inclusdo de dotagdes orcamentdrias e abertura de
crédito no orcamento programado no Exercicio de 2024, para ser contabilizada a despesa de juros
adquirida pela Operagdo de Crédito realizada junto ao Banco do Brasil”; e,

e Autografo de Lei n® 1.398/2024 — “Autoriza a Prefeitura Municipal de Platina a celebrar termos de
fomento com Entidades do Terceiro Setor da drea do Social a da drea da Educagdo”.

Na oportunidade, informamos que o Projeto de Lei Complementar n2 5/2024, que dispde
sobre a ampliagdo de vaga para o Cargo de Farmacéutico no quadro de Funciondrios Publicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Platina, e dé outras providéncias e o Projeto de Lei Complementar n@ 7/2024 que
dispde sobre a ampliagéo de vaga para o Cargo de Auxiliar de Saude Bucal, em Provimento Efetivo, no
Quadro de Funciondrios Publicos Municipais da Prefeitura Municipal de Platina/SP, criado pela Lei
Complementar n2. 139/17, de 28 de setembro de 201 7, e da outras providéncias correlatas, foram rejeitados

por unanimidade na 622 Sessdo Ordindria, seguindo em anexo os respectivos Pareceres das Comissdes
Permanentes.

Atenciosamente,

oo
\ALEXANDRE ROBERTO UEIRA
residente da Cadmara Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 217/2024, DE 14 DE MARGCO DE_ 2.024. .
“Dispde sobre a reestruturagao administrativa do Poder

Executivo Municipal de Platina/Sao Paulo, o
estabelecimento de cargos politicos, a criagdo de cargos
em comissao e da outras providéncias.”

WAGNER ROBERTO DE LIMA, Prefeito Municipal no uso de
suas atribuicbes legais conferidas no disposto do Artigo 105,
inciso VIII, da Lei Organica do Municipio.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Platina aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO |

iINAI C NAC ND ICTIVAD
ICA DO PCODER EXECUTIVO MUNICIPAL € D05 COJETIVES

PERMANENTES

Art. 1° A Administracao Publica do Poder Executivo Municipal, através de agoes
diretas ou indiretas e com contribuicdo dos esforgos da iniciativa privada e de outros Poderes
Publicos, tem como objetivo permanente assegurar & populagdo do municipio de Platina as
condicoes indispensaveis para o acesso a niveis crescentes de progresso e bem-estar.

Art. 2° Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara
as medidas cabiveis e necessarias para que os 6rgéos sob seu comando atuem efetivamente
de forma integrada e racional e em cooperagao com as iniciativas federais, estaduais,

comunitarias e particulares na realizacdo das missdes indispensaveis ao cumprimento de seus
objetivos permanentes.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

’ . Art. 3° A Administragao Municipal obedecera aos principios de legalidade,
!mpessoalldade, moralidade, publicidade, eficiéncia razoabilidade, finalidade, motivacao,
Interesse publico e pelas seguintes diretrizes gerais:

| — observancia aos principios e leis que regem a Administracao Publica:

Il - gestdo baseada na participagao social, no planejamento, na inovagdo e nos
resultados em prol da sociedade;

Il - respeito ao cidadao, probidade e transparéncia:

IV~ equilibrio econdmico-financeiro:

V - valorizagao humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI — bem-estar, desenvolvimento social @ melhoria da qualidade de vida dae

mrmSas LT VIUga (2

pessoas;
VIl - desenvolvimento sustentavel:
VIII - fomento das atividades produtivas em conson?

WL
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IX - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagéo de condigdes
infraestruturas para induzir maior aproveitamento das potencialidades econémicas do municipio
e necessarias 2 melhoria da qualidade de vida da populagdo;

X - exploracéo dos recursos naturais do municipio, ac menor custo ecologico,
assegurando sua preservagdo como bens econdmicos de interesse das geragdes atuais e
futuras;

XI - promogao da modernizagado permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a reducao de custos,
desperdicios e a impedir agdes redundantes, para tornar agil o atendimento aocs municipes;

Xii - vaiorizagdo do pessoai adminisirativo e iécnico da Administragao Pubiica
Municipal, através de politica de administragdo de recursos humanos com programas de
treinamento e capacitagao, priorizando o ingresso mediante concurso publico;

Xl - reduzir ac maximo a burocracia, mantendo o essencial para cumprir as
exigéncias legais, facilitando e simplificando 0 acesso dos municipes aos servigos municipais; e,

XIV - na elaboragdo e execucdo de seus programas a Administracao Publica
Municipal estabelecera critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e 0
atendimento do interesse coletivo e também da economicidade.

CAPITULO Ili
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;

Il - organizacéo;

Il - coordenacao;

IV - delegacao de competéncia:

V - controle; e,

VI - racionalizagao.

§ 1° O Poder Executiva Mun

. : iCipal adotara o Planejamento :
instrumento de iIntegragao, celeridade e racio J S R

nalizagdo de suas acoes.

- § 27 O objetivo social da organiza
permitindoe uma operacionalizacdo das a
minimo de dispéndio e risco.

] ¢ao & melhorar as condigbes de trabalho.
¢oes de governo com o maximo de eficiéncia e com um

§ 3’ As atividades da Administra
€ execucao de planos e programas de todas
coordenagao, em todos 0s niveis administra

¢ao Publica Municipal, assim como a elaboracao
gs esferas de governo serdo objetos de permanente
tivos, com vistas a um étimo rendimento,

instrumento de

bjetividade aos
- R P - = 1 LTy '

© @ Uansierencia de responsabilidade executiva

of =

L]

‘ § 4 A delegacio de competéncia sera utilizada como
descentralizacao administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e o
PrOCESSOs de execugdo e decisao, assim coin
dos atos e fatos administrativos.
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§ 5’ O controle sera exercido em todos 0s niveis da administracdo compreendendo
os controles formais obedecendo a preceitos legais e regulamentares, através de instrumentos
de acompanhamento e avaliagao dos resultados da atuagao dos diversos orgaos e agentes.
compreendendo principalmente:

L
(]
£
£
0
b
9]

I - o controle e acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervis ¢
dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as atividades
municipais; e,

Il - a fiscalizacao da regularidade da aplicacao do dinheiro, valores e bens do
municipio pelo Sistema de Controle Interno d? Municipio.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 5° Constituem instrumentos principais de atuagdo da Administracao
Municipal:

I - Atos institucionais, normativos, executivos gerais e especiais, materializados
em Decretos, Portarias, Resolugdes, Instrucdes Normativas, Editais. entre outros previstos na
legislagdo vigente,

Il - Plano Diretor ou Codigo de Posturas, nos termos das regras vigentes:

Il - Plano Plurianual - PPA:

IV - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

V - Lei Orcamentaria Anual - LOA:;

VI - Projetos Especiais:

VIl - Programacéo Financeira de Desembolso;

| | VIll - Relatérios de Acompanhamento de Execugdo de Planos. Programas,
Projetos e Atividades, com avaliacao de resultados:

" IX - Auditorias do Sistema de Controle Interno Municipal e também do Controle
Xterno;

X - Divulgacao dos resultados das atividades governamentais:
XI - Participagdo em Conséreios Intermunicipais e instrumentos congéneres; e
XIl - Outros instrumentos previstos em normas constituicdes e infraconstitucionais.

| o CAPITULO V
DA NATUREZA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 6° A organizacio administrativa

o 9 v do Poder Executivo Municipal compreende
0s orgaos da Administragao Publica Direta e aguele

s a ela vinculados,
Art. 7° A Administracéo Plblica Direta é constituida pelas unidades diretamente
te do Prefeito, que atuam como érgéos auxiliares e de assessoramento, e
nicipais e seus orgaos auxiliares de assessoria € planejament

H0S (0

pelas Secretarias Mu
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Art. 8° A Administracdo Publica Municipal seré exerci@g pglo F'refzitoé :;);lhado
diretamente pelas unidades a ele vinculadas e pelos Secretarios Municipais de cada .

ini 3 Jblica Municipal
Art. 9° Para execugao de seus programas, a Administragao Pu

ados a sua disposicdo por entidades publicas, privadas,

podera utilizar-se de recursos coloc oroblemas

i ' olucéo de
nacionais, internacionais, ou consorciar-se com outras entidades para solug

' ' acni isposicoes
comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposi¢

legais.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
Secao |
Do modelo Estrutural e Funcional

Art. 10. A organizacdo da Administra¢éo Direta do Poder Executivo Municipal &
constituida pelo seguinte modelo funcional:

| - GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
1. Prefeito Municipal.

Il - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DIRETAMENTE VINCULADAS AQ CHEFE
DO PODER EXECUTIVO

1. Controle Interno Municipal, cuja organizacao, atribuicdes e forma de provimento
do seu titular serao estabelecidas em lei especifica’

2. Fundo Social de Solidariedade Municipal, cuja organizagao, atribuicdes e forma
de provimento do seu titular serio estabelecidas em lei especifica:

3. Ouvidoria Municipal, cuja organizagéo, atribuigdes e forma de provimento do

coiy titular ran i i 5 ifi =
Seu fiar serac estabelecidas em lei especifica:

4. Procuradoria Municipal, cuja organizacao, atribuicées e forma de provimento do
seu titular serdo estabelecidas em lei especifica;

5. Secretaria de Gabinete, cuja organizagao, atribuigies e forma de provimento
do seu titular serdo estabelecidas em lei especifica; e,

6. Conselhos Gestores da Administragdo Superior, na forma que dispuser a lei.

Il - SECRETARIAS MUNICIPAIS DIRETAMENTE VINCULADAS AO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

1. Secretaria de Administracao, Planejamento, Gestao e Recursos Humanos;
2. Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais,
3. Secretaria de Educacao, Cultura. Esportes, Lazer e Turismo: %(
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4. Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos;
5. Secretaria de Promocao e Bem-Estar Social: e,

6. Secretaria de Saude.

§ 1° As Dnidades Administrativas diretamente vinculadas ao Gabin_ete do Chefe
do Poder Executivo sao auténomas entre si e diretamente ligadas ao Prefeito Municipal.

§ 2° As Secretarias Municipais diretamente vinculadas ao Gabinete do Chefe do
Poder Executivo sao autdbnomas entre si e diretamente ligadas ao Prefeito Municipal.

Secao II
Do Controle Interno Municipal
At 11

Interno Municipal: ) N b
| — avaliar a agdo governamental e a gestdo dos administradores publicos

municipais, por meio da fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria, operacional, patrimonial
€ pessoal;

tribuigoes coinstantes em lei especiiica, compete ao Controie

Il - o desenvolvimento de mecanismos de ampliacdo da transparéncia,
manutengao de programa de integridade, combate e prevengao a COrrupcao;

Il — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

IV - exercer as atribuigdes, competéncias e demais normas atinentes ao Sistema
de Controle Interno;

V — auditar a gestdo administrativa e manter o Prefeito Municipal informado do
conteldo dos trabalhos desenvolvidos, especialmente destacando as necessidades de melhoria
ou adequagéo de normas, praticas e procedimentos:

VI — tomar ciéncia de apontamentos, questionamentos. informagdes e denuncias
advindas dos 6rgdos de controle externo Ou social e adotar as medidas pertinentes; e,

VIl — exercer outras competencias correlatas fixadas em leis e regulamentos.

Secgao Il
Do Fundo Social de Solidariedade do Municipio

!

Art. 12. O Fundo Social de Solidariedade do Municipio sera nresidido por pessoa

designada pelo Prefeita Municipal, Caracterizando-se como fungao honorifica e sem qualquer
vencimento, cujas atribuicées, aléem daquelas constantes em lei especifica, sao:

|- desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos
mais carentes da populacio de Platina;

Il - levantar, planejar e executar atividades e projetos, em parceria com érgdos
governamentals, organizagfes civis e com a iniciativa privada para o atendimente das
necessidades e aspiracées da populagao visando a redugao da desigualdade social; e,

I - realizagao de programas e projetos que visem o resgate da autoestima e

dignidade humana par meio da qualificacdo profissional d populacdo carente do |\ i
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Segao IV
Da Quvidoria Municipal

Art. 13. Além das atribuicdes constantes em lei especifica, a Ouvidoria Municipal
e Segumtles-af'gt:::lg:fsénalisar e encaminhar as autoridgdes c{ompetentes. c_!erjunzlaéss.
reclamagées, sugestdes e manifestagbes referentes aos se'rvu;:?s pgbltcos m:mcnga:; ot
atividades administrativas do Municipio, acompanhando a tramutac;.ao até a resposta a <

Il — propor aperfeicoamentos na prestagéo dos serwg:qs; ' .

Il — auxiliar na prevengao e correcao dos atos e procedimentos incompativeis com

incipi i Lei; e
os principios estabelecidos nesta Lei; e, | ‘ | -
IV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em lei especifica.

Segao V
Da Procuradoria Municipal

Art. 14. Além das atribuicGes constantes em lei especifica, a Procuradoria
Municipal tera as seguintes atribuicdes:

| — representar o Municipio judicial e extrajudicial, abrangendc a Administracao
Direta e setores vinculados;

Il — exercer a consuitoria e ¢ assessoramento juridico do Poder Executivo:

Il — promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal:

IV — assistir, assessorar e representar o Prefeito Municipal no trato de questdes
juridicas em geral;

V - assistir, assessorar e representar o Prefeito Municipal perante o Poder
Judiciario € os Tribunais de Contas,

VI — centralizar a orientagao e o trato da matéria juridica do Municipio:

VIl — fixar a interpretagdo da Lei Organica Municipal, das leis e demais atos

normativos, a ser uniformemente seguida pelos érgios e entidades da Administracdo P(blica
Municipal

VIl — emitir pareceres com forca normativa e vinculante no ambito da
Administracéo Publica Municipal:

IX — elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Prefeito Municipal
@ minutas de decretos e outros dipiomas normativos, bem como analisar os projetos de lei do
Poder Legislativo, com vista a sancao ou ao veto do Prefeito Municipal;

X — elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral;

XI — sugerir ao Prefeito Municipal a adogdo de medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico:

Xl - fixar as medidas que julgar necessarias a uniformizacéo da jurisprudéncia
administrativa;

Xill — representar judicial e extrajudicialmente os membros do Poder Executivo
Municipal € os servidores dos orgdos ¢ entidades da Administracao Municipal, por ates
praticados no exercicio de suas atribuicdes constitucionais, legais ou regulamentares. no

QRS
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interesse publico, especialmente do Municipio, podendo, inclusive, promover agao plenal privada
ou representacéo perante o Ministério Publico, quando vitimas de crime, podendo, ainda, quanto
aos mesmos atos, impetrar habeas corpus e mandado de seguranga em defesa dos agentes
publicos de que trata este inciso; o
XIV — proceder a cobranga judicial da divida ativa do Municipio; e, .
XV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em lei especifica.

Segao VI
Da Secretaria de Gahinete

Art. 15. Além das atribuices constantes em lei especifica, a Secretaria de

Gabinete tera as seguintes atribuigbes: iy
| - receber, distribuir, enviar e controlar processos € correspondéncias da

untc ao protocolc geral da Prefeitura Municipal,
| - prestér atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito;
Il - assessorar administrativamente o Prefeito;
IV - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico-
administrativas com municipes, associagdes de classe, 6rgaos e entidades publicas e privadas;
V - organizar e controlar a agenda do Prefeito;
VI - recepcionar autoridades e hospedes oficiais do Municipio;
VIl - transmitir ordens do Prefeito as demais autoridades municipais;
VIl - organizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando
autoridades e visitantes para cumprir a programagao estabelecida;
IX - apoiar administrativamente ao Prefeito e aos orgaos colegiados do municipio;
X - secretariar todos os servigos atinentes ao chefe do executivo;
Xl - desenvolver atividades relativas a comunicagao social, em especial a
publicacdo e a divulgagao dos atos e fatos da administracao direta e indireta do municipio;
| Xl - assessorar o prefeito na organizagao, supervisio e coordenagdo do
expediente da Prefeitura, bem como nas relacées com parlamentares, autoridades e municipes:
. XIII - recepcionar e atender municipes, entidades, associacdes de classe e demais
visitantes, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades
Competentes, para atender e solucionar problemas;

XIV - executar atividades especiais e outras atividades afins que ndo sejam de
nenhum outro érgao municipal:

XV_- registrar documentos oficiais e redigi-los, como oficios, declaragbes, projetos
de decreto, portarias, leis, comunicados, entre outros:

; XVI - Assinar documentos oficiais junto com o Prefeito Municipal e controlar o
expediente do dia para @assinaturas; e,

XVII - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

—

Executivo.

Segao Vil
Dos Conselhos Gestores da Administragio Superior
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Art. 16. Os Conselhos Gestores da Administragao Superior tém por competf'nf:alz
6 ' [ a ] atéri
auxiliar a Administracdo na orientag@o, planejamento, interpretacac e Julgarnent_o d:jmm e
que |hes sdo afetas, sendo que as atribuictes de cada conselhg, sua organizagao, o]
e funcionamento encontram-se dispostas em legislacao especifica.

Secao VIl
Das Secretarias Executivas

Art. 17. As Secretarias Municipais, em virtude da quantiﬂdade de are?s
administrativas agrupadas, contarao com uma Secretaria Executiva para gestdo e consecucao

de seus objetivos.

Art. 18. As Secretarias Executivas e seus respectivos titulares competem:
| - Assessorar o Secretario da Pasta, em assuntos de todas as suas areas,

Il - Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua Secretaia, dando constanie
informacao ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos; o

Il - Informar ao titular da Pasta sobre tudo aquilo que interessa o0 municipio;

IV - Tomar decisfes de competéncia, nos impedimentos do titular, ad-referendum
do mesmo;

V - Administrar o pessoal lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina dos
mesmos;

VI - Representar o titular sempre que for designado para tal:

VIl - Assessorar o Secretario em assuntos de natureza politica, técnica e
administrativa, bem como de operacgdes dos servicos da respectiva Secretaria;

VIII - Participar de atividades de planejamento e diregdo de recursos e meios:

IX - Assessorar e executzar atividades de organizagdo e controle de politicas
publicas: e,

X - Colaborar na assessoria e coordenacao de unidades administrativas

operacionais diretamente vinculadas a respectiva Secretaria, quando determinado pelo titular da
Pasta.

Secao IX
Dos Niveis Hierarquicos, Natureza dos Cargos, Requisitos e Organizagio
Art. 19. A estrutura da Administragao Municipal direta é constituida do Gabinete
do Prefeito. Unidades Administrativas e Secretarias Municinais adequadamente entrosados entre
Si.

| § 1° O Gabinete do Prefeito tem nivel hierarquico superior ao das Unidades
Administrativas e Secretarias Municipais.

‘ § 2° Cada Secretaria contera apenas uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao Secretario Municipal, responsavel por assessorar € colaborar na gestao das

e 2 -
diversas dreas de atuacic da r
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| § 3° Os cargos de natureza politica elencados no inciso 1, do artigo 10, além da
experiencia na area de atuacéo, exigem as seguintes formagdes académicas:

™ il
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| - Secretaria de Administragao, Planejamento, Gestao e Recursos Humanos: nivel

superior ou pés-graduagédo em uma das areas de atuagao da respectiva Secretaria e o registro
no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao;

|| - Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais:
nivel superior ou pos-graduagdo em uma das areas de atuacao da respectiva Secretara e o
registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao;

Il - Secretaria de Educagao, Cultura Esportes, Lazer e Turisme: nive!l supericr cu
pos-graduagao em uma das areas de atuacao da respectiva Secretaria e o registro no espectivo

conselho de classe, quando exigido pela profissao, , .
IV - Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos: nivel superior ou pos-

graduacdo em uma das areas de atuacgio da respectiva Secretaria e o registro no respectivo
conselho de classe, guando exigido pela profissao;

V - Secretaria de Promogao e Bem-Estar Social: nivel superior ou pos-graduacao
& o registro no respectivo conseiho de classe, guando exigido peia profissao, e,

V| - Secretaria de Saude: nivel superior ou pés-graduacao em uma das areas de
atuacao da respectiva Secretaria e o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido
pela profissao.

§ 4° Os Secretarios Municipais serdo remunerados por meio de subsidio, em
parcela mensal Unica, a ser fixado inicial pela presente Lei Complementar e, posteriormente, por
Iniciativa do Poder Legislativo local, conforme disposto na Lei Organica Municipal, sendo vedado

0 pagamento de qualquer outra vantagem pecunidria, inclusive daquelas previstas aos
funcionarios estatutarios.

§ 5° O cargo de Secretario Executivo. na quantidade de um por Secretaria, por
sua ruat_L:reza de assessoramento e chefia, de livre nomeac&o e exoneragao, serdo providos em
comissao, exigida a formacéo de nivel superior em qualquer area.

| - Aos ocupantes do cargo de provimento em comissao de Secretario Executivo

caracterizado de assessqria, podera ser concedida Gratificacdo por Representacéo de Gabinete
no percentual de 30% (trinta por cento), sobre o salario base fixado; e |

Il = O percebimento da Gratificacdo por

. Representagdo de Gabinete ¢
. i e
iIncompativel com qualauer outra aratificacao prevista em Lei

Municipal

. .
_ § 6 Ee!o men‘o-s 1/3 (um tergo) dos cargos de Secretario Executivo serdo providos
por servidores publicos municipais de carreira, titulares de cargo de provimento efetivo.

3 .
1 § 7° O Chefe do Poder Executivo podera, ainda, contar com assessorias
especificas, nos termos da legislacao vigente aplicavel.

Art. 20. Os cargos de natureza politica e de assessoramen

Arinta irm:
guinte maneira:

to e chefia serao
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| - CARGOS DE NATUREZA POLITICA E DIRETAMEN
TE VINCULADOS AO GABINE
PREFEITO MUNICIPAL: s

o AP VL 7
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Quantidade [ a0 " Estrutura
RNy Denominagao - |
de Cargos - 2 s N

|_U1 | secretario de Administragao, Planejamento, Gestao e Recursos

: Humanos . - _ _

01 " [Secretario de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e -
Estradas Rurais - PPy s

o1 | Secretarioc de Educagao, Cultura, Espertes, Lazer Turisme Politico
01 Secretario de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos
01 Secretario de Promogao e Bem-Estar Social - }

01 Secretario de Saude _ D .

Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTO E CHEFIA, DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO,
PROVIDOS EM COMISSAO:

| Quantidade ! Denominagao l Estrutura
de Cargos e e . -
06 | Secretario Executivo 7 | pAs

CAPITULO VI )
DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 21. Sao atribuigbes comuns dos Secretarios Municipais:

I — Promover contatos sistematicos com a populagéo para assegurar a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos servicos sob sua responsabilidade;

Il - responder perante o prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade:

Il — delegar competéncias especificas de seu cargo, desde gue nao resultem em
omisséo ou reducao de sua responsabilidade;

IV — zelar pelos bens patrimoniais afetos ao orgdo, respondendo por eles perante
o Prefeito:

V —indicar a necessidade de pessoal;
VI — exercer agao discipiinar no ambito do 6rgéo que dirige;
VIl - desenvolver o plano setorial de trabalho do érgdo que dirige de forma a

indicar precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico
dos resultados alcancados:

VIII- desenvolver acdes de transparéncia e de disponibilizacao das informacdes
necessarias ao atendimento da populagéo;

IX - editar, por meio de Resolugdes ou Portarias, normas complementares para o
bom andamento e estruturacao interna dos servicos da Secretaria, respeitada a legislacao
vigente, desde que nao seja competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo ou tenha por
ele sido delegadas por mein de Necreta &

X — estabelecimento de horario de cumprimento da jornada de trabalho dos
funcionérios lotados na respectiva Secretaria Municipal, conforme necessidade e interesse
publico, per meio de Portaria, inclusive de escalas de trabalho.

(.\@%
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Art. 22 Constituem-se responsabilidades fundamentais dos ocupantes de cargos
de Secretario Executivo, assessorar o titular da Pasta para consecugdo dos objetivos da

respectiva Secretaria e, especificamente: o _
| — Propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a que

pertencem, | . . "
Il - Promover a capacitacéo e o aperfeicoamento dns subordinados orientando-os

na execucdo de suas tarefas; . N
Il — Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,

combater o desperdicio e evitar a duplicidade de iniciativas; e, - N
IV — Incentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participagao critica

nos métodos de trabalho existente.

........ PR
U5 Caigyos de
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unico. As atribuigdes ¢ o5 requisitos de nomeagao

sao as constantes do
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provimento em comissao de assessoramento de Secretario Executiv
Anexo .
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CAPITULO VIl
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE CADA SECRETARIA MUNICIPAL
Secgaol
Da Secretaria De Administracao, Planejamento, Gestao e Recursos Humanos

Art. 23. A Secretaria de Administracao, Planejamento, Gestdo e Recursos
Humanos, como 6rgéo de atividades instrumentais e atividades meio, &€ composta pelos Setores
de Planejamento, Contabilidade, Patriménio. Financas, Tesouraria, Empenho, Convénios e
Contratos, Licitagoes, Compras, Prestacao de Contas, Secretaria da Junta Militar, PROCON.
Protocolo, Tecnologia e Recursos Humanos tem por finalidade direta ou por meio de seus setores
a competéncia:

. | - planejar e executar acoes de descentralizagao administrativa em articulagao
com as diversas Secretarias Municipais;

Il - monitorar o andamento e a i 3 i 1bli
" : qualidade na prestagao de servigos publicos nas
regioes do Municipio; | R
[l - elabarar relatorios circunstanciados acerca das atividades desenvolvidas:
q IV - instituir mecanismos que democratizem a gestao publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional:
N | V - faAcilikar a articulagao intersetorial dos diversos segmentos e servicos da
Administragdo Municipal que operam na regiao:
o yl - atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas
publicas a partir das voCacoes regionais e dos interesses manifestos pela populacgao;
. VIl - ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir
das diretrizes centrais;

_ . VIII - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-
0s mais proximos dos cidadaos.
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Pdblica Municipal; ’
X| - acompanhar e subsidiar os veiculos de ¢

as agdes administrativas; .
XIl - produzir conteudo de interesse da Comunldadg; o
XIlI - coordenar a realizacao de eventos institucionais da Preff—:ltura., .
X|V - executar o orcamento—programa e o orgamento plurianual de investimentos;
XV - controlar e administrar os bens moveis municipais, exceto .as Trotas;‘
XV - executar e controlar as agdes referentes aos diversos tipos de

omunicagao com informagdes sobre

procedimentos licitatorios; ) Ll
XVII - coordenar os trabalhos de preparo, execugdo & controle do orgamento da
Prefeitura, de acordo com as normas legais vigentes;
XVIII - gerenciar o processamento e a execucao da despesa; L
XIX - organizar e manter a escrituragdo e o controle da documentagao contabil,

dentro dos padrdes legais e tecnicos,

XX - elaborar previsées, projecdes e estudos financeiros, buscando visualizar
necessidades de numerario ou disponibiiidades de recursos para aplicagao,

XX| - coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua
contabilizacao;

XXII - coordenar a execugdo das atividades relacionadas com os servicos de
tesouraria da Prefeitura Municipal:

XXII - elaborar a programacéo financeira, de acordo com as previsdes de despesa
e de receita;

XXIV - organizar e manter a escrituracdo contabil. elaborando balancos,
balancetes e demonstrativos exigidos pela legislacéo:

XXV - programar e efetuar as compras de bens e servicos de uso continuado, bem

como a manutencao dos niveis de estoque dos itens de almoxarifado:

Y Y\l nlammiar A ~ 1
_ ~rteal et}
AANVE - Riancjar © controlar as atividades de licit

compras e contratos da administracio:
. XXVII - efetuar todas as compras da Administracde Municipal e prestar apoio a
Comissao Permanente de Licitagao;
XXV

- - coordenar, controlar e executar a gestao de pessoas da Administracao
ireta;

- XXIX - promover agdes para a qualificagdo permanente do servidor em
ariculacao com a Escoia Miunicipai de Governo e com outras entidades;

XXXV- coordenar e propor alteracées no quantitativo de cargos e empregos e na
estrutura organizacional da Prefeitura, com base na legislacao;

7 XXX - assessorar o prefeito na organizagao, supervisao e coordenagdo do
expediente da Prefeitura, bem como nas relacoes com parlamentares, autoridades e municipes;
XXXII '

- gestac das fungdes relativas a administracdo e desenvolvimentos dos
recursos humanos:

XXXII - coordenar a formulagdo do planejamento estrategico municipal;
XXXIV - coordenar e gerir os sistemas de planejamento e orcamento municipais;

- XXXV - elaborar, acompanhar e avaliar o plane plurianual de investimentos, a lei
de diretrizes orgcamentarias e os orcamentos anuais; i

N
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XXXVI - viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;
XXXVII + definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em
tecnologia da informagao da Administragao Direta;
XXXV - propor e implantar novos modelos e padroes de gerenciamento dos
recursos municipais,
XXXIX - avaliar o impacto socioeconémico das politicas e programas do governo
municipal e elaborar estiidns especiais para a reformulacio de noliticas;

XL - coordenar a implementacéo da infraestrutura em tecnologia da informacao
da Administragao Publica Municipal:
XL!I - coordenar a tramitagédo e controle de processos administrativos:
XLII - acompanhar as relacdes com o terceiro setor e com os governos federal e
estadual;
XLIIl - coordenar a expedicao, publicagao e registro de atos oficiais, e a tramitaco
€ CONUroie Ug processus aaminisirativos,
XLIV - coordenar as relagdes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as
relagdes com os governos federal e estadual;
XLV — coordenar as agdes das demais Secretarias Municipais direcionando suas
agbes para uma atuagéo conjunta;
XLVI - executar a governanga institucional fornecendo as diretrizes para
implementag&o de politicas publicas no Municipio:
ALVIl < orientar, supervisionar, coordenar e controlar o servico de tributos
imobiliarios e tributos diversos:
XLVIII - elaborar um plano de agio para a Administragao Tributaria Municipal:
ALIX - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a cadastro,
langamento, cobranca e arrecadacao dos impostos, contribuicées e das taxas do Municipio;
- L - tomar conhecimento da dendncia de fraudes e infracoes fiscais, fazer apura-
las, reprimi-las e promover as providéncias para a defesa da fazenda municipal
N LI - elaboragéo de estudos para atualizacéo da planta de valores dos terrenos e
das edificacdes para efeilo de tributacao;

LIl - garantir a Integragéo entre as Secdes do Cadastro Imobiliario, Mobiliario e
Arrecadacao: ‘

‘ ! LIV - coordenar a elaboragio e execucao de uma politica tributaria para a
Administragao Municipal:

o LV - coordenar a atualizacio dos cadastros do IPTU e do ISSQN, com os seus
registros;

o LVI - supervisionar o lancamento, arrecadacao e cobranca dos impostos, taxas e
precos publicos:
LVII - divulgar o Cédigo Tributario e demais leis complementares:
LVIII - fixar e langar o imposto predial e territorial e as taxas a eles vinculadas;
LIX - orientar os contribuintes ac cumprimento de suas obrigacdes;
I ¥ . premover campanhae nara animantar A Aarrararanfn-
rlul LT ™ i) yul LA LAt e A A UUU\‘I—I?MU|
LXI - proceder a cobranca amigavel da divida ativa;
LXII - providenciar os calculos para o parcelamento da divida ativa;
LXIIl - promover a cobranga do parcelamento da divida ativa em atraso

LXch\ e certia

AL e
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LXV - analisar os pedidos de suspenséo ou cancelamento de débitos relativos ao
IPTL; _
LXVI - promover a arrecadagao de imposto sobre Servigos de gualquer natureza
(ISSQN) e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis, decretos,
portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria, inscrever e manter sobre
controle a divida ativa do Municipio;
tributos mebiliarios nos aspectos de

LXVI - interpretar 2 legislagdo relativa a tribu

aplicagao de aliquotas e enquadramento de atividades;
LXVIII - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao cadastro,

langcamento e arrecadagao do ISSQN;

LXIX - executar a atualizacdo e manutengéo do cadastro mobiliario;

LXX - fiscalizar os contribuintes para evitar a sonegacao e evasao de receitas,
aplicando as sangdes e penalidades aos infratores;

LXXi - fiscaiizar guanto ac cumprimento do Cédigo Tributario € guanio ao
cumprimento de leis e regulamentos fiscais,

LXXIl - fazer langcamento de alvaras de licenga e demais taxas municipais;

LXXIII - emitir certidoes do Cadastro Mobiliario e Imobiliario;

LXXIV - exercer a coordenagao politica;

LXXV - promover a relagao institucional do Poder Executivo com o Poder
Legislativo;

LXXVI - manter e executar a politica de prote¢do as relacdes de consumo;

LXXVII - oferecer meios de favorecer a organizacdo e participacao da populagao
no encaminhamento de questoes que atendam seus interesses:

LXXVIII - coordenar as agdes de descentralizagdo administrativa; e,
. LXXIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

. Secao li
A Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais

- :i\rt.-24. A Se.cretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas
SI:JIF-ZPS. c:_:r_r;o orgao executivo ou de atividade finalistica composto pelo Setor de Residuos
olidos, Tributacao Territorial Rural e Clinica Médi inari ici
) ica Veterinar inali
- aria Municipal tem por finalidade e
.I,_ pron:pver acdes concernentes a execucio da politica agricela do Municipio:
Il - realizar programas e palestras de esclarecim "

. . . entos aos produtores r
pecuaristas do municipio; ’ i i
Il - desenvolver programas de conservacgao do solo no municipio:

_ ?V - promover.a realizagao de programas de fomento a agropecuaria, agroindustria
€ todas as atividades produtivas do municipio;
V' - incentivar & orientar a formagao de associagbes, coopeialivas e outias
) ) ; Lues, Luoupeidauvas e gulias
modalidades de organizagio voltadas para as atividades econdmicas:
VI - promover a articulacao com diferentes orgaos, tanto no ambito governamental

i—.oun;?c 'n.a Iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do
. ipio;

e
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VIl - firmar e gerenciar os recursos possiveis de convenios gue auxiliam a
Administragcdo Municipal, atendendo as melhorias e condicdes de vida da populagéo urbana e
rural; _

VIll - Fortalecer as formas organizacionais de produtores e estimular a
participacao de toda a comunidade, garantindo a continuidade das agoes junto aos agricultores
e suas familias como agentes de desenvolvimento,

IX - desenvolver e coordenar nrojefos na Secretaria;

X - realizar a conservacao e adequacao das estradas rurais; .

Xl - prestar assisténcia e orientagao aos proprietarios rurais, inclusive elaborando
e mantendo o respectivo cadastro; | . .

XIl — planejar, executar, fiscalizar e acompanhar os servigos relativos a poda de
arvores em vias e logradouros publicos, recolhendo os galhos de arvores podadas; .
Xlll — desenvolver plano de gest@o ambiental abrangente a todas as bacias
do Municipio;

XIV - elaborar estudos, levantamentos, diagnosticos e projetos relativos ao meio
ambiente, integrando e compatibilizando as areas verdes em um projeto geral de protegéo e
conservagéo ambiental;

XV - cuidar da coordenacao, administracdo e operagdo do Horto Florestal,
elaborando e desenvolvendo projeto de formagéo educacional para a preservagéo e protecéo
ambiental em geral, visando a melhoria da qualidade de vida:

XVI ~ atuar conuntamente com o Conselho Municipal do Meio Ambiente,
desenvolvendo e estabelecendo politica para conservacao e protegao ambiental do Municipio;

XVII —realizar reunides periédicas para discussdo e acompanhamento dos
projetos;

XVIll - desenvolver e executar a celebragao de parcerias e convénios com os
governos Federal e Estadual, bem como a iniciativa privada;

XIX — propor a elaboracao e implantacao de estudos e projetos ambientais:

XX —analisar, discutir e opinar sobre os assuntos do meio ambiente do Municipio;

XXI| ~ elaborar plano de gestéo e protecao ambiental para o Municipio:

XXII ~ estabelecer a harmonia ambiental dos diversos setores da sociedade:

g XXl - promover atividades de combate & poluicdo dos cursos d'agua do
Municipio, e desenvolver programas de protegao ambiental:

XXIV — promover a arborizagio dos logradouros publicos;
XXV — promover o reflorestamento e florestamento rural e urbano. preservacao de
areas verdes e execuc¢do de outras atividades afins;

XXV — planejar, executar, acompanhar e fiscalizar a manutencao dos locais
destinados & preservagao ambiental
XXVII — participar e implementar a fiscalizacao relativa ao uso e ocupacao do solo;

XXVIII - controlar e fiscalizar a limpeza, manutengao e conservagao de estradas
vicinais rurais:

XXIX - executar a instalacdo e manuten
municipais; e,

XXX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19.990-015 - PLATINA - SP




Secao lll
Da Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 25. A Secretaria de Educacédo, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo, c_omo
6rgao executivo ou de atividade finalistica, composta pelos Departamentos de Educagao ¢
Cultura, de Lazer, Esporte e Turismo, Supervisdo de Ensino, Cozinha Piloto e Transporte Escolar
tem coma finalidade e competéncia’

| - execucdo do projeto politico educacional do governo municipal;

Il - planejamento, organizagao, orientacdo, supervisdo, administragcao e controle
do ensino em nivel municipal, desenvolvendo os programas que atendam as necessidades da
comunidade local;

Il - agilizagdo de mecanismo para o desenvolvimento dos servigos inerentes a
manutengao, transporte escolar, alimentacao escolar e aimoxarifado;

IV - promover oportunidades de estuds as criangas, jove
adultos por meic do transporte diario efetuado com a frota da Secretaria.

V - criar condicdes para o pleno desenvolvimento do educando, assegurando-lhe
a formagao indispensavel para o real exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios de progredir
nos estudos e o trabalho;

VI - incentivo ao processo de integragdo Escola/Comunidade, Rede
Estadual/Rede Municipal, Rede Escolar/Instituigdes Publicas locais ou de outras regides;

VII - execugéo de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as Leis Federais,
Estaduais e Municipais de ensino:

VIl - realizagao de cursos e orientacdo de natureza técnica e administrativa
visando aperfeicoamento e especializacdo dos servidores das areas da educacdo, cultura,
esportes e turismo;

IX - planejamento, organizagdo e desenvolvimento das atividades culturais no

e
o,

municipio;
X - prestagéo de assisténcia ao escolar para assegurar condicbes de acesso a
escola e de permanéncia nos estudos, bem como sucesso escolar, por meio de parcerias:

N Xl - reallzagap de todos os convénios possiveis. que venham auxiliar a Prefeitura
Municipal a custear as atividades educacionais e os Programas adotados pela Secretaria de
Estado da Educacao:

| XIl - instalagdo da Rede Publica Municipal de Ensino no Municipio, com
desenvolvimento de Programas de FEnsino Fundamental Regular e Supletive/Fducacio

lnfantu’!/(;reche e Pré-escola, Ensino profissionalizante e outros que atendam as necessidades e
expectativas da populagéo;

o XIII - planejamento, coordenagao e execugéo de atividades, eventos e campanhas
com a finalidade de desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens publicos:

. Xl\a_’ - Promogao de encaminhamento de educandos para assisténcia medica,
odontolégica, social e psicologica;
Y\/ nfarammr  ~ Taalal A i~y AL~ il -~
‘ AV Dicrecer atendimente  educacional especializadoc  as criangas que
|n.ec:essqtarem e mediante triagem escolar, nos niveis de educacdo infantil e ensino fundamental

XVI - administragdo da Rede Municipal de Ensino;

WDES{;;S(
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XVIl - gerenciamento de recursos de convénios destinados especiaimente para

area da educagao, _

XVl - realizacdo de censo escolar levantando o numero de criangas em idade
escolar com objetivo de encaminhar todas para o ensino fundamental, s

XIX - instalacdo e garantia de funcionamento dos Conselhos Municipais da
Educacao, da Alimentagéo Escolar e do FUNDEB; 3

XX - garantir a permanéncia do alune na escela, combatende o cvasas, rcpctcnc':a
e demais causas de baixo rendimento dos alunos, principaimente no ensino fundamental, atraves
de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao educando; .

XXI - promover e coordenar reunides com pais, visando a integracao
escola/familia/comunidade;

XXII - realizar visitas as residéncias de alunos como forma de combate a evasao
e ao fracasso escolar,; .

AKi - onentar e supervisional a qualidade da alimeniagao escoiar,

XXIV - promover atraves da alimentacao escolar a qualidade de vida dos alunos
da municipalidade;

XXV - atender o publico da educagéo especial em sala regular de ensino e por
meio de salas de recursos multifuncionais, de acorde com a necessidade do aluno, também em
parceria com outros drgaos do governo ou ONGs;

XXVI - proporcionar condicdes ao atendimento de jovens e adultos que ndo
tiveram acesso ao ensino fundamental ou ndo péde conclui-lo;

XXVII - interagir com outras Secretarias municipais, visando a realizacao de
programas que difundam conceitos de cidadania junto aos alunos e populacio:

XXVIII - atender criancas de 0 a 3 anos de idade em creches municipais com
objetivos educacionais préprios e manter atendimento pré-escolar a crianca de 03 a 05 anos,
assim como do ensino fundamental a criancas de 06 a 10 anos:

XXIX - institucionalizagao das medidas introduzidas no sistema:

XXX - implementacéo do regime de colaboracéo e de parcerias:

XXX - atender & inserir criancas e adolescentes em condigées de vulnerabilidade
social nos projetos oferecidos pelo municipio;

XXXII - discussdo sobre diretrizes e parametros curriculares, subsidiando as
escolas na elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico;

XXXIII - elaboragao, aprovacao e reformulagdo, quando se fizer necessario, do
plano de carreira para a valorizacio dn maaistérin’

XXXIV - organizacdo de um sistema de informacao;

XXXV - desenvolvimento de habilidades gerenciais;

XXXVI - definigao das atribuicées dos orgaos e das escolas - regulamentacao da
autonomia da escola;

XXXVII| - regulamentagdo da gestao democratica da escola e do sistema de
ensino, com participacéo da comunidade:
YYV\I[“ e llelatall
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XXXIX - definigio dos padrées minimos de funcionamento das escolas:

XL - promover agdes de intercambio entre escolas municipais e estaduais, visando
a transicao para o ensino fundamental ||
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XLI - promover agdes técnicas que atendam as necessidades de aprendizagem
dos alunos e o bom andamento da Secretaria e Unidades Vinculadas;
XLIl - ofertar @ comunidade. cursos de nivel superior a distancia, atuando como
Polo de Apoio Presencial, visando sistematizar acbes e politicas publicas voltadas para a
ampliagdo e interiorizagéo da oferta de Ensino Superior gratuito e de qualidade;
XLII - realizar a integragdo, socializagdo de criangas, jovens e adultos do
a rifltiirnaio

i il ~ hilirs & Ao nraiotn
r meio da biblisteca piblica ¢ de projetos culturais;

XLIV - coordenacao das atividades da biblioteca, relativo a circulagao guarda e
controle de acervo, promovendo sua divulgacao;
XLV - efetuar registros e documentarios que garantam perpetuar a historia do
Municipio;
XLVI - propor a realizagao de atividades culturais para valorizar o individuo como
pessoa humana e contribuir para o seu pleno exercicio de cidadania;
ALVii - resgatar a memaria cultural do municipio;
XLVIII - gerar espacos e oportunidades para que os artistas do municipio possam
se expressar com liberdade:
XLIX - incentivar e apoiar as atividades culturais a serem realizadas no municipio;
L - democratizar o acesso aos bens culturais;
LI - planejamento, organizagdo, desenvolvimento e avaliacdo das atividades
esportivas no municipio;
LIl - coordenar o programa de atividades no ambito da Educagao Fisica e dos
desportos em geral, atuando sempre em consonancia com a politica educacional implantada;
LII - organizar o calendario de atividades esportivas. de forma a possibilitar a
participacdo da comunidade em atividades de recreacao e lazer;
LIV - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;
LV - proporcionar meios de recreacao sadia e construtiva @ comunidade:
LVI - zelar pela manutencio e limpeza das Pracas Desportivas e Paraues
Recreativos proporcionando melhor atendimento aos cidadaos:
‘ LVII - coordenar 2 Comissio Central Municipal de Esportes que ¢ o orgao
;ﬁzoer:zﬁvaizz; io:smopf:;g:;acrr;i :i; éa:\éicjades no éfn_bito da edqcacéo fisica e dos dequrtps
@ com a politica educacional implantada no municipio,

| LVII - interagir com a inspetoria regional do esporte para realizacdo de
competicbes e campeonatos:

LIX - ennrdanar as ars inAei
=% - LOCreenar as agles ¢ pesseal do CIR! (Gindsic de £ portes);

. LX - planejar, desenvolver e avaliar as escolinhas de base que atendam as
expectativas dos municipes:

— LXI - administrar o pessoal e as atividades desenvolvidas no campo Municipal de
utebol;

LXI_I - ‘Pianejar, coordenar, interagir com outras atividades turisticas, eventos e
campanhas com finalidade de desenvolver e difundir o turismo municipal;

IRV ALY Wt K . . i - . ' . - g
LANT — ceiar peia conservacao, manuiencao aos iocais turisticos, ‘assegurando
sempre o bem-estar e seguranca dos turistas:

LXIV — Fiscalizar o cumprimento de todas as normas turisticas, possibilitando a

seguranca e condicdes dos locais visitados;
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LXV — Planejar, organizar e viabilizar os programas € projetos que contribuam
para implementar o turismo, ampliando a sua oferta;
L.XV| — Executar planos e programas de fomento ao Turismo;
LXVII — Coordenar a area de Turismao, que & responsavel pelo desenvolvimento
do programa e projetos das atividades turisticas do Municipio; e,
LXVIIl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo.

Segao IV
Da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos

Art. 26. A Secretaria de Obras, Infragstrutura e Servicos Publicos € um 6rgao
executivo e de atividades finalisticas, composta pelos Setores de Obras Publicas, Saneamento,
Urbanizagdc, Zeladeria do Cemitério Municipal, Coleta de Residuos, Engennaria, Tiibutagao e
Frota Municipal tem por finalidade e competéncia:

| — prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuigoes;

Il — planejar, projetar, orgar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura Municipal;

Il — programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio em
consonancia com os instrumentos de planejamento municipal (Plano Diretor e Plano Plurianual),
com o codigo de posturas € obras e da Lel de ocupacgao e uso do solo;

IV — fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as
normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

V — analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de edificacdes e
construcdes;

VI — fixar diretrizes e politicas de permissao ou concessao de uso e parcelamento
do solo:

VIl — em colaboracdo com o Setor de Tributagao, identificar os logradouros
publicos, manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as
construcdes e loteamentos clandestinos, a racionalizagdo e manutencao atualizada do cadastro
predial do Municipio;

VIIl — executar obras de saneamento basico. em articulagao com as Secretarias
Municipais de Salde, Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas
Rurais e Orgaos Federais e Estaduais:

IX — | promover os servigos de reposicao, construgdo, conservacdo e
pavimentacao das vias publicas;

X — manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua
urbanos;

X| — executar as obras e/ou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulag@o com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

XIl — pramover a execucio de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos
necessarios aos servicos;
XIIl — elaborar as especificacdes dos materiais a serem aplicados na execucao

das obras projetadas, tendo em vista o tipo de acabamento da obra;

s aruseroditoamT= R It e
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XV — encaminhar, estudar e orientar a aprovacac de projetos de loteamento,

desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social; |
X\/| — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;
XVII — apoiar a fiscalizagao do cumprimente das posturas municipais relativas a

construcdes, edificagdes e instalagcdes particulares;

XVIII — supervisionar o cumprimento das normas reiativas ao zoneamento e uso
do solo;

XIX — conservar os prédios Municipais;

XX — analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenga de
construcao;

XXI| — fiscalizar a aplicacao de normas técnicas urbanisticas do Municipio;
XX|I — conservar e manter pragas, calgamentos e prédios publicos em geral;

XXIIl — garantir o funcionamento dos servicos de manutengao, limpeza e
conservacac das ruas, pracas, avenidas, parques, canais € canaletas da zona urbana do

Municipio;

XXIV — gerenciar os servigos de drenagem, podagdo, capinagao, terraplanagem
e linhas d’'agua, objetivando a otimizagao dos servicos da area,

XXV — propiciar o funcienamento e a qualificagdo da iluminagéo publica;

XXVI — coletar e dispor os residuos sdlidos e as aguas pluviais;

XXVIlI — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia,

XXVl — assessorar os dernais 0rgaos, na area de competéncia;

XXIX — planejar, programar, executar e controlar o orcamento da Secretana;

XXX — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugao e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias:

XXXI — realizar a administragdo da estrutura fisica e conservagdo do Cemitério
Pdblico Municipal, em consonancia com as normas vigentes; e,

XXXII — executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

SecgaoV
Da Secretaria de Promog¢ao e Bem-Estar Social

N .Art. 27. A Secretaria de Promogao e Bem-Estar Social, como érgéo executivo ou
de atividade finalistica, composta pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
:.“,entro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS, Centro de Convivéncia dd
edzz;p;grl’.cll:ndo Social Municipal de Solidariedade e Projetos Especiais, tendo por finalidade

I — Planejar, organizar e estabelecer a politica de assisténcia social da Prefeitura
observando e zelando pelo cumprimente da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS): :

N Il — gerenciar o plantdo social, mantendo a distribuicao de cestas bésicals urnas
martiiariag e passagens 2 populacio carente: '
| - - i = Desenvolver programas de amparo as criancas e aos adolescentes carentes
a familia e a velhice; de habitacio e reabiiitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia con;
promocao de sua integragéo a vida comunitaria; '

=Y
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IV - Incentivar, apoiar e coordenar formas de organizacao individual e/ou grupal,
com a finalidade de geragdo de renda, sejam através de cooperativas, associagbes ou outras
formas;

V — Amparar familias com desajustes sociais, através da formagéo de grupos para
realizagdo das atividades ocupacionais;

\/| — Estabelecer parceria com outros setores do servigco publico Municipal e
organizacfes ndo governamentais, gerando uma rede de servicos a todos os segmentos da
comunidade;

Vil — Planejar, celebrar e coordenar convénios com Orgaos Municipais, Estaduais
e Federais;

VIII = Trabalhar em parceria com os Conselhos Municipais;

IX — Criar mecanismos e celebrar convénios para implementagao e construgao de
moradias econdmicas;

X — plangjamento, organizagao, € contiole dos prog
habitacao popular destinados ao publico de baixa renda;

X| - desenvolver programas e projetos sociais de melhoria habitacional em areas
de interesse social;

Xl| - Identificar os problemas sociais e propor métodos capazes de prevenir ou
eliminar toda forma de exclusao social,

XIIl — Prestar assessoria ao Fundo Social de Solidariedade: e,
XIV — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe do Poder

Executivo.

Secao V
Da Secretaria de Saude

Art. 28, A Secretaria de Salde, como 6rgdo executivo ou de atividade finalistica,
composta pela UBS, Setor de Atencido Basica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica,
Vacina, Estratégia Salde da Familia ESF, Avaliacao e Controle, Regulacao de Sistemas e
Farmacia Municipal tem por finalidade e competéncia:

) Il - organizagéo da politica de saude destinada a promogao, protegcdo e
recuperagao da saude com realizagdo integrada das agdes assistenciais das atividades
preventivas; ||

Il - a identificacdo de problemas de salde da populacao com objetivo de identificar
as causas, prevenir, tratar e combater doengas com eficacia: ‘

. [l - manutengao de programas de articulagao com o6rgéos estaduais, federais, da
iniciativa privada e outros visando a integracio e o atendimento aos servicos assistenciais a
saude e defesa sanitdria do municipio:

IV - participar de fiscalizagdo com a Vigilancia Sanitaria guando necessario;

V - integrag@o das agdes da Secretaria Municipal de Satde com autoridades

canitariae a ani inlAni ' i i
sanitanias e epidemiclégicas na promogae da salde preventiva e na prestac3o da sarvicas aue
contribuam para tanto: |

e '.ll\- ul'.!u\.r A ANl II?U\J b A
VI - implantag@o e acompanhamento de campanhas educativas e programas

preventivos junto a populagdo visando & preservacéo da saude:

- i I
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VII - fiscalizacdo do cumprimento da postura referente ao poder de policia e da
higiene publica

VIl - integracdo do sistema de saude nos mecanismos regionalizados e
hierarquizados, com complexidade crescente & com sistema de referéncia e contra referéncia;

IX - realizagdo da inspecdo de salde dos servidores municipais para efeito de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

X - desenvolvimento de programas de prevengéo e protegao da salide bucal;

X| - elaboragéo de projetos para execugao direta ou atraves de convénios com o
Governo Federal ou Estadual’ X

Xl - gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundo e demais
fontes nos diversos niveis de governo,

Xl - realizacdo de auditoria nos servigos préprios, contratados ou conveniados,
visando o controle de sua execugao,

X1V - administragéo das unidades de salde;

XV - agbes de controle relativamente a higiene e saude publica,

XV! - realizagéo de exames laboratoriais basicos a populagaa,

XVII - gerenciar convénio com entidades de Salde, Hospitais, Santa Casa do
Municipio e Regiao;

XVIII - gerenciar o atendimento de Locomogéo de Pacientes;

XIX - integragcdo corn as acdes da Secretaria de Agdo Social, assessorando oS
Conselhos Municipais, zelando pela aplicagao da Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS;

XX - controle de estoque e saida de medicamentos, realizando pedidos de
licitagoes e outros,

XXI - promover cursos e treinamentos, bem como reunides para organizacao e
avaliaggo dos trabalhos realizados pela Secretaria:

| XXII - gerenciamento do pessoal da Secretaria, com elaboracdo de escalas de
servico, de férias e de licencas:

XXII - auxiliar nos planejamentos municipais; e,

XXIV - executar outras tarefas correlatas determi
minadas pelo
—— p Chefe do Poder

CAPITULO IX
DAS DEMAIS NORMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Segao |
Dos Critérios para o Processo Decisério

. Art. ?9. O processo decisdrio, no ambito da Prefeitura Municipal e suas
respectivas Secretarias Municipais, observara os seguintes critérios:
| — controle de resultados:
Il - coordenagao funcional; e,
Il - descentralizagéo de decisdes.

Segao I
Do Controle de Resultados

A=\
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Art. 30. O controle de resultados dos programas e acdes dos 6rgaos da Prefeitura
constitui responsabilidade de todos os 6rgaos da estrutura administrativa e sera exercido de
forma sistematica e permanente, a partir das diretrizes e orientagdes da Controladoria Interna
Municipal, compreendendo:

| — 0 exame da realizagéo fisica dos objetivos dos érgdos expressos em planos,
programas e orgamentos,

Il = o confronto dos custos operacionais com os resultados,

Ill — o exame de obras, servicos e materiais, em confronto com especificagdes
previstas em licitagdes; N _

IV — a eliminacdo de métodos, processos e praticas de trabalho que ocasionam
desperdicio de tempo, e de recursos financeiros, humanos e materiais; e,

V — valorizagao da participagao do controle social por meio dos Conselhos

M mdbmma
ICOULTO.

Secgao Il
Da Coordenagao Funcional

Art. 31. O funcionamento da administracdo sera objeto de coordenacgéo funcional
visando facilitar a interacao de esforgos e as comunicagdes entre os érgdos e servidores.

Art. 32 A coordenagéo se fara por intermédio de reunides periodicas e por niveis
funcionais, a saber:

| = superior, envolvendo as Unidades Administrativas e Secretarios Municipais
diretamente vinculados ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo por intermédio da
coordenacao geral exercida pelo Prefeito; e

Il —interna, envolvendo os Secretarios Executivos e chefes de areas setoriais de
atuacao especifica sob coordenacio geral exercida pelo Secretario.

Secao IV
Da Responsabilidade das DecisoOes

Art. 33. A descentralizacdo das decisdes objetivara a melhoria operacional das
acoes da Prefeitura, mediante o deslocamento permanente ou transitario, da competéncia

decisoria para o ponto mais préximo dos eventos que demandem decisao.

Art. 34, A descentralizagdo processar-se-a por meio de delegacéo explicita de
competéncia, informal ou formal, através de ato administrativo da autoridade competente.

Art. 35. Sao partes integrantes desta Lei
- Anexc | - Quadre de Carges Politic
requisitos de nomeacao e atribuigdes gerais;
Il - Anexo Il - Estrutura organizacional - Organograma;
il - Anexp 11l - Tabela de Subsidios dos Cargos Politicos; e
) = . - 3 <Y

F (o]0 BV

0s seguintes anexos:

~ l fura KlAama A -
€ Livre Nomcagado ¢ Exoncragdo -
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Art. 36. A implantacéo da estrutura administrativa prevista nesta Lei sera realizada
de acordo com a conveniéncia e a disponibilidade de recursos da administragado municipal

Art. 37. Os Conselhos Gestores de Politicas Publicas da area de atuagao de cada
Secretaria Municipal a integram, mas néo se subordinam a ela, tendo as Secretarias sempre a
finalidade de valorizar a participacéo social por meio dos Conselhos Gestores.

Art. 38. O Poder Executive podera, com o objetivo de estimular a participagao da
comunidade na discussdo e avaliagdo da qualidade dos servigos publicos, criar conselhos
constituidos de representantes de diversos seguimentos sociais, de carater consultivo e sem
remuneracao, bem como estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos,
adotando rotinas, procedimentos e formularios que assegurem sua racionalizagao.

Art. 39 O Poder Executiva podera regulamentar a nresente Lei Complementar
por meio de Decreto, inclusive quanto a estrutura no que nac conflitar com o disposto na presente
lei e nao implicar em aumento de despesa.

Art. 40. As despesas decorrentes da execucgao da presente Lei correrdo por conta
de dotagdes proprias, suplementadas se necessario.

Art. 41. Revogai-se as disposicies e contiaro, especialimenie as Leis
Complementares n® 137, de 18 de setembro de 2017: 150, de 14 de junho de 2018; 161, de 22
de outubro de 2019, e 210, de 29 de setembro de 2023

| Art. 42. Revoga-se a Lei Complementar n° 77, de 27 de outubro de 2005, que
criou o cargo de Diretor de Secretaria.

. . Art. 43. Revoga-se o cargo de Diretor de Esporte, Lazer e Turismo, constante do
artigo 1° da Lei Complementar n® 111 de 14 de fevereiro de 2014.

Art. 44. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Platina, 14 de marco de 2024,

mﬁgﬁi’bﬁ%ﬁ)’ﬁfum,&
Prefejto do Municipio

Prefeitura Municipal de Platina

Registrado nesta Secretaria Municipal na data supra pub

: licado e afixa Atri i ‘
bem como publicado no Dirio Oficial do Municipio de Piat o pan_oeta Prefaitura, em local visivel @ de costume,

: ina, Estado de S&o Paulo, hitps./iwww.govbrdionet.com brilist/platina
\

FLAVIANA RIBEIRO DA SILVA BOTAO
Diretora de Secretaria
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ANEXO | i
QUADRO DE CARGOS POLITICOS E LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO - REQUISITOS
DE NOMEAGAO E ATRIBUIGOES GERAIS

SECRETARIO MUNICIPAL _ s
Provimento:  Livie  Nomeagdo e  Referéncia: Agente Politico
Exoneragdo i

Requisitos de nomeacao: .

| - Secretaria de Administracdo, Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos: nivel
superior ou pés-graduagio em uma das areas de atuacao da respecltivei Secretaria e
o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profisso, o
Il - Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais: H.IV8|
superior ou pés-graduacao em uma das areas de atuacao da respectiva Secretaria e
0 registro No respeciivo cunseinio de ciasse, quando exigido peia profissao;

[l - Secretaria de Educacao, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo: nivel superior ou pds-
graduacdo em uma das areas de atuagdo da respectiva Secretaria e o registro no
respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao; '
IV - Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos: nivel superior ou pos- |
| graduagio em uma das areas de atuacao da respectiva Secretaria e o registro no
respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao:

V - Secretaria de Promoc¢éo e Bem-Estar Social nivel superior ou poés-graduacao em
uma das areas de atuagdo e o registro no respectivo conselho de classe, quando
exigido pela profisséo:

VI - Secretaria de Saude: nivel superior ou pés-graduacdo em uma das areas de

atuagao da respectiva Secretaria e o registro no respectivo conselho de classe, quando
exigido pela profissao. '

| Atribuigdes Gerais:

I - Promover a eXecucao das propostas politicas, administrativas e operacionais da ‘
gestao em curso que visem o atendimento das necessidades do Municipio de Platina: |
Il - Planejar, coordenar, executar, controlar e definir as prioridades politicas,
administrativas e operacionais no ambito de sua area de atuacao, em conformidade

Com as competéncias estabelecidas no Capitulo VIl - Da Competéncia Genérica dos |

| Orgaos da Administracio Direta e de acordo com as diretrizes do Plano de Governo '

Municipal e os demais instrumentos de atuacao da Administracao Municipal nos termos ’
do art. 5% ‘:
IIl - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area de atuacao, ?
utilizando documentagao e outras fontes de informagdes, analisando os resullados dos |
metodos utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento; 1

IV - Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuacgéo,
pubtan anpal fiimafa A

prevende custos em funcac dos Projelos & propostas, visands o cumprimento de |
normas estabelecidas: |
'V - Analisar e aprovar Projetos através de leitura, discussao e decis@o junto com as |

. - . . ) . |
 diretorias, chefias e assessorias, avaliando o cumprimento das diretrizes do

JOVEINo-dvilnicipal 1 AR s RN
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VI - Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgéos e entidades publicas e
' privadas, recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar

A i irinin Aa Diatina:
i tm AAan moecmnae n A intarncen dn Ryimicinin Ao
3 p!cnc atcnd:"'cn\u NAWW Tl I W L ] v ~ .‘ldn'\-’lplu A B IALLE A,

VIl - Prestar informagdes ao Prefeito Municipal sobre o desenvolvimento dos servigos |
e os resultados atingidos, elaborando relatorios que possibilitem a avaliagao da |
aplicacao das politicas de governo em sua area de atuagao,

' VIl - Representar o Prefeito Municipal em solenidades e eventos oficiais, quando

solicitado formalmente, visando o cumprimento de compromissos assumidos,
IX - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

'SECRETARIO EXECUTIVO
Provimento:  Livre Nomeagdo e | Referéncia: DAS-1
 Exoneragao (Comisséo)

' Requisitos de nomeagao:
| | - Nivel superior em qualquer area
| Atribuigbes gerais
| - Assessorar o Secretario da Pasta, em assuntos de todas as suas areas,;
Il - Coordenar os trabalhes nas diversas areas de sua Secretaria, dando constante
| informacéac ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos:
Il - Informar ao titular da Pasta sobre tudo aquilo que interessa o municipio;
| IV - Tomar decisdes de competéncia, nos impedimentos do titular, ad-referendum do

V - Administrar o pessoal lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina dos mesmos:

| Vi - Representar o titular sempre que for designado para tal;

| VIl - Assessorar o Secretério em assuntos de natureza politica, técnica e |
administrativa, bem como de operacoes dos servigos da respectiva Secretaria;

VIII - Participar de atividades de planejamento e direcéo de recursos e meios;

' IX - Assessorar e executar atividades de organizacao e controle de politicas publicas:

borln v s o
siraiivas operacionais

5 'auoiar Na assessoria € coordenagao de unidades adiin
diretamente vinculadas a respectiva Secretaria, quando determinado pelo titular da

! Pasta.

W ~
| /A = wO

utr fa erminadas pelo Secretario Municipal.
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ANEXO Il
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL - ORGANOGRAMA

Gabinete do Chefe do Poder Executivo

Controle Interno . Procuradoria
Municipal Municipal
Ouvidoria Secretaria de

Municipal Gabinete

Conselhos Gestores ~ Fundo Social de
da Administracdo Solidariedade

i Superior Municipal

sk fecretariz de Secretariade Secretariade LAl

Presi 8 poiun,  Edcagho, Culr Obras, Wi s Secretaria de
Planejamento, Gestioe (L s Esportes, Lazere Infraestrutura e u?:;; ‘SJoEI lem- Salide
| Recurses Homnos [ 7] Rurais Turismo  Servigos Publicos i

Gabinete do Gabinete do Gabinete do Gabinete do Gahinete do Gabinete do
Secretirio Municipal  Secretdrio Municipal  Secretrio Municipal  Secretdrio Municipal  Secretirio Municipal  Secretario Municlpal

Secretdnio-Faocutivo Seqyetirio-Erscutivo Secretorio-Ereeutin Secretdric Laseuthvo Secretdrip Bxecutivo Secretorio-Exeutive
s‘.ﬂ,Se:;msd‘J : hSe!cores ‘ Depa;at::eegtos g Setores Centros e Setores Setores
ordinados U ordinad:ox | Subordinados Surdoninadlos Subardinados subordinados
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ABRIETWM B
RINCAML T

TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS POLITICOS

|REFERENCIA | VALOR - R$ s

| SUBSIDIO 8.000,00 |
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ANEXO IV
TABELrA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

REFERENCIA ~ [VALOR - R$

DAS-1 VENCIMENTOS 3.200,00
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