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AssuntO: Ref Reque「imento do LegislatlVO.

e 2024.

Excelentissimo Senhor Presidente’

A P「efeltu「a MunlCIPai de P-at'na・ 「ePreSentado peio S「 Prefe'tO Mun'CiPal)

wagne「 Roberto de Lima' Vem mui respe-tOSamente Pe「ante V. Exca , em atendlmentO aO

「equerlmentO dos nobres EdlS §0-iCitando o retO「nO do PしC No・ 3/2024, de 8 de janeiro de

2024 que “D,Sp∂e sobre a reestr面rapeO admin’Sfrgiva do Poder Executivo Mun/C,paI de

pIatlna - SP, O eStabeIec/ment〇 °e cargOS PO/it,COS, a oragaO de cangoS em COmISS台O e da

outras providencias"” Tamb6m○ ○ 「etO「nO do PLC NO" 1/2024’de 12 de janei「o de 2024) que:

(iDisp6e sobre /r,C/L/S台O de dota9台O Ongame仰軌a "O P/ano PIurianua/′ na Le, de Dire!t7ZeS

o「pemenfar/as do Mun/Cipio de PIat’na e abe血ra de c融o especiaI no or9amentO PrOgrama

para o Exercicio de 2024, e da o=t「aS PrOVld色ncias’’

viStO que, O SO-icitado do p「esente requerimento uma veZ que t「amitando no rito

o「dlna「io, OS Nob「es Vereado「es, te「aO mais tempo h紺i pa「a anal'Sar OS P「Ojetos de Leis】 qUe

台de suma lmPOrtanCia pa「a adequa9aO O「ganizacionai dos ca「g。S do poder executivo・

lnC山sIVe Para atender decis6es 」udiciais.

Sem mais pa「a o momento.

Atenciosamente,

〈涛
do Munic了pio

Prefeitura Municipal de Piatina - SP

A Sua Exceiencia, Senho「

ALEXANDRE ROBERTO NOGUEIRA

DD" Presidente da Cama「a Municipai

Piena「io ``Ve「eado「 AtaIiba Nogueira de Souza”

Cama「a Municipai de Piatina _ SP

繁藍親告豊終盤轡
.拘o的
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Excelentissimo Senhor P「esidente-

Nobres Ve「ead○○es,

[8 dさh山間ade

Encam刷amos Pa「a a圃Se de Vossas ExceIencias’COm fundamentO nO

Art 87, IncISO V da Lei Organ'Ca do Municipio de P-atina・ O P「O」etO de Le-

complementar nO. 3/2024’que `‘DISP6e sob「e a 「eeSt「utura9aO admlnlSt「at一Va do

poder Executivo Municipai de P-atina - Sao Pauio’O eStabeIecime=tO de ca「gOS

po-itiCOS, a C「ia9aO de ca「gos em COmissao e da out「aS PrOVid台ncias ”

lniciaimente, CumPre-nOS destacar que a 「eeStrutu「a9aO administ「ativa da

prefeitu「a Munic画de P-atina 6 uma =eCeSSidade imposta peia decisao liminar

p「oferida na A9aO Di「eta de -nconstitucionaiidade que a-ude o Processo nO

2332452-53.2023.8 26.0000, do T「ibunai de Justi9a do Estado de Sao Pauio,

acerca da na。 COnstitucionaIidade da atuai est「utu「a dos ca「gos de Secret訓o

Mu=icipa一, uma VeZ que tais cargos devem t「atados como agentes politicos pela

lei de cria9aO e Serem 「emune「ados exciusivamente po「 meio de subsidio'

Nesse mesmo sentido tamb全m peio v. Ac6「dao p「ofe「ldo n。S autOS da

ADl nO 2072258-7612020・8.26.0000, da Coma「ca de Sao Pauio, que determina

a extin?aO dos ca「gos de p「ovimento em comissao de Dj「eto「 de Esporte, Lazer

e Tu「一SmO’ Di「etor de Secreta「ia, Assesso「 de Compras e Assessor de

P「og「amas da Sa軸e. Destaque-Se que OutrOS Ca「gOS que tamb6m constavam

do mesmo Ac6rd急o ja foram extintos em p「ojetos ap「eciados peIa Nobre Camara

de Ve「eado「es. Esses ca「gos tive「am a extin9aO deteminada po「 nao se

CO=figu「a「e町Segundo entendimento dos 6「gaos fiscalizados e d° T「ibuna同e

J=Sti9a de Sao Paulo, COmO Ca「gOS de chefia, di「e9aO Ou aSSeSSO「amentO, uma

VeZ que aS SuaS at「ibui96es constitufam de atiVidades buroc「aticas, Sem a

「eia9aO de confian9a, eXigida pais tais tipos de ca「gos.
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Asslm, a Adm面stra9aO P心b-ica Municipal v-Sa adequa「 a sua eSt「utura

administ「ativa as o「ientae6es do T「ibunal de Contas do Estado de S急o Pautords

decis6es do T「血na- de Justi?a do Estado de Sao Paulo e as nO「maS

constitucionais, deixando a est「utura mais moderna at「aveS de um instrumento

legai que re佃ta a 「eaIldade da o「gan‘Za?aO muniCipal・

Dessa forma, OS Sec「etari。S Municipais fo「am enquad「ados como

Agentes PolitlCOS que' aSS'm COmO O P「efeltO e O ViCe-P「efeltO, 「eCebem血oa

e exciusivamente PO「 Subs了dio mensai) Sendo vedado o pagamentO de quaique「

out「a vantagem pecunia「ia concedida aos funcionarios estatuta「ios' inclusive

ferias e d全cimo terceiro saL釦O.

p。rmaneCeraO aS 6 (Seis) sec「etarias municipais, COm aS adequa96es nas

dreas de atua?aO, ab「ange=do todos os seto「es de atuando, CO=fo「me nossa

o「ganiza9和administrativa, aSSim como um totai de 6 (Seis) cargos de Agente

PoIitico de Secreta「io MuniciPal, tOdos exigindo nivel superior ou p6s-g「aduaやわ

em uma das dreas de atua9aO. Embo「a sejam ca「gos de carate「 po冊co, n約

deixam de te「 o carate「 t色cnico, neCeSSarlO aO desenvoIvimento da efiCi台nCla,

eficacia e efetividade aos serv厄。S P面oljcos ofe「ecidos aos cidadaos. Quanto ao

Valo「 do subsidio mensai) eSCla「ecemos que nao have「a aumento de gastos po「

Parte da Administ「ae§o =eSSe Se=tjdo’POis enquanto ca「go de provjmento em

COmlSSaO, O tituiar da secretarja 「ecebia o montante m6dio de R$ 7.206,064,

COr「eSPOndentes ao sal緬。-base majs os 6O% da gratjfica9aO de 「ep「esenta時o

PO「 gabinete e os R$ 880’00 do auxiijo aijmenta9aO. O subsidio iniCial p「oposto

色de R$ 8 000’00' Sem qua-que「 aumento de despesa) maS Sim com a 「edu9aO

Tambem esta sendo proposto a c「iacaO de 6 (Seis) cargos de Secreta「jo

Executivo’uma VeZ que PO「COnta「mos com apenas 6 (Seis) secretarjas, aS dreas

de ab「ang台ncia da mesma foram condensados) O que sj9nifica dize「 que um

meSmO SeCreta「iO mUnicipal 「espo=de por muitos assu∩tOS e SetO「eS, tendo a

necessidade de um ca「go de assesso「ia pa「a aux帥糾o nesse sentido.
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impOrtante 「eSSaItar que aS atrtoule6es dos cargOS de Sec「et細Execut-VOl d′ヽ ___▲:↓‥:′ヽjミ

p「ov-mentO em COmISS急O- eStaO agO「a em COnSOnanCla COm a Constltu画

Fede「ai de 1988 e COm aS nOrmaS lnf「aconStituciOnalS, uma VeZ que aS

de chefia, di「e9aO Ou aSSeSSOramentO e

at「ibui?6es ca「acte「izam-Se COmO

p「essup6e 「e-a9aO de conf-anea COm O Age=te Po一'tICO, Sem at-V-dades

meramente bu「oc「atlCaS Tamb全m se destaca O fato de que Pa「a O eXe「CicIO de

todos eies 6 neceSSfro poSSui「 nive- supe「-O「・ Assim- tOda a est「utu「a de ca「gOS

p「essup6e uma Pad「oniza9aO e a busca da qua-if-Ca9aO PrOfissIOnal' Para a

presta9aO do me-h。「 Servi9O aO Cidad祖

pa「a os cargos se secreta「ie Executivo, O VaIor do sa-a「iO iniciai p「OPOStO

全de R$ 3.200,00. Atuaimente’OS Ca「gOS OCuPados de Di「eto「 de Esporte' Lazer

e Tu「ismo, Assesso「 de Comp「as, Assesso「 de Prog「amas da Sadde e Di「etor

de Sec「eta「ia possuem um mOntante menSa- de saia「io-base correSPOndente a

R$ 15.337,68, Com a nova est「utu「a, COnSide「a=do a extin9aO PrOPOSta dos 4

(quatro) ca「gos (Di「eto「 de Esporfe, Laze「 e丁u「ismo′ Assesso「 de Comp「as,

Assesso「 de P「og「amas da Sa的e e Di「eto「 de Sec「etaria) e o p「OVimento de 4

(quatro) cargos Sec「et緬o Executivo, teremOS um gaStO menSal no montante de

R$ 12.800,00. Ou seja, VaIor abaixo ao atua血ente gasto. Po「 hora, naO ha a

lnteneaO de prove「 os 6 (Seis) ca「gos de Sec「et緬o Executivo, PO「em ha uma

necessidade de pad「Oniza「 a nossa estrutu「a administrativa. Ademajs, O PLC, Se

aprovado) Ob「iga a Administra辞o Pubiica Municipal a prover c。m Servido「es

efetivos l/3 (um te「9O) dos ca「gos de Sec「et緬o Executivo, VaIo「izando o nosso

quad「o de se「vido「es pdbiicos.

丁amb6m p「opomos a modemiza9aO da estrutu「a administrativa ao

Vincula「 as unidades admir"St「ativas que p「ecisam de independencia funcionai

di「etamente ao Gabi=ete do Chefe do Poder Executivo Municipai, a Sabe「:

Co=t「Ole lntemo Municipai; Fundo Sociai de Soiida「iedade Municipai; Ouvido「ia

Municipal; P「ocu「ado「ia Municipai; Sec「eta「ia de Gabinete; Conseihos Gesto「es

da Administ「a9aO Supe「io「・ Assim como vincuIa「 todos os departamentos,

こ、童も
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seto「es administ「ativos, Cent「OS, e=t「e Out「OS, atuaime=te eXistentes a 「esPeCtiva

Secreta「ia.

po「 fim, destacamOS que O PreSente PLC n着o importara em aumentO de

despesa pubiico, comOja demonst「ado ante「io「mente・ A PM de Piatina, PO「 meio

deste PLC, emP「ee=de esfo「印s pa「a o「ganiza「 a sua eSt「utu「a administ「ativa,

atuando de fo「ma p「eventiva a fim de evita「 autua96es peios 6「g負os de cont「Oie

inte「no e exte「noS, aSSim como moderniza「 sua est「utu「a Pa「a atende「 as no「mas

c。nStitucionais e inf「aconstitucionais.

Dessa fo「ma, COntO uma VeZ mais com alto espirito p心blico dos血St「eS

edis, de modo que o P「ojeto de Lei Complementa「 em questaO Seja anaiisado)

discutid。 e VOtado em SESSÅo ⊃RDiNÅRiA, COnSiderando a

necessidade de atende「 aos juigados do T「ibunai de Justi9a do Estado de Sao

Pauio.

一、ヽ

」

- ・  .●÷●こ 一

● ● 1I

feito M

PLENÅRIO “VEREADOR ATAL-BA NOGUEiRA DE SOUZA”

CÅMARA MUN-C-PAL DE PLATINA - SP

国喜田
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`・Disp6e sob「e a 「eeSt「utura9aO administrativa do

pode「 Executivo Municipal de P-atina - Sao Paulo’O

estabeiecimento de ca「gOS POliticos’a Criaeao de

cargos em comissao e dfrout「aS PrOVidencias."

wAGNER ROBERTO DE LIMA’P「efeito Mun-Cipai no

uso de suaS at「両6es -egais confe「idas no dlSPOStO nO

Artngo 87,一ncisos V用da Lei O「ganlCa do Municipio

Faz Saber que a Cama「a Municipal de Piatina aprovOu

e eIe sanCiona e PrOmuiga a Seguinte Lei

Compiementa「;

CAPITULO I

DA ADMINiSTRAGÅo pUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNiCIPAL E DOS

OBJETiVOS PERMANENTES

Art. lO - A Adm面stra9aO P的iica do Pode「 Executjvo MuniciPal, atraVさS de a?6es dlretaS

u I「ldiretas e com contribui?a。 dos esfo「9OS da iniciativa p「ivada e de out「os Poderes

P帥cos, tem COmO Objetivo pe「manente assegu「ar a popuiacat) do municipio de Platina

as condie6es i=dispensaveis pa「a o acesso a niveis cresce=teS de progresso e bem-

estar.

A「t・ 2O - Na qua"dade de Chefe do Pode「 Executivo Municipal, O Prefeito adotara as

medidas cab千vejs e necessa「ias pa「a que os orgaos sob seu comando atuem

efetivamente de fo「ma integrada e 「acionai e em coope「a9aO COm aS iniciativas federais,

estaduais’COmunlt緬as e particula「es na 「eaIiza?aO das miss6es indispensavelS aO

C。mP「lmentO de seus objetivos permanentes.

CAPiTUしO =

DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMINiSTRACÅo MUNICiPAL
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Art, 3O - A Admlnistra?aO Municipai obedecera aos principios de legalidade'

impessoaiidade. moralidade, Publicidade' efici台ncia 「aZOab-1idade' finalidade, mOtlVa串O'

inte「esse publico e peIas seguintes diret「iZeS gerais:

I - Observ含ncia aos p「lnCipios e leiS que regem a Administ「a?aO PubIica,

iI - geStaO baseada na partlCiPa9aO S。CfaL no planejamentol na inova9aO e nOS

「esultados em p「oi da socledade;

lli - reSPeltO aO Cldadat), PrOb-dade e t「anspa「台ncia;

iV置equ硝b「i。 eCOn6mico一冊ancel「O;

V - Valo「iZa?aO humana e das compet台ncias l=dividuais e coietivas)

Vi - bem-eStar, desenvoivimento socjai e melhorja da qualidade de vida das pessoas,

V= - desenvoIvimento sustentavei;

Vi= - fome=tO das atividades produtjvas em conson釦cia com as potencia=dades do

lX - realiza(治O de investjmentos p軸cos l=dispensaveiS a C「ia9aO de co「-dl申eS

而aestruturas pa「a induzir maio「 aproveltamentO das potencialldades econ6mICaS do

munlC匝e necess鉦as a meiho「ia da qualidade de vida da popula。aO,

X - eXPioraeao dos recursos natu「a'S do mu=iC「PiO, aO menor custo eco16glCO,-

aSSegurando sua p「ese「va?aO COmO bens econ6mjcos de inte「esse das ge「a?6es atualS

XI - PrOmO9aO da mode「niZa印Permanente da estrutu「a gove「=amental, dos

InStrumentos, PrOCedlmentOS e nOrmaS adm'=lSt「atlVaS- COm VIStaS a redu9aO de custos,

desperdic-OS e a imPedir a96es redundantes, Pa「a torna「 agll o atendImento aos

XiI - Valor画O do pessoai administratlVO e t全CniCO da AdmlniSt「a9aO Pj'bllCa MunlCIPal,

atraVeS de poIitica de adml=lSt「a9aO de 「ecu「sos humanos com p「og「amas de

t「elnament。 e CaPaClta9a○○ P「iO「IZando o l=g「eSSO mediante CO=CurSO岬CO;



P「efeitu「a Mun砧pa冒

ESTADO DE SAo PAuLO

C間門竹上咄,999IooOl-90

de Platin

†e「「8 qu弱小e〔a

Forres‥ (18) 3354-117巾354〇一18Z l 3354-1Z6= 99632ngO19

sl(e■ WWW両面na、Sp・gOV・b巾-ma醇Cre融@pla師・Spi9oV・b「

deトumldad

Geslね2021

x川_ 「eduz一「 aO maXinlO a buroc「aC-a’mantendo o esSenCial pa「a CumP「l「 aS eXifencias

legalS, fac一一itando e simpl-fiCando o aceSSO dos municiPeS aOS Servi9OS munlCIPaiS' e

xIV - na elabora9aO e eXeCueaO de seus p「Og「amaS a AdmIn-Strae急O P。b-iCa MunlCiPal

estabeiecer油te「-O de prlO「-dade' Segu=do a eSSenClalidade da ob「a ou Se「V190 e O

atendimento do inte「esse CO-etivo e tambem da econOmicidade.

CAPiTULO Ⅲ

DOS PRINC面OS FUNDAMENTAIS

A「t, 4o- As atlVidades da AdminIStracaO恥ICa do Pode「 ExecutiVO M…1CiPal

obedece「ao aOS Seguintes p「incipios fundamentais:

i - Pianejament。:

i上o「ganlZa9aO;

間- CO。rdena9負O;

iV - deiega9aO de competencia;

V-COnt「OIe; eノ

V」 「aCionaiizacao.

§ 1a - O Poder Executivo Municipai adota「a o Pianejamento como m全todo e instrument。

de integ「a車O’ceieridade e 「acionaiizacao de suas ae6es

§ 2○ ○ O objetivo sociai da o「ganiza9aO e meiho「a「 as condi96es de trabalho, Pe「mitindo

uma ope「acic)naiiza9aO das a96es de gove「=O COm O maXimo de efici色ncia e com um

m面mo de disp台ndio e risco

§ 3O - As a帥dades da Administra時o P…ica Municipal, aSSim como a eiabora?aO e

eXeCu9急。 de pianos e prog「amas de todas as esfe「as de govemo se「ao objetos de

Pe「manente COOrdena9負O, em tOdos os niveis administrativos, COm Vistas a um 6timo

§ 4O - A deiega時O de competencia sera工Jtiiizada como inst「umento de descent「ailZa車O

adm面st「ativa, 。bjetivando assegu「a・ maior rapidez e objetividade aos p「ocessos de

ミ志_
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execugao e decisao- aSSlm COmO a t「anSfer台ncia de 「esponsabllidade executlva dos atos

§ 5O - O cont「oIe se「a exercido em todos os niveis da administra9aO COmP「eendendo os

cont「oies fo「mais obedecendo a preceitos iegais e 「egulamenta「es' atraV色S de

instrumentos de acompanhamento e avaiia9aO dos resuitados da atua9aO dos diversos

6「gaos e agentes, COmPreendendo principaimente

i - O COnt「OIe e acompanhamento- Peios niveis de chefla e SuPerVis急o da execu印o c(OS

p「。g「amaS, P「Ojetos e atividades e da observ釦cia das no「mas que regulam as

atividades municiPais; </

II - a flSCaliza9aO da reguIa「idade da aplicacao do dinhei「o, Va10reS e bens do muni評)'O

Pelo SIStema de Controie i=te「nO do MunlCipio

CAPiTU」O IV

DOS INSTRUMENTOS PRiNCiPAIS DA ADMiNiSTRACÅo MUNiCIPAL

A「t" 5O- Constjtuem inst「umentos p「i=CIPaiS de atua?aO da Administra9at MunicIPa上

上Atos lnSt‘tucionajs' =O「mativos’eXeCutlvos ge「ais e especiais, materlahzados em

Dec「etos, Po軸as- Resoiu96es・ lnst「u96es No「matjvas’Editajs, e=tre Out「OS P「eVistos

na legjsia9aO Vjgente;

ii - Plano Di「etorou c6digo de Posturas’nOS te「mos das 「eg「as vigentes,

ill - Plano Piu「ianual-PPA;

iV - Lel de Diret「iZeS O「9amenta「laS - LDO;

V - Lei Or9amenta「ia Anual - LOA,

Vi - P「0」etOS Especiais;

Vii - P「og「ama9aO Financelra de Desemboiso;

V川- Reiat6「lOS de Acompanhamento de Execu9aO de Pianos' P「ogramas, P「o」etOS e

Atjvidades' COm aVaila9急O de resu-tados;

iX -AudltOriaS do S-Stema de Co=trOie l=te「=O MuniC-Pal e tambem do Cont○○ie Exte「no,
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x - DIVu-ga如dos reSultados das at-V'dades gOVe「name=taIS’

xl " Pa巾CIPaCaO em Consof。C)S -nte「mun-C-Pais e lnStrumentOS COng台ne「eS' e′

xll - Out「os lnSt「umentOS P「eViStOS em =OrmaS CO=St-tuie6es e 'nf「aconstituCiOna-S

DA NATUREZA DOS 6RGÅos DA ADMtNISTRAeÅo pUBL-CA MUNICiPAL

A「t, 6O - A o「ganiZa9aO adm-nistrativa do Pode「 ExecutiVO Municipai comp「eende os

6rgaos da Administ「a印P剛Ca Direta e aque-es a eia v剛ados.

Art. 70 - A Adm面St「a印P刷Ca Di「eta e conStituida pelas un-dades di「etamente

vinculadas ao Gabinete do Prefeito' que atuam COmO 6「gaos auX硝ares e de

assesso「amento, e PeIas Sec「eta「ias Municipais e seus 6「gaos auXilfares de assessO「ia

e pianejamento que se integ「am sob os p「incipios de o「ganiza9aO hier急rquica efunciona上

Art. 8O - A Admi川St「a9aO Pubiica Municipa- sera exe「cida peio Prefeito, auXiiiado

di「etame=te Pelas unidades a eie vincuIadas e pelos Sec「eta「ios Mu=iejpais de cada

Pasta,

Art" 90 - Pa「a execu9aO de seus p「og「amas, a Adm面st「a9aO P的iica Municipai podefa

utlliza「-Se de 「ecu「sos coIocados a sua disposi9aO PO「 entidades p軸cas- Prjvadas,

nacionalS- internacio=ais' Ou COnSOrCia「-Se COm Out「aS entidades pa「a so喧O de

PrOblemas c。munS e meihor ap「oveitamento de 「ecursos flnanCei「os e t6cnlCOS,

Observadas as diSPOSi96es legais.

CAPiTULO Vi

DA ESTRU丁URA ADMINiSTRATiVA DO EXECUTIVO MUNiCiPAL

SECÅoi

DO MOD軋O ESTRUTURAL E FUNCiONAL

Art" 10^ A o「ganiza車o da Administ「a9aO Di「eta do Poder Executivo Municipai e

COnStit=fda pelo seguinte modeIo funcionai:

I - GABiNETE DO CHEFE DO PODER EXECUTiVO
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1. P「efeito Municipai.

1i - UN看DADES ADMiNiSTRATiVAS DiRETAMENTE VINCULADAS AO CHEFE DO

PODER EXECUTIVO

l. Controie inte「no Municipal, Cuja organiza?aO, at「ibu196es e fo「ma de provlmentO do

seu titular serao estabelecidas em iei especifica,

2, Fundo SociaI de Soiidariedade Municipal, Cu」a O「ganiza9aO, atribu196es e forma de

p「ovimento do seu tituia「 ser負o estabeiecidas em iei especifica;

3, Ouvidoria Municipai, Cuja o「ganiza9aO, at「ibui96es e fo「ma de provlmentO do seu

titula「 ser急o estabeiecidas em lei especifica;

4, Procu「adoria Municipai. cuja o「ganiza9aO, atribu196es e forma de provimento do seu

titular serao estabelecidas em lei especifica,

5・ Secretarja de Gabinete, Cuja o「ganjza9a。, at「ibui96es e fo「ma de p「0Vimento do seu

tituia「 se「ao estabelecidas em lei especifjca; e?ノ

6. Conseihos Gestores da Administra9孟O Supe「io「. na forma que dlSPuSer a lel

ilI - SECRETARiAS IVlUNICIPAiS DiRETAMENTE ViNCULADAS AO CHEFE DO

l. Sec「etarla de Administra{涌O, Planejamento’Gestao e Recu「sos Humanos,

2・ Sec「etar-a de Ag「jcultu「a' AbastecirnentoI Meio Ambie=te e Est「adas Ru「ais;

3. Secreta「ia de Educa?aO- Cu'tura・ Esportes工aze「 e Tu「ismo;

4. Sec「eta「ia de Ob「as) inf「aestrutu「a e servi9OS Pub'icos,

5. Sec「etaria de Prom09aO e Bem-Esta「 Socjai;

6" Sec「etarla de Saude

§ 1〇・ As U=idades Admjnist「atiVaS di「etamente vincuiadas ao Gablnete do Chefe do

Poder Execut'VO S着o aut6nomas ent「e sI e d-retamente 'igadas ao Prefe'tO MuniCIPal

§ 2○○ As Secreta「iaS MuniCiPa'S dl「etamente vinCuiadas ao Gabl=ete do Chefe do Poder

Execut'VO SaO aut6=OmaS e=t「e S' e d一「etamente llgadas ao Prefeito M=nlCiPal
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S亡CÅo=

DO CONTRO」E INTERNO MUNiCIPAL

Art. 11 - Aiem das at「時6es cOnStanteS em lei espeCif-Ca, COmPete aO Cont「Ole lnterno

i - aValia「 a a9aO gOVernamenta- e a geStaO dos admlniSt「呂do「es pdbiicos municiPalS,

p。「 melO da f-SCaliZa9aO COnt制finanCei「a, O「9ame=ta「ia’OPe「aCio=aI, Pat「imOniai e

PeSSOa上

ii - O desenvoIvimento de mecanismos de ampiiacao da tra=SPa「enCla) manuten9aO de

prog「ama de integ「idade) COmbate e preven9aO a COrruPCaO;

lii - aPOiar o cont「ole extemo no exe「Cicio de sua missao institucionai;

iV - eXe「Cer aS at「lbui96es, COmPet台nCias e demais normas atinentes ao SIStema de

Cont「oie lnte「no;

V - auditar a gestao adm面Strativa e manter o Prefeito Municipa=nformado do conteLldo

dos t「abalhos desenvoividos, eSPeCjaimente destacando as necessidades de melhorja

Ou adequaeao de normas, P「atjcas e p「ocedimentos;

VI - tOma「 Cj台ncia de apontamentos’queStjo=ame=tOS, informa96es e den血oas

ad>indas dos 6rgaos de cont「oie exte「=0 0u SOCial e acIotar as medldas pe巾nentesl fy

VIi - eXe「Ce「 Out「aS COmPetenCias co「「eIatas fixadas em -eis e 「eguiamentos.

SECÅ○Ⅲ

DO FUNDO SOCiAL DE SOLIDARiEDADE DO MUNiCipiO

A「t. 12 - O Fundo Sociai de Soiida「iedade do Municipio se「a p「esidido po「 pessoa

designada pe10 P「efeltO M=nicipai, Ca「aCte「izando-Se COmO fun9aO honorifica e sem

qualque「 ve=Cimento’Cu」aS at「ibu鳴6es) aiem daqueias constantes em lel eSPeCiflCa, SaO

i - desenvoive「 p「ojetos sociais pa「a metho「a「 a qua臨de de vjda dos segmentos

mais carentes da popula9aO de PIatina;

圏堕へ
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ll ・ levanta「, Pianeja「 e exeCutar atividades e P「Ojetos・ em Pa「Ce「la COm OrgaOS

gove「namenta-S’O「gan-Za96es c一ViS e COm a l=lClatlVa P「-Vada pa「a O atendime=tO das

necessldades e asPi「a96es da popuia9aO V‘sando a redu9aO da desiguaIdade sociaL

冊- realiZa9aO de p「og「amaS e P「OJetOS que V-Sem O 「eSgate da autoeSt-ma e

dignldade humana PO「 meio da qua-1fiCaCaO P「OfiSS10na同a pOPu-a9aO Ca「ente do

MuniCipio de Piatina・

SECÅ01V

DA OUViDORiA MUNiCIPAL

Art, 13 - Alem das at「ibui96es constanteS em lei especifica' a Ouvido「la MunlCipal te「a

as segulnteS at「ibui96es:

i葛reCebe「. anaiisar e encaminha「おauto「idades competenteS den両as' reClamae6es】

sugest6es e manifesta96es 「efe「entes aos servi9OS P刷COS municipais eおativldades

admlnistrativas do Municipio, aC。mPanhando a t「amitaeao at6 a resposta ao cidadao;

ii - PrOPOr aPerfei9OamentOS na PreSta車O dos servi?OS;

=i - auX川ar na p「even9aO e COrre9aO dos atos e p「OCedimentos incompativelS COm OS

P「lnCIPIOS eStabelecidos nesta Le主 子y

iV - eXe「Ce「 Out「aS COmPetenClaS COrreiatas flXadas em lei especifica.

SECÅov

DA PROCURADORiA MUNICIPAL

Art. 14 - Aiem das at「ibui?6es co=StanteS em iei especiflCa, a P「ocu「ador-a MunlCipal

te「a as seguintes atribui96es:

i - rePreSenta「 O Municipio judicial e ext「a」udiciaI) ab「angendo a Administra車O Dl「eta e

SetOreS Vinculad。S;

Ii - eXe「Ce「 a COnSultoria e o assesso「amento 」u「idlCO do Poder ExecutlVO,
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Ili - P「OmOVe「 a defesa' em -uizo ou fo「a dele・ ativa ou PaSS一Vamente' dos atos e

p「e「「ogativas do P「efeito Municipal;

lV _ aSSIS時aSSeSSO「a「 e 「eP「eSentar O P「efeltO Mun-C'Pa- no t「atO de queSt6es岬CaS

v - aSSIStl「, aSSeSSOra「 e 「eP「eSe=ta「 O P「efe-tO Mun‘C-Pa- pera=te O Pode「 JudlCla「io e

os T「ibunais de ContaS;

vl - Cen圃Za「 a O「ienta印e O t「atO da mat色「ia ju「idica do Municipro;

vil - fiXa「 a Inte「P「eta9aO da Lei O「ganiCa MunlCIPai, das le-S e demaiS atOS nO「mat'VOS,

a ser unlfo「memente Segu-da pe-os 6「gaos e entldades da Ad…St「a?aO P剛Ca

Municipal;

viii - emitir pareceres COm fo「9a nO「mativa e vinCuiante no ambito da AdminlSt「a9aO

PLlbiica Mu川Cipa上

IX - elabo「a「 ou examina「 antep「ojetos de leis de iniciativa do Prefeito Municipal e

minutas de decretos e outros dipiomas no「mativos章bem como anaiisar os projetos de lei

do Pode「 LeglSlativo, COm Vista a san9aO Ou aO VetO do P「efeito MunicIPal;

X - elabo「a「 pa「ece「es, PeSquisas e estudos ju「idicos em ge「al;

Xi - Suge「i「 ao P「efeito Mu=icipal a ado9aO de medjdas de ca「ater 」uridico reclamadas

Pelo interesse p心biico;

XiI - fixar as medidas que ju-ga「 =eCeSS鉦aS a uniformiza商O da ju「isp「ud台ncla

administ「ativa;

X川- 「eP「eSenta「judiciai e ext「ajudicialmente os memb「os do Poder Executivo Municipal

e OS Se「Vido「es dos 6「gaos e entidades da Administra車O Mu=icipal, POr at。S P「aticados

nO eXerCicio de suas at「ibui96es constltuCionais, legais ou reguiamenta「es, nO inte「esse

P皿ic○) eSPeCiaimente do Municipio, POdendo亘clusive, P「OmOVe「 aeaO Penal p「ivada

Ou rePreSenta9aO Pe「a=te O Mjniste「io P心biic。一quando vitimas de c「ime, POdendo, ainda,

quantO aOS meSmOS atOS言mpet「ar habeas co「pus e mandado 。e segu「an9a em defesa

dos agentes pu胡cos de que trata este inciso;

∴\
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xIV - P「OCede「 atobran9a Judicia- da divlda ativa do Mu=1Cipio,

xv - eXe「Ce「 Out「aS COmPetenCias co「「e-atas fixadas em lei especifica

SECÅovI

DA SECRETARIA DE GABINETE

Art, 15 - Alem das at「ibui96es c。nStanteS em iei especiflCa, a Secretarra de Gablnete

terまas seguinteS at「ibuie6esl

i - 「eCeber, dist「ibuir, enVia「 e contro-ar p「ocessos e COr「eSPOnd釦cias da Adm-nist「a?aO

junto ao p「otocoIo geral da Prefeitu「a Municipai)

一一〇 PreSta「 atendimento bu「ocratlCO aO Gablnete do Prefeito;

i= - aSSeSSOrar administ「ativamente o Prefejto;

lV - PreStar aSSist台ncia ao Chefe do Executivo em suas 「ela96es poiitico-administ「atlVaS

COm mun「Cjpes, aSSOCia96es de classe- 6「gaos e e=tidades p的licas e p「ivadas,

V - Organizar e cont「olar a agenda do Prefeito;

Vl - reCePC'Ona「 aut。ridades e h6spedes ofjciais do Municipi。;

Vii - tra=Smjtl「 O「dens do P「efeito as demais autoridades mu=lCipajs一

∨間置O「gan'Za「 aS atIV-dades de p「otocoIo =aS SOlenidades oflClalS, reCePCIOnarldo -

autOridades e v-Sitantes pa「a cumpri「 a prog「amagao estabeiecida,

iX - aPO'a「 adminlSt「atlVamente ao P「efeltO e aOS 6rgaos coleglados do munlCIP‘O,

X - SeC「etaria「 todos os servj9OS ati=enteS aO Chefe do executivo,

Xi - desenvolve「 atiV'dades relatIVaS a comunlCacaO SOClaI, em eSPeCial a pub“ca9aO e

a divulgacao dos atos e fatos da admirlist「aeao dl「eta e i=direta do muniCipio;

XII - aSSeSSO「a「 O PrefeltO na 。「ganIZa9aO' SuPerViSaO e CO。「dena9aO do expedlente da

P「efeit=「a- bem como nas 「ela9des com pa「iamenta「esl autO「idades e mu=icIPeS,
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xiiI - 「eCePCiona「 e atende「 municipes, entidades・ aSS。Cia96es de ciasse e demajs

visitantes, P「eStando esclarecimentos e enCami=hando-OS aO P「efeito ou as unidades

competentes, Pa「a ate=de「 e soluciona「 PrOblemas:

xiV - eXeCutar atividades especiais e out「as atividades afins que nao Sejam de nenhum

out「o 6「g和mu=icipai;

xv - 「egist「ar documentOS oficiais e 「edig日osi COmO Oficios- decla「a?6es・ PrOjetos de

dec「eto, POrta「ias, leis, COmunicados, ent「e Out「OS;

xvi - Assina「documentoS Oficiaisjunto com o Prefeito Municipal e cont「Ola「O eXPediente

do dia pa「a assi=aturaS; e7

xvi上executa「 outras tarefas co「relatas determinadas peio Chefe do Poder Executivo.

SECÅo v=

DOS CONSELHOS GESTORES DA ADMINISTRACÅo supERiOR

Art. 16 _ Os Conselhos Gesto「es da Admjnist「a車O Superio「t台m po「competencla auX楠「

a Administ「aeao na o「ienta9aO, Pia=申me=tO, interp「eta9台o e julgamento das materias

que lhes sao afetas' Se=do que as atrjbuj96es de cada conseiho' Sua O「ganiza9aO,

COmPOS唾o e funcjonamento e=COntram-Se djspostas em legisla9aO eSPeCiflCa,

S巨CÅo v冊

DAS SECRETAR-AS EXECUTiVAS

Art" 17 - As Sec「eta「laS MunicipaiS) em V血de da quant-dade de areas admir南「ativas

agruPadasI COntarao com uma Secreta「ja Executjva pa「a gestao e consecu9aO de seus

Art・ 18 - Ås secreta「IaS Executivas e seus 「espectIVOS tItuia「es competem

i - Assessora「 o sec「et訓o da Pasta' em aSSuntOS de todas as suas a「eas;

li - Coordenar os t「abaihos nas dive「sas a「eas de sua Secreta「ia, dando constante

lnfo「ma9aO aO titula「 da mesma a 「espeito do andamento dos t「abalhos;

ii口nfo「mar ao titular da Pasta sob「e tudo aquiio que interessa o municipio:
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lV - Toma「 decIS6es de competenCia, n。S impedimentoS do剛a「, ad-referer}dum do

v - Adm面stra「 o peSSOa。otado em sua Sec「eta「ia e zelar pela dlSCipIina dos mesmoS;

vl - Representar O tltu-a「 semp「e que fo「 des-gnado para ta上

vII _ Assess。「ar O Sec「etario em assuntOS de natureza PO“tlCa膏Cnica e admlniStratiVa)

bem comO de opera?6es dos servi9OS da 「espeCtiva Sec「eta「ia;

viii - PartlCIPa「 de ativ-dades de p-ane」amentO e di「e9aO de 「ecu「SOS e meios;

iX - Assessorar e eXeCutar atividades de o「ga=iza9aO e COntrOIe de po冊as pL'biicas,

x - Colaborar na assesso「ia e coordena9aO de unidades administrativas ope「acIOnais

di「etamente vlnCuladas a 「espectiva Secreta「ia, qua=do determinado pelo titu!a「 da

Pasta.

SECÅoiX

DOS NivEIS HIERÅRQUiCOS, NATUREZA DOS CARGOS膏EQUISITOS E

ORGAN IZACÅo

Art. 19 - A estrutu「a da Administra9aO Munjcjpal di「eta e COnStjtuida do Gablnete do

Prefeito’Unidades Admjnist「atlVaS e Sec「eta「jas Munjcjpais adequadamente entrosados

§ 1O○ ○ Gabinete do P「efeito tem而vel hie函uico supe「ior ao das unidades

Administrativas e Sec「etarlas Mu面cipalS.

§ 2O. cada Secreta「ia conte「a apenas uma sec「eta「ia Executiva, diretamente

Subo「dlnada ao Secret=ino Munic-Pal, 「eSPOnSaVel por assessorar e colabo「ar na gestao

das dlVerSaS dreas de atua9a。 da 「espectlVa SeCreta「la

§ 3O - Os ca「gos de natu「eza po冊a elencados =O inciso II吊o artlgO lO, al台m da

eXPe「iencia na froa de atua9aOi eXigem as seguintes formae6es acad合mjcas:

i - Sec「eta「ia de Admjnist「aeao’Pia=ejamento’Gestao e Recu「sos Humanos. nivel

SuPerio「 ou p6s-g「adua軸em uma das froas de atua9急O da respectiva Sec「eta「ia e o

「egist「o no 「espectlVO COnSeiho de classe, quando exigido pe-a profissao;
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li ・ Sec「eta「ja de Ag「icu-tu「a’Abastecimento, Meio Ambiente e Est「adas Rura

SuPe「iOr Ou P6s-gradua?aO em uma das dreas de atua9aO da respectiva Sec「etaria e 。

「egist「o no 「espectjvo conseIho de ciasse’quando exigido peia p「ofjss的

iiI - Sec「eta「la de Educa9aO, Cultura’Esporfes’Lazer e Tu「ismo‥ nivei supe「-。r Ou P6s-

g「adua9aO em uma das a「eas de atuaeao da 「espectiva Sec「eta「ia e o 「egist「o no

reSPeCtlVO CO=Selho de classe) qUando exigido pela proflSSaO;

lV - Secreta「ia de Ob「as, lnfraest「utu「a e servicos P冊cos‥ nivei supe「ior ou p6s-

graduac尋o em =ma das a「eas de atua9aO da 「espectiva Sec「eta「ia e o regist「o no

reSPeCtivo conselho de ciasse' qua=do exigido pe-a p「ofissao;

V - Sec「etarja de P「omo9aO e Bem-Esta「 Sociai‥ nivei supe「io「 ou p6s-g「adua9aO e O

regist「o no 「espectivo conselho de classe, quando exigido peia profissao;

Vi ・ Secreta「ia de Sa暁=ivei supe「io「ou p6sサadua9aO em uma das froas de atua9aO

da 「espectiva Sec「eta「ia e o 「egjstro no respectivo conseiho de classe' quando exjgido

§ 4O - Os Sec「et訓os Municipajs se「ao 「em=nerados po「 me-O de subs「d-O, em Pa「Cela

menSal面ca’a Se「fixado injcja- pela presente Lei Compiementa「 e, POSteriormente, POr

inlClativa do Pode「 LegiS-ativo 'ocal' CO=fo「me disposto na Lei Org細ca Municjpal, Sendo

Vedado o pagamento de quaiquer out「a vantagem pecunIaria, inc-us-Ve daquelas

§ 5○ ○ O ca「go de Sec「etch。 Execut-VO) =a q=a=tIdade de um po「 sec「etarla, PO「 Sua

natureza de assesso「amento e chefia, de lIV「e nOmeaeao e exone「a?aO, Se「aO PrOVldos

em COmjssao' eXigida a foma9aO de nfvei superjo「 em qualque「 a「ea.

§ 6O - Peio menos l/3 (um ter9O) dos ca「gos de Sec「eta「-O ExecutIVO Se「aO P「OVidos po「

SerVldo「es p心blicos municjpais de carrei「a同ula「es de ca「go de p「ovimento efetivo

§ 70 - O Chefe do Poder ExecutiVO POde「a’alnda’COnta「 COm aSSeSSOriaS eSPeCificas,

nOS te「mOS da legjsla9aO Vigente apiicavei.

Art" 20 - Os cargos de =atu「eZa POlitiCa e de assessoramento e chefia Se「aO Organ-Zados

da seglJinte manei「a:

- ・、∴\・・
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l _ CARGOS DE NATuREZA POLiTICA E DiRETAMENTE VINCULADOS AO

GABINETE DO PREFEiTO MUNICiPAL:

1tidade 

;a「gos 

01 Sec「eta「io de 

Recu「sosHurr 

01 Sec「etariode, 

eEst「adasRu 

b千 Sec「eta「io de 

Denomina§aO

‾丁rutu ra

AdmInISt「a9aO, Planejamento, Gestao e

manOS

SteClmentO, MeioAba
Ag「icuItu「a,

「a-S I
Educa9aO, Cultura, Esportes, Lazer e l

0二上 「io de Sat」de

Agente

Po旧co

題

ii - CARGOS DE ASSESSORAM剛TO E CHEFIA, DE LIVRE NOMEACÅo E

EXONERACÅo, PROViDOS EM COMiSSÅo:

Quantidade

de Cargos

〇三十二

Denomina軍o

‾∴、臆園丁葛∴ -∴ -臆」臆-◆i臆-臆臆 臆臆臆

Sec「et台no ExecutIVO

‾‾十三st「∪言

DAS-1

DAS COMPETENC-AS COMUNS DOS 6RGÅos DA ADMIN-STRACÅo DIRETA

Art" 21 - Sao atrjbuig6es comuns dos Sec「et鉦。S Municjpais:

l - P「om。Ver COntatOS SIStemat-COS COm a popula9aO Pa「a assegu「ar a eflCl合口Cla,

ef竜cia e efetivjdade dos servi9OS SOb sua 「esponsabjildade;
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li - 「eSPOnde「 pe「ante O Prefeito’Pe'o bom andamento dos t「abalhos sob sua

「esponsab冊ade‥

冊- delega「 comPet台nCias especifieas de seu ca「gO- desde que naO 「eSultem em

omissao ou 「edu9aO de sua 「esPOnSab両dade:

lV - Zela「 pelos bens pat「imoniais afetos ao 6rgao, reSPOndendo po「 eIes perante O

P「efeito;

v - indica「 a neCeSSidade de pessoai;

vl - Exe「cer a申O discipii=a「 nO ambito do 6「g急o que di「ige;

vli - Desenvoive「 o piano seto「iai de t「abaIho do 6「gao que di「ige de fo「ma a油car

p「ecisamente, Objetivos a atingi「 e 「ecu「sos a u帥Za「, P「OmOVe=do 。 COntrOie sistem釦co

dos resultados aican?ados.

V川- DesenvoIver a96es de t「anspa「encia e de disponibiIiza9aO das而0「ma96es

necessa「ias ao atendimento da popula9aO,

IX - Edita「・ PO「 meio de Resolu96es ou Poha「jas, nO「maS COmPlementares pa「a o bom

andamento e estrutu「aeao interna dos servi9OS da Secreta「ia, 「eSPeitada a legis喧O

Vigente’desde que nao seja competencia exclusiva do Chefe do Pode「 Executivo ou

tenha por eie sido deiegadas po「 mejo de Decreto.

X - Estabeiecjmento de h。「arjo de cump「imento dajornada de t「aba-ho dos funciona「ios

iotados na respectiva Sec「eta「ia Munic由co=forme necessidade e interesse p剛co,

POr meio de Porta「ia' lnCi=SiVe de escalas de trabalho

Art" 22 - Constituem-Se 「eSPOnSabilidades fundamentais dos ocupantes de cargos de

Sec「etario Executiv。′ aSSeSSO「a「 O tituIar da Pasta para consecueao dos objetlVOS da

respectiva Sec「eta「ia e, eSPeCificamente:

l - P「opicia「 a。S Subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a que

il - P「omove「 a capacitaeao e o aperfei9Oamento dos subo「dinados orientando-OS na

eXeCueaO de suas ta「efas;
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Ⅲ - C。nhece「 os CuStOS OPeraCIOnais das atividades sob sua 「eSPOnSabllidade-

combate「 o desperdiciO e eVita「 a dupiicldade de iniciativas' e)

iV 」ncentlVa「 OS Subordi=ados, eSt-mUlando a c「latlVidade e a partlC-Pa9aO CritlCa nOS

paragrafo血ico" As at「ibu196es e os 「equisitos de nomeaeaO dos ca「goS de p「OVImentO

em comissao de assesso「amentO de Sec「eta「io Executivo sao as COnStanteS do Anexo

上

CAPiTULO V=I

DAS COMPETENCIAS ESPECiFICAS DE CADA SECRETARiA MUNICIPAL

S巨CAOi

DA SECRETARiA DE ADMINiSTRA9Åo, PLANEJAMENTO, GEST八〇 E

RECURSOS HUMANOS

Art" 23 - A Secreta「ia de Administra9aO, PIanejamento, Gest如e Recu「sos HしImanOS,

COmO 6rgao de atividades inst「umentais e atividades meio, e COmPOSta Pe-os Seto「es de

Planejamento- Contabilidade, Pat「im師o’Finan9aS, Tesou「a「la, Empenho, Conv釦os e

Cont「atos工icita96es- Comp「as- P「esta9aO de Contas- Secretar-a da Junta M冊ar,

PROCON P「otocoIo- Tecnoiogia e Recu「sos Humanos tem porflnal'dade dl「eta Ou PO,

mejo de seus setores a competencia:

上piane」a「 e eXeCuta「 a96es de desce=t「allZa9aO adm'=iStratiVa em artrou喧o com as

dlVerSaS Sec「eta「laS MuniCIPais,

l上monltO「a「 O andamento e a quaildade =a P「eSta9aO de se「vI9OS岬COS naS reg16es

ili - eiabo「a「 relat6rjos ci「cunstanciados ace「ca das atjvidades desenvolvidas,

IV - 1nStjtuir mecanismos que democ「atizem a gestao p軸ca e fortalece「 as formas

Pa巾ciPatlVaS q=e eXistam em ambito 「egional;

V - fac冊a「 a a血la9aO lnte「SetO「ial dos dive「sos segmentos e servlgOS da

AdmlniSt「a9aO Municjpal que ope「am na 「egjao;
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vi _ atuar COmO induto「as do desenvOIvimento 'oca一・ ImP-ementando poiiticas p。bl

partir das voca96es regionalS e dos inte「esses manifestos peia popUla?aO;

vll - amPliar a ofcha) agiiiza「 e melho「a「 a quaI-dade dos servlapS IocaiS’a Pa面das

vⅢ - faciIita「 o aceSSO e imp「imir t「anspa「chcia aos servi9OS PubIicosl tOrnando-OS mais

p「bximos dos cidadaos.

iX - aSSeSSO「ar O Prefeito Mu=icipa- nos assuntOS reiativos a pOi了tica de comunica9aO e

divu-ga9aO SOClai da Administ「a9aO e de impiantae急o de p「Og「amaS informativos'

x - COO「denar, SuPe「Visiona「, CO=t「O-a「e executa「a PubiicidadedaAdminist「a9aO P佃ca

MuniCipal,

X十acompanha「 e subsidia「 os veicuios de comunica9aO COm informa96es sobre as

a96es administ「ativas;

Xli - PrOduzi「 contendo de inte「esse da Comunidade;

XiIi - COO「denar a 「eaiiza9釜o de eventos instjtucionais da P「efeitu「a;

XIV - eXeCuta「 O O「9amentO-P「Ograma e O O「9ame=tO P'u「ianua- de j=VeStimentos;

XV - CO=t「Oia「 e adminjst「a「 os bens m6veis municipais, eXCetO aS f「otas;

XV上executa「 e co=t「Ola「 as agdes 「efe「entes aos d-Ve「SOS tlPOS de p「ocedlmentOS

XVli - COO「dena「 os trabalhos de prepa「oi eXeCu?aO e COntrOie do o「?amento da

P「efejtura, de aco「do com as normas 'egais vigentes;

XViII - ge「e=Cia「 o processamento e a execu9aO da despesa;

XIX - O「ganiza「 e mante「 a escritu「a9aO e O COntrOle da docume=ta9aO COntabil, dent「o

dos pad「6es Iegajs e胎cnicos;

XX - elabo「a「 p「evis6esi P「Oje垂s e estudos financeiros, buscando vjsualiza「

neCeSSldades de …erario ou disponiblljdades de 「ecu「sos pa「a aplica9aO,

XXi - COOrdena「 as at-Vidades de p「ocessamento da despesa e de sua contab"iZa9aO,
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XXi上coo「denar a execu9aO das atividades 「elacionadas com os servicos de tesouraria

da Prefeitura Municipa上

XXi= - eiaborar a p「og「amaeao financei「a, de aco「do com as p「evIS6es de despesa e de

「eceita;

XXiV - Organiza「 e manter a escrItu「a9aO COntab申elaborando baian9OS, balancetes e

demonstratlVOS eXlgidos peIa iegislaeao,

XXV - PrOg「amar e efetuar as comp「as de bens e servi9OS de uso contlnuado, bem como

a manuten9aO dos nfveis de estoque dos itens de aimoxarifado;

XXVi - Planeja「 e cont「Ola「 as ativjdades de =cita96es, PeSquisa de mercado, COmP「aS e

COntratOS da administ「a9aO;

XXVil -efetua「todas as comp「as da Administra9aO Municipal e presta「 apoio a ComiSSaO

Permanente de Liclta9aO;

XXViii - COOrdenar, COnt「Ola「 e executar a gestao de pessoas da Ad…St「a9aO D両,

XXIX - PrOmOVer apees pa「a a quallf-Ca9aO Permanente do servido「- em a血lapeo com

a Escola Municjpal de Gover=O e COm OutraS entidades;

XXX - C0O「dena「e prc)PO「aite「a96es no quant-tat-VO de ca「gos e empregos e na est「utura

O「ga印ZaCional da P「efchura) COm base =a -egjsla9aO.

XXXi - aSSeSSOrar o prefcho =a O「ganIZa9aO, SuperviSaO e COOrdena印do expedlente

da P「efeitu「a' bem como nas re時es com pa「lamentares' autO「'dades e municIPeS,

XXXi○ ○ geStaO das fun96es 「elatlVaS a adm'nlStra9aO e desenvolvime=tOS dos recu「sos

XXXiil - COOrdenar a fo「mula9aO do pIaneJamento estrateglCO mu=lCIPal,

XXXiV - COOrdena「 e ge「i「 OS S'Stemas de pia=eJame=tO e oreamento munlCIPaIS,

XXXV - eIabo「a「・ aCOmpanhar e avaliar O Plano p'u「-anual de 'nVeStlmentos, a lei de

di「et「jzes o「9amentarjas e os or9amentos a…ais,

XXXV上∨一ab帖zar =OVaS fontes de 「ecursos pa「a os p'a=OS de govern○○
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XXXVll - defini「言mpIementa「, COO「dena「 e executar politicas pt'biicas em tecnoIogi

面。rmaCaO da Administ「a9急O Di「eta;

da

XXXVl一一〇 PrOPOr e impianta「 novos modeios e pad「6es de ge「enciamento dos recursos

municiPaiS;

XXXiX - aValiar o impacto socioeco=6mico das po冊cas e p「Og「amaS do gove「no

muniCIPal e eiabo「a「 estudos especIalS Pa「a a 「efo「mula9aO de poiitlCaS;

XL - COO「dena「 a impiementa9aO da inf「aest「utu「a em tecnoIogia da info「ma9aO da

Administra9急O Publica Municipai:

XLi - COOrdena「 a t「amitac;aO e COnt「Oie de p「ocessos administ「ativos;

XLii - aCOmPanha「 as rela96es com o tercej「o seto「 e com os govemos fede「al e

XLiii - COOrdena「 a expedj9aO’PubIica9aO e 「egist「o de atos ofjciais) e a tramjta商O e

COntrOIe de p「ocessos admi=istratjvos;

XLIV - COO「denar as 「eia96es com o tercel「O SetOr e COnt「Ola「 e acompanha「 as 「e時es

XLV - COO「dena「 as a96es das demajs Sec「eta「laS Mu=一CiPalS d一「eCiona=do suas a96es

XLVi - eXeCuta「 a gove「nan9a institucional fo「necendo as dl「etrizes para lmPlementa9aO

de poiit-CaS Pt'biiCaS nO Mu川Cr弓

XLVii - O「le=ta「, SuPerv-SIOna「, COO「denar e controla「 o servlgO de t「lbutos lmObilIa「ios e

XLVii上elabo「ar =m Plano de a軸pa「a a Adminlstra9fo T「ibut姉Munroxpal,

XLiX - Organ-Za「' Or-enta「 e superviSiOna「 as at'∨'dades 「elatiVaS a Cadastrol fan9amento,

CObranea e a「recada9aO dos impostos, COnt「-bu196es e das taxas do Mun'CipIO,

L - tOma「 COnheclm巳nto da de両cIa de f「audes e Inf「a96es fiScalS, faze「 apur壇

「eP「lmi-1as e p「omover as p「ovidさncias pa「a a defesa da faze=da muniCiPal,
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Li - elabo「a9aO de estudos para atuaiiza9aO da pianta de valores dos ter「enos e das

edifica96es para efeito de tributaeao:

L旧- garantlr a integ「a9aO ent「e aS Se申ves d。 Cadast「0 lmoblIiario, MoblllanO e

A「recadacao;

LiV - C0Ordena「 a eiaboraeao e execu9aO de uma poiitica trlbutana para a Administ「a9急O

Municipa上

LV - COOrdenara atuaiiza車O dos cadast「os do IPTU edo ISSQN, COm 。S SeuS reglStrOS,

LVI - SuPe「VISIOnar O lan印mento, a「「eCada9aO e COb「an9a dos impostos, taXaS e Pre9OS

Publicos;

十川)l

LVii - divuIga「 o C6digo Tribut訓o e demais leis compiementares;

LV冊- fjxa「 e lan9a「 O lmPOStO P「edjal e te「rjto「jal e as taxas a eles vi=Culadas;

LiX - Orjenta「 os cont「ibu而es ao c=mP「imentO de suas obriga96es;

LX - PrOmOVe「 CamPanhas pa「a aumentar a a「「ecada9aO;

しXi - P「OCede「 a cobran9a amjgかe' da divjda atIVa,

LXIi - PrOVidencla「 OS Catulos pa「a o parcelament。 da divlda ativa,

」X用- P「OmOVer a COb「anga do pa「celamento da div'da atIVa em atraso,

LXiV - aSS'na「 as certrd6es da divida atIVa Pr。Veniente do 'P丁U,

LXV - anaiiSa「 OS Pedidos de suspensao ou cancelame=tO de d6b'tOS relat'VOS aO町

LXVi - P「OmOVe「 a a「recada9aO de 'mPOStO SObre se…9OS de quaIquer natu「eza (lSSQN)

e 「endas munICiPa-S’Cumprlndo e fISCa白zando o cump「ime=tO de lelS, dec「etos, PO軸as,

nO「maS e regulamentos d-SCIPl-nareS da mate「-a tr'butf亘一nSCreVer e mante「 sob「e

COnt「Oie a divjda ativa do Mu=jcipjo;

LXV用両rpreta「 a 'eg-Sla9aO relatiVa a岨os mob崎「lOS nOS aSPeCtOS de apliCa9着O

de aliquotas e enquad「ame=tO de atlV-dades,
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ヴX " 0「ganiza「, 0「ienta「 e supervisiona「 as atividades reiativas ao cadast「O- lan9amentO

啓X - eXeCuta「 a atualiza9aO e manuteneaO do cadast「O mObiiia「io;

啓Xi - fiscaliza「 os cont「ibu両es pa「a evitar a sonega9aO e eVaSaO de receitas, aPilCando

as san96es e penaiidades aos inf「ato「es;

Lメx看口iscaiiza「 quanto ao cumprimento do C6digo T「ibut2両o e quanto ao cump「imento

広川aze。 Ia,9am。nt。 d。 aIva,ds d。 Ii。。n9a 。 d。m。is taxas muni。,Pais;

L舶v - emitl「 Certld6es do Cadast「o Mobiiiario e imobiiia「io;

L*v - eXerCer a COOrdena(治O POi「tica;

LJXVl - P「OmOVe「 a ・elaGaO institucionai do Pode「 Executivo com o Poder Legisiativc);

Lメv一一〇 mante「 e eXeCuta「 a PO冊ca de prot。9a。 aS ,。Ia96。S d。 。。。Sum。;

L寿v… - Ofe「ece「 meIOS de favo「ece「 a o「ga…Za9aO e Partroir)a9aO da popula9aO nO

enCaminhamento de quest6es que atendam seus interesses;

♭舶x - COO「de=a「 aS a96es de descentralIZa9a。 adminiStratiVa

〆- eXeCuta「 out「as ta「efas co「relatas determinadas pelo Chefe d。 P。de, Exe。ut,V。,

SECÅ01i

A SECRETAR-A DE AGR-CULTURA’ABASTEC-1Vl帥O, ME-O AMBiENTE E

Art・ 24 - A Sec「eta「ia de Ag「-CuIt蝿' Abasteclme=tO, MelO Amblente e Est「adas RuralS,

COmO 6「gao executIVO Ou de atiVIdade fmalist-Ca' COmPOStO Peio Seto「 de Residuos

S61rdos' Tr-buta9aO Te「rItOrlal Ru「a' e CIinlCa MediCa Vete「-na「-a MunlCIPal tem por

f一口a=dade e competencja:

i - P「OmOVe「 a96es concernentes a execu9aO da poIitICa agric。Ia do MuniCipIO,
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看l - 「ealiza「programaS e Palest「as de esc-a「ecime=tOS aOS P「Oduto「es 「urais e pecuarlStaS

do municipiO;

iIi - desenvo一ve「 p「ogramaS de conse「va9aO do soIo no mun-Cip10,

iV - P「OmOVe「 a 「ea-1ZaeaO de p「og「amaS de fome=t。 a ag「OPeCuarla' agrOindtJSt「la e

todas as atividades p「odutivas do municipIO;

v. incentlVa「 e O「ientar a fo「ma9aO de associa?6es, COOPe「ativas e outraS mOdalidades

de o「ganlZa9負O VOItadas pa「a as at-Vidades eco=6micas,

v一- P「。mOVe「 a a剛a9急O COm dife「entes 6「gaos, tantO nO almbito gove「namental como

na iniciativa p「ivada, Visando o aproveitamento de incentlVOS Para a eCOnOmla do

municipio;

Vi口l「ma「 e gerenCia「 os 「ecu「sos possiveis de conv台niOS que auX帖am a Admlnistra申O

Municipal, atendendo as melhorias e condic:6es de vida da popuiaeao u「bana e 「U「a上

V=i - Fortaiecer as fo「mas o「ganizaci。nais de produto「es e estjmuiar a partiCIPa?aO de

toda a comunldade, ga「antjndo a continuidade das a96esjunto aos agricultores e suas

fam「ilaS COmO agenteS de desenvoIvimento;

IX - desenvoIve「 e coorde=ar P「Ojetos na Sec「etarla,

X - realjza「 a conserva9aO e adequaeao das estradas …ais;

X上p「esta「 assist台ncia e 。「ienta?aO aOS P「OPrieta「iOS ruralS言nclusive eiaborando e

mantendo o 「espectlVO Cadast「o;

Xil - Plane」a「, eXeCuta「, fiscaiizar e acompanhar os servl?OS reiatIVOS a POda de arvo「es

em vias e logradouros p軸cos一「eCO冊e=do os gaihos de arvores podadas;

Xlii -desenvoIve「 piano de gestao ambiental ab「angente a todas as bacIaS hidrog「aflCaS

do MunlCipio;

XIV - eiabo「ar estudos, levantamentos- diagn6sticos e p「ojetos reiativ。S aO mejo

ambiente' integrando e compatibilizando as froas ve「des em um pro」etO ge「ai de

P「Ote9aO e COnServa9aO ambIentai;
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xv - Cuida「 da coordenaeao, administ「a如e ope「aCaO do皿O F10「eStaI) eiabo「ando

e desenvoIvendo p「ojeto de forma?aO educacionai pa「a a P「eServa9aO e P「Ote9aO

ambiental em ge「a一, Visando a me-ho「ia da qualIdade de vida,

xvl - atua「 COnjuntamente COm O Conselho Municipa- do Mei。 Ambiente, desenvoIvendo

e estabeiecend。 PO-itica pa「a cO=Se「Va9aO e P「OteeaO ambiental do Municipio;

xvIi鵜reaiiza「 reuni6es peri6dicas pa「a discussao e aCOmPanhamento dos p「Ojetos;

xv冊- desenvOive「 e executa「 a Ceieb「a9aO de parce「ias e co=V全nios com os gOVe「nOS

Federal e Estaduai, bem como a iniciativa p「ivada;

xIX - PrOPO「 a e-abora車O e implanta9aO de estudos e p「Ojetos amblentais;

xx - anailSar, discuti「 e opina「 sob「e os assuntos do meio ambiente do MunlCipio;

XXl - eiabo「a「 piano de gestao e p○○te雷aO ambientai pa「a o Municipio;

XXli - eStabeiece「 a ha「monia ambientaI dos dive「SOS SetOreS da sociedade:

XX看= - PrOmOVe「 atividades de combate a polui9aO dos cu「sos d’agua do Municipio, e

desenvolve「 p「og「amas de p「ote9aO ambienta白

XXきV - PrOmOVer a a「bo「iZa9aO dos -og「adou「os ptIblicos;

XXV - P「OmOVe「 O reflo「estamento e fiorestame=tO 「u「al e urbano, P「eSe「Va9fo de froas

Ve「des e execu9aO de out「as atividades afins,

XXVi - Pianeja「, eXeCutar, aCOmPanhar e fiscaIiza「 a manuten9aO dos locais destlnados

a prese「va9aO ambientai;

XXVii - PartichPa「 e申ementa「 a fiscalizaeao 「e-ativa ao uso e ocupa9aO do soio;

XXVⅢ - CO=t「OIa「 e fisca-iza「 a ljmpeza川anuteneao e conserva9aO de estradas vICinais

XXIX - eXeCutar a insta-a9aO e manuten9aO da sina-izacao das est「adas m==icipais膏

XXX - eXeCutar 。ut「aS tarefas co「「eiatas dete「minadas pelo Chefe do Pode「 ExecutiVO

∴、、



Prefeitura Municipal de

ES丁ADO D巨SAO PAUし0-

〔=P」 “.掬う、999!000ト90

P看尋t誼a

丁e「「a que「ida. pl帥de高爪焼de e c曲抑ia,

FonesJ18) 335年117巾35川18Z国5‘ト1261 l 99632-9019

C胤eO ’剛0’_t

site: WWW.Platina.sp.gov.br l e-mail se〔「etarl合@platina.sp.gov厨

SECÅoI‖

DA SECRETARIA DE EDUCAC:Åo, CULTURA, ESPORTE, LAZER E TURISMO,

Art. 25 - A Secretaria de Educa9a。, Cultura. Espo巾es. Lazer e Tu「ismo, COmO 6「gao

executivo ou de ativldade fina=stica, COmPOSta Peios Departamen(os de Educa単O e

Cultura, de Laze「, Esporte e Turismo, Supervis急o de Ensino, Cozinha Plloto e Transporte

Escoia「 tem como finalidade e compet台ncia:

i - eXeCu串O do p「ojeto pol「tico educacional do gove「no municipa上

iI ・ Pianejamento, 0「ganizaeao, C)「ienta?aO, SuPervis急o, adminiSt「a(泊O e COntrOle do

enslnO em nivel munlCIPai, desenvoivendo os prog「amas que atendam as necessidades

da comunjdade loca上

川- agiliza9aO de mecanjsmo para o dese=VOIvimento dos servi9OS jnerentes a

manuten9aO’t「anSPOrte eSCOIa「- a冊entacao escoia「 e almoxarjfado;

lV - P「OmOVer OPO軸dades de estudo as c「ian9aS' jovens- adolescentes e adし」ltos por

me'O do transporte di鉦o efetuado com a f「ota da Sec「etaria.

V - C「lar COndi96es para o p-eno desenvolvimentO do educa=do, aSSegurando-1he a

f。「macao mdlSPenSaVel pa「a o reai exercic'O da cldadania e fo「=eCendo川e meIOS de

P「Og「ed一「 nOS eStudos e =O t「abalho;

∨上InCent'VO aO PrOCeSSO de l=tegracao Esco-a/Com=nldade, Rede Estaduai/Rede

MunrolPal' Rede EscoIaMnstituI96es P航as localS O= de out「as regi6es,

ViI - eXeCu9aO de atlVidades dest-nadas a cump「lr e fazer cumprir aS LelS Fede「alS,

Estaduais e MunjcjpalS de ensjno;

ViiI - reallZa9aO de cursos e orienta9aO de natu「eza t6c=′Ca e ad…St「atlVa VISando

aPerfepeamento e especla-1ZaCaO dos se「v-dores das a「eas da educa9aO, Cultura

iX - PlaneJamento’O「gan-Za9aO e desenvo-v-me=tO das atlVldades cuitura-S =O munlCipi。,

X - PreSta9aO de assiStencia aO esco-ar para assegura「 co=d196es de acesso a escola e

de pe「manchc-a nOS eStudos, bem como sucesso esco'arl POr me'O de pa「ce「IaS,
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xI - reaiiza印de todos os conv全nios possiveis, que Venham auxi一一a「 a P「efeit占「

MunlCipai a custea「 as atividades educacio=ais e os P「og「amas adotados peia Sec「etari

de Estado da Educaeao;

X一口nstaIa9aO da Rede P剛ca MunicipaI de Ensino no MuniCipio' COm desenvoivlment

de P「ogramas de E=Sino FundamentaI Regula「 e Supietivo/Educa9尋O lnfantiiIC「eche

Pr台-eSCOia, E=SlnO P「Ofjssionalizante e out「os que atendam as necessidades

expectatiVaS da popuia9aO;

XliI - Planejament。, COO「dena9aO e eXeCu9aO de atividades, eVentOS e CamPanhas co

a finalidade de desenv。lve「 a cidadania, O eSPi「ito civico e o 「espeito aos bens p面oiico

XIV -

PrOmOCaO de encaminhamento de educandos pa「a assist台ncia medic

Odonto16gica, SOCial e psjco16gica;

XV 〇 °fe「ecer atendime=tO ed=CaCionaI especiaiizado as cria=9aS que =eCeSSitarem

mediante t「iagem escoiar′ nOS niveis de educagao infa=ti' e ensino fundamenta廿

XVI - administ「acao da Rede Municipai de Ensjno;

XVii - ge「enCiamento de 「ecursos de conv台njos destinados especjalmente para froa da

XVⅢ一「eal-Za9昌o de censo escolar -evantando o n面e「o de c「lan9aS em idade escoIar

COm ob」etivo de encaminha「 todas pa「a o e=Sjno fundamentaL

XiX - instala9aO e ga「antIa de fu=Cionamento dos Conseihos MuniciPalS da Educaeao,

da A“mentaeao EscoIa「 e do FUNDEB;

XX - ga「a両a perman台ncIa do a山no na escola' COmbatendo a evasao, repetenCia e

dema-S Causas de balXO re=dlme=tO dos alu=OSI P…C-Pa'me=te =O enS一口O fundamental,

at「aVeS de medIdas de aperfelgOamento do ens-nO e de ass'StenC-a aO educando,

XXi -
P「OmOVe「 e coorde=ar 「eunj6es

eSCOia/fam掴a/comunidade;

COm paiS, visando a integ「a串O

XXll - real-Za「 VISitaS aS reS-denciaS de a-unos como fo「ma de combate a evasao e ao

f「acasso escoia「;

歴図
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XX=i - Orientar e SuPervisionar a qualidade da a=menta車O eSCOlar,

XXIV - PrOmOVe「 atraVeS da aiime=ta9aO eSCOlar a quaiidade de vida d。S alunos da

municipalidade;

XXV - atende「 o pdblico da educaeao especial em saIa 「egula「 de ensino e por melO de

SaIas de 「ecursos multifunciOnalS, de ac。rdo com a necessidade do aiuno, tambem em

ParCeria com out「os 6「gaos do gove「no ou ONGs,

XXVi - P「OPOrCionar condi96es ao atendimento de jovens e aduitos que nao tlVeram

acesso ao ensino fundamental ou nao p6de conc面○○o;

XXV=士l「te「agir com out「as Sec「etarlaS mUniCIPaiS, ViSando a reallZa9ゑO de p「ogr訓r洞s

que difundam conceitos de cjdadania JuntO aOS aiunos e popuia9aro,

XXV川- atende「 crianeas de O a 3 anos 。e idade em c「eches munjcipais com objetlVOS

educacionalS P「6p「ios e manter atendimento pre-eSCOia「 a crian9a de O3 a O5 anos,

assim COmO do ensinO fundamental a c「‘an9aS de O6 a lO anos;

XXiX - i=Stituc10=aliza車O das medidas l=trOduzidas no sistema;

XXX - 1mPlementa9aO do regime de colabo「a如e de parce「jas;

XXX上atende「 e -nSeri「 Cr'an9aS e adolescentes em condxp6es de vu'nerab帰de soclal

nOS P「O」etOS Ofe「ecidos pelo munjcip'0.

XXXi上dlSCuSSfo sobre dlretr'ZeS e pa「amet「os cu「「iCula「es, S=bs'。iando as escolas na

elabora9aO do Projeto Po'了tico Pedag6gico.

XXXIIi - elabo「a9aO, aP「OVa9aO e 「efo「mu'a9aO, quando se flZer necesstry do plano de

Carre川a Pa「a a valo「iza(看O do magjst釦。;

XXXIV - O「ganlZa9aO de um sjstema de info「ma9aO;

XXXV - desenvoIvjme=tO de habjijdades ge「encjajs;

XXXVi - deflnngao das at「ibulpeeS dos 6「gaos e das esco-as - 「egulamenta9aO da

auto=Omia da escola;
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XXXV一一・ 「eguIamenta9aO da gestao democ「atica da escola e do sistema de ensino’CO

particIPaCaO da comunidade;

XXXVi= - Piane」amentO nOS 6「gaos e nas escoias;

XXXIX - defin崎o dos padr6es m面m。S de funcionamento das escoIas;

XL - P「OmOVer a96es de inte「cambio entre escoias municipais e estaduais- Visando

t「ansi9aO Pa「a O enSino fundamenta=i;

XLI - PrOmOVe「 a雪6es t6cnicas que atendam as necessidades de ap「endizagem do

aiunos e o bom andamento da Secreta「ia e Unidades Vinculadas:

XLii " Oferta「 a comunidade, Cu「SOS de nivei superior a dist合ncia, atuando c。mO P610 d

Apoio Presenciai, Visando sistematlZar ag6es e politicas ptlbiicas voltadas pa「a

amp=a9aO e inte「io「lZa9aO da oferta de Ensino Supe「ior gratuito e de qualidade;

XLⅢ - 「ealizar a而eg「a9aO, SOCializa9aO de c「ianeas) 」OVe=S e aduitos do municipio, PO

meio da bjblioteca p軸ca e de projetos cultu「ais;

謹言書誌器岩肌'OteCa蘭o a c一「Cula。aO gua「da e co車

XLV - efetua「 regist「os e documentchos que ga「antam perpetuar a h-St6ria do Mun'CipIO

XしVI - PrOPOr a 「ealiZa9fo de at-Vidades cu'tu「aIS Pa「a Valo「iza「 o -ndjviduo como pessoa

humana e cont「'b… Para o seu pleno exe「cic-O de cldadania,

XLVil - reSgata「 a mem6「ia c=ltural do municipIO,

XLVilI - gerar eSPa9OS e OPOrtur"dades pa「a que os artlstaS do muniCip'O POSSam se

XLIX - '=Cent'Var e apola「 as atlVidades cu'tu「aIS a Serem 「eallZadas =O mun-Cip'O,

し- democ「atiza「 o acesso aos bens cuitu「ais;

し申ane」amento’O「ga川Za勘desenvo-v-mento e ava一'aCaO das atlV-dades esportlVaS
nO municipiO;

(Nミ専一
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LII - COOrdenar o prOg「ama de atividades no ambito da Educa9aO Fisica e dos despofros

em ge「ai, atuando semp「e em COnSO=anCia com a po-itica educaciona。mpla=tada,

Llii - O「ganizar o caIenda「io de atividades espOrtIVaS, de fo「ma a POSSib冊a「 a

parficIPa9aO da comun-dade em atiVidades de 「ec「ea9aO e lazer'

LIV - P「OmOVe「 e aPOia「 as pr鍋CaS eSPOrtivas na cOmunidade;

LV - P「OPO「Ciona「 meios de rec「ea9aO Sadia e const「utiva a comunidade:

LVi - Ze-a「 peia manute=9急O e limpeza das Pra9aS Despo血as e Parques Recreativos

p「oporcionando melho「 atendime=tO aOS Cidadaos;

LVII " COO「dena「 a Comiss着o Centrai Municipa- de Esportes que e O 6「gao 「espOnSaVel

por todo o p「ograma de ativldades no ambito da educa印fisica e dos desportos em

ge「al, atua=do semp「e em co=SOnanCia com a POiitica educac-OnaI impla=tada no

municipio;

LV=i - inte「agir com a lnSPetOria 「egionaI do esporte pa「a rea=za車O de competie6es e

CamPeOnatOS ;

LiX - COO「dena「 as ae6es e pessoal do CIRl (Ginasio de Esporfes);

LX - Planeja「・ desenvoIver e avaija「 as esco冊as de base que atendam as expectativas

dos m面Ci問
↓

LXi - admlniStrar o pessoai e as atIVidades desenvoIvidas no campo MunlCiPai de

LX11 - Piane」ar) ∞O「dena「・ lnte「agl「 COm OutraS atiVidades tu「istlCaS) eVentOS e

CamPanhas com fjnalidade de dese=VO-ve「 e dlfu=dir o turismo municl由

LX… - Zeia「 peia conserva9aO, manuten9aO dos IocaIS t…StlCOS’aSSegu「ando se寸O bem esta「 e segu「anea dos turistas;

LXIV - FiSCaiiZar O CumPrlment。 de todas as no「mas tu「isti。aS, 。。SS剛and。 a l

」XV - Piane」a「, OrganIZa「 e viab用za「 。S 。。。g「amaS e 。「。」。,。S qu。 。。∩,。,。uam pa「a l

impiementa「 o tu「jsmo- amPiia=do a sua oferta;
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LXVI - Executa「 p‘anos e p「Og「amaS de fomento aO Tu「ISmO;

LXVII - Coo「dena「 a a「ea de Tu「ismo, que e 「eSPO=SaVe- pelo desenvoivimento do

programa e p「oletOS das atiVldades tu「istiCaS do Mu=一CipiO "

LX川- Executa「 Out「aS ta「efas co「「e'atas dete「m-nadas peIo Chefe do Pode「 ExecutlVO

SECÅoIV

DA SECRETARIA DE OBRAS,一NFRAESTRUT=RA E SERVieOS URBANOS

Art. 26 - A Sec「eta「ia de Obras巾f「aestrutu「a e Servi9OS P脚cos 6 um 6「gao executivd

e de atividades finaiisticas, COmPOSta Pelos Seto「es de Ob「as Pt‘biicas' Sa=eamentO'

u「baniza9aO, ZeIado「ia do Cemit6「io Municipall CoIeta de Residuos- Engenha「ia'

T「lbuta9aO e F「ota MunicipaI tem por finaiidade e compet台ncia‥

i - PreSta「 aSSistencja di「eta ao P「efeito, nO desempenho de suas at「ibulC6es,

= - Pianeja「, P「Ojeta「, O「9a「, COOrdenar, eXeCuta「 e fiscaiizar as obras pdb席as da

P「efeitu「a M…lCipaI;

川- P「Ograma「' C○○「dena「 e executa「 a po'itica u「banistica do Municipio em

COnSOnanCia com os inst「umentos de piane」amentO municipaI (Piano Direto「 e P加o

Plu「la=ua帰Om O C6digO de postu「as e ob「as e da Le‘ de ocupa9aO e USO do soio;

iV -fiscailZar e aprova「 loteame=tOS e COndomin10S, bem como faze「 cumprIr aS nO「maS

「eIativas ao pa「ceiamento e uso do soio;

V - a=allSar’aP「OVar e fiSCaiiza「 p「oJetOS e a eXeou9aO de edIf-Ca96es e const「u?6es言
音

VI鵜fixar dl「etrizes e poiitjcas de pe「missao ou concessao de uso e pa「celamento doI

SOio;

Vli葛em COlabo「a9aO COm O Setor de T「Ibuta9aOI Identifiear os Iograd。u「OS P鵬osJ

mante「 atualizado o sistema cartog「afico municipai e as atividades ine「entes a coibir as

COnSt「u9Oes e loteamentos cIandestinos- a 「aCionaiizacao e manuten9a。 at.aI,Zada d。 I

Cadastro p「ediai do Munjcipjo,

こ、∴
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V冊- eXeCuta「 Ob「as de saneamento basico, em articuIa9aO COm aS Sec「etarias

Municipais de Sa心de, Sec「eta「ia de Ag「icultura, Abastecimento' Meio Amblente e

Est「adas Ru「ais e Orgaos Federais e Estaduais;

lX - PrOmOVe「 OS Servi印s de repos19aO, COnSt「u9a。, COnSerVaE:aO e PaVlme=taCaO das

VlaS P心bliCaS.

X- mante「a 「ede de gaierias piuviais eflSCaliZa「a iimPeZa dos cursos d’agua urbanos;

Xl - eXeCuta「 aS Ob「as e/ou reparos soiicitados pelas demais Sec「eta「ias. em

articuia申O COm SeuS SetOreS eSPeCificos de predlOS e equlPamentOS;

X= - Pr。mOVer a eXeCu9aO de desenhos das ob「as projetadas, maPaS e g「釦COS

necessa「l。S aOS Servi90S;

Xili - elabora「 as especifica96es dos mate「iais a serem aplicados na execu9aO das

Ob「as projetadas, tendo em vista o tiPO de acabamento da obra;

XIV 「 PrOmOVer a eiabo「a9aO de pro」etOS Para O mu=lCipIO,

XV - enCam'nhar, eStuda「 e o「jenta「 a ap「ova9aO de projetos de loteame叫

desmembramento e rememb「ame=tO de te「「enos de interesse social,

XVi - Orienta「 e executa「 as at-Vidades de plane」amento fis-CO do Mun-Cip'O,

XV“ - aPO-ar a fiSCallZa9aO do cump「-me=tO das p。Stu「as mun-C-PalS 「e」atlVaS a

COnStru96es, edjfica96es e jnsta-a96es particulares,

XVlll - SuPervisIOna「 O Cump「imento das no「mas relatiVaS aO ZOneamento e uso do s。lo,

XiX 「 C○nServar os p「全dios Municipajs;

XX 「 a=a'iSar e aprovar pr。JetOS PatlCuIares e co=Cede「 o AIvara de LICen9a de

XXI - flSCallZar a apl-Ca?aO de =OrmaS tec='CaS u軸st-CaS do MunlCipIO,

XXii - C。nServa「 e manter pra9aS, CaI9amentos e pr台dlOS Pt'bilCOS em gerai;

XX川臆garant'「 O func-Onamento dos servngos de ma=ute=軸一mPeZa e CO=SerVapeo

das ruas, P「a9aS' aVenldas) Pa「ques’Cana-S e Ca=aletas da zona urbana do Mun'CipIO,
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XXIV -gerenCiaros servi9OS de d「enagem’POda9急O, CaPjna9aO, te「「aPlanagem e linhas

d’agua, Objetivando a otimiza9aO dos servi9OS da a「ea;

XXV - P「OPicia「 o fu=Cionament。 e a quaiifica9aO da iiuminaeao p的iica;

XXVI - COleta「 e dispo「 os 「esiduos s6iid。S e aS ag=aS P-uvjais;

XXVii - emiti「 pareceres nos processos administ「ativos de sua compet台ncia,

XXV川一aSSeSSO「a「 OS demaiS O「gaOS, na a「ea de competencia;

XXiX - Pianeja「, P「Og「ama「, eXeCuta「 e COnt「Oia「 o o「9amentO da Secreta「ia;

XXX鵜fiscaiiza「i aCOmPanha「 e controlar a execu9急O e Vig台ncia de cont「atos e

COnV台nios e outras fo「mas de pa「cerias;

XXXI - reaiizar a administ「a確O da est「utu「a fisica e conserva9急O do Cemit6「io P心blico

Municipa上em consonancia com as no「mas vigentes; $

XXXil - eXeCUta「 Out「aS ta「efas correiatas dete「minadas peio Chefe do Poder Executivo

S巨CÅov

DA SECRETARiA DE PROMOCÅo E BEM・ESTAR SOCiAL

Art" 27 - A Sec「eta「ja de P「omo蹄O e Bem-Esta「 Sociai, COmO d「gao executjvo ou de

atIVidade f圃stica’COmPOSta Pel。 Ce=trO de Referencia de Assist台=Cja Socia上CRAS,

Cent「o de Refer台ncia EspecjaIizado de Assist台ncia Sociai CREAS, Cent「o de

Conviv台ncia do ldoso - CCi, Fundo Social Municipal de Soiida「iedade e Pro」etOS

Especiais・ tendo po「 fina=dade e compet釦cia:

l - Planeja「) Organiza「 e estabelecer a po冊ca de assist台ncia sociai da Prefeitu「a,

Observando e zeiando peio cumprimento da Lej Org鉦ca da Assist釦Cia Soclal (LOAS);

li - ge「enCiar o plantao socia上mantendo a distribu扇o de cestas basicas, u「naS

mO「tu訓as e passagens a popuia車O Ca「ente;

iii - Desenvoiver p「og「amas de ampa「o ds crian9aS e aOS ado-escentes ca「entes, a

fam川a e a veihice; de habitaeaO e 「eabiiita9aO das pessoas portadoras de deflCi合ncia,

COm Pr。mO車O de sua lntegra9aO a Vida comunitaria,

〈涙声も・・/‾



P「efe干tura Munic巾al de

どら丁ADO D王らAO P凡批0

〔門P」硝,弱3.卯9/寄00十90

Plat油a

〒e「「a que「煩亘lena de hum柏ade e cldad購

Fones: (18〉 335午1171国5午1182 l 335付Z坤9963Z巧O19

r陸wWW直t川a sp.goV.b「 l e-maiしSeCretaria@P聞na←SP-gO両r

lV - incentiva「, aPOia「 e coordena「 f。「maS de organizaeao individual e/Ou gruPal) COm a

flnaiidade de ge「a9at) de renda, Sejam at「av5s de coope「atlVaS’aSSOCia96es ou out「as

fo「mas;

v - Ampara「 fam川as com desa」uSteS SOCiais' atraVeS da fo「ma9aO de grupos pa「a

「ealizaGaO das atividades ocupacIOnais;

vI - Estabelecer pa「ce「ia com out「OS SetO「eS do servi9O PtlbllCO MunlCipal e

o「ganizac6es nao gove「namentais- ge「ando uma 「ede de servi?OS a tOdos os segmentos

vii - Planeja「, Celeb「ar e coordena「 convenios com 6rgaos Municipais) Estaduais e

Fede「ais;

V=I -丁「abalhar em parceria com os Conselhos Municipais;

lX - C「iar meCa川SmOS e Celeb「a「 conv台nios pa「a implementa9aO e COnSt「u?aO de

mo「adias econ6micas;

X - PIanejamentO’0「ganiza9aO' e COntrOle dos p「ogramas re'acio=ados com habltaCaO

POPular destinados ao p山oljco de baixa renda;

Xi - desenvoive「 prog「amas e projetos socjajs de melhoria habjtacronal em froas de

l=tereSSe SOC-al,

X川dent′ficar os probiemas soclalS e PrOPO「 m的d。S CaPaZeS de prevenjr ou e白mi「la「

toda fo「ma de exciusao socia上

X川- P「estar assesso「ia ao Fundo Socja- de Sollda「iedade;

XIV - Executar outras tarefas co「relatas determinadas pe'o chefe do Pode「 Executivo.

SECÅov

Art" 28 - A Sec「eta「ia de Sande, COmO 6rgao execut-VO Ou de atlVldade flnalistlCa,

COmPOSta PeIa UBS’Seto「 de Ateneao BasICa, VIg-1a=Cla Sanita自a, Vlgllarraa
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Epidemioidgica, Vacina, Est「ategia Sande da Famiiia ESF’Avaliaeao e Cont「Oi

Regu-a9aO de Sistemas e Farmac-a Mun-CIPaI tem por f-naildade e competencia’

i - OrganlZa9aO da po-itica de sande desti=ada a p「omo車O' P「Ote9aO e 「eCuPera9aO da

sa心de com realiza9aO lntegrada das a96es assistenciais das atividades p「eventivas;

i看- a identifica9aO de probiemas de satlde da popuia9aO COm Objetivo de identifica「 a

causas, PreVeni「, t「ata「 e COmbater doen9aS COm eficacia;

Ⅲ - manuten9aO de p「ogramas de articuiaeao com 6「gaos estaduais' fede「ais, d

iniciativa p「ivada e out「os visando a integ「a9aO e O atendimento aos se「Vi9O

assIStenCiais a sa轟de e defesa sanitaria do municipio;

IV - PartlCIPa「 de fiscaiiza9aO COm a Vig胎ncia Sanita「ia quando necess知o;

V - 1nteg「a?aO das a96es da Sec「etaria Municipal de Saude com auto「idades sanita「ia

e epidemlO16gjcas na p「omo9aO da saude p「eventiva e na p「esta9aO de servi9OS qu!

COnt「ibuam pa「a ta=tO;

Vi - imPlantaeao e acompanhamento de campanhas educatIVaS e PrOgramaS 。.。V。ntiv。!

junto a pop=ia雪aO Vjsando串「eserva時o da sande;

V旧ISCaliza9fo do cump「imentO da postu「a refe「ente ao pode「 de po'icla e da h,。r。njヽ.’il、i;タ、タ、

V帖tegra9aO do sIStema de sa鵬nos mecanismos reg-Ona一一Zados e hjerarquiZados,

COm C。mPlexIdade c「escente e com siStema de 「efere=Cia e contra 「efer台ncia,

lX - reaiiZa如da -nSPe9aO de saude dos serv-do「es mu=iC-PalS Pa「a efe-tO de admlSSaO,

llCen9a’aPOSentado「ia e out「os f-nS -egais;

X - desenvoivImentO de p「ogramas de p「eveneao e p「ote9aO da sande bucal,

Xi - eIabora9a。 de p「o」etOS Pa「a execu軸dI「eta ou atrav6s de convenlOS C。m O Gove「no

Xii - gerenCIamento de 「ecursos p「ove=le=teS de conv台…OSi de f=ndo e demaiS fontes

nOS dive「sos niveis de gove「no;
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X=i - 「ealiza9aO de audito「ia nos servi9OS Pr6prios, COnt「atados ou conveniados, VISand0

O COntrOle de sua execu9aO;

XiV - admlnlSt「a9aO das unidades de sadde;

XV - a96es de controle 「eiativamente a higiene e sande p心b=ca;

XVi - 「eaiizac含葛O de exames laborato「iais basICOS a POPuiaea。;

XV= - gerenCiar conv全nio com entidades de Sa心de, Hospitais, Santa Casa do Municipio

eRegiao,

XV=i - gerenClar O atendimento de Locomo9aO de Pacientes,

XiX - mteg「a9aO COm aS a96es da Sec「eta「ia de A軍o Sociai, aSSeSSOrando os

Conselhos MunICiPais, Zeiando pela apiica9aO da Lei Organca da AssIStenCla Social -

」OAS;

XX - COnt「OIe de estoq=e e SaJda de medicamentosl reailZando pedldos de llCita96es e

OutrOS;

XXi - PrOmOVe「 CurSOS e t「ei=ame=tOS, bem como re…6es para organ'za9aO e aValia?aO

dos trabaihos 「eatrzados pela Sec「eta「ja;

XXll - ge「enClamentO do pessoa' da Sec「etaria, COm eIaboraeao de escalas de servxpo,

de fe「ias e de licen印s,

XXili - auXiilar n。S Piane」amentOS munic-PalS;

XXIV - eXeC」’ta「 Out「aS tarefas corre-atas dete「m'=adas pelo Chefe do Pode「 ExecutlVO

DAS DEMAIS NORMAS DA ESTRUTURA ADMiN-S丁RAT-VA MUNiCIPAL

S亡CÅoI

DOS CRiTERiOS PARA O PROCESSO DECIS6RIO

A「t. 29 - O p「ocesso dec'S6「lO, nO ambito da P「efe-tu「a Munroxpal e suas respectlVaS

Sec「etarjas Municipais, Observa「fros seguintes crit台「ios:
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I - COntrOie de 「esuitados;

= -COOrdena9aOfuncionai;り

iil - descentraIiza9aO de decis6es

S巨CÅoi

DO CONTROLE DE RESULTADOS

A「t. 30 - O cont「ole de resuitados dos prog「amas e a96es dos 6「gaos da Prefeitu「a

constitul reSPOnSabliidade de todos os 6「gaos da estrutu「a administratjva e sera exe「cldo

de fo「ma siStematICa e Pe「manente, a Parfirdas di「et「izes e o「ienta96es da Controiadoria

lnte「na Municipai, COmPreendendo:

i - O eXame da 「ealiza9aO fisica dos objetjvos dos 6「gaos exp「essos em pianos,

P「Og「amaS e O「9amentOS;

=葛O COnf「onto dos custos operacionajs com os 「esuitados;

川葛O eXame de ob「as, SerVieos e mate「jais' em COnf「onto com especifica96es p「evistas

iV - a elim'na?aO de metodos, P「OCeSSOS e PratCaS de t「aba-ho que ocas10nam

despe「d-CIO de tempo, e de recu「sos f-nanCe-rOS, h=ma=OS e mater-a'S〉 e7

V - Vaio「lZa9aO da parflC叩aCaO do cont「o-e soc-al por meio dos Conselhos Gestores

SECÅo =i
-

DA COORD馴AeÅo FUNCiONAL

Art. 31 - O func-Onamento da admln-Stra9aO Seraく坤eto de coo「dena9aO funciOnail

V'Sando facIiita「 a intera9aO de esfo「aps e as com…Ca96es ent「e os 6rgaos e se「vldo「es l

Art. 32 - A c。O「de=a9aO Se fa「a po「 intermedio de 「eu…6es pe「i6diCaS e por niveis l

I - SuPerl。「一enVOlvend。 aS Unldades AdmlnlSt「atIVaS e Sec「et痛Mun-C甲

d'retamente vinc山一ados ao Gablnete do Chefe do Poder ExecutlVO PO「 inte「m台dlO da

COO「dena車o ge「al exerclda pe-o P「efeito,
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= - inte「na, enVOIvendo os Secret書証os Executivos e chefes de dreas setoriajs de atua9a。

especifica sob coordena9aO gerai exercida peIo Secret三高o.

SECÅoiV

DA RESPONSABiLIDADE DAS DECiSOES

Art, 33 - A descent「alizacao das decIS6es objetivara a melho「la OPeraCional das a申es

da Prefeltura, medlante O desIocamento permanente ou transit6rlO. da compet〔、「lCla

decis6「ia para o ponto mais pr6ximo dos eventos que demandem dec【Sa0.

A「t" 34 - A descentraiiza9aO P「OCeSSa「-Se七po「 meio de deiega9aO eXPllClta Cie

COmPetenCja, informal ou fo「mal, at「aVeS de ato admlnistrativo da auto「lda:」e

COmPetente.

Art" 35 - Sao partes integ「antes desta Lej os seguintes anexos.

上Anexo仁Quad「o de Cargos Poiiticos e Livre Nomea9aO e Exonera9a。 - requlSltOrde

nomea軸o e atribui96es ge「ais;

ll - A=eXO ll - Estrutu「a organjzacjona仁O「ganog「ama;

川- Anexo用- Tabela de SubsidiOS dos Cargos Politicos.

1V置Anexo IV- Tabe-a de Ve=Cjme=tOS dos Ca「gos em comissao

Art. 36 - A lmPlanta9aO da estrutu「a adml=lSt「atlVa P「eVISta =eSta Le' Se「a realIZada de

aCO「d。 COm a conven-台=Cia e a dISPOn'b-ildade de recursos da admin「Stra9aO mun岬

A「t" 37 - Os Conselhos Gesto「es de P〇°tlCaS PdbilCaS da摘de atua9aO de cada

Secreta「ia MunlC'Pal a l=teg「aml maS nao se subord'nam a eia- tendo as secrefros

Semp「e a flnalldade de valo「iZa「 a Pa巾CiPaCaOrsOC'ai por melO dos Consethcrs Gesto「es

Art. 38 - O Poder Execut-VO POde「a, COm O Ob」etlVO de estimular a p∂rtlCroa煎。a

COmun'dade =a dlSCuSSaO e aval-a9aO da qual'dade dos se「v'gOS Pし航os, Crla「

COnSelhos cons掴dos de 「epresenta=teS de d-Ve「S。S SegulmentOS SOCralS壷car台ter

COnSuitlVO e sem 「emu=e「agao' bem como estabe`ece「 no「mas operacIOnaiS dos
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servi9OS adminlStrativos, adotando 「otinas, P「OCedimentos e fo「muほ「ios que assegu「e

Sua raCiona=za9aO.

Art. 39 - O Pode「 Executivo podera 「egulamentar a p「esente Lei Compie

de Dec「eto言nciusive quanto a est「utu「a no que nao cOnflitar com o dlf ′

lel e naO implica「 em aumento de despesa.

Art" 40 - As despesas deco「「entes da execu9aO da p「esente Lr u

dota96es pfoprias, SuPlementadas se necess負rio.

Art. 41 - Revogam-Se aS disposi96es em cont「ario, eSPeCialm巳nt

蒜霊ntar M…’C’Pai n二才

eemii. ‘ ノ「a L

e 18 de setemb「O de 2017 e suas aIしe「a96e

Art. 42 - Revoga-Se a Lei Compiementar nO. 77,

CargO de Di「eto「 de Secreta「ja intei「o teo「, ア
触席でん潜了

de outubro de 2005, que Criou

Art. 43 - Revoga-Se Pa「Cialmente a Lei CompIementa「 nO. 111, de 14 de fevereiro d6

2014, na pa巾e que

Lazer e Turjsmo. C「’γ

Ca「gO de p「ovimento em comissao de Di「etor de Esportel

Art. 44 - Revogam-Se OS 'nCis。S冊o artieo 3O da Lei Comp-ementar nOJ75, de

janei「o de 2022′ PaSSando o caput te「 a seguinte reda9aO‥

音
色
i
i
i
i

i
q2

粧30 - Aos ocupantes do ca「go de p「ovime=tO em comjssfo de

SecretariO Executivo’Ca「aCte「izado de assesso「ia, POdera ser concedida

G「a描ca9aO PO「 Rep「ese=taCaO de Gabinete, nO PerCe'1tual de 30%

(trinta po「 cento) sob「e o saLa「io-base fixadoi,

Art. 45 - Esta Lel ent「a「a e「11 Vigo「 na data de sua publica9aO.

P「efe血「a M…Cipa- de Platj=a, 8 dejanel「O de 2024

騨-MA
P「efeitu「a Municjpai de Piatina

0
-
∴
/
-
ァ
"
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ANEXOI

QUADRO DE CARGOS PO」iTICOS E LiVRE NOMEA9Åo E EXONERACÅ0 -

REQUiSiTOS DE NOMEACÅo E A丁RIBU19OES GERAIS

SECRETARIO MUNICIPAL

ReferenciaこAgente PoiitlCOP「ovimento: Liv「e Nomeae肴O e

Exoneraeao

Requisitos de nomea9aO:

i - Secreta「ia de Administ「a9aO, Planejamento, Gestao e Recu「sos Humanos

nivel supe「10r Ou P(is-g「adua9各O em uma das ateas de atua車O da 「espectiva

Secretaria e o 「egist「o no 「espectivo conseiho de classe, qua=do exlgldo peia

PrOfissao,

= - Secretarja de Ag「lCuItu「a, AbastecimentO, Mejo Ambiente e Est「adas RuralS

nivel supe「io「 ou p6s-gradua軍。 em uma das dreas de atua9aO da 「espectlVa

Sec「eta「ia e o 「egistro no respectivo conseiho de ciasse, quando exigjdo pela

P「Ofiss負○;

ilI - Secretaria de Educa9fo) Cultura' Esportes・ Laze「 e Tu「ismo. n了vel supe「ior

Ou P6s-gradua9aO em uma das dreas de atuac台o da 「espectlVa Sec「etaria e O

reglSt「O nO reSPeCtivo conselho de classe, quando exigido pela profiss吋

IV - Sec「eta「ia de Ob「as川raest「utu「a e se「vigos P刷cos: nivei superjor ou〇、〇二《 -_一〇○○.._○○臆三 園

POS-g「adua?aO em =ma das areas de atua9aO da respectjva Sec「etarja

「eglStrO nO 「eSPeCtivo cons巳lho de c-asse) qua=do exlgido pela profjssao,

V - Secreta「la de Promo?aO e Bem-Esta「 Socla同vel supe「一〇r OLI P6s-

g「adua9aO em uma das areas de atua9aO e O 「egistro no 「espectlVO COnSelho

de classe・ qua=do exlgido pela profISSaO;

Vl - Sec「etarja de Sautle上nivel supe「jo「 ou p6s-g「adua9aO em uma das areas

de atua如da respectiva Sec「eta「la e O 「egist「o no 「espectjvo conselho de

Ciassel qUando exigjdo pela profissao.

i - P「omover a execu9aC) das propostas po'itlCaS’admjnlSt「ativas e operacIOnais

da gestao em curso q=e VISem O atendimentO das =eCeSSidades do M==iCipIO
de Platina;

i上Plane」a「) COO「dena「l eXeCuta「, COntrO'ar e deflnlr aS PriO「-dades po冊cas

administ「ativas e operacionais no緬bltO de sua area de atuaGaO, em

C♀nf聖裏一斗三三Oぜte聖S臆旦型畦叫O上ap輿Vii臆- Pa l
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P置ati na

〒e「印ue高d河e[すd曾山旧

「需忠霊1据置豊器」器器

da Administ「a辞O Di「eta e
mpetencia Gen6「ica dos Orgaos

de aco「do com

di「et「izes do PIano de Gove「no Municipa- e os demais i=St「umentOS de

a9aO da Administra9aO Mur冊-Pai nos te「mos d。 art. 5O)

川- Reaiizar estudos e pesquisas reiacionadas as atividades de sua atea de

atua?aO, utilizando documenta9aO e Out「aS fontes de info「ma96es, analiSando

os 「esultados d。S metOdos utiiizados, Para amPiiar o p「6p「io campo de

COnhecimento;

lV _ L。Vanta. aS neCeSSidades e defini「 os objetivos 「eiativos a sua atea de

atua9aO, P「eVendo custos em fun9aO dos projetos e p「OPOStaS, Visando o

cumprirnento de =O「maS eStabeiecidas;

v -AnaIi§ar e aP「OVar P「Ojetos at「aves de ieitu「a, discussao e decisaoj…tO COm

as di「eto「ias, Chefias e assesso「ias, aVaiiando o cump「imento das di「etrizes do

Plano de Govemo Municipa上

Vi - Desenvoive「 e ap「imO「ar COntatOS COm OutrOS 6「gaos e entidades p心blicas

e privadas, reCebend。 「eivindica96es, analisando e p「OPOndo soiu96es, Para

assegurar 。 Pieno atendimento dos mesmos e do inte「esse do Municip10 de

Platjna,

V= - Prestar info「ma96es ao Prefeito Municipal sob「e o desenvoIvimento dos

SerVjGOS e OS 「eSuItad。S atingidos, eiabo「ando relat6「ios que possibiiitem a

avaIia肇o da apIica9fro das poiitjcas de gove「=O em Sua a「ea de atua9aO;

V用- Rep「esenta「 o prefeito Municjpa- em solenidades e eventos oficlalS,

quando so=citado

assumidos;

巳‾ Executar outras

formaimente, Visa=do o cump「‘mento de comp「omissos

atividades correlatas dete「mjnadas pe'o P「efeito MuniciPal.

S巨CRE〒砧

‾‾‾‾‾‾し「 --臆-」- ∴---∴ -i音〇〇〇一〇〇〇

Provimento: Liv「e Nomea9aO e

Exone「a9aO (ComlSSaO)

EXECUTIVO

Refe「encia: DAS-1

de nomeacfo:

i ・ Nivel supe「io「em qualque「 a「ea

Atribuic6es gerais

‾‾‾「



Prefe干tura Municipal de Pしa軸a
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CNP埴生う勺3。卵91000ト90

F。neS巾8) 3354-117巾354-118巾354-126= 99632-9019

sife: WWW Pfatina,SP.gOV br l una仕se〔retaria@pla置lna型・gOV¦br

dando l

「「‾転。.d。nar OS t「abaihos nas dive「sas a「eaS de sua Secreta「la, ClanC10

constante lnforma9aO aO titu-ar da mesma a 「eSPeito do andamento 。。S

trabalhos;

ili _而o「ma「 ao titula「 da Pasta sob「e tudo aquiIo que 'nte「eSSa O muniCipIO,

iV - Toma「 decis6es de comPetenCia申OS impedimentos do tituIa「’ad-

v - Administ「a「 o pessOa- lotado em sua Sec「eta「ia e zeiar pela diSC申na dos

vi ・ Rep「esenta「O剛a「 semp「e que for designado pa「a ta上

viI - Assesso「a「 O Secreta「io em assuntOS de natureza POiitica' t色Cnica e

adminlSt「ativa, bem como de opera96es dos servi9OS da 「espect-Va Sec「eta「ia)

viii - PartlCiPa「 de atividades de planejamento e dire9aO de 「ecursos e meiOS'

IX - Assesso「ar e exeCuta「 atlVidades de organiza串o e cont「ole de poIiticas

函b=cas;

X - Coiabora「 na assessorla e COO「dena9aO de unidades admlnlSt「atlVaS

OPeraCionais diretamente vinculadas a 「espectiva Secreta「Ia, quando

determinado pelo tituiar da Pasta.

Xi - Executa「 outras tarefas correlatas determinadas pelo Sec「et鉦o MunlCIPal
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ANEXO Ⅲ

TAB軋A DE SUBSiDIOS DOS CARGOS PO」ITICOS

REFERENCIA VAしOR-R$ 

SUBSIDiO 8.000,00 

de血両肌de e調的劃比
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TABELA DE VENC-MENTOS DOS CARGOS EM COMiSSAO

REFERENCIA VA」OR-R$ 

DAS-1 

3.200,00 

VENCIMENTOS 

圏
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的惟肌 難曲心oRロIN血IA-1耳朗0か 

爪寄A5襲 髄QU聞IM王町旧N寄り柳24 Aiex∂nd「e 

via帥zar estudos P∂ra
reVIS約 qu∂r\tO

aOS 

pe「⊂ontUaispagosem「壇50a"alub「一d∂de. 

唯OO珊M削丁O駆り弧24 [d爪自己 

inte「ceder川ntO∂P捕aaM冊ardeforma叩epoSSa 

se両。n誼ad∂af-5Ca庇嘩On85「ua掴a与eSC○ias・ 
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PR刷ETODEDEenETONol/2024 DISP6esobretransferchc-adeMobl剛oparaa 

しe到5厄tivo 
Prefeitu「aMunicipaldePIatina. 

P京動機OD害し馴N登〃ま024 DISP6esob「elnClus約dedota時esoream帥t訪asno 

Executivo PlanoPlurianua上nateideDiretrtzesOr?ament6rlaS 

doMunlCIPIOdePlatinaeaberturadecredito 

especialno。鳴amentOPrOgramaPa「aOExercfcIOde 

2024.(repasseAMPLA-Pr。jetos) 

PR創田口DE岨Ne8停職4 DIsp∂esob「einc)usaodedotac6esor印mentdriasnD 

Executivo 
PlanoP帖anua上naLeideDi「et「izesOrcament描as 

do Municipiode Pl∂tina e abe「tu「a de∴Cre航o 

especja)noo「camentoprogr∂maPal‘aOExercIcjode 

2024.匝手PauioGu兜VO) 

PR鋤的〇日し劇購勤ま俄4 
Disp6esobrelnClus払dedota96esor申mentEirrasno 

[×eCUt品o 

Planopluria…a吊aしeideDiret「izesOr亨ament鉦as 

do Munjcjpiode Platina eabertu「adec「edito 

especねlnoorcamentoprogramaparaoExerciei。de 

20之4・(ope「a亭討dec「edit〇〇日B) 

p京のmDE昭博1助と∞4 
Disp6esob「cin[l=Sわdedota96cso「camen[訪asno 

〔xecutivo 

PlanoP山r一剃りal’naしeldeDl「etrizesO「cament鉦as 

do Municipiode Plat活a eabeItu「adecredit。 

especfalnoo「came=tOP「Og「amaParaOExe「⊂子ctode 

2024・(saldo「emanscentedeemendas) 

p京劇的DE岨COMp鵬M帥調Ne4庫024 
Djsp6esob「eaaiterac5odaLe-Complementarn9 

[xecutivo 

180/2022,delOdema10de2022,ed台outras 

p「ovid釧Cias. 

PRChroDE岨COMP腰MENII慣NO5/2024 
Disp6esobreaampll∂C2iodevagaparao⊂argOde 

Executivo 

Farmaceuticonoquad「odefu[Cion ′bI● ∂「iOSPuiCOS 
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Fone: 1B 3354 1 156 EmaiL seCretaria@platina・SP.leg"b「

munlCIPais cfa p「efeltUra mun-Cxpal de platm, e da

pR馴馴]耽i上I ∞M惟M削丁場N9推024

〔xecutjvo

pRC岬O DE LEI COMPl上MENT仰N¦ 7#O24

Executivo

p閲訂0膝的00M鵬MとN論陣N9帥狐24

Executivo

PRO」ETODELEICOMP旺MENT柵N93/2024 

Executivo 

P鼠刷的D合し劇博耳2腿4

Execut高o

DISP∂e sobre a amP白a如de vaga Pa「a OS C∂「gOS de

Nutrl⊂lOnlSta e atendente do setor de servngO SOCほl

n。 quad「o de func-Onarios publ-COS mU=lCIPais de

p「efeit胴=剛nlCxpa吊e p-at-na・ e da out「aS

DiSP6e sobre a amPllaefo de vaga Par∂ O CargO de

auxllla「 de saude buca一′ em P「OV-mentO efet'VO′n。

quadro de fune-Ona叩5 PubllCOS mun叩alS da

p「efeItu「a mU岬al de岬nwh c「lado pele Lel

compleme=ta「 ng 139′17′ de 28 de setemb「o de

之O17,さda out「as P 「ovidencほ与

DiSPO‥Ob「e a c「-a蜜0 de v∂蝉pa「a O5 Ca唱°S

publ'COS dc mcrendc`ma‘ mOnltO「 dc t「ansportO

escola「, eSC「itu「ar-。, OPerado「 de maquinas’analrsta

de tecnologi∂ d∂而orma勘enfe「melr。,別uX栂「

de enfe「magcm e agcnte de cont「Ole de acosso e

5egu「an9a em P「Ovimento efetivo que espec ifica

DISP6esob「eareestrutu「aおoadmlnlSt「ativado 

Pode「ExecutlVOmunicipa同epl∂ti脱-S細Paulo,O 

estabelecimentodecarhospoIitlCOS,∂∴Criac含ode 

cargo5emCOmlssわed5outrasprovidencjas. 

’’DISP6e sob「e ir凪us約de d。ta辞Q 。rfame南ri∂ nO

Plar\O PlurlanuaL nate) de DlretrlZeS Orc∂ment訪ねs

do Municipio de P)atina∴e∴abertu「a de cr細to

espec向同o o「9amentO PrOg「ama P∂r∂ O ExercIcio de

2024’’. (9与OMlしPARA ESF)

ORDEM Do D仏

PA博しM姓

PIa伽a, 8 de fevereIro de 2024.
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ESTADO DE SÅo PAUし

Ru。 J, S. m。噂3"one触㈹竺1竺票悪霊二:粉雪
. e-同種II:

p闘na, 27 de fevereiro de 2024.

o戸(C10 N9 1之/之0?4/C「 lR/CM

A Senho「a

Edm封a Maria Segate用

comlssわde Const時的Jus母a e Reda弟o

Pぬtjれa/SP

C巨P: 19990-01与

Assunto: Reuni細de Comiss託

Excelentissima Senhora ReIato「a,

Convoco Vossa Exce恰ncia para 「eunほo desta Comlssfb que se 「eaijzara dIa

29 DE FEVEREIRO DE 2024′ QUIN’TA+EIRA, Ås 9 HORAS, nO Plen諭o da C含mara Muni。由onde serfo

estudados os projetos abafro relacio融os p∂ra a emissao de PARECERES.

●

PROJETO DE DECRETO Ng V2024 - Legis-ativo - Disp6e sobre transfe「釦oia de

Mob岨io para a p「efeitura Munic圃de P-atina;
'

PRO」ETO DE岨COMPL恥ENmR Ng 3梗4 - Executiv。 - Disp6e s。bre a

reeSt「utu「a軸aclministrativa do Pode「 Executivo muni軸de platina - Sfo Paulo, O

estabeIecimento de cargos p。litieos・ a Cria和de ca「8OS em comjssao e da out「as

'

PRO」ETO DELEiCOMPしEMENTAR Ng4/2024- Executivo- Dispde sobre a alterac§o

aしei Complementar r19 180′2022′ de lO de mato de 2022′ e dねut「as provide雨s;
●

PRO」ETO DEしEICOMPしEMENmR N95I2024- Executivo -DIsp6esob「eaampiia軸

de vaga para o ca「go de Farmac6utic。 nO quad「o de fun。。nさ「一os p輔os munic匝da

Prefeitura munlc圃de p輔na・ e dねutras p「ovidencias;
●

PRO」Em DE岨∞MPしEMENIIARN9班024-Erecutivo- Disp6e sob「ea ampIiac5o

de vaga para os cargos de Nutricionista e atendentedo seto「 de servi9O SOClai no quad「o de

func)on諭s曲cos mun哩sda prefenura munieipeIde幽na, eda outra p「ovidencias;
.

PRO冊O DELEICOMPし剛性NmRN9 7′2024-Executivo- Disp5esob「ea ampiia軸

de vaga pa「a o cargo de au航r de saife bucaL em provimento efetivo, r10 quad「o de

f画On5「ios p輔os mu時ais da p「ef銅ura mL'nicipa' de p軸a/sp, C舶0函Lei

CompIementar n9 139/17′ d巳28 de setembro de 2017′ e dfroutras p「ovldencias;
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s○○関南河a@担仙a・Sp・ I(ゆbr

Executivo - DIsp6e sobre a cria蜜o
de

W肌c寄爪軸坤Ia伽a.§的〇両′
申m抑:

pRO」ET。 DE岨OOMPLEM恥IAR NQ 8I2024 ‾ ExecutivO - ∪一SPOe 5uL” t’`i ’叩’-U W-

para os cargos p剛oos de merendeira’mOnito「 de t「anspOrte eSCOla「′ eSCritur約・
臆」 。_.__h〈」青に, ′h高fnrm議o. enfermei「o, aU輔a「 de

ope「ado「 de maqu'naS・ ana-ista de tecno-。g‘a da lnforma勘enferme一「O′ aUr輔de

enfermagen e agente de contro-e de acesso e Segu「a岬em P「OV)mento efdivo que

. pROJETO DE LEICOMPしEMENIARNQ9/2024-Execut両-Disp5esob「ea c嘩Odo

cargo de A繭de Secretaria Adminrst「ativa, em P「OV脚tO efet-VO・ nO ambito da

administracaO P輔a municipa- e da outraS PrOVid合ncfa5 CO「「eIatas;

. pRO冊O DEし馴COMPし恥ENTAR N9 10′2024- Executivo - Disp5e sobre a cr蝉o

do ca「go de Agente de Apoie Esco-a「′ em P「OVimento efetivo, nO ambito da administra如

pdbifea munlcipa- e d言( ut噂S P「OVidencias correiatas;

. pRO」Ero DEしEI COMPLEM削mR N唖r2024- Executivo - Disp5e sob「e a cria印

do ca「go de Ana-isfa Esportivo e Cultu「a一′ de provimento efetivo・ nO ambito da

ad面nistrag約p剛ca munieipa- e dfrout「as p「ovidencias co「refatas;

. pRO」ETO DE LEI COMPしEM帥mR Ng 12伍O24- Executivo - Disp5e §Obre a criaeat)

do ca「go de Agente So-dador′ em P「OVimento efetivo"O ambito da ad面stra細p輔a

municipai e dるc utras providencほs;

. pRO」印o DE岨N9 1/2024 - Executivo - Disp6e sob「e incius登o de dotapao

orcamentまrla no P-ano P-u「ia…ã, na Lei de Di「etrizes Orcament鉦as do Munlc佃io de

platina e abertura de c「6dito especial no o「came面o p「og「ama Para O ExercielO de 2024.

(950MIL PARA ESFh

. pRO」ETO DEしEi Ng 9/2024 - Executivo - Disp6e sob「e i捕iusわde dotac6es

o「事ament鉦as no PIano PIu「ianua巾aしei de Diretrizes Or印ment緬as do Municfpio de

Piatina e abertura de credlto especねl no o「gamento p「ograma para o Exe「c淀io de 2O24.

(ope「a碕O de c「e航0-B恥

.

PROJEro DEしEI Ng lq/2024 - Executivo - Disp6e sob「e incius50 de dota帝es

O「Camentarias no Plano PIurfanuaL問しei de Dl「et「izes Or軸ment鉦as do Munt坤o de

PIatina e abert蝿de credito especial no or鈴mento programa par∂ O Exe「c筒o de 2024.

(saIdo rem訓eSCente de emendas);

e F’RO」郭O DEしEi Ng l雄024場ExeLU航- A=亡0「iza a P「efeitura Municipal de Pfa{ina

a celeb「a「 temos de fomento ⊂Om entidades 。o Te「ccho Setor da area do Sociai a da ar朗

da Educa如e dfrout「∂S P「OVidencias;

'

PRO冊O DE LEI N9 12/2024 - Executivo - Disp6e sobre autor焼印Pa「a

Desap「opriap§o AmigiveI de lm6vel e d5 outras providencIas.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DA CCJR
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Ao Senho「

Evand「o Fe「rei「a da S凧ra

comissねde Constitu廟O両tisa e Reda車v

PIatlna/SP

C巨P: 19990○○1与

Assunto: Reuniao de Comissさo

Excelent「ssimo Se両o「 Membro,

platina, 27 de feve「efro de 2024・

Convoco Vossa Excel釦cia para 「eun齢desta comissao que se re訓za「5 d a

29 DE FEVE剛O DE 2024 Q耳順A-FEIRA, Ås 9 HORAS’nO P描画o da C台mara Municipa恒de ser50

estudados os prQjatos abaixo 「e姐onados para a emissおde PARECERES,

●

PRO」Ero DE DECRETO N叩2O24工eg焼tlvo - Disp6e sobre t「ansfe「encia de

Mob輸o para a prefeitura Mun嘩al de platina;
●

PR。JETO DE LEI COMPLEMENTAR Ng紬24士xecut一VO - DISP6e sobre∴a

「eeSt「utu「a9aO administ「ativa do Poder Executivo …nicip掴e p-atina - S50 Paul。. O

eStabeIecin剛to de ca「gos politieos, a C「iacao de cargos em comissao e d5 out闘S

●

PROJEro DE LEICOMPLEMENTAR N94/2024塙cut一VO - Disp6e sobre a aiferac§o

da Lei Complementar n9 180′2O22′ de lO de maio de 2022′ e da clutraS Providencias;
●

PRO旧O DELEIOOMPしEM剛TAR N軌024- Exec=tivo -Djsp6esobreaamp嘩O

e vaga para o cargo de Farmaceutico no quad「o d撃f…Cionfros pdb“cos munic匝da

Prefeitura municipa' de pfatina′ e dfrout「as p「ov「dencias;
'

PR○○Em DELEICOMPしE鵬NTAR Ng 6/2024-Executivo -Disp6esob「ea amplia酌

de vaga para os cargos de Nutrieionista e atendente do setorde servngo soc-al no qu∂dro de

funcionchos pfro=cos municip軸p「ef軸ra munic即e platjna′ e da out「∂ P「OVidenc暗●

PRouEIO DEしEICOMPLEM削TAR N9 7/2024-Executivo- Disp5e sob「e a amp嘩o

de vaga para o ⊂argo de au捕a「 de saife buca一′ em P「OVirnento efchvo, nO quadro de
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f…Cion6「ios pt刷cos municirrais da prefeitu「a municipa- de p-atinatsp′ Criado pela Lal

co時menta「 nQ 139′17′ de 28 de setemb「o de 2017・ e dねtras prOVidencias;

. pRO」Ero DELE仰MPLENENTARN嘩024-Executivo置Disp6e sobrea c喧Ode

vagas p∂ra OS C∂「gOS PdbIicos de me「ende一「a・ mOnlto「 de transpO「te eSCOlar′ eSCrltu姉

ope「ado「 de maquinas′ analista de tecnO-og'a da lnforma勘enfermeiro・ au胸de

enfermagem e agente de cont「oIe de acesso e Segu「anCa em P「0VinentO efetivo que

. pROJETODEunCOMPL別田mR N叫2024置Exeoutivo-Disp6esob「eacr申odo

ca「go de A融ata de Sec「etar'合Adrnlrustrativa‘ em PrOvimento efetivo・ r‘O 3mbito da

administ「a蹄pthliea munic圃e d5 out「as p「oVidenclas cO「「elatas;

. pRO」ETO DE LEI COMPし恥削TAR NQ lor2024- Executivo - Disp6e sobre a cr卸5o

do ca「go de Agente de Apoio Esco-ar′ em PrOVimento efetivcL nO緬b剛a administragiv

p踊ca municipa' e dねut「as p「ovldさncias correlatas;

● PRO」Em DE LEI COMPL軌促NTAR N唖伍O24- ExecLltivo - Disp6e sob「ea c画O

do cargo de Analista Esportwo e Curfu「a一・ de provimento efdivo′ nO ambito da

administ「aeao p脚ca munic面al e dfrout「as pmviden仁ias cor「elat∂S;

. pRO」E10 DEしEI COMPL酬ENmR Ng 12任以- Executivo - Disp6e sobre a c血おO

do ca「go de Agente So-dador, em PrOV面entO efeavo, nO am陳o da administra街叩醐ca

m山高cipai e揖out帽S p「oVidendas;

.
PRO」印O DEしEI N9 1/2024 - Executlvo - DIsp6e sob「e incIus50 de dotag§o

O「$amenta南no PIano Pluria間al, na Lej de Diretrizes O「cament羅as do Munic何o de

PIatina e abe血ra de cr6dito especiel no orcamento prog「ama pe「a o Exe「c緬o de 2024.

〈9与0MルPARA ES母

.

PRO」ETO DEしE冊功2024 - Executivo - Djsp6e sob「e inclus5o de dota師es

O「Camentchas =O Plano plur如a圧しei de Diretrizes Or即enfaries do Murl阿o de

Platina e abeiiura de c「e。ito espeejafro o「gamento prog「ama para o Exercielo de 2024.

(。Pe「a挿O de c.「edito-8軸

'

PRO」EIO DEし…g lq,ZO24 - Executivo - Disp6e sobre 'nCfus5o de dotac6es

Orcament5rfas剛ano plur‘anuaL r'aしei de Dl「et「IZeS Or事amentanas do MunjcipIo de

Platina e abertura de c「軸O eSPeCIal no 。r9arnento programa para 。 Exer。i。o de 2O24,

isaldo remanescente de emendas);
●

PROJETO DEしEI N唖作O24-Executlvo-Auto璃a a Prefejtura Munic即p p軸a

a C.eiebr叩e「rrlOS de fomento com enti軸es do Te「ceiro Setorda壷do Social a da 5rea

da Educa時o e da out「as providchcias;

'

PROJETO DE LEI Ng 12梗4 - Execut-VO - D-SP6e sobre autoriza如para

Desaprop「ia如Am庫vel de lm6vel e da outras providen。as.

AtencIOSamente′

CiAし[i博昭l舶巨伯 D的とi胴帥

P髄SID軌丁巨DA Cα鴫
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oF「C10 Ng 14/20フ4/mFr/rM

A Senho「a

claud両Ladeira de O=veira

comissわde O「亨amentO′ FmancaS e Contab欄de

Platina/SP

CEP: 19990○○1与

Assunto: Reuniao de Comiss苔0

Excelentissima Senhora Reiato「a,

piatlna, 27 de feve「ei「o de 2O24.

c。∩VOCO Vossa Excel釦cia para reunぼo desta Comiss5o q=e Se 「ealiz∂ridia

29 DE FEVEREIRO DE 2024, QUiNTA-FEiRA, Ås 9 HO即心no Plen訪o da C台mara Munic圃, Onde serao

estudados c)S Projetos abalXO reiacionados para a emissわde PARECERES.

.

PRO」Ero DE旧COMPLEMENTAR N9 3/2024 - Executivo - Disp5e sob「e∴a

reest「utu「∂C§O administrativa do Poder Executivo municipal de plati=a - S50 Paulo, 。

estabelecjmento de ca「gos po凪cos, a Crjac§o de ⊂a「gOS em COmiss登o e da out「as

PrOVidencias;

●

PRO」打O DEしEi COMPLEMENTAR Ng 4/2024置Executivo - Disp5e sobre a alteracfo

d∂ Lei Complementar n9 180/2022, de lOde maiode 2022, e dまoutras p「ovidencias;

.

PRO」ETO DE LEi COMPLEMENmR N9 5/2024 - Executivo - Disp鎚sob「e a amp"a串o

de vaga pa「a o cargo de Fa「mac釦tico no quad「o de funcion諭os pdblicos m…icipais da

Prefeitura municipal de piatlna, e da outras provjdencias;

.

PRO」ETO DE LEi COMPLEMENTAR N9 6/2024- Execut一VO - DISP6e sob「e a amp=acaO

de vaga para os cargos de Nut「icionlSta e atendente do seto「 de servigo sociai =O quad「o de

funcion5rlOS P抗=c。S municipalS da p「efeitu「a municipal de platina, e da outra providenciさS;

●

PRO」ETO DE LE葛COMPLEMENTAR Ng 7/2024- Executivo - DISP6e sobre a amp“a辞o

de vaga pa「a 。 CargO de aux=iar de sande bucal, em PrOVimento efetivo, nO quadro de

f…Cionchos pdbllCOS mu面cipais da p「efeItu「a m…icipal de piatina/sp, C「iado peIa Lei

Complementar nQ 139/17, de 28 de setembro de 2017, e dfrout「as p「ovIdencias;

●

PRO」EIO DEしEI COMPLEM帥TAR N9 8/2024 - Executivo - Disp6e sobre a cria碑o de

VagaS Para OS CargOS Pu刷cos de merendei「a, mO=ito「 de transporte escoia「, eSC「itur鉦0,
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ope「ado「 de maq=inaL ana廟de tecnOIog-a da 'nforma勘enfermel「O’auX両e

enfe「magem e agente de c。nt「O‘e de acessO e Segu「anCa em PrOVlmentO efetlVO qUe

. pRO」ETODELEICOMPLEMENTAR NQ9/2024-Execut-VO -Disp6e sob「eacr時odo

ca「go de Anal-Sta de Secretarla Adm面St「at一Va′ em P「OV-mentO efetIVO′ nO ambItO da

administra9aO Pdb“ca mun時a' e d紬t「as PrOVidencias cO「「elatas;

. pROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ng lO/2024- Execllt一V○ ○ DISP6e sobre a crfa9aO

do ca「go de Agerlte de Apo-O Escõa「′ em PrOvimento efet-VO・ nO輔O da adm面Stra950

p踊ca municipa蘭OutraS P「OVidencias cor「elatas;

. pROJETO DE LEl coMPLEMENTAR NQ ll/2024- Execut一VO - D-SP6e sob「e a c「時v

do cargO de AnaliSta Esport-VO e Cu'tu「ai′ de p「ov-mentO efetlVO′ nO ambltO da

administracaO P…ca muni珂e datutras PrOvidenclaS CO「「eIatas;

. pRO」Ero DE LEI COMPLEMENTAR Ng 12′2O24- Executivo - Drsp6e sob「e a cria95o

do cargo de Agente So-dado「′ em P「OVime=tO efetlVO′ nO ambltO da admlnlStraCaO P剛Ca

municipal e da outras proVide=Cias;

● PRO」ETO DE LEI N9 1/2024 - Executivo - Disp6e sob「e inc-usao de do画0

orcament5「ia no Plano Pfurianual′ na Le' de D一「etrizes Or9amentarias do Munf吋o de

platIna e abe「tu「a de c「edIto esPeCia両O O「即entO PrOg「ama Pa「a O Exe「諭o de 2024.

(95OMIL PARA ESF);

. pRO」ETO DE旧Ng 9/2024 - Executivo - Djsp6e sobre incI=Sfo de dota96es

orcame=t言「ias no Plano P-u「ianual′ na Lel de Di「etrizes Orcament鉦as do Municipio de

platina e abertura de c「edito especial no orcamento programa Pa「a O Exercieio de 2024.

(OPera晴c de c「edito-BB”

● PRO」E丁O DE LEI Ng l(V2024 - ExecutlVO ・ Disp6e sob「e incIus乱o de dota事6es

o「cament諭as no Plano Pluria…al, na Lei de Diretrizes O「9amenta「ias do Munic申o de

PIatina e abertura de credito especlal no or9amentO PrOg「ama Pa「a O Exercjcio de 2024.

(saldo remanescente de emendas);

.

PRO」ETO DE LEi Ng ll/2024- Executivo - Auto「iza a Prefeitura MunicipaI de Plati桐

a ceieb「a「termos de fome巾。 COmentjdades doTercei「o Seto「da drea do S0Ciala da 5rea

da Educac5o e dfrout「∂S P「OVid全ncias;

Atenciosa mente,

.

・・・- ・ l・▲

PRESiDENTE DA COFC四囲
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oF「C10 N9 1叩∩フ4!「n戸「!「M

Ao Senho「

Magno Edson da SIIva

comlss釜o de O「camer‘tO′帥a噂S e Conta帥一dade

Platina/SP

C亡P: 19990-015

Assunto: Reun治o de Comissao

Excelentissimo Senhor Membro,

pIatlna, 27 de fevere‘ro de 2024.

Convoco Vossa Excel合ncia pa「a 「eun憎o desta Comjssfo que se 「ealizara dia

29 DE FEVEREiRO DE 2O24, QUINTA-FEiRA, Ås 9 HORAS, nO Plen細o da Cama「a MunicIPaらOnde serao

estudados os P「ojetos abalxo 「eiacionados para a emiss害o de PARECERES.

.
PRO」打O DE L刷COMPLEMENIAR Ng 3/2024 - Executivo - Disp6e sob「e a

reestruturacわadm面st「ativa do Poder Executivo municipal de platina - SわPauIo, O

estabeieciment。 de ca「gos p。liticos, a Criacきo de cargos em comiss5o e d吉out「as

P「OVidencias;

.
PRO」Ero DE LEI COMPLEMENTAR Ng 4/2024 - Executivo - Disp6e sobre a aite「a9§o

da LeIfomplementar nQ 180/2022, de lO de maio de 2022, e da outras providencias;

.
PROJEro DE LEI COMPLEMENTAR N旦与/2024 - Executivo - Disp6e sobre a amp=ac5o

de vaga para o 。argo de Farmac釦tico no quad「o de funcion5rios p心b=cos municipais da

Prefeitur∂ m…icipal de piatina, e d5 outras p「ovidencias;

.
PRO」印℃ DE LEi COMPLEMEN‾rAR NQ 6/2024- Executivo - Disp5e sobre a amplia飾0

de vaga para os cargosde Nutrici。nista eatendentedosetorde servi印social noquadrode

funcio血ios p品oIicos munlCIPais da p「efaltu「a munlCipal de platina, e da out「a provぬenclaS,

●
PRO」ETO DEしEI COMPLEMENTAR N9 7/2024- Exec]tivo - Disp6e sobre a ampliacao

de vaga para o cargo de au捕a「 de sadde bucaしem p「ovimento efetivo, nO quadro de
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functona而OS P剛OS municiPalS da prefe‘tura muntoipal de platina庫′ C融o pefa Lei

complementar n9 139′17′ de 28 de setembro de 2017′ e d油tras p「OVidencias;

. pRO」Ero DELEICOMPLEMENTARN9 8′2024-Executivo- D-SP5e sobrea c「ia9aOde

vagas para os ca「gos p批OS de me「endeira′ mOn-t。「 de transporte eSCO-a「, eSCriturino・

operador de maqlllnaS′ anahsta de tecno'ogra da lnforma勘enfe「me一「O′ auX血a「 de

enfe「magem e age=te de cont「o-e de acesso e Seguran9a em PrOVimento e剛VO que

. pRO」打ODEしEiCOMPLEMENTARNg9′2024-Executivo- Disp5esobrea c「ia軸O

ca「BO de AnaliSta de Secretar‘a Adm購t「atiVa′ em PrOVimentO efctlVO, nO amb'tO da

adm面St「aCaO P個ca mun一曲e da outras prOVidchcias cor「e繭;

. pRO」E調D帥COMPLEMENTAR NQ lO′2024- Executivo - Di5P6e sobre a crfac50

do cargo de Agente de Apo-O Esco-a「′ em P「。Vlmento efchvo′ nO 8mbito da administraedo

p踊ca munic'Pa- e da out「as p「oVid台ncias co「relatas;

. pRO」EroD帥COMPしEMENTAR Ng ll/2O24-Executivo- Disp6e sobreac「ia如

do ca「go de Analista Esportivo e ⊂剛al′ de provIme=tO efetivo′ nO ambito da

adm血St「a如P剛ca municipa- e dねutras providenclaS COrreIatas;

. pRO」Ero DEしEI COMPLEMENmR N9 12/2024- Executivo - Disp6e sob「e a criac5o

do cargo de Agente Soldador, em P「OVimento efetivo・ nO antO da ad画ist「a再v p輔a

m=nicipaI e da out「as p「OVidencias;

. pRO」ETO DE LEi N9 1/2O24 - Executivo - Disp6e sob「e inclusao de dotac登0

orcament鉦o no Pla=O Plurianual, na Lel de Djret「izes Or9ament5而as do Mun串O de

platina E abertu「a de c「紺to especia両o or印mento prog「ama Para O Exerc宙o de 2024.

(9与OMiL PARA ESF”

● PRO」ETO DEしEi N9 9/2O24 - Executivo - DISP6e s。bre inciusao de dotac5es

orcamentarias no Plano Piuria…al, na Lei de Di「et「izes O「9ament訪as do MunicIpto de

Platjna e abertura de c「edito especiai no orcamento programa para o Exerc(cio de 2024.

(ope「a9害o de credito-BB);

●

PRO」Ero DE LEI Ng lQ/2024 - Executivo - Disp6e sob「e inclus討de dota96es

Or9ame=tirias no PIano Plu「lanual, na Lel de D’retrizes O「cament狛as do Munic‘pIo de

Plet…a e abertu「a de credito especial no orcamento programa pa「a o Exercicio de 2024.

(saldo remanescente de emendas);

.

PRO」E‾ro DE LEI Ng ll/2024- Executivo - Auto「iza a Prefeitu「a M面cipal de Platlne

a celebrartermos de fomento comentidades do Terceiro Setorda drea do Social a da 5rea

da Educacあe d5 out「as provjdencias;

I

Atenciosa mente,

絶盈藷誌名〆勿雀
PRESIDENTE DA COFC
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DAS COMISS6ES P珊MANENTES DA CÅMARA

MuNICiPAしi REAL-ZADA恥29 DE l:EV醐RO DE 2024.

ATA DA ll窒REuNiÅo

Em vmte e nOVe de feve「el「O de do'5 m両用te e quat「O' aS nOVe ho「as, ∩。 Plen5rro de C含ma「a

Mu岬a剛a時eun-ramie OS nemb「os das Comss6es PermanenteS da Camara M…C-Pa上

alralXO r\0胴dos e ap6s convoca印fe畔los seus 「eSPeCt‘VOS P「esidente5mra dlSCutlrem e

posteno「mer‘te em-t一子Parecer 。os segulnteS P「o」etOS l) PRO皿O DE DECRETO Ng l/2024 -

しegisfatlVO臆D-SPるe sobre t「ansfe「encia de Mob廟o para a P「efeit胴冊cIP頼Platma. Em

drscuss5o,融houve comentarlo e decidi「am por emitir Pa「ece「 Favoravel a aprovacaO同

pRO冊O DEしEI COMPL恥ENmR Ng 3/2024 - Execl面vo - DISP6e sob「e a 「eestrlJtu「担O

admi川5t「atlVa do Pode「 ExecutIVO mu冊P∃l de Plat'na - Sfo Paulo, O eStabelecinento de cargos

pol砧oos, a Criac5o de ca「gos em comis55o e dきout「as p「ovidencias'帥d-SCu5SaO’fo「am

ve「ificadas alguma5 1nCOnSist釦claS nO P「ojeto, neCeSSitand。 de emend∂S aS qU訓S ser和

eほbo「adas. Nesses te「mos, aPreSentam P∂「eCe「 Favo「台ve“ 3) PRO」打O DEしEi COMPLEM帥TA尺

Ng 4/2024 - Executivo - DISPi厄sobre ∂ alterac鎚da LeI Complem凱ta「 ng 180/2022. de lO de

m∂一O de 2022′ e d5 0UtraS P「OVidencjas (Agente de Controle de Acess。 e Seguranc:aL Em

discussao, falaram que o cargo possur atrlb埠des necess計laS aOS SetO「eS, que eS5e P「O航。朋l

taz todo ∂COlhimento da popu喧O′ auXillando no q=e for ∩ecess諒o e decidiram po「 emitlr

Pa「ecer Fav。「iveはtprovac:5o′ 4) PRO」ETO D乱EI COMPしEMENTAR N9 5/2024 - Executjv○ ○ D)SP6e

5Ob「eこ〕 amPhacEio de vaga pa「a o cargo de Fa「mac台utlCO n。 q=ad「o 。e funcion5「lOS Pd航os

mur博lPais da prefeitura m…icxpal de Platina′ e d5 out「as p「ov庇nclas. Em discu5S5o, Clenll

levant。= a queStaO SOb「e a necess-dade de outro fa「maceut-CO, COnSide「ando que doIS Seriam

Suficientespara oflmC10namentO da fa「m如e∂inda queabra a。SSabados porpoucas ho「as, nわ

SObre⊂a「「egarl掴enhun do5 Se「V-do「es se fosse estabelecido hor諭o por escala e embora passe

do horino, nada impede que sejam pagas ho「as-eXtraS POis pagam para out「os, POdem paga「 para

OSfa「mさC乱t'COS tamb6ml O veread。「 diz que precISam de aux満子es defarm誼a ou t6⊂nlCOS em



farmina, Pa「a que OS fa「mac如o5 Cu岬am SUaS fu崎・ 。 que Se V6 6 〔担e O fa「maceutlCO

tem que toma「 conta de tudoie t一VeSSe um auXhar resotwerla a qUeStfo Edm61a expha que

conve「sou com Gustavo Para entende「 me-ho「 o func10namerltO e COnCOrda com a fale de Clenit

Apb5 tOdos comenta「em SuaS OPmlaeSticou decldido po「 u剛mrdade ap「eSentar Parel:er

Desfavo「aveleo p「o」etO胴OJETO D帥COMPしEMENTAR N9 6′2O24 - ExeCut-VO - DisP6e sobre

a arTIP圃de vaga Para OS CargOS de Nu剛Sta E Atender‘te Do 5etO「 de Serv函ma而

quad「D de funcIOnarroS Pdb悔m=∩岬da P「efeitura M=両de Platina’e da outra書く〇一《 (_十「ヽ′:⊃音∴i二irT

da Nut「icIO購ta eStaVa em

脱verdade sao t「inta horasl

Desta fo「maie「a efabcmada emenda para a corre如do p「o」etO e n。 que mars fo「 necess油

Edm諭frlSa a neCeSS-dade de uma nut個onista’PO-5 eXIStem Vま「ios pacientes na f‖a para

barfatrlCa e naO COnSeguem PO「qUe aPenaS uma rrutricIOrlista r‘O muniCfoto n5o da conta detodo

t「謝ho, P…囲mente ne5Sa queStaO de b諦「ica, que P「eC-5a de acc)mPanhament〇・ AssinJ

ap「esentam pa「ece「 Favor細′ aP6s a叩ovac害o das∴em帥das, 6) PRO皿O DE LEI

coMPLEMENTAR N9 7/2024 - Executivo - DISP6e 50b「e a ∂mP南房O de vaga para o car思O de

aux而rde sande buca上em provimento efetwo, nO quad「o defunc-0n訪os p心blroos municIPaisda

p「efeitura munlCIPaide Platina/SP両ado peほLel Comp)ementa川Q 139/17, de 28 de setembro

de 2017, e da outras p「ovldenclaS. Em discussao, aS COmlSS6es decld潤m POr aPreSentar Pa「ece「

Desfavor訪el. re5Saitando clUe O municipIO P。 Sしくuma quantldade sat討at6ria de測刷ia「eS de

Sande buca( e deiXam 「egist「ado que o proJctO naO aP「esentOu aneXO l e nem a estimativa do

impacto fin∂nCeiro; 7) PRO」ETO DEし鞠COMPしEM[NTAR Ng 8I2024 - ExeoutiVO - Disp6e sob「e a

C「laC害o de v∂呂aS Pa「a O5 Ca「BOS PdbllCOS de merendei「a, mOr"tO「 de t「ansporte escolar,

escritur…涌0, OPe「ado「 de maquinas, analista de亡ecnoIog竜da informa草o, en「ermeiro, auX紺a「 de

enfe「magem em proviment。 efetlvo que especifiea. Em discussfo, Viram que o municipie, em

tese, P。derほc。mPO「tar a quantIdade sol(Citad∂ de enfe「meiros e aux而「e5 de enfe「magem, nO

entanto, a rea囲ade e outra. Refe「ente aos outroゝ CargOS言Odos conco「dam de suas necessidades,

dほendo qし!e POde「lam ter COIocado ca「go para b「a印l e se「vente, qUe SaO de g「ande lmPOrtanCla

Pa「a tOdo5 0S 5etO「e5. Ass…, a COmissわap'eSent自emenda na quantidade de va8aS Para

prov-de離s帥d'SCuSSfo’fol Ve「if融o que a C∂「ga horina

desacordo com a Le‘/ O PrOjeto aP「eSenta V-nte horas semanais e
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enfe「me両duas para uma e Para aSVagaS de細面a「 de enfermagem de quatro para uma. As

comtssbes dto Pa「ecer Favorgivel′ C。m aS emendas」 8) PRO」ETO D珊COMPLEMENTAR Ng 9I2024

- ExecutiVO - Drsp6e sobre a c喧O do ca「go de An抽de Secretarla Adminrst「atlVa, em

prov-mentO efetlVO’nO細tO da admlnrs晒河blrea mumCIPa- e drfut「as prOV-d台ncIaS

correletas. Em dlSCuSSfo′ entende「∂m que O C∂「gO坤fedo d'「etamente aD Prefe-tO e que

ap「esenta ∂t「lbu画imPOrtanteS Para O bom fll剛ament。 da admmlStraCaO′ nO entantO′

deveria se… Ca「g。 COmisstonado e n5o efet'VO. C。mO毎eciso ma-。「eS eStudosJ aS COmiss5es

decidlram 「edeslgnar O Pr叩tO Para um Out「O dia. 9) PROJETO DE LEI COMPL醜NTAR N里10/2024

- Executivo - Disp6e sobre a c嘩O do cargo de Agente de Apoio E5COla「) em P「0Vlmento efetivo,

no細bIto da admlnistr∂印Pdblica m=∩岬a- e da outras provid諒iasco「reiatas.帥d剛5Sfo,

as com15S6es comentaram SOb「e =m CargO Pa「e⊂ido′ O de AD上- Agente 。e DesenvoIvimento

Infa叫que nfo houve concurso e rrada rn'alS Se fal。u SObre ẽe. Constat∂「am neSse PrOjeto 6

necess訪o ap「esenta「 emenda ao @「tlg0 6g, POIS ente∩dem que nわ6 de compet飢cra de um

agente de apoio esco庫「ealJZa「 Curativo5 S冊P)e5 e de emergenci∂, nO mais, O Parece「封avIO「aVel

ap65 aS CO「re締es; 10) PROJETO DE L亡i COMPし〔MENTAR NQ n/2024- Exec面vo - DISP6e sob「e a

C「la薄O do cargo de And曜ta Esportivo e Cutur∂i, de p「ov冊entO efetlVO, nO ambltO da

admln'St「a9§O Pdb暁muni函al e dきout「as p「ovldencjas co「「e舶s. Fm discuss都y decidiram POr

de朕ar O P「oJetO Pa「a Ser anallSado em out「o momento弓1) PRO」打O DEしEI COMPLEMENTAR N9

1フ/〕∩フ4-描画-∨両津函晶子冊壷両売の冊g〇品A宮p両与o焼d〇㌧合調P面m色n亡o efe時

no諭b-tO da admirustracto pdbllCa municipa- e da out「as provid即cias. Comenてa「am que 6 um

CargO neCesSa「io e lmp。「tante′ aP「e5e=ta「am Pa「ece「 Favo「givel; 12〉 PROJETO DE LEI Ng l/2024 -

ExecutlVO - D-SP5e sob「e ln。usao de dota弟o or印ment占ri∂ nO Plano P帖anual,桐Lel de

Diretrizes O「cament喜「ias do Munic/pjo de P加∩∂ e abe「tura de cr細to espec蘭no orcamento

P「Og「ama Pa「a O Exe「c了cro de 2024. (950MIL PARA ESF), Em discuss5o, falaram da necessidade de

rTlai。reS e5tudos′ de possivel reunlfo com engenhero para es。a「ecer algumas d面das e pedl「 a

Pl訓ta do p「。」etO. D頑a fo「maノdec(di「am por deixa「 o Pro」etO Pa「a Ser ana"5ado em outro

momento; 13) PRC"町O DEしEI Ne 9/2024 - Executivo - Disp5e sobre mclus50 de dotac6es

Or印men清rla5 nO f)fano Piu「raⅢal′ naしe- de Dlretr晦Or9ament6「laS do Mu印cipIO de P輔na e



db帥「d de軸to e中る而0甲丁忙ntO P「Og手引¶a Pa「種O轍e「cic-O d合2024・匝喧O de

c「edltO圃Sem d剛SSto・ aPreSentaram Pa「ece「 Favo「5veIt sue aprova勘14mO旧O Dし冊

NO ]OI2024蘭u冊)噂ye sobre lnC一US:ir、 ue aOtaC6es orpement涌no Plano PlUr-anualノ

ne Lei de Dl「etriteS Or[dmentd「laS do Munic匝de P剛a e abe「tura de credito espeCla両

「CamentO P「Ogram岬a O Exe「cicIO de 2024判do remanescente de emendas). Em drscussfo・

庇ntaram囲eses de que pudessem -stlr em aUtOC陸′ mOnitoreS e Out「。S eCl岬mentCrs

pa「a a 5aLIdel Deram Pa「ece南VO「aVe吊胆OJETO D掴Ng ll′2024 - ExecutlVO - A=tO剛

酔itura Mun両de Phatma a C鉦b「ar te「mos defomento c。m entidedes doTe「Cei「O Seto「da

aree do Soc証a da症a 。a Educ弾o e da out「as P「OVldenclaS. Sem dlSCuSSaO' O Pa「eee両u

「抑「5ve上1ら) P陣O」E丁O D亡岨NQ胡02仁亡xec面V〇一軌sp∂e与ob「e∴寄utO「!函O Pd「寄

Desapropriacao Am‘givel de lm6vẽ e d油t「as p「ov-denclaS. As com-SS5es decidiram po「 e5tude-

lo nd P「dxlma 「eun証し0' aP「esen†ad(} O叩「Oje棚鮎lXa函de由子d-OS鴫SSa meSma data’17)

pRO」ETO DE LEI NO l/20劫工lXaO Sub油O do Pra軸o edoVice印面to pa「a a Gcstao de2025

aフ0狙e′ 18) PRO」ETO 。E l臆EI N"〃0?4 白xa o subs畑0 dos Ve「料dorei e P「esldente [)dra d

LeglSlatu「a de 2025 a 2028. Aゝ COrT溝Sdes ap「esentaram Pa「cee「 Favor短e白os doIS Pr。jetOS.

Re郎tra Se a P「eSen印dos tecnicos leglS厄tlVO5. A Senho「a P「esldente da Comi5Sねde 」ust庫,

⊂idUd面「,仁美両叩U証胴n周!」両、叩,」鉦)、 ′み「a相高弟e印」択,S Pro」〇五)̃ 「e手合「ente a供用曾∩̃ 8;

10工2; e′ 16 ser50 eStudedos n=ml] P「鉦md 'e…料a 5er age「、dada. Nada majs exIStIndo pa「d

†「訊a「 ne質a尺eun詣01日Re厨o「モミda 「、omは詩の. decla「a ence「「∂d尋,

畠id d揃Sps轟=ねCalTla「a Mu=一C嘩一de唖Irra. Plenino “Vereador Ata"ba Noguel「a de Soura・」

29 defeve「ei「o de之O24,

COMISSÅo DE CONSTITU教CAo, 」USTICA E REDACÅo

P「e§)dente Rei台でo「a
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RELATORIO

O Pr(汚tのみLei Co7やわ朋en細r nO 3/2024 - Dゆ6e ▲押b手e a ree嶋かu細れα師O

a壷がnisかaわtlaゐPoder Execuiivo入寂nic砂al de PんIiina 」賂o Pauめo estabelecimento 〔カca7官OS

pol海側, a Cria錐0 `カca岬OS em COmis$めe枕ouか餌provi`袴mias, deliberado nesta Casa em 1 4

de fevereiro de 2024, foi encaminhado a esta Relatora por meio do Oficio de fls. 29/30, Para analise

e Parecer quanto aos aspectos pertinentes, COnfome vigora no Regimento Intemo desta Casa de

Leis.

Em analise ao Prqieto em referencia, Observa que foi elaborado dentro das

normas estal)elecidas pela legisla辞o pertinente, Observando, POrtantO, a neCeSSidade de alterap∂es

nos a正gos 19/41/42/43/44, Para uma nOVa reda9fo, POr meio de emendas, uma VeZ que a reda車O

紳「e脚ta弱se d舘脇d勢きeg圭s塵的q鵬緬的d徳s鎚e鵡銃口時短主o繭量,

Sendo assim・ emite Parecer Favoravel ao Projeto de Lei Complementar,

regervando a decisao final a° Plendrio.

Sala das Comi§S6es辛ien誼o “Ve「eador Ata冊a Noguei「a de Souza’・; 29 de

fevereiro de 2024.

Re〇分to ra
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PARECER NO 13/2024

COMISSÅo DE ORCAMENTO, FINANCAS H CONTABILIDADE

P手QIetO 〔ねLei Co"励emeniar "O j〃024 - Diや∂e脚bre a J,eeStr妨軸a錐O ad"inistrat "aめ

Poくねr E推c“訪印。 A4わnic事項de P細鋤傷臆5微, Pauめo es幼belecimenわ虎c卿pOliticos, a

Cha錘o cねca瑠OS em CO朋is露o e俄ouかC糖prOVid紡c舶s.

A Comiss各o de Or9amentO, Finan9aS e Contabilidade, reunindo §euS membros

nesta data, aP6s ouvir os argumentos da nobre Vereadora Relatora, faz do competente Re看at6rio o

Seu Parecer, emitindo PARECER FAVORAvEL ao PrQjeto de Lei Complementar nO 3/2024,

reservando ao Plen血io a decis肴o final.

Sala das Comiss5es・ “Plendrio Vereador Ata看iba Nogueira de Souza,・, 29 de

fevereiro de 2024.

優艶禦諾群雄
Presidc調書e

Relator種

iveira

Magno Edson da Si!vfl

Mem bro
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RELATORI O

O f7.dyetoくねLei (訪やわmentar 7?0 3nO24 - D碑i6e sobre a rees肋tu7a鉾O

aa脇inis打ativa `わPo読手魔ECa廟,OA,海nic互,al譲P肋tina -締o Pau比,, O eS胸be佃cimento de cα棟)S

politicos, a Cria錘0 `おca′留りS em COm,SS鍔O e (抜ou祝!S prOW俄ncias, foi encaminhado a esta

Relatora por meio do Oficio anexado, Para an各lise e Parecer quanto aos aspectos pertinentes,

COnfome vigora no Regimento Intemo desta Casa de Leis.

A Relat。ra analisou o Prqjeto e considerou que a proposta e pe血ente, eStando

de acordo com as legislae6es que regem as financas p皿ica§・

Desta foma’COnCOrdando com a proposta, a nObre Relatora emite Parecer

FavoriveI ao Prqjeto, reServando a decis脅o final ao Plen血.i。.

Sala das Comiss6es, Ple血o高Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 29 de

缶vereiro de 2024.
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pAUTADA62重SESSÅooRDiNÅR看A 11/O3/2024-19HORAS-SEGuNDA-田RA 

\、_/ 

EXPEDIENTE 

MATERIA
EMENTA 

ATADA61窒SESSÅooRDINARIA-26/02/2023 

pRO」印oDEEMENDANgl/2024 しegisIatjv○○CqR 

Emenda∂OPLClO/2024(Ag.ApoioEsco厨) 

PR○○EIODE王M剛DANg2/2024 EmendaaoPしC8/2O24(v鉦oscargo5) 

」egislativ○○CC」R 

PRO」ETODEEMENDANg4/2024 EmendaaoPしC3/2O24(「eestrutura軍0) 

」eg雨ativ○○CC」凧 

PR○○叩DE」El贈り之024 FixaosubsidjodoP「efeitoeVjce-P「efeitoparaa 

Legislativ。 Ges聴ode202与a2028. 

PRO」ETODEしE川92/2024 FIx∂C)SubsidtodosVe「eado「eseP「esidente 

」egIsIativo 
Paraaしegislaturade2025a2028. 

PRO」ETODELE用g13/2024 
Disp6e sobreinclusfb de

dota亨6es 

Executivo 

O「Cament鉦asnoPほnoPlurianua12022-2025, 

naLeideDiret「izesOr9ament鉦asde2024e 

autorjzaaaberturadec「editoadicionalespeciai 

naLelO「camentariapa「aoExerc(cioFinancej「o 

de2024edaout「asprovidencias.(150MIL- 

adequa9fodosp「ediospublicosasr10「maSdos 

bombei「os) 

PRO」印℃DELEiNg14/2024 
Dispるe sob「ei=Clusfo de

dotac6es 

Executivo 

OrCament鉦asnoplanoPlurianua12O22-202与, 

naLeideDiret「izesO「亭ament狛asde2024e 

autorizaaaberturadec「ed-tOadicio=alespecjai 

n∂LeiO「印menta両apa「aoExe「cfcioFinancei「o 

de2O24ed5outrasprovidencias.(2OOMIL- 

COnStruCaOdec帖cavete「in緬a) 
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PRO〇日℃ DE L馴N宴15/2O24

Executivo

PRO」訂O DE LEi Ng 16I2024

Executivo

Disp6e sob「e inciusfo de dotac6es

o「亨ame∩t和己s no P-ano P刷る…ai 2022-20之与′

na Le了de Di「et「izes O「camentchas de 2024 e

auto「iza a abertura de c「edltO ad'C-Onal especiaI

naしei Or9ament鉦a Para O ExercielO Financei「o

de 2O24 e d5 0ut「aS P「OVid台ncfas. (35OMIL -

construc2io de ba「「acao para dep6sito e

a「quivo)

DiSPるe sob「e sobre o reforco de dota車o

or印ment5「ia no Or印mento vigente′ e da

o而as P「OVid釦cja5. 佃quisi詩o de

equipamentos e mate「ial permanente pa「a

cl面Ca Veterin鉦a)

ORDEM DO DIA

PRO」E丁ODEDECRETONgV2024 

Legislativo 

PRO」ETO DE LEI Ng 9/2024

Executivo

Disp6esob「etransfer釦ciadeMob=冶「iopa「aa 

PrefeituraM…icipaldePlatina, 

Disp6e sobre lnClusao de dota96es

Or9amentd互as no Piano Plu「ian]al, na Lei de

Diret「lZeS Or9ame=t訪as do Municipjo de

Plat周a e abe血ra de c「edito especial no

O「鍵mentO PrOgrama Para O ExercIcjo de 2024.

(ope「a軍○ de credito-BB)

PRO」E調D亡し亡用91Q/之O24 
Disp6e sobre inclus50 d 

Executivc) 

e 

Or印ment諭asnoplanoplu「ianual′I 

Diret「izes O「亨ament主「ias do Muni 

PIatina∴e∴abertwradec「editoes【 

O「亨amerltoPrOg「amaparaoExe「cieio 

(saIdoremanscentedeemendas) AutorizaaPrefeitu「aMunlCIPal。e 

PRO」EroDELEIN911/2O24 

Executivo 

⊂eleb「a「termosdefomentocomenti 

Te「ceiroSetordaa「eadoSociaiadぞ 

Educa鋳oed言out「asp「ovid釦claS. DIsp5esob「ea「eest「utl’ra鋳OaClminisl 

PRO」ETODELEiCOMPLEMENTARNg3/2024 

亡xecutivo 

Pode「ExecutlVOMunicipaldePlatir 

Paulo′OeStabeiec'mentodeca「gosp( 

Criacaodeca「gosemcomissaoed 「ovid{● P enCiaS 
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S 

pRO」ETODELEICOMPLEMENTARNg4/2O24 DISPdes。breaa-te「ac§odaLeiCompleme=tar 

○ 

ng180/2O22,delOdemaiode2022,edまoutras 
Executivo 

P「〇両dendasl 

pRO」ETODELEiCOMPLEMENTARNg5I2024 Disp6esobreaampnac:fodevagapa「aOCa「gO 

deFa「maceuticonoquad「odefuncIOnarIOS 
Executivo 

p踊cosm…icipaisdaprefeitu「amunie‘Palde 

platin.edaout「asprovidencias 

pRO」ETODEし割COMPしEMENTARNg7/2024 Disp6esobreaampifa鈎odevagaparaoCa「gO 

deaux硝a「desaudebuca上emPrOVimento 
Executivo 

efetiVO,nOquadrodefunciona「iospublicos 

munic圃S da∴Prefeitu「a mumcipalde 

pIatina/sp,C「iadopeiaLeiComplementar∩g 

139/17,de28desetemb「ode2017,edaout「as 

p「ovidencias 

PRO」ETODELEiCOMPLEMENmRN98/2024 Dispoesob「eac「ia辞odevagaspa「aoscargos 

Executivo publicosdemerendei「a,mOnitordetransporte 

escoiar,eSC「itu「ario,OPeradordemaquinas, 

analista de tecnologia dalnfo「ma弟o, 

enfermei「o,au捕a「deenfermagemeagentede 

COnt「Oledeacessoeseg冊an鱒emprovimentO 

efetivoqueespecifica. 

PROJE-i℃DEしEICOMPしEMENmRNgl〔V2024 Disp6esobreac「ja亭aOdoca「godeAgentede 

Executivo 
Apoio Escola「,em PrOVjmento efetivo,nO 

台mbitodaadm面stra軍opdblicamunidpaled5 

Out「aSPrOVidきnciascor「elatas. 

PRO」EmDE岨COMPLEMENl’ARN912/2O24 
Drsp5esob「e∴ac「ia肇odocargodeAgente 

Executivo 

Soldado「,emP「OVimentoefetivo,nOambitoda 

adm面stra軍0Pd帥camunic-Paledaout「as 

P「Ovidきnciasco「「elatas 

PAしAVRALIVRE 

Platina,7demar印de2024 
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AUT6GRAFO DとしEi COMPしEMENTAR N9 217, DE ll DE MARCO DE 2024

D/Sp6e ∴∴ SOb「e reeStrutur。鈎o

odmin/st「。亡iv。 do Pode「 Execuぐivo Municip。/

de P/otinq/飾o Pou/o, O esねbe/ecimento de

COrgOS PO/在ico5. O Cr小弟O de corgos∴em

comissao e dd oL/tr。S PrOVjdencias.

A CÅMARA MUNICiPAL DE PLATiNAAPROVA:

CAP什ULO I

DA ADMINISTRACAo pOBLiCA DO PODER EXECUTIVO MUNiCiPAL E DOS OB」帥VOS

PERMAN ENTES

A巾1Q A Admlnist「∂房O Pl刷ca do Pode「 Executivo Municipal, at「aVeS de ac6es

di「etas ou lndj「etas e com c〇両buicあdos esforcos da inicjativa privac!a e de out「os poderes

Pllblicos′ tem COmO Objetivo pe「manente assegu「a「 a popuia師0 do munlCipIO de P廟na as

COndng6es indispensiveis pa「a o acesso a n(veis c「escentes de p「og「esso e bem-eSta「,

Art. 29 Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Munjcipal, O Prefeito adota「a as

medidas cab(veis e necess:irlaS Para que os 6rg害os sob seu comando atuem efetivamente de

fo「ma lnteg「ada e racionai e em c0OPera9Eto com as iniciatlvas fede「ais, eStaduais, COmun軸as e

PartlCula「es na realiza串v das miss5es indispensaveis ao cumprlme=tO de seus objetivos

Permanentes,

CAPITULO =

DAS DIR町RIZES GERAIS DA ADMINISTRACAo MUNIC旧Aし

Art" 39 A AdminlStra鋳o Municipal obedece「a aos p「incipios de lega畦de,

impessoalidade′ mO「alidade′ Publicidade′ efjci6ncla 「aZOabi-1dade′ flna-1da。e, mOtiva肇o,

inte「esse pu剛co e pelas seguintes diretrizes gerais:
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l -Obse「v鉦cia aos principios e leis que regem a Administ「ac5o PdbilCa;

= - geStaO baseada na particIPaCaO SOClai, nO Plane」amento, na lnOVaCわe nos

「esuItados em p「oI da socledade;

用-「eSPeito ao cidadao, P「Obid∂de e t「a「apa「台ncia;

lV - equ紺b「lo econ∂mico-flnanCeiro;

∨-Valo「izac:菖o humana e das compet会ncias individuais e coletivas;

V十bem-eStar, desenvolvimento social e me帖0「ia da qualidade de vida das

PeSSOaS;

VII - desenvoivimento sustentive上

V=l - fomento das atMdades produtivas em consonancia com as potencほlidades

do municipio;

lX - 「ealiZa9fo de investimentos ptlblicos indispens短eis a cria亨aO de cond厄6es

inf「aest「utu「as pa「a lnduzir maior aproveitamento das pote=Cialidades econ6micas do munlCiPIO

e necessa「ias a melhoria da quaiid∂de de vlda da popuIac着o;

X - eXPIora鋳O dos recursos naturals d。 municipio, aO menOr CuStO eCO16gico,

assegurando sua prese「va9fo como bens econ∂micos de inte「esse das ge「ac6es atuais e futuras;

X仁p「omo弟o da mode面za軍o pe「manente da estrutu「a govemamenta上dos

instrumentos′ ProCedlmentoS e =OrmaS adm而st「ativas′ COm Vistas a 「edu弟o de custos,

despe「drcios e a 'mPedir ac6es 「ed=ndantes′ Pa「a tOrnar利O aten。imento aos munIcipes;

Xl十valo「iza師o do pessoal administrat一vo e tecnico da Admlr満t「a弟o P11blica

MunlCipal′ at「aVeS de politjca de admini5tra如de 「ecu「sos humanos com prog「amas de

t「ejnamento e c∂PaCita錐o′ P「io「izando o ingresso mediante concurso p踊co;

XiiI - 「eduzIr aO maXimO a buroc「acla′ mante=do o esse=Cla恒「a cumprir as

ex碕cias legais′ facilitando e simpljficando o acesso dos munfolPeS aOS Se「VICOS municl函e,

XiV - na eIabora串v e execugfo de seus p「og「amas a Adminjst「a申v Pubiica

Munic圃estabeIece「油terjo de p「10ridade・ Segundo a essencia"dade da ob「∂ Ou Servico e o

∂te=dimento do inte「esse coletivo e tamb6m da economicidade.

CAPiTULO用

DOS PRINC面OS FUNDAMENTAiS

A巾4g As atividades da Administ「acao P州ica d。 Poder ExecutlVO Munic圃

Obedece「ao ∂OS Seguintes p「inc,pios fundamentais:
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上pIanejamento;

ii - Organizacao;

il上coordenacao;

lV- deie邸肇0 de compet合nci∂;

V- COnt「OIe; e,

Vl - 「aCionaliz∂CaO.

§ 1Q o poder ExecutNO Municipal adota「a o PIanejamento como m仝todo e

inst「umento de integ「a9aO, Cele「ldade e 「acionaliza9aO de suas a96es.

§ 2Q o ob」etivo socjai da o「ganiza9fo 6 melho「ar as condic∂es de t「abalho,

Permitindo uma ope「acionaliza串o das ac6es de governo com o maximo de eficiencie e com um

minlmO de disp合ndlo e 「isco.

§ 3g As atividades da Adm冊Stra9aO Pdblica Municipal, aSSim como a elabo「∂軍o e

execucao de planos e prog「amas de todas as esferas de govemo serao ob」etos de permanente

COO「dena串o, em tOdos os nfvels adminlstr∂tivos, COm Vistas a um 6timo rendimento.

§ 49 A deiegacao de competencia∴Sera ut出z∂da como inst「umento de

descent「atiza95o admjnist「ativa′ Objetiva=do assegurar maio「 rapjdez e ob」etlVidade aos

PrO⊂eSSOS de execuc看o e decjsao’aSSim como ∂ tranSfe「encja de responsab出dade executiva dos

atos e fatos adminjstrativ。S.

§与g Ocont「ole se「5 exercldo em todos os nrveisda admjnist「a軸COmP「eendendo

OS COnt「Oies formajs obedece=do串「eceitos legais e 「eguiamentares, atraV6s de instrumentos de

acompa=hamento e avaliac約dos resultados da atuacfo dos dive「sos 6rgfos e agentes,

COmPreendendo p「incipalmente:

i - O COnt「Ole e acompa=hamento′ Pelos n{veis de chefia e s=Pe「visao da execu鐙o

dos prog「∂maS′ PrOjetos e atividades e da obse「va証ia das normas que reguiam as atividades

municiPaiS; e,

l十a fiscalizac§o da 「egula「idade da ap-ica誇o do d刷ei「o, Valo「es e bens do

munic「pIO Peio SIStem∂ de Controie lntemo do Munic「pIO.
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CAPITULO lV

DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMiNISTRACAo MUNICIPAL

A巾 5Q Constituem lnSt「umentOS Prl∩Cipais de atua9§O da AdministraGaO

Municipal:

l - Atos institucjonais, nO「mativos, eXeCutivos ge「ais e especialS, mate「ializados em

Decretos, Portarias, Resoluc6es, Inst「uc6es No「mativas, Editais, entre Out「OS P「eVistos na

legisla9aO Vigente;

l十Piano Di「eto「 ou C6digo de Posturas, nOS te「mOS das 「eg「as vigentes;

=十Pian。 Plu「ianua上PPA;

iV - Lei de Diret「izes Orcament三irlaS - LDO;

∨ - Lei O「camenta「ia Anuai - LOA;

Vl - P「ojetos EspecialS;

ViI - Progr∂maCfo Financejra de DesemboIso;

∨用- Relat6rjos de Acompanhamento de Execu師o de Pianos, P「og「amas, Projetos

e Ativjdades, COm aVallaC豹de 「esultados;

IX - Auditorles do Sistema de Cont「ole lnte「no Munic圃e tさmbch do C。nt.Oie

Externo;

X - Divulga串o dos resuItados das atividades gove「=∂ment∂js;

Xl - Partroipa錐o em cons6「cios lntermunjcipais e i=St「umentos congeneres; e,

Xil - Outros instrume=tOS P「eVistos em no「mas constjtuic6es e inf「aconstitucionais.

DA NA丁UREZA DOS 6RGÅos DA ADMiNISTRACAo pUBLiCA MUNICiPAL

Art. 6g A o「ganlZaCaO administrativa do Pode「 Executivo Municipai comp「eendeos

6rgわs da Administ「a950 PdbllCa Direta e aqueies a ela vinculados.
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Art. 7Q A Administra串o P心b=ca Di「eta 6 constituida pelas unidades diretamente

vincuIadas ao Gabinete d。 Prefeito, que atuam COmO 6「gaos auxilia「es e de assessoramento, e

peias Sec「eta「ias Municipais e seus 6rgfos auxi=ares de assesso「ia e pIanejamento que se

integ「am sob os p「incわios de organlZa9害o hlerarqulCa efuncionai.

A巾8g A Adminjstracao PtIblica Municipa圧era exercida peio P「efe「tO, auXiljado

diretamente pelas unidades a eIe vinculadas e pelos Sec「et緬os MunlCipais de cada Pasta.

A巾99 Pa「a execucao de seus programas, ∂ Admini5tra挿。 Pdblica MunicipaI

POdera u捕zar-Se de recu「sos coIocados a sua disposic:aO PO「 entidades pl]biicas, P「ivadas,

nacionais, mternaCionais, Ou COnSO「CiaトSe COm Out「aS entidades para solucao de problemas

COmunS e meiho「 ap「oveltamentO de 「ecu「sos financei「os e tecnicos, Obse「vadas as dlSPOSi96es

iegais,

CAPiTUしO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTlVO MUNICIPAL

Se軍Oi

Do modelo Est「utu「aI e Funcional

Art. 10. A organiza辞o da Administ「acao Di「eta do Poder Executivo Mur"Cipa1 6

COnStitu(da peIo seguinte modelo funcionai:

l -GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTiVO

l. P「efeito Munic恒al.

=一UNiDADESADMINISTRA丁lVAS DIRETAMENTEVINCULADASAO CHEFE DO PODER

EXECUTiVO

l. Cont「ole Inte「no Municipal, Cuja organIZaC約, at「Ibui96es efo「ma de prov面ento

do seu titula「 se「約estabeiecidas em lei especifica;

2. Fundo Sociai de Solidariedade MunlCipal, Cu」a OrganlZa串o, at「ibui96es e forma

de p「ovimento do seu titula「se「5o estabelecidas em iei especffica;
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3. Ouvidor[a Municipa上Cuja o「ganizacわ, at「ibu196esefo「ma de p「ov面entodo seu

titula「 5e「aO e5tabelecidas em lei especifica;

4. Procu「adoria Municipal, Cuja organiza錐o, atrは)ulC6es eforma de provimento do

Seu tituIar serao estabeiecidas em lei espec笛ca;

5. Secreta「ja de Gabjnete, Cuja o「ganiza弟o, at「ibuic6es e forma de p「ovimento do

Seu tituI∂「 Se「fo estabelecidas em lei especifiea; e,

6i Conselhos Gestores da Administ「acao Superior, na fo「ma que dispuse「 a leii

用- SECRETARIAS MUNICIPAIS D旧E丁AMENTE ViNCULADAS AO CHEFE DO PODER

1. Secretaria de Adm面stra扇o, Planejamento, Gest害o e Recursos Humanos;

2. Sec「eta「ia de Ag「icultu「a, Abastecimento, MeIO Ambiente e Est「adas Ru「ais;

3. Secretarja de Educa肇o, Cultura, Esportes, Lazer eTu「lSmO;

4. Sec「etaria de Ob「as, inf「aestrutura e Se「vicos Pdblicos;

与` Secreta「ia de P「omo草o e Bem-Esta「Soc勘e,

6. Secretaria de Sa11de.

EXECUTIVO

§ 1gA§ Unid∂des Administ「ativas diretamentev血uIadas ao Gabinete do Chefe do

Pode「 Executivo sao aut6nomas ent「e si e di「etamente ligadas ao P「efeito Municipa上

§ 2Q As Sec「etarias Municipais di「etamente vinculadas ao Gabinete do Chefe do

Poder Executivo sfo aut6nomas entre si e dlretamente ligadas ao Prefeito Municipai,

与ec舌0 =

Do Cont「oIe lnte「no Municipai

Art. 11. A16m das at「ibuic6es constantes em lei espec肝ica, COmPete aO ControIe

intemo Municipal:

i - aVa“ar a a9害o gove「namental e a gestao dos∴administ「ado「es p11b=cos

munic圃S′ POr meio da fiscaliza師o contabll′ financelra′ OrCame=t計泊, OPe「aCio胴l′ Patrimonial e

PeSSOa上
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ll - O desenvoivimento de meca印SmOS de amplia9fo da t「anspar台ncia,

manutencao de p「og「ama de integ「idade, COmbate e preven串o a corrup9aO;

用-aPOia「o controie extemo no exercfoio de sua missわinstitucional;

IV- eXe「Ce「 aS at「ibuic:6es, COmPet釦cia5 e demalS nOrmaS atinentes ao Sistema de

Controle lntemo;

∨ - audjtar a gestao adm面St「ativa e mante「 o P「efeito MunlCipa「 lnformado do

COntetldo dos t「abaIhos desenvolvidos, eSPeCiaimente destacando as necessldades de me旧o「ia

Ou adequa9aO de normas, Pr:iticas e procedimentos;

∨十toma「 Ci台ncia de apontamentos, queStionamentos言nfo「mac6es e dentInCias

advindas dos 6「gios de controle externo ou social e adota「 as medidas pertlnenteS; e,

Vi」 eXe「Ce「 OutraS COmPet釦cias co「「elatas fixadas em leis e 「egulamentos.

Se串O =I

Do Fundo Sociai de Soiida「iedade do Munjc了pio

Art. 12i O Fundo Social de Soiidariedade do M面c佃io sera pre5idido por pessoa

deslg=ada pelo P「efeito Municipal′ Ca「∂Cte「izando-Se COmO funcao honorif"ca e Sem quaique「

VenCimento′ Cu」aS atribung6es′講m daq=elas constantes em lei especiflCa, Sfo:

l - desenvolver projetos sociais para me旧o「ar a qua囲ade de vida dos segmentos

m∂is carentes da populacao de Pletina;

ll - ieva=tar′ Pianejar e executar at品d日des e p「o」etos′ em ParCe「ia com 6rgaos

gOVernamentais′ O「ganizac6es civis e com a面clativa privada para o atendimento 。as

necessidades e aspirac6es da pop=lac5o visando計edu時v da desigu抽de social; e,

iii - reailZaC登o de programas e p「ojetos que visem o resgate da autoestima e

dig=idadehumana por meIO da quallfica串v p「ofissional da popuiacfo ca「ente do Municrpio

dePlatina,

Se丙o IV

Da Ouvido「ia Municipai

Art・ 13. Ai全m das atr剛c6es constante5 em lei especifica′ a OuvIdo「ia MunlCipal

t∈而as segujntes atrjbuIC6es:
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l - reCebe「, analisa「 e encaminhar as autoridades competentes den11ncias,

「eciama〆5es, SugeSt6es e ma而esta96es referentes aos∴Se「VICOS PubilCOS municipais e ds

atlVldades administratlVaS do Munic予pio, aCOmPanhando a t「amitac50 at6 a resposta ao cidadfo;

= - PrOPOr aPe「feic:OamentOS na PreStaCaO dos servicos;

用-auXiliar na prevenc50 e COr「e肇O dos atos e p「ocedimentos incompat(veis com

OS P「incfpios estabeiecido5 ne5ta Lei; e,

lV - eXe「Ce「 Out「aS COmPet台ncias co「relatas f函das em iei especifica,

Se開O V

Da P「ocu「ado「ぬMunicipal

Art. 14. A16m das atribuic6es constantes em lei espec=ica, a Procuradorja MunicipaI

tera as seguintes atrlbu廟es:

l - 「eP「eSenta「 O MunlC「Pio judicial e extrajudiciai, abrangendo a Administra串o

Direta e seto「es vinculados;

= - eXerCe「 a COnSu圧orie e o assessoramento juridico do Pode「 Executivo;

lll - PrOmOVe「さdefesa, em両ZO Ou fo「a dele, atlV∂ Ou PaSSiv∂mente, dos atos e

Pre「「Ogativas do P「efeltO Municipal;

lV - aSSISt-r′ aSSeSSO「a「 e rePreSentar O P「efeito Municipal no tr∂tO de quest6es

juridicas em ge「a上

V臆aSSisti「′ aSSeSSO「ar e reP「eSenta「 o P「efeit。 Municipai perante o poder」udicla「io

e os Tribunais de Contas;

Vl -Cent「aiiza「 a o「ie∩tacaO eO tratO da materiaju「(dica do Munieipio;

Vl」 fixar a interp「eta肇o da Lei O「gamca Municipai, das lejs e demais atos

nO「mativos′ a Se「 unifo「memente seguida pe'os 6「g富os e entidades da AdminlSt「a如P踊ca

Municipal;

VIi十emitlr PareCe「es com for印no「mativa e vincuiante no ambito da

Administra草o P圃ica MunicipaL

IX- elabora「 ou examina「 antep「ojetos de lejs de iniciativa do P「efeito Municipai e

minutas dedec「etos eout「os dipIomas normativos′ bem comoanaharos p「ojetosde lei do Poder

Legisiativo′ COm Vista a san持o o= aO VetO do P「efeito Munici由

X-eI∂bo「ar p∂reCe「eS, PeS。uisas e estudosju「Idicos em ge可



音(㌶′(′ノ′(′

ESTADO DE SÅo pAULO

Rua J. S, Martins, 538 " FoneIFax: (18〉 3354・1156 " C即19.99O"000 " P」ATINA. SP

WWWca肋arap融in∂.sp.gov.bI ・ e-mai/: SecrOぬria@pね的a"SP・/eg"b′

XI - Sugerlr aO P「efeito Municipal a ado艶o de medidas de carate「 jurIdico

reclamadas pelo inte「esse pllbifeo;

Xil - fixa「 as medidas que julga「 necess諒as a unifo「mizacao da jurisprud釦cia

adm面st「ativa;

Xlii一「eP「eSenta「 judiciai e ext「ajudicialmente os memb「os do Poder Executjvo

MunlCipal eosse「vido「es dos 6rgaos e entldadesda Adm面St「a師O MunlCipal, POr atOS Praticados

no exercieio de suas atrlbuIC6es c○nstItuCIOnalS, legais ou 「egulamentares, nO interesse pd帥co,

especialmente do Munic子pio, POdendo, incIuslVe, PrOmOVe「 aCaO Penal privada ou 「ep「esentacあ

Pe「anteO MinlSterio Pdblico, quando vitimas de c「ime, POdendo, ainda. quanto aos mesmos atos,

impetra「 habeas corpus e mandado de seguran亨a em defesa dos agentes pdblicos de que t「ata

esteinciso;

XIV- PrOCeder a cobran印」udlCiaI da d(vida ativa do Munic子pio; e,

XV - eXerCer Out「aS COmPet釦cias co「relat∂S fixadas em iei especifica.

Se軍0 VI

Da Sec「etaria de Gabinete

Art. 15. Aほm das atrlbu廟es constantesem lei e5PeC臨a, a Secret∂「la deGabinete

tera as seguintes atrlbujc6es:

十recebe「′ distribui「′ enviar e contro'ar p「ocessos e correspondencias da

AdminlStra9aO ju=tO aO P「OtOCOIo ge「al da Prefejtu「a Municj由

II - P「eSta「 aten。'mentO bu「ocr甜co ao Gabl=ete do P「efeito;

=l - aSSeSSOrar adminlst「ativamente o prefeito;

lV - P「eStar aSSistchcia ao Chefe do Execut'VO em SUaS 「eIac6es poIItico-

admlnist「ativas com mun旬oes′ aSSOCiac6es de c-asse′ 6rgfos e entldades p帥cas e p「ivadas;

V - Organiza「 e controiar a agenda do Prefeito;

Vl - reCePCiona「 autoridades e h6spedes oficiais do Munic佃i。;

VII -tranSmitir o「dens do P「efeito誌demais alltO「idades municipais;

Vll十o「ganizar as ativldades de protoco-o nas solenidades oficiais, reCePCierrando

auto「idades e visitantes para cumpri「 a p「ogramacfo estabeiecida;

lX - aPOiar admini5t「ativamente ao prefeito e aos 6「gaos c0leglados do munlCipIO;

X - SeC「etariar todos os se「vICOS atinentes ao chefe do executivo;
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Xi - desenvolve「at面dades 「elativas a comunjca軍osocfal, em eSPeCiai a publjca肇O

e a divuIg∂9害o dos atos efatos da adm面stracわdi「eta e indireta do munic(pio;

X旧assessorar o p「efeito na o「g∂niza串o, SuPerVisさo e coo「dena9aO do expediente

da Prefeitura, bem como nas 「eiac∂escom pa而mentares, autOridades e mu川CIPeS;

Xlli一「eCePCiona「 e atender munrcIPeS, entldades, aSSOCiac6es de ciasse e demais

Visitantes, PreStando esciarecimentos e encaminhando-OS aO P「efeito ou as unidades

COmPetenteS, Para atender e solucfonar p「oblemas;

XlV - eXeCuta「 atividades especiais e out「as atividades afins que nao sejam de

nenhum out「o 6「gao municipal;

XV - 「egIStrar documentos oflCialS e 「edlg口os, COmO Of紀10S, decIa「ac6es, PrOjetos

de dec「eto, PO「ta「ほs, Ieis, COmunicad。S, ent「e Out「OS;

XVi - Asslna「 documentos oficialS junto com o Prefeito Munjcipal e cont「oほ「 o

expediente do dia pa「a assinaturas; e,

XVli - eXeCUtar OUtraS ta「efas co「「elatas dete「minadas peio Chefe do Pode「

Executivo,

Se事害0 V=

Dos Conselhos Gestores da Administ「ac§o Superior

Art. 16. Os Conseihos Gestores da Administ「acao Superior tるm por compet鉛cia

au捕a「 a Administ「ac5o na orientacao, Piane」amento, inte「p「eta肇o e juigamento das mat6「ias

que lhes sわafetas′ Sendo que as at「ibuic6es de cada c。nSelho, Sua Organiza串o, COmPOSi誇o e

fun。onamento encontram→e dispostas em leglsia9登o cspec作ica.

Secao ViIi

Das Sec「eta「ias Executivas

Art. 17. As Secretarias Municipais, em Vil’tude da quantidade de 計eas

administrativas agrupadas, CO=ta「aO COm uma Sec「eta「i∂ Executiva para gest竃o e consecu錐o de

SeUS Objetivos.

Art. 18・ As Secretarias Executivas e seus 「espectlVOS tituiares competem:
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l -Assessorar o Sec「et狛o da Pasta, em aSS…tOS de todas as suas dreas;

= - Coo「denar os t「abalhos nas diversas areas de sua Secreta「ia, dando constante

info「macao ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

用- 1nforma「 ao titular da Pasta sobre tudo aquho que interessa o mu川CIPiO;

iV - Tomar decIS6es de competencla, nOS impedlmentOS do titular, Od十重rendum

domesmo;

∨ - Administra「 o pessoa=otado em sua Sec「eta「ia e zeia「 pela discip=na dos

meSmOS;

Vl - Rep「esenta「 o tituiar semp「e que fo「 designado pa「a taL;

Vl十Assesso「a「 o Secret狛o em ∂SSuntOS de natureza politica, t6cnica e

administ「ativa, bem como de ope「ac6es dos servICO5 da 「espectiva Secreta「ia;

Vli上Particjpa「 de atividades de planejamento e direcきo de recu「sos e meios;

iX- Assesso「a「 e executar atlVldades de o「ganlZaC:aO e COnt「Ole de politicas pdbIicas;

e,

X
-

Colabo「ar na assessoria e coo「denacfo de unidades∴adminlSt「ativas

OPeraCionalS diretamente vi=Culadas a respectNa Secreta「ja, quando determin∂do pelo titular da

Pasta.

SecきoiX

Dos Niveis Hie「a「quicos, Natu「eza dos Cargos, Requisitos e Org∂niza堪o

Art. 19' A est「utu「a da Administ「a亨aO M…jcipal dlreta e COnStituida do Gabinete

do P「efeito′ Jnidades Admi=istrativas e Sec「etarias M=nicipais adequadamente ent「osados ent「e

S上

§ 1Q O Gabinete do PrefeltO tem nivei hiera「qulCO SuPerior ao da5 ∪両dades

Adm面strativas e Sec「etarias Municipais.

§ 2g Cada Secreta「la COnte「a aPenaS uma Sec「etaria Executiva, diretamente

Subo「dinada ao Secreta「io Municipal, reSPOnSaVel po「 assessorar e colabo「ar na gest5o das

dlversas計eas de atua串o da respect白伯SeCreta「ia.
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§ 3g Os cargos de natureza pol鮎oa elencados no両so川′ do artigo lO・ alem da

expe「ichc-a na計ea de atua亨aO′ eXjgem as seguintes fo「mac6es academicas:

十Sec「eta「ia de Administrac:aO, Plane」amentO, Gestfo e Recu「sos Humanos: n「Vel

supe「io「ou p6s-graduacfo em uma das a「eas de atua師o da 「espectiva Secretaria e o 「egist「O nO

respectivo conselho de c-asse, quando exjgido peIa p「ofissわ;

i十Secretaria de Agricultu「a, Abastecimento, Meie Amblente e Estradas Rurai5:

nrvei superior ou p6s-graduap看O em uma das計eas de atuat:わda 「espectiva Secretaria eo 「egist「o

no 「espectivo conselho de ciasse, quando ex蘭do peIa p「ofiss菖o;

用- Sec「eta「ia de Educa雨o, Cultu「a, Esportes,しazer e Turismo: n(veI superio「 ou

P6s-g「aduacわem uma das dreas de atuacao da respectiva Secreta「ia e o 「egist「o no 「espectivo

COnSelho de cIasse, quando exigido pe漢a profissao;

iV - Sec「eta「ia de Ob「as, lnf「aest「utura e Se「vicos Pjlb=cos: n子vel supe「io「 ou p6s-

graduacao em uma das dreas de atu∂幹O da 「espectiva Secretaria e o reglStrO nO reSPeCtlVO

COnSelho de classe, quando exigido pela profissf可

V - Secreta「ra de P「omo誇0 e Bem-Estar Social: n子vei supe「io「 ou p6s-g「adua9fo e

O regist「0 =0 「eSPeCtivo conse岨o de cほ5Se′ q=ando exlgido pel∂ P「Ofi5S:to; e,

Vl - Secretarja de Sa心de: l ‘vel superio「 ou p6s-graduacわem uma das dreas de

atua串o da respectlVa Secretarla e O 「egistro no 「espectivo conse-ho de classe′ quando exigldo

peia p「ofiss菖0.

§4OOsSecret訪os Municipajsserao remune「adospo「meio desubsidio, em ParCela

mensa川面ca・ a Se「 fixado iniejal pela presente Lei Complementa「 e′ POSte「io「mente, POr iniclatlva

o Poderしegisiativo Iocal′ COnforme dispost。 na Lei O「ganica MunlCipal, Sendo vedado o

Pagamento de qua巾uer out「a vantagem pecun鮎o, inciusive d∂quelas p「evIStaS aOS funcio面os

estatut:i「ios,

§ 5Q O ca「go de Secret訪o Executivo′ na quantidade de um po「secretaria, POr Sua

natu「eza de assesso「amento e chefla′ de ilVre nOmeaCaO e eXOne「a勘Se「aO PrOVidos em

COmissさ0′ eXiglda a fo「ma軍。 de nive- superio「em quaIquer a「ea,

l - Aos ocupantes do ca「go de p「ovimento em comiss50 de Sec「etario Executivo,

CaraCte「izado de assesso「la′ POde「おe「 concedida G「atificac登0 POr Rep「esentacao de Gabinete,

nO PerCentual de 30% (t「inta por cento)′ SObre o sal鉦o basefixado; e,
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li○○percebimentodaGratifica誇opo「RepresentacaodeGabi=ete6incompativel 

COmqualque「o 

§ utragratiflCaE;aOP「eVIStaemLeiMunicipai・ 6oPelomenosl/3(umte「co)doscargosdeSecretarlOExecutivoser50PrOVidos 

porservidoresp的lico5munlCipaisdeca「reira’titula「esdecargodep「0Vlmentoefetjvo. 

§7QOChefedoPode「Executivopodera,ainda,COntarCOmaSSeSSO「ねsespec猫eas, 

nostermosdal 

A egislacわvigenteaplic5vei. rt.20.Osca「gosdenatu「ezapoliticaedeassessoramentoechefiase「富○ 

O「ganizadosdasegujntemaneira: i置0賦GOSDENATUREZAPOL爪CAEDIRETAMENTEVINCULADOSAOGABIN打EDOPREFEITO 

MUNiCiPAL: 

Quantidade deCa「gos 

Denominac§o Estrutu「a 

音 

01 Sec「et6「iodeAdm面st「a串o,Plane」amentO,GestわeRecu「sos 

Agente PoI予tico 

Humano5 

01 Secret訪odeAg而ultura,Abastecimento,MeioAmbientee 

Est「adasRu「ais 

01 
Secret5riodeEd]CaCfo,Cultura,Espo「tes,LazereTurismo 

01 
Secreta「iodeOb「asIinf「aest「utu「aese「vicosPdbiicos 

01 Sec「etiriodeP「omo軍oeBem-Esta「Social 

01 Secret5rjodeSa心de 

=-CARGOSDEASSESSORAMENTOECH田A,DELIVRENOM臥CAoEEXONERACfio,PROViDOSEM 

COMiSSÅ0: 

器dadedeDenomlnacaO
Estrutura 

06 Secret鉦oExecutjvo DAS-1 
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CAPiTULO V=

DAS COMP打ENCIAS COMUNS DOS 6RGÅos DA ADMiNISTRACÅo DIRETA

Art. 21, Sfo atrlbuic6es comuns dos Se。ret5nos MunicIPais:

l - Promover contatos sistematicos com a popuia涛O Pa「a aSSegu「a「 a eficiencia,

eflCdeia e efetividade dos servICO5 SOb sua 「esponsabilidade;

= - 「eSPOnder perante o prefeito, Pelo bom andamento dos t「abalhos sob sua

responsabilidade;

用- delega「 compet釦cias espec笛cas de seu cargo. desde que n害o resuItem em

omiss訃o ou 「edu誇o de sua 「esponsab吊dade;

iV - Zela「 pelos bens patrimoniais afetos ao 6「g50, reSPOndendo por eles perante

OPrefeito;

V「 indlCa「 a neCeSSidade de pessoai;

V」 eXerCer aC5o disciplinar no ambito do 6「gao que d面ge;

V=-desenvolvero plano setorial detrabaiho dobrg看o quedirige deforma a indica「

PreCisamente, Objetjvos a atingir e 「ecursos a ut=izar, PrOmOVendo o controIe sistem5tico dos

「esultados aicancados;

∨帖desenvoiver ac6es de t「anspa「釦cla e de disponlbiliza師o das info「mat:6es

necessdrias ao atend血ento da populacao;

IX - edita「, PO「 meio de Resoluc6es ou Portarias, nOrmaS COmPlementares pa「a o

bom andamento e estrutura〔fo inte「na dos servicos da Secretaria, 「eSPeitada a legisIa軍o vigente,

desde que nao seja competencia exclusiva do Chefe do Pode「 Executivo ou tenha po「 ele §ido

delegadas por meio de Dec「eto; e,

X 「 eStabelecimento de ho「〔諒o de cump「面ento da jomada de trabaiho dos

funcion諒os Iotados na 「espectiva Sec「etaria Municipa上conforme necessidad巳e而e「e5Se

P心biico, PO「 meio de Porta「ia, inclusjve de escaIas de t「abalho.

A巾22. Constituem-Se reSPOnSabilidades fundamentais dos ocupantes de cargos

de Sec「et鉦o Executivo, aSSeSSO「a「 O証uIa「 da P∂Sta Para COnSeCuC5o dos ob」etivos da respectiva

Secreta「ia e, eSPeCificamente:

l - P「opiciar aos subordinados o conhecimento dos 。bjetivos da unid∂de a que

PertenCem;
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ii - Prom。Ver a CaPaCita軍o e o aperfei事oamento dos subordinados orientando-OS

na execu積o de suas tarefas;

用- Conhecer os custos operacion∂is das atividades sob sua 「esponsab囲ade,

combate「o despe「d予cio e evitar a duplicid∂de de面cねtivas; e,

lV- incentivar os subordlnados, eStimulando a c「iatividade e ∂ Participac§o c「itica

nos m仝todos de trabaiho existente,

Parag「afo血nico. As atribuic6es e os requisitos de nomea軍o dos cargos de

P「OVimento em comissao de assesso「amento de Secretario Executivo s5。 aS COnStanteS do Anexo

i.

CAPf丁ULO V用

DAS COMP打eNCIAS ESPEC「FICAS DE GADA SECR打ARIA MUNICIPAし

Secわi

Da Secretaria De Administ「acao. Pianejamento, Ges亡岩o e Recu「sos Humanos

Art. 23- A Secretarja deAdministrap看o, Planejamento, Gestao e Recursos Human。S,

COmO 6「g和de atividades jnstrumentajs e atividades meio, 6 composta pel。S Setores de

Pian垂m飢tO′ Co=ta剛dade′ Pat「im∂nio′航n9aS, Tesoura「ia′ Empenho, Co=Venios e Contratos,

LICita㌍ies′ Comp「as′ P「estacfo de Contas′ Secreta「ia da 」unta Militar, PROCON, Protocolo,

TecnoIogia e Recursos Humanos tem po「 firralidade direta o= PO「 meio de seus seto「es a

COmPet6ncia:

l - PIaneja「 e executa「 as6es de des〔ent「a白za誇o admlnist「ativa em articuia軍o com

as dive「sas Secreta「i∂S Municipai5;

ll - mOnlto「a「 O andamento e a 。ualidade na p「estacao de servICOS P圃icos nas

reg16es do MunlCrPio;

iil - eIaborar reiat6rios circunsta=Ciados acerca das atividades desenvolvidas;

IV - i=Stituir mecanismos que democratjzem a gestao p踊ca e fortalece「 a5 formas

ParticIPativas que existam em am航o 「egion∂L;

∨ - facilltar a a「ticulacao intersetorial dos diversos segment。S e Se「Vicos da

Admi川StraC2io Municipal que ope「am na 「egi絢

V上atuar como indutoras do desenvo-vimento I。Cal′ implementando po剛eas

P脚ICaS a Pa而das vocac6es 「egionais e dos inte「esses manifest。S Peia populec§o;
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V=置amPlielra Oferta, ag服a「e meIho「ara qua=dadedosse「vicos Iocais′ a Pa「tirdas

di「etrizes cent「ais;

Vi‖ -fac冊a「 o ace5SO e impriml「 t「anSPar釦cia aos servicos pdbllCOS, tOmando-OS

mais p「6ximos dos cidadaos.

1X - aSSeSSO「ar O Prefeito Munieipal nos assunt。S 「elativos a poi(tica de

COmunicac和e d血Iga串O S。Cial da AdmlnlStraC50 e de implantacto de p「Og「am∂S info「mativos;

X - COO「den∂「, SuPe「VISIOna「, COnt「OIa「 e execlltar a Pub“cidade da Administ「a師o

Pdblica Municipal;

X上acompanharesubsidiar os ve予culos decomunicac害o com informa時es sob「e as

ac6es administratlv∂S;

Xii - P「Oduzi「 conte心do de inte「eSSe d∂ Comunidade;

Xi‖ - COOrdenar a reaiiza9aO de eventos ins航ucionais da P「efeitura;

XiV - eXeCuta「 O O「CamentO-PrOgrama e O OrCamento Plurianuai de investlmentOS;

XV- COnt「Ola「 e adm面st「ar os bens m6velS municIPais, eXCetO aS f「otas;

XVi - eXeCutar e ⊂OntrOia「 as ac6es 「eferentes aos diversos tipos de procedimentos

白cjtat6「ios;

XV= - COOrdena「 os trabaihos de preparo, eXeCu弟O e COnt「OIe do o「camento da

Prefe血ra, de acordo com as normas legais vigentes;

XVlil - ge「enCia「 o p「ocessamento e a execucao da despesa;

XIX - Orga冊a「 e mante「 a eSCritu「a師o e o cont「ole da documentacao cont甜l,

dentro dos p∂d「6es legais e tecnicos;

XX - eiaborar previs6es, P「Ojec6es e estudos financej「os, buscando vjsualjza「

necessidades de numer轟o ou disponibilidades de recu「sos para ap=Ca軍O;

XXl - COOrdenar as at廟dades de processamento da despesa e de sua co=tabiiiza9aO;

XXll - COO「dena「 a execu誇o das atividades 「elacionadas com os se「vieos de

t巳sou「a「ia da Prefeltura MunlCIPa上

XX“l - elabora「 a p「og「ama亨fo f-nanCeIra, de aco「do com as previs5es de despesa

e de receita;

XXIV輸Organizar e mante「 a esc「ituracfo cont5b年elabo「ando baIanaps, baiancetes

e demonstrativos exigidos pela leglsla弟高

XXV - PrOgramar e efetua「 as comp「as de bens e servicos de uso continuado′ bem

COmO a manuten9aO dos n‘velS de estoque dos itens de almoxa「ifado;
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XXVl - Pianejar e controiar as atividades de licitac:6es, PeSquisa de mercado,

COmP「aS e COntratOS da adm面st「a房o;

XXV= - efetua「 t。das as comp「as da AdminlStraC5o MunicipaI e p「estar apoio a

Comissきo Pe「manente de Licitacao;

XXViii - COOrdenar, COntrOlar e executar a gest訃o de pessoas da Administra事fo

Di「eta;

XXiX- P「OmOVe「 a95es pa「a a qualificac§o permanente do servidor, em articuIa艶o

com a Escoia Municipal de Gove「no e com out「as entidades;

XXX - COO「den∂r e P「OPOr alte「a時es no quantitativo de ca「go5 e emPregOS e na

est川tU「a O「ganlZaCionaI da P「efeitu「a, COm base na iegislacao;

XXXl - aSSeSSOra「 O P「efeito na organizac50, SuPe「Visao e coordenac50 do

expediente da Prefeltu「a, bem como nas relac6es com pa「lamenta「es, aUtO「idades e munrcIPeS;

XXX= - geStfo das func6es relativas a adminlSt「aCaO e desenvolvim,entOS dos

「ecu「sos humanos;

XXXlii - COOrdena「 a formuIa軒o do pianejamento est「at6gico municipa"

XXXiV- COOrdena「e gerir os siStemaS de planejamento e o「camento municipais;

XXXV- elabo「a「, aCOmPanha「e ava白aro plano piu「ianual de lnvestimentos, a lei de

diretrizes o「事ament:irias e os orcamentos a…ajs;

XXXVl - viab用zar novas fontes de recursos para os planos de gove「no;

XXXVll - definir, implementa「, C0Ordenar e executar poi「ticas p11b=cas em

tecnoIogia da info「ma軍o da Administracao Direta;

XXXV用- P「OPO「 e implanta「 novos modelos e padr6es de gerencfamento dos

「ecu「SOS mUn蘭palS;

XXXIX - aVaila「 O impacto socioecon∂mico das poIIticas e prog「amas do govemo

municipal e elabo「ar est=d05 eSPeCiajs para a 「efo「muiaC約de p01itlcas;

XL- COOrdenar a impiementacao da inf「aestrutura em tecnoIogia da info「macfo da

Adm面st「acao P轟b=ca MunICipaI;

XLi - COO「de=a「 ∂ t「amita串o e cont「ole de p「ocessos administrativos;

XLil - aCOmPanha「 as reiac6es com o te「cei「o seto「 e com os gove「nos federal e

estadua上

XL川- COOrdena「 a exped喧0, Publicacao e 「egist「o de atos oficlais. e a tramita9fo

e cont「ole de processos administrativos;

X」IV - C0O「dena「 as 「eia与るes com o te「ceiro seto「 e cont「olar e acompanha「 as

「elac6es com os gove「nos fede「ai e estadua上
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XLV - COOrdena「 as ac6es das demalS SecretarlaS Municipais dl「eCIOnando suas

ac6es par∂ uma atua9fo conjunta;

XしVl - eXeCutar a gOVernanCa institucional fornecendo as diretrizes para

implementacわde politic∂S P11biicas no Mu捕C(pIO;

XLVl十o「ientar, SuPe「Visiona「, COO「dena「 e cont「oiar o servico de t「ibutos

imobili狛os e tr他utos diversos;

XLV川- eiabo「a「 um piano deさ申O Pa「a a Administra9fo Tribut狛a MunicipaI;

XしIX - O「ganiza「, Orienta「 e supervisionar as atlVldades 「elativas a cadastro,

lancamento, COb「anca e a「「ecadac約dos impostos, COnt「ibu麿es e das taXaS do Munic佃io;

L葛tOmar COnhecimento da dendncia defraudes e infra96esfiscais, faze「apu「訓as,

「ep「im亜s e p「omove「 as p「ovid全ncias pa「a a defesa da fazenda municipal;

Ll - elabo「ac富o de estudos p∂「a atUaiiza肇o da pi∂nt∂ de valo「es dos te「「enos e das

edificac6es para efeito de trjbutac肴o;

Li‖ - ga「anti「 a integ「ac害o entre as Se96es do Cadastro imobilia「io, Mobi=5rio e

A「「ec∂d日時○;

LlV - COO「denar a eiabo「a9育0 e eXeCu軍O de uma poiitica t「ibut鉦a pa「a a

Administra軍o MunicipaI;

LV - C○○「den∂「 a atUaliza雪害o dos 。adastros do IPTU e do iSSQN, COm OS SeuS

registros;

LVi - SuPerVIStonar O lan9amentO, arreCada串o e cob「an9a dos impostos, taXaS e

P「eCOS Pdblicos;

LV旧divuigar o C6digo Trit肥t狛o e demais leis compiementares;

LV用- fixar e langa「o imposto p「ediaI eterritorial e astaxas a eIes vmCu融as;

LIX- Orlentar。S C。nt「ibuintes ao cump「jmento de suas obrigac6es;

LX - P「OmOVerCamPanhas pa「a aumentar a ar「ecada嘩o;

LXl - PrOCeder a cob「anca amigivel da divida ativa;

LXii - PrOVidencia「 os calcuIos para o parceIamento da d(vida ativa;

LXiil - P「OmOVe「 a CObranca do pa「ceiamento da divida ativa em atraso;

LXIV - aSSina「 as certid6es da d予vida ativa p「oveniente do IP丁U;

LXV - anailSa「 OS Pedidos de suspensao ou canceIamento de debitos 「eIativos ao

iP丁U;

LXV十p「omove「 a∴a「「eCadas§o de imposto sob「e se「vi9OS de quaiquer natu「eza

(iSSQN〉 e rendas munieip∂is, CumP「ind。 efiscaIizando o cump「imento de lejs, decretos, PO巾rIas,
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normas e 「egulamentos disciplina「es da mat6ria tribut鉦a, insc「eve「 e manter sobre controie a

divida ativ∂ do Munic「pio;

LXV』 inte「preta「 a legislac葺0 「elativa a t「ibutos mob=謝os nos aspectos de

apllCaC§O de al巾uotas e enquad「amento de ativldades;

LXViiI - O「ganizar, 0「ientar e supe「visionar as atMdades relativas ao c訪astro,

ian9ament。 e a「「eCadac5o do ISSQN;

LXIX - eXeCutar a atu訓za誇o e manuten軍O do cadast「o mobilia「io;

LXX - fisca“zar os contribuintes para evitar a sonega亨わe evasわde receltaS,

aplicando as san96es e penaiidades aos inf「ato「es;

LXXl - fiscalizar quanto ao cumprimento do C6digo Tribut狛o e quanto ao

CumPrimento de leis e 「egulamentos fiscais;

LXX‖ -fazer lancamento de alva「ds de iicenca e demais taxas municipais;

LXXll十emiti「ce「tid6es do C∂dastro Mobili鉦o e lmobiliario;

LXXIV - eXerCer a COOrdenacao politica;

LXXV- PrOmOVer a 「elac約institucional do Poder Executivo com o Pode「 Legislativo;

LXXVl - manter e eXeCuta「 a POlitica de protecao as relac6es de consumo;

LXXV= ○○ferece「 meios de favo「ece「 a o「ga高za9託e participacきo da popuIac茸o no

encaminhamento de questるe5 que atendam seus iriteresses;

LXXV用- COO「dena「 as ac6es de descentra=zacfo administ「atlVa; e,

LXXiX - eXeCutar Out「aS ta「efas correlatas determlnada5 Peio Chefe do Pode「

Executivo.

Secきo=

A Sec「eta「ia de Ag「icuItu「a, Abastecimento, Meio Ambiente e Est「ad∂S Ru「ais.

Art」 24" A Secretaria de Ag「icultu「a, Abastecimento, MelO Ambiente e Est「adas

Ru「ais, COmO 6rgao executivo ou de atjvjdade finairstlCa, COmPOStO Peio Setor de Res(duos S6iidos,

Tributacao Ter「itoriaI Rurai e C臨c∂ M6d厄a Veterin和a Municipal tem po「 fina囲ade e

COmPet台ncia:

十p「omove「 ac6es concernentes a execu時o da po=tica agrieola do Municfpio;

= ○ rea=za「 prog「amas e palestras de esciarecinentos aos p「oduto「es ru「ais e

PeCua「istas do munlCiPIO;
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=l - desenvoiver programas de conse「vacao do soIo no munic佃lO;

lV- PrOmOVe「 a realiz@串o de p「og「amas defomento a agropecua「ia′ agrOinddstria

e todas as atividades p「odutivas do municfpio;

∨ - incentivar e o「ienta「 a fo「ma9aO de associac5es, COOPe「ativas e outras

moda囲ades de organizac:fo voltadas pa「a as atividades econ∂mlCaS;

Vl - P「OmOVe「 a articula時o com dife「entes 6「g看os, tantO nO ambito gove「namental

COmO na面ciativa privada, Visandoo aproveitamento de incentiv。S Pa「a a eCOnOmia do munICIPIO;

Vi十fi「ma「 e ge「encia「 o5 「eCu「SOS POSSiveis de convenios que auXiiiam a

Adminjstra師O Municipa上atendendo as melhorias e cond1§6es de vida da populacfb urbana e

「u「a上

V同一Fo「taiece「asfo「mas o「ganizacionais de produto「es e estimuia「∂ P∂rtici囲CaO

detoda a comunidade, garantindo a continuidade d∂S aC6esjunto aos agricultores e suas fam「iias

COmO agenteS de desenvolvlmentO;

lX - desenvolver e coordener projetos na Sec「etaria;

X - 「eaiiza「 a conse「va錐o e adequacfo das est「ad∂S rurais;

X上p「estar assistencia e O「ienta串o aos propriet台rios ruraisJnclusive elaborando e

mantendo o respectivo cadastro;

X= 「 Planeja「. executar, fiscaliza「 eさCOmPanhar os servicos relativos a poda de

計vo「es em vi∂S e logradouros p心blicos, 「eCOlhendo os gaIhos de drvo「es podadas;

X川- desenvoive「 pla=O de gestao amb'entai ab「angente a todas as bacias

hid「og「猫cas do Municipio;

XlV - eiabora「 estudos, lev∂ntamentOS, diagn6stjcos e p「ojetos relativos ao meio

ambiente’integrando e compatibilizando as dreas ve「des em um projeto ge「aI de p「otecao e

COnSe「Va師O ambienta”

XV - Cuida「 da coo「denacfo, administ「acao e operac看O do Ho「to FIo「estal,

eiabo「ando e desenvoivendo projeto de fo「ma艶o educacionai pa「a a preservacao e p「ote串o

ambiental em ge「al, Visando a melho「ia da quaiidade de vida;

XVl - atua「 COnjuntamente com 。 Conselho Municipal do Meio Ambiente,

desenvolvendo e estabelecendo politica para conse「vacao e protecfo ambiental do Munic「pio;

XV= - rea“Zar 「euni6es pe「i6dicas para dlscussfo e acompanhamento dos pro」etOS;

XV用- desenvolve「 e executa「 a ceIeb「ac害o de parcerias e conv台niOS COm OS

governos Federai e Estadual, bem como a i両ciativa privada;

XIX- P「OPOr a elaboracfo e implantacao de estudos e p「ojetos ambientais;

XX- anaiisar, discuti「 e opina「 sobre os assuntos do meio ambiente do Municfpio;
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XXl -elaborar plano de gestfo e p「ote9aO ambiental pa「a 。 MunlCipio;

XXil -eStabelecer a harmonia ambientaI dos djversos seto「es d∂ SOCiedade;

XXlii- PrOmOVe「 atividades decombatea poluicわdoscursos d’∂gUa do Municfpio,

e de5enVOIve「 p「og「amas de prote申o ambientai;

XXiV- P「OmOVe「 a a「bo「izac§o dos Iogradouros p11b=cos;

XXV- PrOmOVer O reflo「estamento e fio「estamento 「u「al e u「bano, P「eSerVaCaO de

計eas ve「des e execucao de outras atividades afInS;

XXVl - Planeja「, eXeCuta「, aCOmPanha「 e fiscaliza「 a manutencao dos Iocais

destinados a prese「vaGaO ambiental

XXVii - Pa巾cipa「 e血plementa「 a fiscaiiza9著o 「eiativa ao u50 e OCuPa串O do soio;

XXV川- CO=t「Oiar e fisca=zar a limpeza, manuten亨aO e COnSe「VaS:5o de estradas

VICmaIS ruraiS;

XXIX - eXeCutar a lnStaiacao e manuten9fo da sjna=za亨害o das est「adas municipais;

e′

XXX - eXeCutar OutraS tarefas correlatas determinadas pel。 Chefe do Poder

Executivo.

Se弟○冊

Da Sec「eta「ja de Educa車0, Cu血ra, Esporte, Lazer e Tu「ismo.

A巾2与・ A Sec「eta「ia de Educa肇o′ Cultu「a′ Espo「tes, Laze「 e Tu「ismo, COmO 6rgao

eXeCutivo o= d色atlVldade f剛stica′ COmPOSta Pelos Departamentos de Educac:aO e Cuitura, de

Laze「′ Espo「te e TurlSmO/ Supe「visao de Ensjno′ Cozjnha P'一oto e T「anspo「te Escoia「 tem como

finaildade e competchcia:

I - eXeCu師O do p「ojeto politlCO educacio=a- do gove「no municipaI;

ii - Planejamento′ O「ganizacao′ Orie=ta弟O, SuPe「Visao, administ「a9害o e cont「0le do

ensi=O em nrvei municipal′ desenvolvendo os p「ogramas que atendam as necessid∂des da

COmunldade local;

lll - agiilZaCわde mecanismo para o desenvoIvimento dos se「vi90S inerentes a

ma冊tenC2io′ tranSPOrte eSCOla「′ alimentac5o esco一∂「 e almoxa「ifado;

lV申rOmOVer OPO「tunidades de estudo ds criancas, jovens, adolescentes e adultos

POr meio dot「anspo「te diino efetuado c○m a frota da Secretaria,



′

ES丁ADO DE SÅo pAu」O

Rua J" S" Martins, 538. Fone/Fax: (18) 3354・1156 " CEP 19.990-000 - PLATINA - SP

WWWcamarap/alina.sp.govLb′ - e-m別V; Sec鳩fa而@p/al/仰.sp./eg.bI
′

V -Criarcondic6es para o pleno desenvoivimento do educando, aSSegUrando-ihe a

fo「ma軍o indispensavel pa「a o 「eal exerc(cio da cidadania e fo「necend○○ihe mei。S de p「og「edi「

nos estudos e no t「aba帖0;

Vl - incentNO aO P「OCeSSO de而egracao Escola/Comunldade, Rede Estadual/Rede

MunicIPa上Rede Escola「/lnstitui亨6es P聞olicas Iocais ou de out「as 「egi6es;

Vll - eXeCuC5o de atwidades destinadas a cump「ir e fazer cumprir as Leis Fede「als,

Estaduais e Municipais de ensino;

V=l - rea“Za亨3o decursos eo「ienta軍0 de natu「eza t6cnica eadm面st「ativa visando

aperfeicoamento e especla=za!割o dos se「vidores das dreas da educacfo, Cultura, eSPOrteS e

turjsmo;

lX - Planejamento, Organiza9aO e desenvoIvimento das atividades culturais no

muniCiPiO;

X - PreSt∂Cfo de assist台ncia ao escolar para assegurarcondic6es de acess。 a eSCOla

e de pe「manencia nos estudos, bem como sucesso escoIar, PO「 meio de parcerias;

×上「eallZaCわde todos os conv釦ios possiveis, que Venham auxiiiar a P「efeitura

Municipai a c=Stear aSatividadeseducacionais eos P「ogramas adotados pela Sec「eta「ia de Estado

da Educa申o;

X=言nstaiaC託da Rede P皿lica Munidpal de Ensino no Munic(pio, COm

desenvoivimento de P「og「amas de Ensino Fundamental Reguia「 e SupIetivo/Educa串o

lnfantll/C「eche e Pre-eSCOla, E=Slno profissionalizante e outros 。ue ∂tendam as necessidades e

expectatjvas da pop高弟o;

Xll上p「anejamento′ COOrdena弟o e execu軍o de ati>idades, eVentOS e CamPanhas

COm a f胴lidade de desenvolve「 a cidadania′ O eSP血o civlCO e O 「eSPeito aos bens pl]blicos;

XIV - PrOmO軍O de encam’nhamento de educandos pa「a assist合ncia m6dlCa,

Odonto16gica, SOCial e psico16gica;

XV - Ofe「ecer atendimento educacionaI especiaIizado as c「iancas que necessita「em

e mediante triagem escolar′ nOS niveis de educac看o infant” e ensino fundamental l;

XVI - adml=ist「ac§o da F\ecle Mu=一Cipal de En5ino;

da educa9きie;

XV旧gerenciamento de rec=「SOS de convenios destinados especi∂lmente pa「a drea

XV用- 「ea=zacao de ce=SO eSCOla=evantando o ndme「o de criancas em idade

escolar com ob」etivo de encaminhartodas para o ensino f=ndamental;

XiX - instaia亨fo e garantla de funcIOnamento dos ConseIhos Municipais 。a

Educa薄o, da Aiimenta肇o Escolar e do FUNDEB;
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XX - ga「anti「 a pe「ma「合ncほdo aluno na escola, COmbatendo a evasあ, 「ePetenCie

edemaiscausas de baixo 「endimento dos alunos, PrincipaImente no ensino fundamentaしat「av6s

de medidas de aperfei9OamentO do ensino e de assistencia ao educando;

XXi
-

PrOmOVer e COO「denar reuni6es com pais, Visando a lntegraC害o

escoia/fam紺a/comunidade;

XXii - 「ealiza「 visitas as resid台ncias de aIunos como forma de combate a evas6o e

a〇千「ac合sso escoia「;

XX用- Orienta「 e supervistona「 a qualidade da aijmenta錐o escolar;

XXlV - PrOmOVe「 atraV台s da allmentaCaO eSCOlar a qua=dade de vida dos aiunos da

municipalidade;

XXV- atendero pl]bIico da educa亨わespeci∂l em sala 「egula「de ensino e po「 meio

desalas de「ecursos multifuncionajs, de aco「do com a necessidadedo aIuno, tambc5m em da「ce「ia

COm OutrOS 6rgきos do governo ou ONGs;

XXVi - PrOPOrCionarcondic6es ao atendimento dejovens eadultos que n5otjveram

acesso ao ensino fundamental ou nao p6de conclu口o;

XXVll - 1nteragir com out「as Sec「et∂rias municipais, VISando a 「ealizacfo de

P「OgramaS que difundam concejtos de cidadaniajunto aos aiunos e populac書0;

XXVIl十atender c「iancas de O a 3 anos de idade Elm CreChes municipais com

Objetivos educacionais pr6p「ios e mante「 atendimento pr6-eSCOlar a crian印de O3 a O与anos,

assim como do ensino fundamental a criancas de O6 a lO anos;

XXIX - instituciona"zacわdas medidas而roduzjdas no sistema;

XXX rimpleme=tacaO do 「egime de colabora持o e de pa「ce「ias;

XXXl - atende「 e 'nSerir c「ianc:aS e adolescentes∴em t`Ondj亨るes de vulnerab胴ade

SOClai nos projetos ofe「ecidos pelo munlC佃io;

XXXil - discuss看o sobre di「etrizes e paramet「os curricuiares, Subsediando as escolas

na eIabo「a串O do P「ojeto PoI了tlCO Pedag6gjco;

XXX帖eiabo「acao′ aP「OVaCaO e refo「mu崎0, quando se fize「 necess:irio, do piano

de carrei「a para a val。「izac50 do magist鉦o;

XXXIV- Organiza錐o de um sistema de info「ma誇o;

XXXV - desenvoIvimento de habilidades gerenciais;

XXXVi - defin嘩O das at「ibuic6es dos 6「gaos e das escoias - reguiamenta9fo da

autonomia da escoIa;

XXXVii - regulamentac50 da gest50 democ「atica da esco-a e do s'Stema de enslnO,

COm Participac害o da comunid∂de;
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XXXVii十Pianejamento nos 6「gfos e nas escolas;

XXXIX - def面商o dos pad「6es m/nimos defuncionamento das escolas;

XL - PrOmOVe「 a亨∂es de intercambio entre escoias municipais e estaduais′ Visando

a t「ans嘩O Para O enSino fundamenta時

XLl - P「OmOVer aC6es t6cnicas que atendam as necessidades de aprendizagem dos

aIunos e o bom andamento da Sec「etaria e Unidades Vinculadas;

XLii -Oferta「atomunidade, ⊂urSOS de n「veI superiora dist缶cia, atuandocomo PoIo

de Apoio P「esencial, Visando sistematlZar a96es e po冊icas pdb=cas voltadas para a am函acao e

inte「ioriza肇o da 。ferta de Ensino Superio「 gratuito e de qua=dade;

XLl= +ealiza「 a integracao, SOCializacfo de c「iancas, jovens e adultos do munic子pio,

PO「 meio da bib=oteca p\州ica e de p「ojetos cuitu「ais;

XLlV - COO「dena事aO das atividades da bibIioteca, relatNO a Circula鋳o guarda e

COntrOle de acervo, Pr。mOVendo sua dlVuiga95o;

XLV - efetua「 「egist「os e document5「ios que garantam perpetuar a hist6「ia do

Munic「pio;

XLVi - PrOPO「 a 「ealizacao de atividades cultu「ais par∂ ValorlZar O indlViduo como

PeSSOa humana e cont「ibui「 p∂ra O SeU Pieno exe「cieio de cidadania;

XLV= +eSgatar a mem6ria cuitu「∂l do munic佃io;

XLV旧gerar espacos e oportun'dades pa「a que os artlStaS do munic予piO POSSam Se

expre5Sar COm liberdade;

XLiX +ncentivar e apoia「 as atividades c=lt=「ais a serem re∂ilZadas =O munic'pio;

L - democ「atiza「 o acesso aos bens cuitu「ais;

Li - Pfanejamento, Organiza挿o′ desenv0lvimento e avaiia9aO das∴atMdades

espo「tivas no munic(pio;

Ll仁coo「dena「 o p「og「ama de atividades no ambito da Educa鐙o F「sica e dos

desportos em ge「aI′ atuando semp「e em conson鉦cia com a politiea educaciona=mplantada;

L用- Organizar o calend訪o de atividades esportivas, de fo「ma∴a POSSibilit∂r a

Partiqpa軸O da com…idade em atlVldades de recreac5o e lazer;

しlV- P「OmOVer e aPOiar as praticas esportivas =a COmunldade;

しV - P「OPOrCiona「 meios de 「ec「ea軍O Sadi∂ e COnSt「utiva atomunidade;

LVl -Zeia「 pela manutenc50 e l而peza das p「a印s De5POrtlVaS e Parque5 Rec「eativos

P「OPOrCionando melhor atendimento aos cIdadaos;
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しV= - COOrdena「 a Comissfo Cent「ai Municipai de Espo巾es que e o 6rg肴o

responsivei portodo o p「og「ama de atividades no ambltO da educacao f了sica e dos desportos em

geral, atuando sempre em consonancla COm a POlitica educaciona=mpiantada no munic毎io;

LV=口nteragir com a inspeto「la regional do espo「te para rea"zac害o decompetic6es

e campeonatos;

LIX - COOrdenar as ac6es e pessoal do C脚(Gin5sio de Esportes〉)

LX - Planeja「, desenvoive「 e ava=a「 as escoiinhas de base que atendam as

expectativas dos mun[cipes;

LXl - administrar o pessoaI e as atividades desenvoividas no camp。 Municipal de

Futebol;

LX= - PIaneja「, COO「dena「言nte「aglr COm OUtraS atividades tu「isticas, eVentOS e

CamPanhascom f活aiidade de desenvoIve「 e difundir o turismo municipaI;

LX1= - Zelar pela conservacao, manuten軍C) dos Iocais tur(sticos, aSSegu「ando

SemP「eO bem esta「e segu「an印dos turistas;

LXiV 「 Fiscalizar o cumprimento de todas as no「mas turisticas, POSSlbiljtando a

Segu「anCa e COndic6es dos Iocais visitados;

LXV- Pianeja「, 0「ganiza「 e viab冊aros p「og「amas e projetos que contribuam pa「a

implementar o turismo, amPliando a sua ofe「ta;

LXVl- Executar pla=OS e PrOgramaS de f。me=tO aO Turismo;

LXV= - Coordena「 a a「ea de TuriSmO, qUe e 「eSPOnS短el pelo desenvoIvimento do

PrOg「ama e PrO」etos das a帥dadestu「isticas do Munic「pio; e,

Executivo.

LXViii - Executar out「as tarefas correlatas determinadas pel。 Chefe do Poder

Sec…io iV

Da Sec「etaria de Ob「as′ l=f「aestrutu「a e servicos U「banos

Art∴ 26. A Secretarl∂ de Ob「as′ lnf「aest「utu「a e se「vi90S P頂用cos 6 um 6rgto

executivo e de atividades finalisticas′ COmPOSta Pelos Setores de Ob「as P踊cas, Saneamento,

U「banlZaC§O′ ZeIadoria do Cemjt6rio Munjc圃, Coleta de Residuos, Engenha「ia, Tr帆ta950 e

F「ota Munic恒ai tem po「 finaiidade e compet釦cia:

l - PreStar aSSist釦cla di「eta ao Prefeito′ nO desempenho de suas ∂t「lbui時es;

li - Planejar, PrOjeta「, Or9a「, COO「denar, eXeCuta「 e fisca"zar as ob「as p剛cas d∂

P「efejtur∂ MunlCjpaL;
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iii - Pr。gramar, COOrdenar e executar a politica u「banistica do M=nic子pio em

conson台ncia com os lnSt「umentOS de piane」amentO municipal (Plano Diretor e Pi∂nO Piu「janual),

C。m OC6digo depostu「aseobraseda Lei deocupac2ioe uso dosolo;

lV - fisca=zar e aprovar loteamentos e condom仙os, bem como faze「 cu甲p「l「 aS

no「mas 「eiativa5 aO Pa「Celamento e uso do 5OIo;

∨ -
ana“Sa「, aP「OVa「 e fiscallZar P「Ojetos e a execuc;aO de edifica95es e

COnstru96es;

Vl - fixar diretrizes e politicas de pe「missfo ou concess約de uso e pa「ceiamento

dosoio;

Vii - em COiabo「acao com o Setor de Tributacao, identificar os Iog「adouros

P刑olroos, mante「 atUa=zado o sistema c訓1og「描co municipal e as atividades inerentes a coibi「 as

COnstruC6es e l。teamentOS Clandestinos, a 「aCionaliza弟o e manutengao atua=zada do cadastro

Predial do Munic「pio;

∨用- eXeCut∂r Obras de saneamento basico, em a巾c両賞o com as Secretarias

Municipais de Sa的e, Secretarほde Agrjcultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais

e Orgき。S Fede「ais e Estaduais;

lX - PrOmOVe「 OS SerVjcos de 「eposjc託, COnSt「uC5o, COnSe「Va軍O e Pavimentacfo

das vias p心biicas;

X - mante「 a 「ede de gaie「ほS Pl=Viais e fiscailZar a limpeza dos cursos d′蒔ua

u「banos;

Xl - eXeCutar ∂S Obras e/ou 「epa「os soljcitados pelas demalS Secreta「jas, em

articula串o com seus setores especfficos de pr6dlos e equipamentos;

X。 - P「OmOVe「 a eXeCuCaO de desenhos das ob「as projetadas, m∂PaS e gr綱COS

necessさ「jos aos se「>i亨OS;

Xiii臆elabo「ar as especificac:5es dos mater庫s a serem apiicados na execuc§o das

Ob「as p「o」etadas′ tendo em vISta O tlPO de acabamento da ob「a;

XIV - PrOmOVe「 a elabo「a艶o de p「ojetos para o munic子pio;

XV - enCaminhar′ eStuda「 e orienta「 a ap「ovacao de projetos de loteamento,

desmembramento e 「emembrame=tO de te「「enos de interesse s。Cial;

×V」 Orientar e exEicutar as atjv-dades de p'an印me=tO fislCO do Municrpio;

XVil - aPOla「 a fiscalizacao do cump「lmentO das postur∂S municipais relativas a

COnStruC6es′ ediflCaC6es e lnstaIac6es pa而uIares;

XV用- SuPerVislOnar O CumP「lmentO das nomas 「eI∂tivas ao zoneamento e uso

dosolo;
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XIX - COnSerVar OS Pr6dios Municipais;

XX - ana=sa「 e ap「OVar P「O」etos particuほ「e5 e COnCeder o Alvar5 de Licenca de

COnSt「uCio;

XXl - fiscaliza「 a aplicac昌O de normas tecnicas u「banisticas do Mu両Cipio; -

XX= - COnSe「Va「 e mante「 P「aCaS, Ca15:amentOS e P「色dios pliblicos em ge「aL;

XXl‖
-

ga「anti「 o funcionamento dos servicos de manuten串o, limpeza e

COnSe「Va9豹das 「uas, P「aCaS, aVenldas, ParqueS, Canais e canaietas da zona u「bana do MunlCipIO;

XXiV鵜ge「enClar OS Se「Vi90S de d「enagem, POda師o, CaPina師o, ter「aPlanagem e

冊has d’轟ua, Objetivando a otimiza軍o dos se「vicos da計ea;

XXV - PrOPiciar o funcionamento e a qua冊cacao da血mina亨fo pdblica;

XXVl - COletar e disporos residuos s6iidos e a5壷uas piuviais;

XXVii - emitir parece「es nos p「ocessos administrativos de sua competきncia;

XXViiI - aSSeSSO「arOS demais drg§os, na計ea de compet釦cia;

XXiX - Pianejar, PrOg「ama「, eXeCutar e COnt「OIa「 o o「camento da Secretarja;

XXX - fiscallZa「, aCOmPanhar e controia「 a execu亨約e visencia de contratos e

COnV釦ios e out「as fo「mas de parcerjas;

XXXl 「 realizar a administ「∂C富o da est「utu「a fisica e conserva事fo do Cemit鉦o

Pdblico Municipal′ em COnSOnanCia com as =0「maS Vigentes声,

XXX" - eXeCutar Out「aS tarefas co「「elatas dete「minadas peio Chefe do Poder

Executivo.

Sec害0 V

Da Sec「eta「ia de P「omo9割o e Bem-Esta「 Sociai

Art. 27. ASec「eta「ia de P「omo弟o e Bem-Esta「Socia圧omo 6「gao executivo ou de

atividade fina臨c∂′ COmPOSta Peio Cent「o de Refe「釦cia de Assist諭a Social - CRAS, Centro de

Refe「針ida Especjahado de Assistencia So。a' CREAS′ Centro de Conviv釦cia do ldoso - CCI, Fundo

Social Munic圃de So畦「iedade e P「ojetos Especjais, tendo po「finaildade e competencia:

l - Planeja「′ 0「ganiza「 e estabelecer a poiitlCa de assist釦oia social da P「efe血「a,

Obse「vando e zeiando pelo cumpr-mentO da Lei O「ganica da Ass'StenCla Social (LOAS);

Il - ge「enCia「 o plantfo sociai′ mantendo a dlSt「ibu唾o de cesta5 basicas, u「naS

mo血鉦as e passagens a popula串o carente;
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=l - Desenvolver programas de amparo ds criancas e aos adolescentes ca「entes, a

fam航e a veihice; de habitacao e 「eab冊acao das pessoas portadoras de deficiencia, COm

PrOmO亨aO de sua integ「a9aO a Vida comunit計i∂;

IV葛lncentivar, aPOiar e coordenar formas de organizacfo individual e/ou grupal,

COm a finalldade de ge「acao de 「enda, 5e」am atrav全s de coope「ativas, aSSOCia亨6es ou outras

干o「m∂S;

V - Ampara「 fam掴as com desa」ustes sociais, at「aV6s da fo「macao de g「upos para

「ea=za肇O das atividades ocupacionais;

Vi - Estabelecer parceria com outros seto「es do se「viso p心blico Municipal e

O「ganlZa時es nao gove「n∂mentalS, ge「ando uma 「ede de servICOS a tOdos os segmentos d∂

COmunidade;

Vii - Planejar, Celeb「ar e coo「denar conv合nios com 6「gaos MunicIPais′ Estaduais e

Fede「ajs;

V=l -T「aba帖ar em parce「la COm OS ConseIhos Municipais;

lX - C「ia「 mec∂「ismos e ceieb「a「 convenios pa「∂ implementa串o e const「u艶o de

moradies econ∂mic己S;

X - Planejament。, 0「ganiza串o, e COntrOle dos programas relacionados com

habltaC50 POPulardestinados ao p11b陸。 de baix∂ renda;

Xl - desenvolver programas e p「ojetos socials de meihoria habitacional em計eas

de inte「esse soc厄l;

Xli - identifiea「 os p「obIemas sociais e propor m6todos capazes de p「evenjr ou

eiimlna「tOda forma de excius害o socia上

Executivo.

Xm - Prestar assesso「ia ao F…do Social cle Solidarieda。e笥

XIV - Executar outras ta「efas co「「e-atas dete「minadas pelo chefe do Pode「

Se事著○ V

Da Sec「eねria de Sa心de

A巾28" A Sec「eta「i∂ de Sande′ COm0 6rgfo exec=tivo ou de atividade finalistica,

COmPOSta Pela UBS′ Seto「 de Aten軍o Basica′ Vig帽ncia Sa…t狛a, ∨†g帽ncia Epidemioi6gica,

Vacina′ Est「at細a Sa硯e da Fam航ESF′ Avaliac5o e Cont「oie, Regulacao de Sistemas e Farm誼a

Municipal tem po「finalidade e competencla:
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上o「ganiza肇o da politica desa11de destinada i promo9登o, PrOteCaO e 「eCUPera串o

da saLlde com realizacao mteg「ada das ac6es assistenciais das atividades preventjvas;

= - a ldentificacao de p「oblemasde satlde da popula串o com objetjvo de identificar

as causas, P「eVeni「, tratar e COmbate「 doen9aS COm eficatia;

=l - manutenCfo de prog「amas de articuIacfo com 6「gfos estaduais, fede「ais, da

iniciativa privada e out「os vIS∂ndo訓nteg「a誇o eo atendimento aos se「vicosassistenciais a sa心de

e defesa sanit鉦a do municipio;

lV - Pa「ticipa「 de fisc∂lizac50 COm a V吃"鉦cia Sanit5「ia quando necess釦o;

∨ - 1nteg「a9託das ac6es da Secretaria Munieipal de Sa蘭e com autoridades

Sanit5rias e epidemi。16gicas na p「omoc§o da sa蘭e preventiva e na prestacわde servi9OS que

COntribuam pa「a tanto;

Vl - impla=ta9aO e aCOmPanhamento de camp∂nhas educativas∴e PrOg「amaS

PreVentivos」unto a popula軍o visando a p「eservacao da sadde;

Vii - fisca=zacfo do cumprimento da postu「a 「efe「ente ao pode「 de pol予cia e da

higiene p11bii⊂a

Viii - integ「acao do sistema de sa関e nos mecanismos reg10nalizados e

hjera「qulZados′ COm COmPiexidade c「escente e com sistema de refe「台ncfa e cont「a refer台ncla;

IX - 「ea"zac§o da inspe艶O de sal]de dos servidores munlCipalS Para efeit。 de

admissfo′ lieenca’aPOSentado「i∂ e Out「OS fins legais;

X 〇 °esenvolvjmento de p「og「amas de prevencわe p「otecao da sadde bucaL;

X十elaboraおO de p「ojetos para execuc§o di「et∂ Ou at「aV占s de conve…。S C。m O

Gove「no Fede「al ou Estadual;

Xll - gerenCjamento de 「ecursos provenjentes de convenios, de fundo e demajs

fontes nos d一VerSOS n「VelS de gove「no;

X用- realiza軍o de auditoria nos serv厄0S Pr6p「ios′ COnt「atados ou conveniados,

Visa=do o cont「0le de sua execucfo;

XiV - adm面st「a軍o das unidades de sande;

XV - aC6es de cont「ole 「elE面vamente aトg'ene e Sa11de pl]bilCa;

XVi - 「ea=za師o de exames laboratoriais basicos a popula賞o;

XVI十ge「enCjar conv台nto com entidades de SaLlde, Hospitais, Santa Casa do

Munic廟O e Regほo;

XV用- ge「enCia「o atendimento de Locomo挿o de Pacientes;

XIX - integ「acao com as ac:6es da Sec「eta「ia de A師O Sociai′ ∂SSeSSOrando os

Conselhos Municipais, Zeiando pela aplicacao daしei Organica da Assjst台ncia Socia上LOAS;
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XX-COntrOlede estoqueesaida de medicamentos, realizando pedidos de lielta時es

eout「OS;

XXl - P「OmOVe「 Cu「SOS e tre-namentOS, bem como reuni5es pa「a organizacfo e

avaIia串o dos trabalhos rea=zados pela Secretarfa;

XXll - gerenCiamento do pessoal da Sec「etaria, COm elaboracao de escalas de

Se「Vico, def釦as e de =cencas;

XXiil - auX=ier nos planejamentos municipais; e,

XXlV - eXeCuta「 OUt「aS tarefa5 CO「「elatas dete「minadas peio Chefe do Poder

Executivo.

CAPITULO IX

DAS DEMAIS NORMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRA丁iVA MUNiCIPAし

Sec登oi

Dos C「it前os pa「a o P「ocesso Decis6「io

Art. 29. O processo decis6「io, nO ambito da P「efeitura MunicipaI e suas 「espectivas

Secreta「ias Mu面cipais, Obse「va「fros segu而es c「ite「10S:

l-COnt「Ole de 「esultados;

=-COO「dena fofunciona上e,

用- descent「a=zacfo de decis6es.

Sec昌0 ii

Do Cont「oIe de Resultados

A巾30. O controie de resultad。S dos programas e ac6es dos 6rgaos da Prefeitu「a

COnStituj responsabiiidade de todos os 6rgfos da estrutu「a administ「ativa e sera 〔 ×erCido deforma

Sistematica e pe「manente′ a Parti「 das di「etrjzes e orjentac6es da Controlado「ia lntema

Municipal, COmP「eendendo:

l - O eXame da 「e訓zacao fisK:a dos objetivos dos 6「gfos exp「essos em planos,

P「Og「amaS e O「CamentOS;

ll -O COnf「onto dos custos operacionais com os resuitados;



Se辞0用

Da Coo「denac:害o F…Cionai

A巾・ 31. O funcionamento da administ「ac5o sera objeto de coo「denacfo funcionai

Visando fac冊a「 a inte「acfo de esfor印s e ∂5 COm=nicac6es ent「e os 6「g菖OS e SerVidores.

Art. 32. A coordena亨fo se far5 po「 inte「medio de 「euni6es per16dlCaS e POr nlvejs

funcionais, a Sabe「:

i - SuPerior′ enVOlvendo as Unidades Administ「ativas e Sec「eta「los Municjpais

diretamente vlnc而dos ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo por intermedio da coordena肇O

ge「al exercida pelo P「efeito; e,

= - intema′ enVOIvendo os Secre軸os Executivo5 e Chefe5 de有eas setoriais de

atua師o especifie∂ SOb coordena串o ge「al exerclda pelo Secret鉦。.

Se鋒O iV

Da Responsab航dade das Decis6es

Art. 33. A descentr訓za車o das decis6es objetivara ∂ melhoria operacjonal das

a95es da Prefeitu「a′ media=te O desIocamento pe「manente ou t剛Slt6「lO, da competenci∂

decis6「ia pa「a o ponto maiS P「6ximo dos eventos que demandem decisあ.

Art. 34. A desce=t「a=zac5o pr。CeSSa「-Se七por meio de delegac5o explieita de

COmPet釦cia′ inform∂l ou formaL at「avきs de ato administ「ativo da autoridade competente.
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ANEXOI

QUADRO DE CARGOS PO山iCOS E LiVRE NOMEACÅo E EXONERACÅ0 - REQUISiTOS DE

NOMEACAo E ATRIBUIC6ES GERAiS

SECRETARiO MUNICIPAL

P「0Vimento用∨「e Nomea亨aO e Exone「ac:看0 Refer台nc胤Agente PolitlCO

Requisitos de nomea9aO:

十Secretarfa de Adm面strac5o, Planejamento, Gestao e Recursos Humanos: nivel

SuPe「io「 ou p6s-g「aduac害o em uma das計e∂S de atua亨fo da respectiva Secreta「ia e o

「egist「O nO 「eSPeCtlVO COnSelho de classe, qu訓do exlgido pela profissao;

l仁Secreta「ia de Ag「icu血ra, Abastecimento, Meto Ambiente e Est「adas Ru「als: n予vel

SuPertor Ou P6s-g「adua串o em uma das a「eas de atuac約da 「espectiva Sec「etaria e o

registro no respectivo conselho de ciasse′ quando exigido pela p「ofissわ;

llI - Sec「etaria de Educacio′ Cultu「a′ Espo「tes′ Lazer e TurlSmO: nrVel s=PerlOr Ou P6s-

g「adua範o em =ma das 5reas de atuacわda 「espectiva Sec「eta「ia e o registro no

「espectivo conselho de cIasse, quando exigido peIa p「oflss約;

lV - Sec「etaria de Ob「as′ lnfraest「utu「a e Servicos P踊cos: n「Ve- supe「ior ou p6s-

g「aduacao em uma das dreas de atuecfo da 「espectiva Secreta南e o 「egist「o no

「espectivo conselho de ciasse′ qUa=do exigido peia p「ofiss舌o;

V - Sec「e亡aria de Promocao e Bem-Estar Social‥ nive厨perio「 ou p6s-graduac吉o em uma

d∂S dreas de atuacfo e o registro no respectlVO COn5elho de c-asse′ quando exjgido pela

PrOfiss岩男

Vi - Sec「etaria deSande: n/>el superio「 ou p6s-g「aduacao em uma das dreas de ∃tuaCaO

da 「espectiva Sec「etaria e o regist「o no respectlVO COnSe-ho de c庵e′ quando exigido

Peia profissao.

At「ibuic6es Gerais:

l - Promover a execucao das propostas poi鮎cas′ administrat'VaS e OPeraCionais da

gestao em curso que visem o atendimento da5 neCeSSidades do Municrpio de Platina;

ii - Planeja「′ COOrdenar′ eXeCuta「′ COnt「Ola「 e defini「 as prio「idades pol「ticas,

administ「ativ∂S e OPe「aCionais no §mbltO de sua drea de atuac50, em COnformidade com

aS COmPetenC-aS eStabelecidas no cap了tuio Vl」 Da Compet錆a Ge血ca dos 6「gaos

da AdminlSt「acaO Dl「eta e de acor。o com as di「etrizes 。o Piano de Governo Municipal

eos demalS instrumentos de atua申o daAdminist「a印Municipal noste「mos d。 a「t.与9;
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おatividades de sua drea de atuac5o,

u航ando documenta師o eoutras fontes de informa96es′ anal-Sando os 「esultados dos

m封odos uti‖zados, Para amPiiaro p「6prlO CamPO deconhecimento;

iV - Levanta「 a5 neCeSSidades e definIr OS Objetivos relativos i sua area de atuacao′

p「evendo custos em funcao dos projetos e PrOPOStaS′ Visando o cump「imento de

no「mas estabelecidas;

V - Anaiisa「 e ap「ova「 pro」etos at「av6s de le-tu「a, discussfo e decis約〇untO COm aS

di「etorias, Chefia5 e aSSeSSOrias, aVa剛do o cumprimento das di「etrizes do Piano de

Governo MunicIPaI;

vl - Desenvoive「 e ap「imorar contatos com outroS 6rgaos e ent-dades pthliCaS e

p「ivadas, 「eCebendo reivindlCap6es′ analisando e p「opondo soiu亨6es′ Para aSSegura「 O

pie=O atendlmentO dos mesmo5 e do interesse do MunicIpio de Pletina;

Vll - Presta「 lnfo「mac6es ao Prefeito Municipai sob「e o de5enVOivimento d。S SerV噂pS e

os resuitados ati=gidos, elaborando relat6rio5 que POSSibliitem a avalia軍o da ap=Ca弱O

das po椎icas de govemo em sua drea de atua9登o;

Vlll - Rep「esentar o P「efeito Municipal em 50lenidades e eventos ofjciais′ quando

solicitado formalmente, Visando o cumprimento de compromissos assumidos;

iX - Executar outras atividades cor「eiatas dete「minadas peio Prefeito Municipa上

用- Realiza「 estudos e pesquisas 「elacionadas

SECR訂AR10EXECUTiVO 

P「ovimento: Liv「e Nomea串o e Refe「合ncia:DAS-1 

Exoneracao(Comissao〉 

Requisito5denomea9aO: 

l-Nivelsupe「io「emquaique「drea 

At「ibuic6esge「als 

i-Assesso「a「oSec「et狛odaPasta′emaSSuntOSdetodasassuasdreas; 

i十Coordenarost「abalhosnasdiversasa「easdesuaSec「etaria,dandoconstante 

info「mさ軍OaOtitulardamesmaa「espeitodoandamentodostrabalhos; 

川-lnfo「ma「aotitulardaPastasobretudoaquiloqueinte「essaomunic佃io; 

lV-Toma「decisdesdecompetencia,nOSimpedimentosdotitular,Od-r〔允rendL/mdo 

me5mO; 

V-Adm面St「a「OPeSSO∂=ot∂doemsu∂Sec「etariaezeIarpeIadiscip=nadosmesmos; 
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Vl - Rep「esenta「o titula「 semp「e quefor designad。 Pa「a tai;

Vll - Assesso「ar o Sec「etdrio em assuntos de natu「eza poiitlCa, teCnlCa e ∂dministrativa,

bem como de operac6es dos se「vicos d∂ 「eSPeCtiva Secretaria;

∨"l - Participa「 de atividades de pねnejamento e dire亨わde recursos e meios;

iX -Assessora「 e executa「 atividades de o「ganiza9fo e cont「ole de p。Iiticas p11blicas;

X - Colabo「a「 na assesso「la e COO「denacわde unidades administrativas operacionalS

diretamente vinculada5 a 「eSPeCtiva Secreta「ia, quando dete「minado peio titular da

Pasta.

XI - Executar out「as ta「efas co「「elatas dete「minadas pelo Secret訪o Municipaii
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ANEXO iV

TABEしA DE VENCiMENTOS DOS CARGOS EM COMISSÅo

REFERENCIA VA」OR一時 

DAS-1 

3i200,○○ 

VENCIMENTOS 
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OF「CIO Ng 18/2024/GP/CMP

ASua Excelencia o Senhor

W∂gner Roberto de Lima

Prefeitura Municipal

Platina/SP

CEP: 19990-01与

Assunto: Encaminha Aut6g「afos deしeis

Exceler面ssimo Sewho「 Prefeito Municipai,

「elacionados:

PIatina, 13de marco de 2O24.

P「efeltura Mu而il?種I de

pIa書I間・ 5P

NQ Protocolo! OFJ\ CAM.-

紅18292・14・0う・2024

且書iquela: 2与9蘭

oatきま14/0班024 ・ 1]:42、22

E(j叩e置a geraすa por; Mdr[ia Dias

Encaminhamos a vossa Excelencla′ C6pia dos Aut6g「afos de Leis, COnfo「me p「ojetos

ap「OVados po「 …animldade′ na 62旦Sessfo O「dinaria′ realizada em ll de marco de 2024, abaixo

●諾糖:曇霊嵩露盤謡霊誓盤
CCJrgOS em com/SS6o e d6 outr。s providきnc/as";

Segue anex∂da ao Projeto 。e Lel CompIementa「 nQ 3/2024′ a Emenda ng 3/2024, aP「OVada

POr unanimidade na 62a Sess害o OrdinEiria.

●麟諾器誓霊宝霊器霊箸moIO

’鵠鵠‾ ′′D,Sp闘bre `7 Cr′Of60 de vロgo5 P。rC, OS C。rgOS

Segue anexada ao P「ojeto deしei CompIementar n9 8/2024, a Eme=da ng 2/2024, aP「OVada

PO「 unanimidade na 62董Sessao O「din紬a.
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● Aut gγafo de Lei Comロlementar ng 220/2024- 〃Di5p5e50bre 。 C「碕O do ccJrgO deAgente deApofo

EscoI。らem PrOVimento互e亡ivo, nO dmblto dα odmInistro印o ptjb//c。 municip。/ e d o面ros

provid台ncI。S COr「e/o fas ”.

Segue anexade ao P「ojetO de Lel ⊂omplementar ng lO/2024, a Emenda ng l/2024. aprovada

Por unanimidade na 62婁Sessfo Ordinarfa.

'
Aut6郎]fo de Lei Comロiementa「 n9 221/2024 - “Disp∂e sobre o cr;of∂o do cargo de Age所e

So/力doらem PrOVimento少vtivq, nO 6m軌o加cJdmin扇ro佃O Pt;bI化。 munic加/ e d∂ outroLS

p「。V碇はr)Ci。5 COrre/ato5 〃;

●
Aut6即afo de Lei n9 1.39与/2024 - “Fixo o 5ub調io do Prefe"o e V/ce-P/て乗付op。仰O Gest釦de 2025

ロ2028;

●

Aut6即af。 deしei n9 1.396/2024 -写庇o o 5Ub5肋o dos Ve「eodores e Presider)t叩e子O O [egi5lo如ro

de 202与0 2028∵

● Autd 「afo de Lei ng l.397 2024-
roi5p∂e sobre inc/u56o deあきo師e5 Or叩menでdr/as e Oberturo de

Cr討/to no orfOme加o PrOgrOm。do no Exercたio de 2024, parO Ser COntOb/I/zodc洞despes。 de /uros

dquIrid。 PeI。 Oper。印。 de Cr訪/tO reO//Z。d。junto 。O的nCO do Br。S性e,

. Aut6f!rafo de Lei n9 1.398/2Q塾一明uわr/z。 。 Pr昨iturcJ Municip。/ de P/c/tlm O ce/eb「or termos de

fomento com fn胸des do 7.ercei「o 5etor do cireα do Soci。I o do dre。 d。 Educ叩Cio〃,

Na opor…idade言nformamos q=e O P「ojeto deしei Compleme南川g 5/2O24, que dspdピ

5Obre o c,mp/iof6o de vog叩ora o cdrgo de F。rmOCeut/co no quodro de Funcion占r/os Pdb/,co5肋nic/p。繭

Pr細uro Mun/C同塵PIc'tinq’e dfroutros providきnci。5 e O Projeto de Lei Compiementar n9 7/2024 que

dI5pGe 5Obre 。 Omp/i師o de vog叩ro o corgo de AuxiI,Or de So寄de f3uco4 em Prov/mento垂tivq, nO

Qu。dro de Funciondr’OS P毒blicos Munic碕do Pr垂i航Mun′C面de肋tin‘ゾSP, Criddo pe/c江eI

Comp/ementor ng.ヱ3卯7’de 28 de setembro dビ20ヱ7, e 。ci outrc’S PrOVidf元i。5 COrre′。toS, foram re」eitados

POr unanimidade na 62a Sess5o O「di血a′ Seguind。 em aneXO OS reSPeCtivos Pa「eceres da5 Comiss6es

Permanentes,

Atenciosa mente′
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DA AD軸鵡S了只A讐cA靭

車1o

di「etas °両ndi「特車

“Disp6e sobre a leeSt「utura9わadministra章iva do Poder

Executivo munic盲paI de Platina/Sao Paulo, O

estabeIecimento de ca「gos pol請icos, a Criagao de cargos

em comiss着o e da outras providencias.”

WAGNER ROBERTO DE LIMA, P「efe姓Mし岬C:車a時o usc‘ de

SllaS atrlbuie6es Iegais conferidas n。 disposto do A鴫O lO5,

lnciso V町da Lei O「g細ca do Munic画0.

FAZ SABER′ que a Camara MunicipaI de Platina ap「ovou e

ele sanciena e promulga a segulnte Lei CompIementa「・

CAPiTuLO I

P墓室し!CA嚢O PO墓巨象巨X雪CU書Vo鯉U措ききPA霊室響OS嚢雲」王丁肘OS

PERMANENTES

舘器藷謹霊器器嵩霊盤霊誓諾:;

謹叢書葦精霊号霊誤認器豊島宝器- n a∴a S

串u訓dade 。e Chefe do Poder Executjvo Munic曲。 P.。f。it。 ad。t。ra

雷雲で-詩誌豊器誓器‡0謹書器
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CAPITUし0 11

TRIZES G駅AIS DA AD皿N-STRACÅo剛NICIPAL

Admmustraedo MunjcIpal obedec錘aOS叩Cipros de tegaljclade。

ade・ Pub廟dade占師ciencia 「azoabjlidade言inalidade, mOtivaeao,

Seguintes di「et「izes geralS.

誓幽霊誓P「inc撃S e iejs que ・egem a AcImin,St。a如P軸。a,

鴇窪na PartieLPaeaO SOCla一丁n唖ne」am試す詰蒜o e nos

葦空ao cidadaoI PrObidade e t・anSPa「食nCia,

煽o econa「nicoイinanceiro;

Za時O humana e das c。mPet会nCraS individuais e coletjvas;
トeSね「. de雲合…InI高m.ヨn†〔音 e((iへ1〆. _場_.」-.∴_ 臆.

a「l dese函v腫enそO SOCia! e me駆語貧蜜q融軸e de v沌庭d詳

廟mento susねnt短eI;

das atividades produtivas em conso軸cia com

置
空中
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IX - 「ealiza9aO de investim飢tOS P嗣i∞S indisper‘SaVeis a cria写aO de condi96es

infraestrutu「as pa「a induzi「 maior aproveitamento das potencialidades econ緬CaS do munlCIPIO

e necess釦謹皇m棚e「ねd貧型割d如eきe v縫d全容ep塵蜜°:

X - eXPIo「acao dos子ecu「sos natu「ais do municipio, aO menOr CuSto eCO16gico,

assegurando sua preservacao como bens econ緬cos de interesse das gerac6es atuajs e

futuras;

X仁p「omo距O da moderniza車O Pe「manente da estrutu「a govemamental, dos

instrumentos, PrOCedimentos e normas administ「ativas̃ COm Vistas a redu担O de custos,

desperdicios e a impedi「 aG6es 「edundantes, Pa「a tO「r旧「急gil o atendimento aos municipes;

Xi主vaio「iza車o do pessoai admirlisirativo e t6cnico da Aciminist「a鋒0戸蘭ica

Municipaらat「av6s de politica de adm証st「a車O de 「ecursos humanos com programas de

trejnamento e capacita車o, P「iorizando o ingresso mediante concu「§O Pd輔eo;

X用- reduzjr ao ma函mo∴a bu「ocracia, mantendo o essencial pa「a cump「ir as

exjg台ncias legais, fac晒ando e sjmp輸cando o acesso dos municipe§ aOS SerVjeos municipais; e,

XIV - na eIaboraGaO e eXeCu班O de seus prog「amas∴a Adm面straeao P心bljca

Munjcipal estabelecera crit釦O de prioridade, Segundo a essencia圃ade da obra ou servi印e o

atendimerltO do inte「esse coletivo e tambem da economicidade.

CAPiTUしO川

DOS PRINCipiOS FUNDAM削TAIS

Art. 40 As atividade§ da Administra9aO P脚ca do Pod轡r Exec面o Ml州Cxpal

Obedecerao aos segu面es principi。S fundamentalS:

上pi訓ejame面o;

i十〇「ga両之a車0;

冊- c○○「den印毎時

lV - delegac:細de conlPetenCia;

∨- c○nt「Oie, e,

V」昭CiOna「iza艶0.

§ 1e O Pode「 Exe。utivo Murmc圃adota「a o p-a喧me=tO COmO m6todo e

inst「umento de integra9aO’Ce-eridade e racjonaitza9aO de suas ae6es.

§ 20 o o壇tivo soc掴a organ-Za軍O e melho「a「 as condi96es de trabalho,

Permltindo uma ope「acjo圃za9aO da9 a亭6es de gove「no com o maximo c!e eficiencia e com um

§ 3o As at一∨一dades da Ad剛stracao p。b暁MunlCIPali aSS'm COmO a elaboracao

e eXeCu9aO de函nos e p「ogramas de todas as esferas de governo serac o壇OS de pe「manente

COO「denacao' em tOdos os niveis admlnistrativos・ COm vistas a um 6tirno輔m亀nto.

§ 40 A delegacao de c。mPetenCia sefaしIti一脚fa como lnstrumento de

escentra”zaeao administ「ativai O圃vando assegu「a「 maior rapidez e opetividade aos

peCeSSOS de exも坤o e軸sao' aSS両1 GOr巾両面eie「l駒de respoms軸da。e execu主iva
dos atos e fatos轡d…St“轡章-V。S

軽諸
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atividades e da observancia das no「mas que regulam as atividades

a=za憐O da reguIaridade da aplic碧く泊O do dinhei「o, Valo「es e bens do

Cont「ole lnte「no do Munjcipjo.

CAPiruLO IV

DO軍‖轟匝NTOS PRINa論詰古壷酬STRACÅo肌N-C-PAL
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Constituem irlStrumentOS P「incipais de atua?at) da Adm面Stra車O

闇
瑚
関
南

-
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巨s pec廟S ;

Firvanceira de DesemboIso;

仙南r-6s de Acompanhamento de ExecuGaO de Pianos, Prog「amas,

P「ojetos e Ativ#de§枠m ava唾O de resultad。S;

十Aし砕「laS do SIStema de E請諒nter剛unr。,Pal e tam。em 。。 。。ntr。l。
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革霊霊悪霊言霊器器悪霊霊聖書
a写aO dos 「esultados das atiVidades governamentais;

ipa950 em Cons6「cios冊ermu嘩ais e instrumentos congeneres; e,

lS instrumentos p「evistos em no「mas constituie6es e鴫constitucIOnais.

DOS ORGÅos DA AD咽一STRA押o p咄LICA MuNiCIPAL
A NA晶。。S 。RGÅ。S謹器

os orgaos da需韓誌霊器器豊VO Mun函om囲e
A巾7〇

両cuIadas a。申b串

Peias Secreta南s Mu
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A
上
記
上
聞
I 叩a】S e §euS 6rg急OS auXiliares de

Administ「ae細P軸ca Direta e const航a pelas unidades diretamente

do Prefeito, que atUam como 6rgaos auxma「es e de assesso「amento, e
;1Pa】S e 雲合l慢 心「細るh○ ○合--、,紺_r(_ 山《 __○○臆 .

aSSeSSOri貧e



副図

Al七8O A Administ「a辞O P潮Ca Munic圃Sera ∈ ×e「Cida pelo P「efeito, auX剛O

diretamente pelas ur'idades a ele vincũadas e pelos Sec「etatoS Munic‘Pais de 。ada Pasta‘

Art. 9O Para execuedo de seus p「ogramaS' a Adm面stra串O P脚ca Munic圃

pode「a u陀a「-Se de 「ecu「§OS CO-ocados a sua disposicao po「 entidades p。b圃P「ivadas'

na。onalS亘ternaCiona-S. Ou COnSOrCiaトSe COm Out「蚤§ entidades para solue昌O de probiemas

com聞s e melho「 aproveitamento de recursos financei「os e tecnicosi Observadas as disposie6es

iegais.

CAPITULO VI

DA ESTRuTuRA AD肌NiSTRATiVA DO EXECuTiVO MUNICIPAし

Se電着oi

Do modeIo Estrutul.al e Funcio間l

Arf. 10. A organiea9急O da Admlni§tra辞O Dueta do Poder Executivo Municipai e

COnStituida peIo segulnte mOdelo funcjona上

上GABiNETE DO CHEFE DO PC)DER EXECUTIVO

l. P「efeito Munjcipal

= UNIDADES ADM冊STRATlVAS DIRE丁AMENTE V冊CULADAS AO CHEFE

DO PODER EXECUTIVO

l - ControIe Inくe「no Municipal’Cuja organ喧ao, at「剛e6es eforma de provimento

do §eu祝uIar serao es胞belecidas em廟especiflCa;

2- Fundo Sociai de S鵬a「iedade Municipa廟a organiza9aO, a潤ujG6es e fo「ma

de proyimento do seu titufa「 serfo est軸ecjdas e面ei espec筋a;

3. Ouvidoria Munjcipa恒ja organ晦邑o' at「jbuj96es e forma de p「ovlmento do

S乱費引合r se「室〇 eSt貧be!e班雲S謝口承∈Sド拍子臓.

4. P「ocurado「ia Munic圃, Cula 。rgan重畳0' at踊ら6es e fo「ma de p「ovimento do

Seu titular se「fo es[abeIecidas e面ei espe軸ca;

5・ Sec「etaha de Gabinete’C喧o「ganiZaEaO' at「ibu堕S e fo「ma de provimento

d。 Seu剛a「 se「ao est如e-ec廟s em lei especifica; e,

6トConselhos Gest。「eS da Adrr'inlstra軸Supe「lO「- na foma叩e dispuse「 a Iei.

旧SECRETAR蛤S剛N-C̃PA-S D-RETAMENTE VINCULADAS AO CHEFE DO
PODE尺EXECUTIVO

l. Secreta「ia de Adm面stragao’Planejamento' Gestao e Recu「sos Humanos;

2・ Sec「etaha de Ag「icultu「a. Abastecimento’Me-O Amb鵬e Es桐as Rurais,

3. Sec「etana cle Educa蛤o’Cu-tu「a・ Esporfes, Laze「 e Tu「lSmO;

圃困
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a「ia de Obras, lnf「aestrutura e Servicos Pub"cos;

Sec噂aria de P「omo辞o e Bem-Estar Soc剛e,

Sec「押a de Sa的e-

Pode「 Executivb s急b
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甲〇十e却

O COntrOle exte「no no exe「cicio de如a missao institucional;

e「 as at「jbuie窮s' COmPe胎nCias e demais normas atinentes ao sj§tema

a「 a gestfo admjnist「ativa e mante「 o prefeito Municipai而omado c!o

S’P「aticas e p「ocedimentos;

eSerlVOIvidos- eSPeCia加ente destacando as necessidades de me周oria

r ci台ncia de apontamentos, queSttomamentos両o「ma?6es e den血claS

COnt「OIe exte「no ou socjal e adctar as me輔as pe臨entes; e.

Cer out「as competencias co「「e舶s flXadas em teis e 「eguIamentos

Se軸o冊

O Fundo Social de SoIi軸edade do Municipio

Fundo Sociai d容Sõlda「iedade do M面坤) Serg申es融。 POr PeSSO亀

Municipa南racte「izando-Se COmO fun錐的honoriflCa e Sem qualque「′、只とゝ〔 {Iム_・_ 」__‥」I

i96es' a嶋m daclue-as constantes em -ei espe緬ea, SaO:

lve「 p「ojetos sociais para melho「ar a quaIjdade de v-da dos segmentosス.、 _i,_, i“-1i_重言

亭わde Pia面a;

紅聖`聖二eXeCutar atividades e p「Qjetos, em ParCe「ia 。。m 6.ga。S
‾‾‾-

‾ 「’‾」‾●‾‾) }… γ刷置〕雪白願 しUii〃 Uig鏑US

議案葦轟請蒜∩諾嵩謀議諾誓書Cま合s
一宇a軍o de p「ogranas e p「ojetos que visem o 「esgate d。I aut。。S,im。 。

mejo da qua鵬a車o profiss10na同a ooDulac畠di9nldade hum印a b
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Se雪きoN

Da Ouvido高a肌unicipal

Art. 13. A【色m das at「ibu吟6es constantes em lei espec栂a' a Ouvidoria Munjcipal

te「台as seguintes atrlbu岬6es:

十「eCeber, anaiISa「 e enCaminha「 as autoridades competentes en面cias'

「eclama96es, Sugest6es e manifesta亨6e§ refe「entes aos servi9OS P軸cos municipa'S e aS

atividades administrativas do M…ICipio. aco岬ar\hando a t「amita時O at色a 「esposta ao cidad如;

= 〃 PrOPOr aPerfei印amentos na p「esta9aO dos servi9OS;

間- auX瞳「 na p「even9aO e CO「「eefわdos atos e proaedimentos incompativejs com

OS Principio§ eStabeiecidos nesta Lei; e,

lV - eXe「Cer OutraS COmpet軌cias correぬtas fixadas em lei espe緬ca・

Se乾oV

Da Procuradol.ia舶unicipal

Art. 14. Alem das atr血清6es constantes em lei especifica, a P「ocuradoria

MunICipal te屯as seglIintes atr血i96es:

」 「ePreSenfar o Mu高cipio jud'CiaI e extrajudici坤ab「ange∩do a Ad面nistracあ

Di「eぬ争se癌eS V活c塵如S;

町eXe「Ce「 a COnSuItoria e o assesso「amento ju「idico do Pode「 ExecutlVO;

用- PrOmOVer a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamenle, dos atos e

PrerrOgativas do P「efeito M面出pal;

iV - aSS教§ti「・ a§SeSSO「a「 e representar o Prefeito Munjc圃no t「ato de quest6es

J面dlcaS em geral;

V - aSSisti「l aSseSSOra「 e 「ep「esenta「 o Prefato Munic圃pe「ante o poder

J壷焼証e e es了「ib直れるis占e Co竜s;

Vl - Cmt軸zar a o「一enta軸e o t「ato da mate「ja ju廟ca do Municipio;

Vl」 f-Xa「 a interpretaeao da Lei Org2inlCa Municipa一, das leis e demalS atOS

nOrmativos・ a Se…formemente seguIda函S 6rgaos e entIdades da Admjnist「acat) Publica

∨用- emit'r PareCereS COm fo「ca =Ormativa e vincu-ante no緬bito da

Administra確o p踊ca MunlCipa上

IX - elaborar ou examinar antep噂OS de leis de面ciativa do Prefeito Municipal

e minutas de decretos e out「os d匝mas normativos' bem como軸sar os p「ojetos de lei do

Poder Leg軸ivoI COm Vista a s貧neao ou ao vcto do P「efeito M…ic画,

X - eIabo「a「 pareceres- PeS叩SaS e eStudos jurid「∞S em geraI;

Xl - Suge面ao pre軸o M面軸a ado軸de medidas de carater ju「idico

administrativa.X旧xar as medlda§ que 」u-gar necessa「'aS a unifor,両za軸da Jur-SP「ud台ncia

X用- reP「eSenta「 Judicla- e extrajしrd'Cialmente os membros do Pode「 Executivo

M…噂e os serṽdo「es dos 6rgaos e e融ades da Administracao Muni圃PO「 atos

O「atlCados no exercforo de suas atr噂es constrfuc’OnalS 'ega-S Ou 「e蒜聾
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Da Sec「etaria de Gabinete
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Art. 16. 。s Cons副hos Gesto「es da Admlnistracfro Supefror t全m por COmPetenCia

auxiiiar a Administra辞O na Orienta車o. planejamento言nterp「etagaO e julgamento d舐mat台rias

que冊es s如afetas, sendo que as atribul軸es 。e cada conselhoi Sua Organ頓aO' COmPOS唾O

e funcionamento enCOntram-se dlSPOStaS em葛egisla9aO esPeC絢Ca.

Se辞oV=i

Das Sec「etarias Executivas

Art. 17, As Secretarias Mur冊ip貧is, em virtude da quantidade de dreas

administrativas ag「岬adas, COnta「各O CCm uma Sec「eta「ia Executiva pa「a gestao e cOnSeCu車O

de seuS OOIetivos.

A巾. 18. Ås sec「eta「laS Exec面VさS e SeuS 「eSPectivos航ulares comPetem:

上Assessorar o Secret軸o da Pasta, em aSSuntOS de todas as 3uaS計eas;

旧C○○「壷直る「寄る龍b轡肌°S経るS轟も「sas料写るs壷轟a S合蘭鏡主南守合i了的さか「S屯i「亡与

i面orma辞O aO ti帥a「 da mesma a 「espei†o do andamento dos t「abaIhos;

=上informar ao t剛ar da Pasta sob「e tudo aquilo que inte「essa o munjcipio;

lV - Tomar decは6es de compe胎ncia, nOS impedimentos do titula「, ad-伯庭伯ndum

domesmo;

V - Adminl§trar O PeSSOa同otado em sua Sec「eta「la e zela「 peIa discip冊a d。S

meSmoS;

V上Rep「esenta「 o t剛ar sempre que for designado para tal;

Vl仁Assessora「 o Secret緬o em assuntos de natu「eza po臨a言ecnica e

adminis圃Va) bem como de operag6es dos servi90§ da 「espectiva Secretar聞

V帖Particjpa「 de atividades de pIan玩mento e dire車O de recu「sos e mejos;

lX - Assesso「a「 e execut曇「 atividades de o「ganizacao e controIe de po冊CaS
ロl脚戸cas; e,

X - Colabo「ar na∴aSSeSSO「ia e coo「dena9aO de面dacle§ admjnist「atlVaS

OPeraCionais dirctamente v剛adas a respectiva Secreta「-a’quando determinado pelo剛a「 da
Pasta.

Dos Nivさis Hie「arquicos’Natu「eza dos Cargos’Requisitos e O「ganiza如

Art. 19. A estrutu「a da Admin-St「a軸M面cipa刷cta 6 cons軸da do Gabinete

do Prefe剛nidades Admini軸vas e Secretarias Mljnic軽ac'eql'ada頑e eutrosedc‘S er?tre

§ 1a O Gablnete do Prefato tem nive同erdrquico su画or ao das Unidades

Adm面s圃vas e Sec「etarias Municipais

§ 20 Cada Secreta「ia contera apenas uma secuetaria Executiva, di「etamente

Subor。mada ao sec「etcho Muni由「esponsave- por assessorar e colabo「a「 na gestao das

d読手sas圭「ee§ de e亡ue§ c dごre箪C鉦冶SCC「C宙釜.

§ 30 Os cargos de natureza pol'tica e‘e=Cados no胴so岬O a噂O lO, a16m cla魯Yn仁ゝ「温〇、′、.。調へ云-《_音」_ _▲‥__寄書

expend壷ia na a「ea de atua辞o- eXigem as segujr‘teS forma軸es academicas:

‾ “‾‾ 1‥‾“‾‾
‥“l ヽ〃ヽ′‖岬=i!プ∪

重畳墨
皐/
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a「ia de Ag「icul{u「a, Abastecimento, Meie Ambiente e Estradas Ru「ais‥

aduacfro em uma das areas de atuac約da 「espectjva Sec「eta南e o
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Chefe do Pode「 Execu航pode「負, ainda, COntar com assesso「ias

menOS l/3恒ter9O) dos c別9O§ C!e Sec「et勧o ExecutlVO Se「aO叩Vidos

da legisia軒0 Vlg巳nte aplicave上
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置渦負de 音「goS 

Deno鵬盲n尋9きo Estrutu「 

Sec「etariodeAdministra串o,Planejamen〈o,GestaoeRecursos Humさnos 

A9ente Po鵠〇〇 

Sec「etariodeAg「icu冊「a.Abastec血ento'MejoAmbientee 

EstradasRurais 

Se∝e給料deEdu〇宝豹,C諜響「3,巨s露語es,し急ヱe「e丁語S押c 

Sec「eta「i° de Ob「as, infraestrutura e Servi9OS P心b凪eos

Sec「et鉦o de P「omo車O e Bem-Esta「 Social

Sec「et名手io de Sadde

l上CARGOS DE ASSESSORA蘭ENTO E CH師IA. DEしIVRE NOmEACÅo E EXONERACÅo,

PROVIDOS E州CO肌SSÅo:

ロuan亡jda

eno軸lnae種o

ec「eほ「io巨xecutivo

CAPITULO VII

DAS COMPETENcIAS CO肌NS DOS 6RGÅos DÅ AD肌NiSTRÅCÅo馴RETA

Art- 21. Sわat「ibui96es comuns dos Secretanos Municipais‥

」 Promove「 contatos sistema鴫os com a popula辞o pa「a assegurar a eficiencja,

eficaci尋e efetivjdade dos serv時os sob slla reSPOnSab胴ade;

l上reSPOnder pe「a和一e o prefeitoI Pe-o bom andamento dos tr和訓nos sob s噂

「es p°nS ab棚尋de;

用- delega「 compet台ncias espec楠s de seu ca「go, desde que nao 「esultem em

OmISS急o ou redu車o de sua responsabi畦de;

o p「efeito, iV-Zefar peIos bens patrrmonralS afetos ao o「gaol 「eSPOndendo pore-es perante

V「ndica「 a necessidade de pessoal;

V」 eXerCer a辞v d-S坤na「 no緬b船cIo 6rgao que diriee;

Vll - desenvoIve「 o plano seto「ja- de trabalho do drgao ql’e dirige de foma a

indicar precISamente' O岬VOS a atinglr e 「ecLmsOS a u臨ea「' PromOVendo o ∞ntrOle sistematjco

dos resu櫨dos a!can9ados:

V帖dese=VOIve「 a96es de transpaferraa e de disponit庸z軸das informa96es

neCeSS緬aS aO ate∩d面飢tO da populaeao;

lX - edita掴Or meio de Reso時6es ou Portahas' nOrmaS ∞mplemenfares para o

bom a=damento e estrutu「aeao interna 。os §ervieos da Sec「etaria' resPe舶a leg‘S哩O

Vigente' desde que nao se」a CO岬台ncia exc-usiva do Chefe do Pode「 Executivo ou tenha po「

eie sido deIe9貧da叩o「 me高庇Dp吋∩守

X - eStabelecimento de horato de cump「imento da 」Orrrada de trabalho dos

funcio軸o§ lotados na respectiva Sec「eta「ia Municipa圧Onforme necessjdade e inte「esse

幽co・ POr meio de Porta「ia’lnC'usive de escalas de楠balho.

田園
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CAPiTULO VI‖

DAS平m咋TFNCIAS ESPECiFICAS DE CADA SECRETARIA剛nCIPAL
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meCanismos que democ「at齢m a gest如p軸ca e fortatece「 as formas

m e肌合mb栂「egionaI;

ar a a鴫ula串o intersetorial dos diversos segmentos e serv扇s da

que ope「台m na 「eg治o;
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x ○ ○珊壷細る「,ミ串近習鼠o晴ら〔前約庫e e大串c南「毒草鵬蜜お飴人語螺「姉c

PtIblica MunicIPal;

x上acompenha「巳s=bsidia「 。S Vefoulos de comunica?aO COm info「ma96es sobre

as a96es adm涌strativas:

洲- Pr。duzi「 contetldo de interesse da Comunidade;

xIl上C○O「dena「 a realiza車O de eventos爪§titucionais da Prefeitura;

xlV - eXeCuta「 O Or?amentO-P「Og「ama e O Oreamento PlurranuaI de inves師entos;

xv - COnt「Olar e administ「ar os ben3 m6velS mur胴Pき-S‘ eXCetO aS †rotas:

xv仁executar e COntrOfa「 as a?6es refe「entes aos diversos tipDS de

procedimentos ticitat6rios;

xvil - COO「dena「 os t「aba旧OS de p「印aro, eXeC岬aO e COntrOle do o「9amentO da

P「efejtu「さ. de acordo com as norm盆§ legais vige∩te§;

XV… - ge「enCiar o p「ocessamento e a eXeCueaO da despesa;

XIX - Organiza「 e mante「 a esCritura串O e O 。On章「Oie da documenta碕O COnt弧l'

dent「o dos padr6e§ legais e tdenicos;

XX ・ eIaborar p「evIS6es, P「Oje96e5 e eStudos fmanceiros, buscando visu急lほa「

necessidades de nume兎rio ou disponib帥dades de recu「sos pa「a api厄a辞〇二

XXl - COO「dena「 as ativldad色s de processamento da despesa e de sua

CO ntab庸z印亘0;

XX= - COOrdena「 a∴eXeCu車O das ativ油ades relacionadas com o§ SerVicos de

tes。冊ari尋da P「efe血ra Municip召上

XX帖eiabo「a「 a p「og「amae§o financeira膏e aco「do com as previs6es de despesa

e de 「ecelta;

XXiV - O「ganiza「 e manter a esc「itu「印ao confa坤elabo「ando bala噂s,

balancetes e demonst「ativos exlgldo§ Pe‘a -eglSlaGaO:

XXV- PrOgrama「 e efet蝿「 as com叩S de bens e servi?OS de uso continuado, bem

C。mO a manuteneao dos niveis de e§tOque d。S ltenS de almoxarifado;

XXV上細事c co謝るr雷3塞く融合まc雪dc塵轟〇時端近dc冊C率
COmP「aS e COntratOS da administra?aO,

XXV旧efefuar todas as compras da Administraeao Munic画e pres(ar apoie a

Di「eta, XXV旧coordenar’COntrOlar e executa「 a gestfo de pesso貧s da Admlnistra95o

XXIX - P「OmOVer ag6es para a qualifiea9aO Pe「manente do servidor, em

artlCUia軸∞m a EscQia iviunlCipai de Governo e com ou鵬entid劃eS;

XXX - COO「denar e p「opor aiterac6es =O quantitativo de cargos e empregos e na

eSt「utu「a organizacjona- da P「efeit岬' COm base na legisIa憐0;

X糊- aSSeSSOrar O Prefeito na organiza9aO' SUPervisao e coordena9aO do

eX画調te da P圃岬be朋como nas両軸S ∞岬南me峨S証。固es e叩面c晴
XXXi上寄食怠惰∩ ′1鼻e f,̃持論櫨e ,あI(◆;、._{ふ_重._∴∴. _

gestao das fun?6es 「efativas a administra9§0 e desenvo冊entos dos

考/

reCUrSOS humanos;

XXX帖coordenar a fomlu時v do planejame=tO eSt「at6gico munic圃ヽIヽ′ヽ′Iヽ′ ふふふ臆○○臆

XXXIV - COO「dena「 e ge「j「 os §istemas de p-anejamento e o「9amento municipais÷

XXXV - elabora「′ aCOmPanhar e avaha「 〇両a画anuaI 。e inve§timentos, a Iei

de dlretrizes orcament緬as e os orcamentos anuais;

随も



※紺諾, n諾器e蒜器a器霊蒜諾「嵩。aS 。m
tecnoIogia da面0「同軍

XXXV用

「ecursos m面Cipai§;重

XXX駆

O da Adm面str印ao Di「eta;

トP「OPOr e lmPはmta「 novos modelos e padr6es de gerenciamento dos

貧valiar o impacto socIOeCOn@mico das poIiticas e prog「amas do gove「no

mu喧e白’詰盤三二三詩誌認諾霊!霊。。-。。ia 。a inf。「ma。急。

鵠
da Adm面stra商o Pn

X」上松

estadu割;

博unicip訓

enar a t胎mita辞O e COnt「Ole de p「ocessos administ「ativo§;

XLi上a申mpanhar as relac;6es com 。 te「Ceiro seto「 e com os govemos fede「al e

e c融鵠護憲器霊:‡誓:霊誓書:
ref華s com罵潤豊窪ま蕊d。ma,S S。。,。ta「IaS Mun哩s d,,。。,。nand。 SU。S

a96es町粛軍露盤a完。「nan?a ,nS晒。剛em。。。n。。 aS 。,.e,。ZeS Pa,a

impiementa ao de po嘩as p心bI-CaS nO Mun噂0,

剛,a,,。S 。 ,器量誌SUPervunnar, COO「dena「 e contro-a「 o servlEO de剛OS

XLV叫diabo「a「 um plano de aeat para a Adminjstra軸丁軸緬Munic圃

Ia函認諾蒜一叢護憲護葦
Ias, reP「im融s e p刑OYe「 aS P「OVidchcias para a defese da fazenda munjc圃

L上e哩dra如de estudos para atualiza9aO da軸a de va-ores dos te圃OS e

d亀s ed触坤e§仁a「車両de晒u章a勘

」中9右

嵩
A「「ecada9きo;

Ad面n j st「a嘩○

」IV 」 c○

jnteg「a9aO entre as Se師es do Cadast「o血ob輸o, Mob臨o e

岩盤。na「 a
「e9ist「os;

」VI

P「e印S P心b悔0勤

しV看i

」Vi

し朕
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」X-

」X上

a e廟or頭o e execueao de uma politica刷but轟a pa「a a

atualiea{名O dos cadastros do -PTU e d0 1SSQN, COm OS SeUS

r両aneamento' arreCada軽O e CObranca dos impostos言axas e
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t時a「 O imposto predial e territorial e as taxas a el巳s vincufadas;

ar OS COnt「ibuintes ao cump「imento de suas ob「igaE6es;

Ve「鍵剛箪黙雷3S阿雷電踊e雨「電飾eC劇a軍治;

de「 a cob「anca amigave- da divida ativa;

a COb「anea do parceiamento da d退塾迫製此奴貧

P軒encia「 。S Calculos pa「a叩a「。。一am。nt。 da divi。a a,.va,

」XI口

聞=両「中ove「



LXV - anallSa「 OS Pedidos de suspens急O Ou C観nce-amentO de d色bitos 「eIatlVOS aO

LXVl葛P「OmOVer a ar「ecadagao de imposto sob「e servieo§ de quaIquer naturez蚤

IP丁i+

(lSSQN) e re雨as munielPais' oumPrwh e fisca輯ndo o c叩rimento de leis’decretos)

portarias, =O「maS e regulamentos disciplina「es da mat台「ia t軸t釦a- insc「eve「 e mante「 SObre

cont「oie a d廟da atjva do Municipio;

しXV!上諦e争e薄雲毎忠亀楽「e忠高貧富鵬ut〇S押○騨壷わs果cs譲や含⊂〇S蛙

ap用ea車c de aliquotas e enquad「amento de a廟dades;

LJ(V=l - O「ganiza「, Orienta「 e s岬ervisiona「 as atividades relativ遍s ao cadastro'

Ian?amento e ar「eCada車o do ISSQN,

LXIX - exeCuta「 a atua部za車O e ma皿ten時o do cadastro mob満子io;

LXX - fiscaliza「 os contribuintes pa「a evjta「 a sonega担O e eVaS細de receitas・

apllcanCIo as sanc6es e penalidades ac’S証「ato「es;

LXX仁一鴨Ca肥a「 quantO aO CumPrimenio do C6digo T「ibu亡き「io e qua面o ao

CumPrimento de leis e regulamentos fiscais;

LXX旧fazer laneamento de aiva「おde licen亭a e demais taxas municIPais;

LXX用÷ emitir ce面d6es do Cadast「O Mob腫「io e lmob縄「jo;

LXXIV - eXe「Ce「 a COOrdenacao po陶ca;

LXXV - PrOmOVe「 a re!aeao鵬tituciona【 do Pode「 Executivo com o Poder

」合gisiativo;

LXXV上marlter e eXeCutar a PO=tica de prote車O aS 「elae6es de consumo;

LXXVi上ofe「ece「 meios de favorece「 a organiza飼O e Pa融pa丙O da popula鋒O

nO enCam刷amerito de quest6es que atendam se嶋interesses;

LXXV帖coo「ctenar as a96es 。e desc飢tra惟a商O admjnjstrativa; e.

LXXIX - eXeCutar out「as {a「efas correfatas de-erminadas pelo Chefe do Pode「

Exec踊vo.

A Secreta「ia de Ågrjcu-tura' Abastecimeれto朝O Ambieれte e Est融s Ru「ais.

Art. 24. A Secreta「la de Ag「icu'tura・ Abastecimento, Meio Ambiente e Est「adas

Rurais' COmO drgao executivo ou de ativ繭e fina臨ca' COmPOStO Pe'o Seto「 de Residuos

S61idos' T軸a軸Te「ritoriã Ru「al e C面ca M色dica Vetering両a MunicipaI tem por圃dade e

申OmOVer aeees concementes a execu9aO da po-itica ag「ico'a do Municipio:

l上「ealraar pro9ramaS e Palestras de esc-arecimentos aos p「oduto「es rufais e

申ecua「is書as do爪u面cipjo;

旧desenvQiver prog「amas c!e conserva筒O do solo no municipio,

lV - PromOVe「 a 「eaiizaeao de p「og「amas de fomento a agropecuata, agroinddstria

e tOdas as atividades produtjvas do munic鴫

∨ -前脚清浦「 e o触る「 a f寄手輔車鳴る如C軍事色s,同時壷vさきe雨龍

modaiidades de organiza如voltadas para as a臨idades econ6micas;

V巾「omove「 a a剛a軸COm diferentes 6rgaosi tan{o no ambito gove「namental

COmO na iniciatIVa Pr-Vada' VISando o aprov軸mento de jncentiv映‖始ra a economja do
municipio;

圏困
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繋

V= -両

n串

‡

Adm面st「a蛤o Mu

「u「さI;

∨用 -

Pa融p亀埼O de to畔

e suas fam舶s c○品0ら

ar e ge「encia「 OS 「eCリr§OS POSS‘veis de convenios que auxilねm a

1. atendendo as melhorias e condig6es de vida da popula車O urbana e

Ortaiecer as fo「mas organi乙aCionajs de p「oduto「gs e estimular∴a

OmUnidade, ga「antindo a continuldade das ag6es junto aos agricultores

entes de desenvoIvimento;

iX - de!ehvoIve「 e coo「dena「 p「njetos na S印「et訓雲;

ma軸。親善露盤器誌一両謝anロo

鮭

X=十pi jar, eXeCuta「, fiscaliza「 e acompanhar os servi9OS 「elativos a poda de

言霊豊隷書葦’蒜豊富諾意as bac-aS
XiV 」et

ambiente, integrando

COnServa車O ambient

XV 監

宮
口
訓
‖
叫

O「a「 eStudos言evantamentos, diagn6stico§ e PrOjetos relativos ao meio

COmPatib般ando as ateas verdes em um projeto ge「a同e p「OteCat) e

dar da coo「dena9aO, adm面stra?aO e OPe「aCaO do Horto日orestal,

elabo「ando e dese申↓endo p「ojeto de formacao educaciona恒ra a preserva車O e prOte確v

am闘em誓書i藍器誓書誓書Mu喧d。 M。i。 Am。,。n,。
desenvolvendo e esta

XV=

XV帖

闇嵩
P調子etos ;

gove「nos Fed告「aI e

XX用

Municipio, e desenl

XXV

areas ve「des e exe串

串cendo p。l鵬a para conserva辞o e p「ote軍O amblental do Muni坤O;

「e面6es pe「j6dicas pa「a discussao e acompanhamento do§

暦e刷ver e execuをa「 a celebr尋軸de pa面。S 。 。。.Ve.i。S ∞m 。S

ual' bem como a面ciativa privada;

’OPO「 a eIabora筒o e impIanta?aO de estudos e p「aptos ambientais;

聾l雪空e op雪SObre os assuntos do mejo ambjente do Mu碑pi。;

rar PIano de gestao e prote軸ambiental pa「a o Municrpio;

belecer a harmonia ambiental dos diversos seto「es da sociedade:

)rOmOVe「 ativ廟des de combate a po'u頓O dos cu「so§ d'agua do

r P「Og「amas de p「ot印細ambiental;

OmOVer a arbo「iza辞o 。os Iogradou「os p軸oos;

的mOVer O refforestanento e flo「estame融O r=「尋l e urbano. p「eserva如de

串de out「as尋画d如。8尋晒

Ianeja「, eXeCuta「・ aCOmPanha「 e fiscaliza「 a manuten壁o dcl§ 10Cさis

O a叩bient勘

撹

XXVIi 」

轟
都
1
坤
仁
1
-
「
i
〇
・
i
-

destinados a p「ese高

XXVl i

XXl華

ViC肌ais 「u「ais;

municIPajs; e,

Execu章香vo.

Fontrolar e flSCaliza「 a timpeza, manuten軸e conserva毒素言論案

聖空r e叩ementa「 a fisca嘩呈O re軸a ao uso e oc岬a如d。 S。to;

郷士剛項⊇「雲-hSt輩。 e増聾te軽さ色合融準d窒§ eSt「まd象s

撮上tecutar outras tar繭s 。。.r。fatas d。,ermin。d。S P。一。 。h。,。 d。.。。。。



四囲

Sel泊o川

Da Secreta「ia de朗ucacfo, Cuitu「a, Esporte’し銘e「 e Tulism〇・

Art. 25. A Secreta南de Educa辞O, Cultura, Esportes, Lazer e T面smo’COmO

6rg豹executivo ou de atividade fina巾slica. composta pelos Depahamentos de Educa§ao e

CuItu「a, de Laze「, Esporte e Turismo, Supervis約de Ensino, Coz刷a Piloto e T「an§POrte Escolar

te叩きo叩o銅剣蕪寄合e鴨omい巳†勧寄ia“

i - eXeou直O do p「QJetO PO榊co educacionai do gove「no munieipa"

旧函nejamento, OrgamZa折O, Orientagao. supervi§aO, adm而st「a蜜O e COnt「Oie

do ensino em nivel munit”Pa上dese∩voIvendo os p「og「amas que atendam as necessidades da

COmunidade loca上

川- agiliza9aO de mecanismo pa「合o desenvolv-mentO dos servi印s inerente$ a

manuteneao, tranSPOrte eSCOIa「, aIimenta9aO eSCOIa「 e almoxarIfado:

iV - P予omOV合r印C血筋idaおsお喜s畠dcおご譲葉鮮S言C鳴れ亀,窒dc忠scき点き3 e

adu冊os por mejo do transporte di釦。 efe山ado c○m a f「ota da §ecreta「ia.

V - Cria「 condie6es pa「a o pieno desenvoIv血ento do educando, aSSegurando-旧e

a foma9aO indispensかel pa「a o real exe「ciclo da cidadania e fomecendo」he meios de progredi「

nos estudos e no t「aba冊oこ

Vl
- incerltIVO aO P「OCeSSO de integ「a9aO E§COIa/Comunidade, Rede

EstadualIRede Munic-Pal' Rede Escoほ酬nstitui9罷s Pf応licas Iocais ou de o所as 「egi6es,

V=輸eXeCueaO de atividades destinadas a cumprire fazer cump「i「 as Leis Fede「ais,

Esねduais e Municipais de ensino:

V=上「ealiza鋒O de cu「sos e o「ienta時O de natureza tecnlCa e administ「a面va

Visando a画e'9OamentO e eSPeCia舶c50 dos servido「es clas areas da educa童oi Cultura,

espo「fes e turlSnlO;

爪unICiP○○:

lX - Planejamento' O「ganizagao e des昏nvoivimento da§ atividades cu岨胴is no

X - P「e§ta如de assistencfa ao escola「 pa「a assegu「a「 cond時6es de acesso a

eSCOla e de pemanencia nos e§tudos- bem como §uCeSSO eSCOfar周r meio de parcerfas;

X上realiza煎de todos os convenios possiveis・ que Ve面am aLIXjlia「 a Prefeitu「a

MunicipaI a∴Custear as atividade3 educacionalS e OS Prog「amas adotados画Secreta「ia de
巨stad° da則uca尊o;

X』 InStaIa印。a Rede P軸ca Municipa吊e Ensino =O Mu噂jo, COm

desenv。lvimento de P「og「amas de Ensino Fしjnd尋menta- Regl」l角r e∴S一岬vn/F寄甲fo

腫剛/C「eche e Pr色でSCOla, En§jno profissiona"zante e outros que atendam as necessidades e

expectativas da popula9aO,

剃」 pian。amento’COO「dena如e execu如de a廟dades. eve=tOS e CamPanhas

COm a finalidade de desenvoIver a cidadaniai O eSPi「ito civicQ e O resPeito aos bens抑cos;

XIV - PromOcaO de encam輔amento de educ帥dos p翻assistencia medica,

Odonto看e9ica, SOCiaはpsic○碕gica;

XV

〇千c「〇∞「塞tC臨薄れtc ed融cnai es直る掴cきs c「堅負S車種己

neCeSSitarem e mediante t「iagem escola「' nOS niveis de educa9aO infant" e ensino fundamental

XV上adr面st「a頭O da Ftede Munjcipa- de EnsinO;

愚図閣
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XX

esc°ねIf尋m雄かcom u n畑

XX】申
告ao干帽CaSSO eSCOl姉;

XXX手品

amento do ensino e de assistencia ao educando;

OmOVe「 e COO「dena「 reuni5es com pais, Visando a integ「a碕O

d

品
川

i
心
丁
i
工
{
q

-
(

zar visitas as resid台ncias de a山nos como fo「ma de combate a evasao

諾二軍霊宝嘉認諾慧書誌話語da d。S萎̃un。S
damunicipalidade言I

m。,。抽s豊島岩盤器霊霊悪霊藍書誌詰
Pa’Cena COm諾鷲器霊岩盤。,。nd,m。nt。 de j。V。nS 。 a。嶋que na。

’lVe「am aCeSS請n蒔誓言書芸蒜謹書pa,s, Visand。 。 「。a崎de

P「OgramaS queld刷d叶COnCeitos de cidadanla junto aos a加os e populae弛

XXV申hende「 crian鯵s de O a 3 anos de idade em creches municipais 。。m

黙諾葦轟霊器器禁書1豊。-a「 a c「Ia函e O3 a Oうanos,

XXIX華tItuCional厄aefro das medidas iritr。duzidas.。 Sist。m。,

leme=tae§O do regme de c○Iabo「a薄o e de parce「laS;

nde「色lnSe「jr c「ianeas e adoleseentes em cond'96es de vulnerab潤ade

Cjdos peio rnunicipio;隷

卓

XXX I冒

SOCiai nos projqtos

XXX

esc○ias na eぬb○○a

XXX

平
月
-
農
工
用

piano de ca「「ei「a p尋略

蕊
autono面a da

当
旧
制

O Projeto Po欄co Pedag6gico;

iscussao sob「e dire章「ほeS e Paramet「os cLlrricuIa「es, Subsidiando as

Iabo「さe§o' aPrOVa9aO e reformuia9aO' quando se fizer necessa「io, do

Vaio「iァ尋軍寄do m亀望-軍勧D:

XXXIV串rganiza挿o de um sistema de info「ma勘

qesenvoIvimento de habi眠des g。「en。料

‖
釣
上
半
焼
音
型
串

0
0

e
S

enSinOうCOm P誌韓

XXXI曇X

a t「ans陶器§

きO das atrib嘩es dos 6rg各os e das e§CO廃- regulamentaeao da

regulamenta辞O da gestao democratlCa da escola e do sistema de

da c°mu用dade,

重篤」謝帥tc範Sら喝善cs e橘S eSC○唇
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OVe「 a96es de inte「cambio ent「e escolas municpalS e estaduais, Visando

fundamenta町



国昭

XL上promover a軸es胎cnicas que atendam as necessidades de aprendizagem

dos aIunos e o bom andamento da Secretaria e Unidades VIncuIad尋s;

XL= ● Oferta「ゑcomunidade. cu「sos de nivel superio「 a distancia, atuando como

Poio de Apoio PresenciaらVisando sistematizar aE6e§ e POliticas p圃ieas voltad尋s pa「a a

ampiia辞o e interio「IZaeaO da oferta c!e Ensino Supehor gratuito e de qualidade,

XL用- rea【iza「 a integra箪0, §OCiaiizaeao de c「ian9aS言OVenS e adultos do

汀揖高c鴫e膏sr職e治蜜鵠触cc釜P軸は治C蜜e p「ojetcs cし雄u「重厚

×LlV - C°O「dena9aO dasl atividades da biblioteca, relativo a circula車o gua「da e

COnt「Oie de acervo, PrOmQVendo sua divulgaeao;

XLV - efatua「 「egistros e document軸os que garantam perpetuar a hist6na do

勅u高cfpio;

XLV上PrOPOr a rea"za?aO de atividades culturais pa「a valo「iza「 O indivlduo como

PeSSOa humana e contribui「 para o seu pleno exercicio de cidadania:

XL\砧- reSgata「 a memd「la Cu蘭u「al CIO munielPIO,

XLV川上ge「a「 espa?OS e QPOrtu川dades pa「a que os artistas do mLIniCIP10 POSSam

Se eXPreSSar COm Iiberdade;

XLIX - incentiva「 e apoiar as atividades cu阻rais a se「em 「ealizadas no munieipio;

L輸democ「ati乙a「 O aCeSSQ aOS bens culturais:

Ll - Plan可amento, O「ganiza商o, desenvoIvimento e ava船軍o das atividades

esportiva§ nO municipio;

L= - COO「denar o p○○g「ama de atividade§ r10 ambjto da Educa蜜O Fisica e dos

despofros em ge「a上atuando sempre em consonancia com a poiitica educaciona冊Plantada;

… - O「g細Zar O閑lend如O de atividades espo砧uas, de forma a poss剛tさr a

Pa面eipa嘩O da comunidade em atividades de 「ec「eaGaO e laze「;

LIV - P「OmOVer e aPOiar as p「勧cas espo蘭VaS na COmunidade;

LV - P「OPO「Ci。nar meios de rec「eaeao sadia e construtiva a comunidade,

LV上Zela「 pela manutenc喜O e冊的za das Pr霜CaS De§P鍋vas e Parques

Recreativos proporcionando me旧o「 atendimento aos cidadfos,

LVl上coo「。ena「 a comiss昌o Ce=t「a川unlCinal de Esportes que e o drgao

「eSPOnSavel por todo o programa 。e atlvidades =O ambto da educaefro fisica e dos despohos

em geraL atuando semp「e em conscmanc-a COm a PO"tica educaciona叫一anfada no municiptol

LV用言nteragi「 com a i=SPetOria regienal do esporte para圃za如de
COmPet扇es e campeonato§;

」虹的「きen貧「as蒔きe昌e箪S鈍焼C鳳(G鴫c塞e E5轟CS〉;

LX -函n申r, desenvoIver e avãi貧「 as esco冊as de base qLle atendam as

Fu軸∴ LXl ‾ ad剛一§trar O Pe§§Oal e as atIVidade8 desenvoividas no campo Mun坤de

LXll - Pfanaa「・ COOrdenar両eragir com outras atividades turisticas, eVentOS e

CamPanhas com fina随de de desenvoIver e軸di「 o turism。 munjc圃

LXil」 Zefa串d c嶋rva函manuteneao dos iocais turistroos,.aSSegurando

Sempre o bem-eSta「 e se9uran縛dos tu「istas;

LXIV - Fj§Caliza「 o cumprimentQ de todas as normas tu「istjcas, POSS剛ando a

Segu「an9a e COndi96es dos Ioca-s v融ados;

困
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措置盤諒恕認諾
蛾1′282寄

aneja「, O「ganlZar e Viab畦ar os p「Og「amaS e Prqjetos que contribuam

菖

鵡脚豊胃
Para implementar d t mo, amP"ando a sua oferta;

do p「og「a書罷叢護護憲票言霊二三
巨xec面vo.

Se9aO IV

「etaria de Obras, lnfraestrutura e Servi亭oS U「banos

Art.碑A Secretarla de Obras, l而aest「血ra e Servieos Pd輔cos 6踊6「gao

executivo e de ativi

Urお経i乙種辞○,
Z
e

F「ota Municipa=e叩

i-た

P「efeitu「a Municipal

COnSOn含ncja com oら

C○m O C○寄Ig° (彊

normas 「eiativas aQ

〇°n証印e6es ;

do s°Io:

Vi-

V=

甲蘭画c○s,調訓te「 at

S finaIisticas, COmPOSta PeIos Setores de Ob「as Pub"cas, Saneamento,

ま〇 〇e融釦c規端Cやる上Cc冶屯d合R合s油的S,巨的喜市滝壷.丁l●iも量る亭証e

fina桐ade e competencia:

ヨ「 aSSis胎ncia di「eta ao P「efeito, nO desempenho de suas at「jbu頓e§;

舶r, P「qieta「, Onga「, C∞「denar, eXeCuta「 e fiscalizar as ob「as p圃icas da

C∞rdenar e executa「 a po聞ca u「banistica do帆mcipio em

Planejamento municipal (Plano Diretor e Plano P山南anua用

精霊書誌蒜慧蒜嵩藍。。m。 f剛甲aS

聖書誓書霊。. P.。,et。s 。 。 。X。。ugiv de ed嘩es 。

a「 di「et「廃s e po聞cas de pe「missao ou con晦§S都de uso e pa「celamento

e巾COlabo「a開O COm O Seto「 de Trlbuta商O言de嗣car os Iog「adouros

軸o o sistema cartografico munic画。 aS a胴ades in。「。nteS a 。。師aS

COnstrllg6es e 10team

P「edial do MunicipiO;

∨用葛-

豊霊器‡‡鵠豊富蕊Ag「lC崎AbastecirnentoI Me‘読jen言三詫言
卑 丁

PaVimenta車o das via

ntos clandestirros’a 「aCionaIiza薄O e ma…ten飼O atua胞ada do cada§t「O

XeCuta「 Obras de saneamento bas-CO' em a捕eula蜜o com as sec「eta「ias

i
く
く
i
B
「
i

C
軒OmOVe「 OS SerVi印S de 「eposigao,的nStru9aO, COnServa車o e

S
(
〇

u,ban。S, X ‾甲e「 a 「ecle de ga-e「ras p両alS e fisca“za両mpeza dos cur§OS difeua

Xl「

ahicula9aO COm Seu

X=一塁「
覇業

as ob「as e/ou 「eparos so畑ados pelas demais Sec「etarias. em

especi了lCOS de predios e equipamentos;

動QVe「亀eXeC華あdeねse壇cs尭S 。b「語手「C桓場蕊S言誓書箪S e §「畿〇〇昌

ne融a嵩韓二三三三二三等言言霊
das obras p「項vadas車中o em vista o tipo de acabamento da obra,

び鴫
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xv _ enCaminha「. estuda「 e orienta「 a ap「ovaeat) de p「Ojetos de loteamentol

desmemb「amento e remembramento de te「「enos de interesse social;

xvi _ 0「ientar e executar aS atividades de planejamento fisico do Municipio:

xvl」 aPOia「 a fiscallZa軸do cump「imento das posturas municipais relatwas a

const「u?6es膏diflCag6es e instalac6e§ Partjculares;

XV用- SuPerv-Siona「 o cump「imentQ das nomas 「elativas ao zoneamento e uSO

dosoぬ:

XIX - COnServar OS PfedioらMunieipais;

xx - anallSa「 e aPrOVa「 PrOjetos par的ula「es e concede「 o AIvara de Lic飢Ga de

C○nSt「u9急O:

CC轟Se 「与合葬e

XX【 - fiscaliza「 a aplroa9aO de nomas tecnicas urbanisticas do Municipio‥

XX= - COnServa「 e mante「 P「a鱒S, ca厄amentOS e Predios p踊COS em geral:

XX用- garantir o funcionamento dos se函OS de manuten9如,冊PeZa∴e

壷s関るS,声「a箪S. a指南as,静印eS, Ca南s毒ca轟蕪ねS露ze蹄u「b萎れる南

Municipio;

XXN - gerenCiar os serv時OS de dre∩agem' POd貧辞O' caPi=aeaO, te「raP厄nagem

e l輔as didgua, O却etivando a otimjzagao dos §ervI9O§ daかea:

XXV - PrOPiciar o funciorramento e a qua臨a9aO da i両mj胴9aO P軸Ca;

XXVI - COleta「 e dispo「 o§ 「eSiduos s鋸dos e as agua§ Pluviais;

XXVil - emitir parece「es nos p「OCeSSOS ad面nist「ativos de sua compet台ncia,

XXV用- asSeSSOra「 OS demais brg5os, na a「ea de competencia;

XXIX - Pla噂ja「, P「og「amar, eXeCu[ar e cont「Ola「 o o「eamento da Secrst訓a;

XXX臆fisca層za+ aCOmPanha「 e cont「oia「 a execu蜜O e Vigchcia de cont「atos e

convenios e out「as formas de parcerias二

XXXl - rea憶a「 a adm面st「a軍O da estr血ra fis厄a e conserva確O do Cemite「io

P圃ico Municipal' em COnSOn卸Cia com as normas vjgerlteS; e,

巨京ec蘭vo.

XX洲- eXeCutar OUtra§ tarefas cor「さ-atas determinadas pelo Chefe do Pode「

Se弱oV

Da Secretaria de Pr°mO軒O e Bem-Estar SociaI

AIt 27. A Sec「eta「ia de P「omo辞o e Bem-Esta「 Socia再OmO 6rg釜O eXeCutwO Ou

de atividade fir'alistlCai COmPOSta Pe10 Cent「o de F`efe「亀ncia de AssISt釦cia Soc]a上CRAS

Centro de Referencta Espec部zado de Assistencia Socisul CR巨AS, Centro de Co面vencia do

IdQSO - CC廿uncIo Socia冊nic圃de So-idarle。ade e P「pjetQS Espe。ais, tendo po「 f圃dade

」 Plan申v organizar e estabelecさ「 a polftica de assistencia socia- da P「efeitura,

Obse圃do e zelando pelo cump「imento da Lei Organica da Assistencia Social (LOASh

ll - ge「enCia「 o p軸むsociさi, mantendo a dist「ibu嘩O de c合stas basicas, uma§

叩○同軸雲S e申SS合堅e鷺き珊南軍C覚「en鴫

Il」 DesenvoIve「 prog剛as de amparo as crianeas e aos adolescentes carentes,

atam暁e a軸ice; de habita9aO e reab'喧ao da8 PeSSOa§ po軸oras de de鵬ncia, COm

P「OmO軽O de sua integ「a辞〇台vida comlln軸a;

圃図
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丁的aq唯咄, p鳳ade h肌蹴de e

措置霊諾熟議認諾
6調融

entiva「, aPOia「 e coo「denar formas de o「ganiza軒o individualeIou grupal,

?Om a fina融e d車中画de renda・ SeJam at「aVeS de coope「ativas' aSSOCia96es ou outras

器
「arfam刷IaS COm desajustes §OCial§, atraV6s da foma碑o de grupos pa「a

βS °Cu甲aclonaiS;

「9細垂轟串誌蒜「,霊‡荒業等霊霊嘉
COmunidade: i し』

Vl十P申eja「- CeIeb「a「 e coo「denar conv釦os com O「gaos Munic画s, Es書aduais

e軸豊塙黒岩書誌嵩葦担哩。
moradねs econ6m竜a引

盤鴇霊habita蜜o popula「 cleSti

Xi -高e

de interesse social;

Xi上

e冊nina「 toda fd「ma

巨xeculjvo.

c「ga荊Zaさる可e c請「G冶壷S p「Og「謝青さS 「壷ci珊さ轟きこされ「

ados ao i誼b栂o de ba涼a 「e∩da;

中e「 P「OgramaS e函S SOCialS de melho「一a habltaCIOnal em dreas

id帥緬caJ OS PrOblemas sociais e p「opo「 metodos capazes de prevenir ou

d量xc山s各O SOC勘

as§eSSO「ia ao Fundo Sc'CiaI de Solida「iedade; e-

ね「 。utraS ta「efas co汀elatas dete「minadas peIo chefe do Pode「

Se車o V

D貧Sさc記章a「子a de Sa心de

ArL 28阜Sec「etaria de Saude, COmO drgao executiv。 。u de atividade f刷stic。,

轟

C○mPoSぬpe厄U日軍

YaCinl. Ei「a軸a替申e da Fam冊a ESF, Ava嘩ao e Cont「ole, R毒uIacao cie sjst。読売

Fa「m如i合帆n嘩a吊

p「eve函vas ;

tor de Ateneao B細ca- Vig軸cia Sanit軸a- VIgilancia Epidemio16gica,

PO「 fin尋随ade e compe胎ncia:

recu。e「a軸:a ‾ s樹言霊曇葦蒜窪s d蒜d言s諾霊宝P駕篭e言

鵜霊:二塁霊誌器霊1上亀i

…譜輩護寧謹請書豊霊霊
母-舶

∨-中
S3函語合s e軍粕e「轟

COntrjbuam pa「a ta航く

PreVentNOS junto

㌣
-
ほ
-
上
申
i

Pa「 de fiscal'Zaやわcom a Vig臨cia Sanitarfa quando necess緬o;

a9aO das ae6es da Secret訓a Municipa同e Saade com autoridades

ic諾農a p「〇鴫嘩C霞急sま鵬p「even焼e盟露「eS屯嘩c塞e se「専〇S勘e

nta9aO e aCOmPanhame=tO C]e campe両as educativas e p「og「amas

a9aO Visando a preserva蜜o da §誼de;



Vl口iscalizaeao do cump…entO da postura 「efe「ente ao poder de policia e da

hぬiene pt!blica

V用言nteg「a辞o do sIStema de sa心de nos mecanlSmOS 「egionatizados e

hierarq面zados, COm COmPlexidade cre§Cente e COm Sistema de 「efe胎ncia e ∞ntra referencia;

lX - 「ealiza車O da inspegao de sa的e dos se「vidores municipais pa「a efeito de

admissao同Cenea, aP。Sentado「ia e out「OS fins Ieg8is;

X - desenvoIvimento de p「Qg「amaS de p「even童心e p「Ote車O da sadde bucal;

X上eIabora?約de p「ojetos pa「a exeCu車O direta ou atraveS Cle convenies com o

Govemo FederaI ou Estadu尋I:

X" - ge「enCjamento de recursos provenientes de cQnVe面os’de fundo e demalS

fontes nos dive「SOS niveis de govemo;

X冊- rea硝Za串O de audItO「ia nos serv時OS P「6pnos' COnt「atados o= COnVeniadosI

visando o cont「ole de sua execu埼O;

XiV - administra碕O das unidades de sa的e:

XV - a96es de contro-e relativamente a higiene e sande p心biiea;

XV上「ea厄遁辞O de喜x副職号S iabo融C「ia香る露ふ○○s a印千晶a予約

XV= - ge「enCiar conv全面o c○m entidade§ de Sa的e, Hosp触s' Santa Casa do

Municipio e Regiao;

XVⅢ - ge「enCia「 o atendimento de Locomocao de Pacientes;

XIX工nteg「a鉾o com as aG6es da Sec「etaria de A9aO Soc勘雅sees創ando os

Conselhos M面cjpais, Zelando peぬapticacきo daしei Organjca da Assistencia Socja上LOAS;

XX - COntrOle de estoque e saida de medieamentos。 「ealizando pedidos de

橘t思印eS e OUt「OS;

XX上PrOmOVer Cu「SOS e trelnamentOS, bem como reuni6es pa「a organ廃車° e

aval胞串O dos traba凪os rea自zados pela Sec「eta「ね;

XX細工ge「enciamento do pess。al da Secreta「ia, COm elabora軸de escalas de

Servico, de胎has e de licencas;

巨xecutjv° ,

XXl= - auXiIlar nOS Plane」ame=toS municipai§; e,

XXlV - eXeCutar OutraS tarefas co「relatas dete「minaclas pelo Chefe do Pode「

CAPITULO IX

DAS D削AIS NO剛AS DA ESTRUTuRA AD馴N-STRATIVA MUNICIPAし

Se蹄oi

Do§ Cl.鵬rios pa「a o processo Decj§drio

Art. 29・ O processo decis6「io・ nO ambito da P「efeitu「a M面cjpaI e suas

「eSPBCtivas Sec「eta「ia§ M…lCIPais・ Observa「互os seguintes crite「ios:

l - C○両「Oie de 「esuit亀dos;

= - COO「dena車o functonal, e,

剛- descent「訓za艶o de decis6es.

Se串o I!

Do c〇億t「o霊e de Resu席ados

臥湾し
図
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↓ COnt「OIe de 「e§Ultados dos p「ogramas e a?6es dos 6rg急OS da P「efeitura

如e de todos os 6rgaos da est「utu「a administrativa e sefa exe「Cido de

票難詰霊霊‡霊‡
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de obras, Servi?OS e materiais, em COnf「onto com especifica96es

9aO de metodos, P「OCeSSOS e P「a面cas de traba獲ho que ocasionam
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Da Co○rdena蜜O FuれCional

∨「S負。。。 f急。i。t黒革嵩蒜霊書誌善く器誌豊欝c̃Onai

Å畠Å 。。。.dena画s。 f。「函n,e「軸。e.eu暁S Pe.,鵬as 。 。。面e,§

funciorrais. a s卒er:l ’

窪轟譲葉窯業等警護
atuaefro especxpca串Ordenacao gerahaerclda pelo Secretcho

Se弟o iV

Da Responsabi"dade aas Decisees

藍鳴霊n‡ac6es da P「ef宙turとし

I上A心

descent「alka軍o das decis窮s objetiv急「a a me冊「ia ope廟onal das

deslo飴軸enlo pe「調亀nen†e佃胎n軸油の,直的m西台nci鋼

decIS6「raparaop判alSPr航odoseventosquedemandemclecISaO. -子‾ …

compe書合同申請書誓器器書誌豊鵠豊a de

reqũS,t。S de謹窯業嵩器業師-
? = - Estrutu「a o「ganjzaciona上Organog「ama;

P l‖ - Tabela de Subsidios d。S Ca「gos PoI

図



A鴫. 36. A lmpほntal誇O da est「utu「a adm刑Strativa prevlsta neSta Le】 Se「a rea=ZaCla

de acordo com a conveniencia e a disponib潤ade de recursc)S da administracao municipa上

Art. 37- Os Conse旧OS Gestores de Po冊CaS Pl抽icas daかea de atua9aO de cada

Secreta「ia Municipal a integram, maS naO Se SUbordinam a ela, tendo a§ Sec「etarias sempre a

finalldade de valoriza「 a pa面olPa尊O SOCial por meio dos Conselhos Gestores.

Art. 38. O Pode「 Executivo podera, COm O ObjetlVO de estimuia「 a participa9a° da

COm面dade na discuss昌O e aVaii卸ao da qua"dade dos serviGOS P圃icos, Criar conselhos

con6航uidos de representantes de dive「so9 Seguimentos s°Cねis, de car靴e「 consultivo e sem

remune「a9aO, bem camo estabeIecer normas ope「acionais dos serv時ps admjnistra柄os,

adotando 「otmas, P「OCedimentos e formu略rios q雌assegurem sua raciona庖a9aO.

A九39. 0 Pode「 Execu帥Q pQ由e「去「e即は聞き直担「 aロ胎Se聾te 」e! C°調かe卿e航登「

PO「 meio de D6C「eto, incIusive quanto a est「utu「尋no que nao conflita「COm O dispo§tO na PreSente

Iei e n昏O implica「 em aumento de despesa.

Art. 40. As despesas deco「「entes da execucao da presenteしei correr5o por conta

de dotaG6es pr6prias, SUPlemerltadas se necess釦o.

壷"鉦R合v時も五〇S色蛮d函OS辞もS前「地雷震壷0, eS匹cは油丁-日高e脅s 」e芯

Complementa「es nO 137, de 18 de §etemb「o de 2017仁50, de 14 de junho de 2018: 16吊e 22

de o血b「o de 2019; e 210, de 2g de setembro de 2023.

ArL 42・ Revogaっe a Lej Complemer}la「 n0 77) de 27 de o血bro de 2005, que

Criou o ca「go de Direto「 de Sec「eta「ia.

Art・ 4掴evoga-Se O CargO de Dl「etO「 de EsporteI L護r e Tu「ismo, COnStante 。o

a噂O IO da Lej Co申ementar回。 de 14 defevereiro de 2014.

Art. 44. Esta Lel entra「a em vlgOr na clata de sua pu掘ea9aO,

Prefeitura Municipa- de P'atina, 14 de ma「印de 2024.

鮎雷u鵬A
to do MunicIpjo

Prefeitw「a Municipa川e Platina

Diretora de Sec能taria

直
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Pref 軸「a Municipal
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磐想軸措置忠恕認諾
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‥
軸鵬

丁さけ叩鴨噛画法

QUADRO DE

AN巨XO i

POLitlCOS EしlVRE NOMEA亭Åo E ∈XONERACÅo - REQUI§l丁OS

DE NOMEA亭Åo E ATR旧UIe6ES GERAIS

肌U問i

Provimento上 申v

Exone「a車〇二

「

N。m巳a車O e

・
」
U
i

/
『
綿
、
-
-
a
-
」
u

Refe「encia: Agente Po=tico

O鴨♂押印「e 蒔

用- Sec「eta「ほde

申
牛
山
監

gradua9fo eト

「espectivo c nseih

同。Se吊りく」e cねsse, quando exigido peja p「〇千jssao;

車o, Cultu「a. Esportes, Lazer e Turismo: nivel sLIPe「io「 Ou P6s-

樹S areaS de atua9如da 「espectiva Secretaria e o registro no

串cIasse, quando e噂do pela profi§SaO;

輩輩籠護譲薫豊‡紫雲
uma das ar軸s de函a車O e O regisfro no respectivo conselho de class。, q脚d。

ex`gido pela profiSS担

霊葉書霊能
exigid° PeIa

At「ibui96es Ger都sこ

に

de: niveI super-O「 Ou Pbs-g「adua蹄O em uma das a「e蚤s de

eC「eta「ja e o 「egist「o no respectivo conselho de cfasse, quando

d°畠けら0; 〈 「

i旧Re訓z亀「唇tu時 ‾

‾-“‾i‾‾‾‾‾ 、い‾音9心因“ C農事因d U犀dlu額̃;蜜q,

霊岩盤揮詳言器霊盤謹器。S 「eSu眠dosilI l _、.〇〇〇〇」
臆臆

竺,聖∩誓S廟
p「雲v冒nまc c鳴くc3; e

no「mas estabeleぶd

V - Ana栂a「らab「o

di「e(0「ias声h

PeSqUl§aS relacionadasおatividades de sua drea de atua9aO,

idades e de師os o圃VOS re-ativos a s蝿a「ea de atua9aO,

SS

fu華誇C討s p「事OS冒pγC声OS瀧声高細めc瑚†時雨e証C de

「 prOjetos at「aves de leitura, discussao e decisao junto c°m aS

雪eseSSonaS, aValiando o cumpri men亡o das di「et「jz
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Vl - De§enVOIver e aprimo「ar contatos com outros 6rgaos e entidades pubIicas e

p「ivadas, reCebendo reivindicac6es、 analisando e p「OPOndo soluE6es, Pa「a aSSegll「a「

〇両寄C亀(〇台曇語c雷c dcs瀧稀請cs合細語te「e昌se d。臨轟c癌O塞e P闘鴫,

VIi ・ P「esta「 ir血「ma鈎es ao Prefefro Municjpal §Ob「e o desenvolvimento dos servi?OS

e os resultados atingidos. eぬbo「ando 「elat6rios que pos§ib冊em a ava=apao da

aplica辞o das politicas de gove「no em sua area de atuaea〇二

V=上Representar o Prefeito Municipai em solenidades e eventos o雨ais, qUando

SO再citado formaimente, VISando o cリmPrimento de ccmpromis§OS asSumjdos;

lX - Executa「 out「as atividades cor「elatas dete「minadas peio Prefeito Municipal.

SECRETARIO EXECUTIVO

ー
ー
ー
ー
ー
」

P「OVimento: Livre Nomea9aO e

巨xone「a蜜0 (Co面ss急o)

Refe「encja: DAS-1

Requ王sitos de nomea鋒O:

上Nivei superio「 em qualque「 drea

At「ibu鳴らes ge「ajs

上Asses§Orar O Secr∈寝かo d轡Pasta, em aSSuntOS de todas as suas知eas,

=一Coo「dena「 OS t「abalr10S naS dive「sas a「eas de §ua Sec「etaria, dando constante

lnforma蜜o ao航ular da me§ma a reSPeito do andamento dos traba冊os;

冊一冊Ormar ao t剛ar da Pasfa sob「e tudo aclu栂que interessa o munic「pio;

lV - Tomar decis6es de compe胎ncia, nOS刷Pedim飢tOS do titu-ar, a(手伯庵朋dum dc)

V - Adm面st「a「 o pessoa。otado em sua Sec「eta「ia e ze'ar pela djsc函a dos mesmos;

V上Rep「esentar o tjtular semp「e que for 。esigna。o pa「a tal,

VII - Assesso「a「 o sec「eta「io em assuntos de natu「eza po踊ea言錠fuca e

administra(iva' bem ∞mO de ope「包96es dos servi$OS da respectjva Secretaria;

∨帖Pa崎ar de ativjdades de pfanejamento e dire如de 「ecursos e鵬ios;

lX - Assessorar e executa「 atlVidade§ de o「ganjza恥e controle de po臨a§ P踊cas;
X - C彊bc「a「話合S誌SSc壷自己的高屋清子三子吉ふ読:正一l_ ∴臆豊

‾ ’_‾‾ ‾

‾‾‥“’_’‾ W- lレ〉’iしl`.`○○ iJuullu願事

X - C彊c「a踊るS議Sc壷白如宙「串d合冊adさ沌J諭も謝as ope「acionai

diretamente vinculadas a re§Pect-Va Seoretarial quando dete「minado pelo酬ar d
Pasta.

Xl - Exeoutar outras tarefas
COrrelatas determinadas pelo Sec「e始「i° M面cipaし

S塵園
函
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ANEXO ll
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負持毒Xc講

TAB軋A DE SUBSiDIOS DOS CARGOS POしけiCOS

VALOR- R$

8.000,00

二二二ユ
一∴÷葵星

圏雪圏
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阜v削C-M馴TOS DOS CAR。。S剛。。鵬SA。

REFERENC!
VALOR - R$

; DAS-1 VENCl 3.200,00


