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AUTOGRAFO DE LE| COMPLEMENTAR N¢ 115/2014.

“DispGe sobre criagGo de Cargos no quadro de Funciondrios da Prefeitura Municipal”.
A CAMARA MUNICIPAL DE PLATINA APROVA:

Art. 12 Ficam criados no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal
de Platina, devidamente acrescidos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, os cargos
de provimento efetivo a seguir relacionados:

' Titulo do Cargo: Bracal |
Descri¢io Sumaria das Atribuicdes e Funcoes - |
Executar tarefas manuais de carater simples, que exigem esforgo f|su:o certcrs conhemmentos
e habilidades elementares, como servicos de limpeza e pequenos reparos, manuseio de
ferramentas (foices, enxadas, enxadao, machados, motosserras, etc.), como também servicos
de ajudante na construcdo civil, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a
consecuc¢ao dos trabalhos demgnados
Descricdo Detalhada das Atribuicées e Funcges = .
Executar servigos auxiliares e de apoio na armazenagem no transpc:rte e mowmentagao de
equipamentos, materiais de constru¢do, de conservacdo e limpeza, no apoio e execucio de
servigos de capina e limpeza, inclusive com a remocdo de entulhos em vias e logradouros
publicos, em galerias pluviais, esgotos e canais, na pavimentac3o de ruas, na conservacio ou
na construcao de obras civis realizando trabalhos de abrir valas, quebrar pedras, no reparo e
soldagem, simples, de pecas, materiais e equipamentos, auxiliar na instalacio e manutencio
de dispositivos elétricos, auxiliar na manutencdo de veiculos, na execucdo de afiacdo de
ferramentas manuais; Executar servigos de varredura e limpeza em instalacdes da Prefeitura,
como banheiros, cozinhas, corredores internos e externos, acessos, salas de atendimento e
espera, moveis, utensilios e equipamentos; Executar tarefas auxiliares no preparo de
argamassas e na confec¢do de artefatos de concreto, retirar pisos em concreto, preparar o
solo para edificacdes e reformas auxiliar na execucdo de outras atividades para a conservacio
e construgdo de obras civis em instalacdes da prefeitura; Executar e atender as necessidades
e especificidades da area na qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar
na execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.
Requisitos de mementa e
_Exigéncias de Ingresso - |
'_:Quantldade .. 12 vagas
i_}Jamada de trabalhﬂ - | 40 horas semanais

Ensino Fundamental




- Titulo do Cargo* Ftscal

%_Desmgao Sumarla das Atrtbun;oes 2 Fun;aes

_nos termus da Iei.

Exerce a atividade de orientacao e fiscalizacdo em geral dos tra balhadores bra{;als bem cComo
atividades correlatas ao desempenho da fiscalizacdo, impondo as penalidades necessarias,
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F|5callzar coordenar e acompa nhar todos 0S servlgos executados pelos trabalhadores bragals

varricoes dos logradouros publicos, recolhimentos de entulhos, servicos da construcao civil,
poda de arvores, manutencao e conservacgao das vias publicas. Inspecionar os imoveis recém-
construidos ou reformados, auxiliando o Diretor de Obras Publicas, Atender as reclamacoes
do publico em geral quanto aos problemas que prejudiguem seu bem estar seguranca e
tranquilidade, com referéncias as residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou
prestadores de servicos, executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo Superior imediato.

Requmtus de Provimento e

Ensino Fundamenta!

-"}Exlgenmas de Ingressa

01 vaga

:._-Jamada de trabalha o | 40 horas semanais

Titulo do Ca rgo' Ps:cclogo

_ Bescngaa Sumana das Atnbul;ﬂes & Fum_;aes

T

Realiza atividades de supervisdao e coordenacdo, relativas ao estudo dcr comportamenta
humano e da dinamica da personalidade, com vistas a orientacao psicopedagogica e ao |

ajusta mentc IﬁleldUEﬂ incluindo aspectos pmﬂss:ona{s e educacuonms

etalhada das Atribuicdes e Funcdes -

Estudar pesqunsar e avaliar o desenvolvimento emﬂcmnal e 0S processos mentais e sociais de
individuos e de grupos com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educacdo; !
Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, buscando
elucidar origens, conflitos e questdes do comportamento observado; Acompanhar os
pacientes durante o processo de tratamento, avaliando sua evoluc¢ao, investigando possiveis
retrocessos, formulando estratégias de abordagem e encaminhamento; Investigar os fatores
inconscientes de comportamento individual e grupal tornando-os conscientes e observaveis
para os individuos e os grupos; Desenvolver aconselhamento ou orientacao individual ou em
grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar na resolucao de dificuldades ou de
situagdes conflituosas; Articular-se com profissionais de outras areas intervenientes nos
processos terapéuticos elaborando programas assistenciais mais amplos, de apoio a
individuos ou a grupos especificos; Coletar informacoes, dados da evolucio do
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| comportamento do assistido, das psicopatologias observadas, emitindo relatorios para
melhor adequacao terapéutica recomendada pelo médico psiquiatra responsavel; Participar
de processos de recrutamento e selecdo de pessoal interno para efeito de readaptacao
funcional, remog¢do ou transferéncia utilizando-se, além das avaliacbes de conhecimentos
técnicos, de entrevistas, testes projetivos, provas situacionais, dinamica de grupos, dentre
outros, com o objetivo de assessorar as chefias a identificar os servidores mais adequados ao
desempenho das func¢des; Atuar, liderar, participar dentro da sua area de especialidade, em
equipes multiprofissionais, na elaboracao, analise e criacao de programas e projetos para a
gestdo de recursos humanos na Prefeitura; Planejar, coordenar, executar, desenvolver,
avaliar, individualmente ou integrando equipe multiprofissional, programas de treinamento,
de capacitagao e desenvolvimento de recursos humanos; Participar do processo de
movimentacao de pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as perspectivas
dos servidores em seus aspectos psicologicos e motivacionais, assessorando as areas
envolvidas na tomada de decisao; Realizar avaliacdo e diagndstico por meio de entrevistas,
observagoes critica, testes ou outros meios adequados a avaliacao de algum desvio de
comportamento de servidores, instruindo ou mesmo recomendando acdes preventivas ou
curativas para, se for indicado, tratamento de problemas psiquicos; Elaborar laudos,
pareceres, diagnosticos dentro da sua area de especialidade; Aplicar conhecimentos do
campo da psicologia para o planejamento e execu¢ao de atividades na area clinica e
educacional; Orientar atividades de prevencao, visando resolver os problemas de ordem
psicologica que estejam interferindo no processo de aprendizagem do aluno;. Promover e
realizar palestras com professores e familiares com temas especificos para cada problematica
(indisciplina, colocacdo de limites, autoridade x autoritarismo); Orientar professores e
monitores, com relacdao ao aluno em atendimento, apenas com informag¢oes necessarias
visando auxiliar na resolucao de dificuldades ou situacdes conflituosas; Desenvolver
aconselhamento ou orientacao, individual ou em grupo, com pacientes ou familiares, visando
auxiliar na resolucao de dificuldades ou de situacdes conflituosas; Coletar informacoes e
dados da evolucao do comportamento do paciente das psicopatologias observadas e
encaminha-los para profissionais da satide quando se fizer necessario; Elaborar declaracoes
do acompanhamento psicolégico do aluno para as Unidades Escolares e outros, tendo como
base o sigilo profissional por meio de confidencialidade a intimidade do atendido; Estudar,
pesquisar e avaliar os processos mentais e sociais de alunos matriculados na rede municipal
de ensino com a finalidade de analise, tratamento e orientacdo; Acompanhar os pacientes
durante o processo de tratamento, avaliando sua evolucdao, investigando possiveis
retrocessos, formulando estratégias de abordagem e encaminhamento; Avaliar e diagnosticar
disturbios emocionais, mentais e de adaptacio social buscando elucidar origens, conflitos e
questdes do comportamento observado; Desempenhar com zelo a sua fun¢do, mantendo-se
assiduo e pontual; Atender e executar as necessidades e especificidades do drgao no qual
| estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades
| da drea onde estiver lotado.




Escolaridade minima: Curso Superior Completo em
Psicologia com regisiro no Conselho Regional de
Psicologia.

Requislms de valmenta e
Exfgencras de Iﬂgressa

Qllantidade - | 01vaga
Jamada de trabalho - | 30 horas semanais

Art. 2° O ingresso nos cargos de provimento efetivo previstos nesta Lei se
dara da seguinte forma:
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Art. 42 As verbas serao pagas com recursos proprios, constantes do

orcamento municipal vigente, suplementadas se necessario. (Conforme calculo do impacto
orcamentario em anexo;.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6° Revogam-se disposicoes contrarias.
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<ala das Sessées da Cémara Municipal de Platina, Plenario
“ereador Ataliba Nogueira de Souza”, 11 de setembro de 2014.
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IMPACTO
QTDE | VALOR UNIT. TOTAL
BRACAL 12 829,50 9.954,00
132 SALARIO 12 69,13 829,50
1/3 FERIAS 12 23,04 276,20
TOTAL 12 921,67 |  11.060,00
FISCAL 1 946,47 946,47
132 SALARIO 1 78,87 78,87
1/3 FERIAS 1 26,29 26,29
TOTAL 1 1.051,63 1.051,63
PSICOLOGO 1 1.988,45 1.988,45
132 SALARIO 1 165,70 165,70
1/3 FERIAS 1 55,23 55,23
TOTAL | 1 2.209,39 2.209,39
TOTAL GERAL 14 4.182,69 14.321,02
| |
INSS 20% ' 2.864,20
SAT 2% 57,28
TOTAL ENCARGOS 2.921,49
TOTAL GERAL 17.242,51
TOTAL ANO CORRENTE 206.910,13
TOTAL ANO CORRENTE +1 - 219.324,74
TOTAL ANO CORRENTE +2 232.484,22
OS VALORES SAO POR ADICAO AO QUADRO DE FUNCIONARIOS
SE HOUVER SUBSTITUICAO OS VALORES SERAQO DESCONTADOS

GESTAO FISCAL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AGOSTO 2014 14.404.843,82
DESPESA COM PESSOAL AGOSTO 2014 6.089.712,97
PERCENTUAL AGOSTO 2014 42,28
AUMENTO DE PESSOAL ANO CORRENTE 206.910,13
DESPESA TOTAL COM AUMENTO 6.296.623,10
PROJECAO DA RCL ANO CORRENTE 15.413.182,89
PERCENTUAL PROJETADO 40,85

REFLEXOS INDIRETOS (NAO ONERAM A FOLHA)

CARTAQ ALIMENTACAO 14 120,00 | 1.680,00
CESTA BASICA 14 9298 | 1.301,72
TOTAL MENSAL | 2881
TOTAL ANUAL 35.780,64




