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Oficio n°. 59/2025 - Gab/PMP. Platina, 19 de fevereiro de 2025.

Assunto: “Encaminha Projetos de Leis Ordinarias n°. 03/2025 - 04/2025 — 05/2025 -
06/2025 07/2025 e 08/2025.” Projetos de Leis Complementares n° 05/2025 —- 06/2025 e
07/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Prefeitura Municipal de Platina, representada pelo Sr. Prefeito Donizete

Aparecido Ferreira de Lima, apresenta respeitosamente a Vossa Senhoria a solicitagéo

para analise, com base no Artigo 29, inciso V e Artigo 45, Inciso Xl, da Lei Organica do
Municipio de Platina: ’

B Projeto de Lei Ordinaria n®. 03/2025, que. “Dispde sobre incluséo de

dotagdes orgamentérias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de
Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa para o Exercicio de
2025".

s Projeto de Lei Ordinaria n°. 04/2025, que: “Dispde sobre inclus@o

de dotagéio orgamentéria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa
para o Exercicio de 2025".

° Projeto de Lei Ordinaria n°. 05/2025, que: “Dispde sobre incluséo
de dotagdes orgamentérias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa

~ara o Exercicio de 2025".

&

Consulta

@ Projeto de Lei Ordinaria n°. 06/2025, que: ““Dispde sobre inclus&o
de dotagdes orgamentérias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa
para o Exercicio de 2025”.

o Projeto de Lei Ordinaria n°. 07/2025, que: ““Dispde sobre incluséo
de dotagdes orcamentéarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa
para o Exercicio de 2025".
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Oficio n°. 59/2025 - Gab/PMP. Platina, 19 de fevereiro de 2025.

Assunto: “Encaminha Projetos de Leis Ordinarias n°. 03/2025 - 04/2025 — 05/2025 —
06/2025 07/2025 e 08/2025.” Projetos de Leis Complementares n® 05/2025 — 06/2025 e
07/2025.

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Prefeitura Municipal de Platina, representada pelo Sr. Prefeito Donizete

Aparecido Ferreira de Lima, apresenta respeitosamente a Vossa Senhoria a solicitacéo

para andlise, com base no Artigo 29, Inciso V e Artigo 45, Inciso XI, da Lei Organica do
Municipio de Platina: ,

3 Projeto de Lei Ordinaria n°. 03/2025, que. “Dispde sobre incluséo de

dotagdes orgamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do Municipio de

Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa para o Exercicio de
2025".

B Projeto de Lei Ordinaria n°. 04/2025, que: “Dispde sobre inclusdo
de dotagdo orgamentéria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa
para o Exercicio de 2025".

E Projeto de Lei Ordinaria n°. 05/2025, que: “Dispde sobre incluséo
de dotacdes orgamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa

~nara o Exercicio de 2025”.

2 Projeto de Lei Ordinaria n°. 06/2025, que: “Dispde sobre inclusao
de dotagdes orgamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do
Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa
para o Exercicio de 2025".

° Projeto de Lei Ordinaria n°. 07/2025, que: “Dispde sobre inclusé&o
de dotagdes orgamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias do

Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no orgamento programa
para o Exercicio de 2025".

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP /%



Prefeitura Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULO0 —————— " PREFEITURA

site: www.platina.sp.gov.br |e-maik secretaria@platina.sp.gov.br

JUSTIFICATIVA AO PROJETO
DE LE| COMPLEMENTAR Ne 6 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025
Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores(as),

O presente Projeto de Lei tem como objetivo estabelecer critérios de transi¢do para a nova Estrutura
Administrativa do Municipio de Platina; promovendo maior eficiéncia na gestdo publica por meio da
segmentacdo clara entre os niveis estratégico, tatico e operacional. Essa reestruturacdo visa melhorar
a coordenacdo das atividades administrativas, garantindo que cada nivel exerca suas funcdes de
maneira otimizada, com foco na racionalizacdo dos processos € no aperfeicoamento da governanca.

Dentre as principais medidas previstas nesta iniciativa, destaca-se a criagdo da Unidade Gestora de
Aquisi¢des Publicas, que centralizara as atividades de planejamento, execucdo e controle das
contratacdes municipais, em consonancia com a Lei n2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). Essa estrutura possibilitara maior transparéncia, eficiéncia e seguranca
juridica nas compras governamentais, atendendo as demandas da administragdo publica com maior
celeridade e controle.

1. Estrutura da Unidade Gestora de Aquisi¢des Publicas

A nova Unidade de Gestdo de Aquisi¢des Publicas contara com uma equipe técnica especializada,
composta pelas seguintes cargas fungOes:

e Gestor de Aquisicdes Publicas: responsavel pela diregdo e supervisdo geral das politicas de
compras e licitagdes do municipio, garantindo a conformidade com a legislagdo vigente.

« Coordenador do Setor de Compras: encarregado da gestdo dos processos de aquisicdo de bens
e servicos, bem como do controle de estoques e almoxarifado municipal.

e Coordenador do Setor de Licitagdes: responsavel pela organizagdo e condugdo dos
procedimentos licitatorios, assegurando que as contratagdes sejam realizadas de forma
transparente e eficiente.

e Agente de Contratacdo: designado para conduzir Os Pprocessos licitatérios e demais
contrata¢des diretas, conforme determina a Lei n2 14.133/2021.

e Pregoeiro: encarregado da conducdo dos pregdes presenciais e eletrénicos, garantindo a
competitividade e a economicidade nas aquisicdes municipais.

e Equipe de Apoio: composta por servidores incumbidos de prestagdo de suporte técnico e
administrativo as atividades de contratagdo publica, garantindo o cumprimento dos
procedimentos legais e operacionais.

A estruturacio desta unidade permitira a especializagdo dos servidores nas funcdes publicas
relacionadas as compras, mitigando riscos e promovendo maior controle sobre os contratos
administrativos. Além disso, busca-se aprimorar a gestdo estratégica dos recursos municipais,

economizando desperdicios e garantindo o alinhamento dos processos de aquisi¢do as reais
necessidades da administragao.

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP

CNPJ 44.543.999/0001-90 P LAT l N

Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 PIBD>- TRARALIAURS POR S008




Prefeitura Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULO ———— e " PREFEITURA

site: www.platina.sp.gov.br | e-maik secretaria@platina.sp.gov.br

2. Critérios de Remuneragio e Vinculagdo ao Salario Base do Escriturario

Considerando a relevancia e a responsabilidade atribuida a cada funcdo dentro da Unidade de Gestdo
de Aquisigdes Publicas, a remuneragdo das cargas foi exigida com base em um percentual do salario
base do cargo de Escriturario, garantindo proporcionalidade e equilibrio na estrutura remuneratoria.
Essa vinculacdo assegura maior equidade na distribuicdo das remuneragdes, valorizando os servidores
de acordo com as suas atribuicdes e nivel de responsabilidade dentro da administracdo publica.

Essa medida n3o apenas estabelece um padrdo objetivo e transparente para definicdo dos
vencimentos, mas também permite um melhor planejamento orgamentario, prevenindo distor¢des
salariais e garantindo a compatibilidade dos valores com a realidade financeira do municipio.

3. Criagdo de Fungdo Gratificada na Secretaria de Saude

Além da restrigio administrativa e da criacdo da Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas, o presente
Projeto de Lei prevé a criagdo de uma fungdo gratificada na Secretaria Municipal de Saude, com o
objetivo de melhorar a qualidade e a eficiéncia do atendimento na rede publica de satde.

A funcdo gratificada sera designada a servidores que desempenhem atividades estratégicas para o
aprimoramento da prestacdo de servicos de satde, permitindo melhor organizacdo das demandas e
maior agilidade na implementacdo de politicas publicas voltadas a assisténcia médica e hospitalar.

Essa medida é fundamental para garantir a continuidade e a melhoria dos servicos oferecidos a
populagdo, garantindo que a gestdo da saude municipal seja conduzida de forma mais eficiente e
coordenada, com énfase na ampliacdo do acesso e na otimizagdo dos recursos disponiveis.

4. Jurisprudéncia

O presente Projeto de lei tem como referéncia modelos administrativos ja consolidados e
juridicamente validados, a exemplo da legislagdo vigente no Municipio de Sdo José do Rio Pardo, que
instituiu cargos de gestdo na administragdo publica municipal. Esse modelo foi objeto de analise no
Inquérito Civil n2 14.0432.0000112/2022-1, instaurado pela Promotoria de Justica de Sdo José do Rio
Pardo para apurar supostas irregularidades na criagdo dos referidos cargos. Ap0s criteriosa avaliacdo
da legalidade do ato normativo, o Ministério Publico arquivou o inquérito, por ndo identificar qualquer
violagdo as normas constitucionais e administrativas.

Dessa forma, a legislacdo permanece em vigor, servindo como parametro técnico e juridico para a
estruturacdo das funcdes de direcdo e chefia neste projeto, garantindo seguranca juridica e eficiéncia
administrativa.

5. Conclusdo

O presente Projeto de Lei representa um avango significativo na moderniza¢do da administracdo
publica municipal, promovendo a especializagdo das atividades e a organizacdo dos niveis hierarquicos
de forma mais eficiente. A criacdo da Unidade de Gestdo de Aquisicdes Publicas trard maior controle
e transparéncia aos processos licitatérios, enquanto uma nova estrutura de pagamentos garantira
equilibrio e justiga na politica salarial.
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Além disso, a criagio de uma fungdo gratificada na Secretaria Municipal de Saude reforca o
compromisso da administragdo com a melhoria continua dos servicos prestados a populacdo,
contribuindo para um sistema de satide mais eficiente e acessivel.

Dessa forma, a aprovagdo deste Projeto de Lei é essencial para consolidar uma gestdo publica mais
eficiente, transparente e alinhada as melhores praticas de governanca.

Por todo o exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a apreciacdo desta Colenda
Camara Municipal, certos de que sua aprovagdo representara mais um avanco na gestdo publica de
Platina.

Contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovagao deste importante projeto em SESSAQ
ORDINARIA.

Respeitosamente,

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI(CQMPLEMENTAR‘;Ng 06 DE 19 DE FEVEREIRO DE 2025.

“Estabelece critérios de transi¢do para nova Estrutura Administrativa,
dispde sobre a estruturacdo organizacional da Unidade Gestora de
Aquisicdes Publicas e da outras providéncias.”

\

DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA, Prefeito Municipal, ho uso
de suas atribuicdes legais conferidas no disposto no Artigo 26, Incisos
Il, da Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal
de Platina aprovando, ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A administracdo Publica do Poder Executivo Municipal, através de acGes diretas ou indiretas,
contribuindo com os esforgos da iniciativa privada e de outros Poderes Publicos, tem como objetivo
permanente assegurar a populagdo do Municipio de Platina, condi¢des indispensaveis ao acesso a
niveis crescentes de progresso, bem-estar e eficiéncia na maquina publica.

Art. 2° Para fins desta lei, considera-se que as funcdes gratificadas, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissado, a serem preenchidos por servidores
de carreira nos casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 3° O Municipio de Platina obedecera em sua estrutura organizacional, aos trés niveis de influéncia
para desenvolver suas atividades legais e constitucionais:

| - 0 nivel estratégico de planejamento, o qual possibilita ao Chefe do Executivo estabelecer o rumo a
ser seguido pela instituicdo, visando obter um resultado de satisfagdo com os servigos prestados para
a populacgdo e sera responsavel pelo (a):

a) visdo e objetivos gerais do servigo publico e politicas de saneamento municipal;

b) alinhamento ao governo municipal, para implementacdo de acdes conjuntas, interligadas e
correlatas de forma harmonica;

c) desenvolvimento de planejamento e estratégias de longo prazo;

d) definicdo dos objetivos gerais do Municipio;

e) determinacgdo das politicas publicas a serem desenvolvidas pelo Municipio;

f) determinagdo de metas e critérios de mensuracdo de resultados e desempenho das atividades.

II- o nivel tdtico de planejamento, o qual possibilita ao Chefe do Executivo e gestores de nivel estratégico

a controlar e estabelecer didlogo com o responsavel por viabilizar as politicas publicas dissidentes do
plano de governo aprovado pela populacdo e sera responsavel pelo (a):
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a) visdo por unidade de operagdes e servicos desenvolvidos;
b) foco em atividades e operacdes de médio prazo;
c) definigdo de agdes, procedimentos e protocolos de servigo a serem desenvolvidos;

d) coordenagdo e gestdo de atividades inerentes ao desenvolvimento das politicas publicas
desenvolvidas pelo Poder Executivo;

e) controle de metas e critérios de mensuracdo de resultados e desempenho das atividades.
I1I- o nivel operacional, o qual sera responsavel pelo (a):

a) visdo de tarefas rotineiras;

b) foco em agOes de curto prazo;

c) observancia de metas e critérios de mensuragdo de resultados e desempenho das atividades
estabelecidos;

d) execugdo de tarefas, pertinentes a sua drea de atuagdo, estabelecidas por seus superiores;
e) realizagdo de tarefas operacionais.

§12 Os niveis organizacionais Estratégico e Tatico, poderdo ser preenchidos por servidores com
atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento, responsaveis pela coordenacdo das politicas de
governo que requerem confianca.

§2° O nivel operacional serda composto pelos servidores efetivos e técnicos, responsaveis pelos
processos formais, das atividades-meio e das atividades-fim, para execugdo das metodologias de
desenvolvimento e implementagdo das politicas e programas estabelecidos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA GERAL DE AQUISICOES PUBLICAS

Art. 4° Fica criada a Unidade Gestora de Aquisicdes Pdblicas, subordinada a Secretaria Municipal de
Administracdo, nos termos do Anexo | desta Lei, com a atribuicdo de executar as politicas de compras
e licitagdes, em conformidade com as disposicdes da Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagOes e
Contratos — NLLC).

Paragrafo tnico. A Unidade Gestora de Aquisi¢des Publicas contara com a seguinte estrutura organica:
I- Secretaria Municipal de Administracdo;
a) Unidade Gestora de Aquisi¢des Publicas;
1. Setor de Compras;

2. Setor de LicitagOes.
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CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 5° Sdo competéncias da Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas:

I- Definir, coordenar e supervisionar a execucao da politica municipal de aquisi¢cdes publicas,
garantindo a conformidade com a Lei n2 14.133/2021 e demais normativas aplicaveis.

II- Planejar e estabelecer diretrizes estratégicas para os processos de licitacdo e contratacdo
no ambito da administragdo municipal.

11- Garantir o suporte adequado ao desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelo
Agente de Contratacdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio, assegurando a correta aplicagdo dos
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

V- Através do Agente de Contratacdo, avaliar e aprovar os Estudos Técnicos Preliminares (ETP)
e os Termos de Referéncia (TR) elaborados pelos setores competentes, garantindo que os
processos licitatorios atendam aos interesses da administragdo municipal.

V- Acompanhar e revisar os processos de aquisicdes, promovendo auditorias internas para
verificar a conformidade com os regulamentos vigentes.

VI- Elaborar normativas e procedimentos internos para aprimorar a governanga e
transparéncia dos processos de compras publicas e contratacGes.

VII- Representar a administragdo municipal em audiéncias, reunides e treinamentos
relacionados as aquisi¢des publicas e modernizagdo dos procedimentos licitatorios.

VIli- Monitorar o desempenho dos processos de aquisi¢do, propondo melhorias e inovagdes
para otimizar a gestdo de recursos e reduzir custos operacionais.

1X- Supervisionar e coordenar a capacitagdo continua dos servidores envolvidos nos processos
de compras, licitagdes e contratos, garantindo a atualizacdo constante quanto as exigéncias
legais;

X- desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 6° Compete ao Setor de Compras:

I- Coordenar e executar os processos de requisicdo, cotagdo e aquisicdo de bens e materiais,
assegurando o atendimento as demandas da administragdo municipal.

11- Supervisionar a gestdo do almoxarifado municipal, garantindo o controle adequado de
estoque, armazenamento e distribuicdo de materiais e suprimentos.

- Analisar e consolidar as solicitagdes de compras de todas as unidades administrativas,
promovendo a padronizagdo e otimizagdo dos processos de aquisi¢do.

V- Assegurar o cumprimento das normas da Lei n® 14.133/2021, garantindo a transparéncia
e a legalidade dos procedimentos de compras.
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V- Manter atualizado o cadastro de fornecedores, avaliando o desempenhoea conformidade
dos contratos firmados com a administragdo publica.

VI- Propor melhorias nos processos de aquisi¢do e gerenciamento de estoques, visando maior
eficiéncia operacional e economia de recursos publicos;

VIiI- desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
Art. 7° Compete ao setor de licitagGes:

I- Coordenar e executar os procedimentos relacionados a formalizagdo, gestdo e fiscalizagao
dos contratos administrativos firmados pela prefeitura.

II- Acompanhar a execucdo dos contratos, verificando o cumprimento das obrigacdes
contratuais e aplicando penalidades em caso de descumprimento.

- Elaborar, revisar e padronizar os instrumentos contratuais, garantindo alinhamento com a
Lei n? 14.133/2021 e demais normas vigentes.

V- Controlar os prazos de vigéncia e execugdo dos contratos, adotando as providéncias
necessdrias para sua renovagdo, prorrogagao ou encerramento.

V- Assessorar os setores demandantes na interpretacdo e aplicagdo das clausulas contratuais,
prevenindo conflitos e garantindo seguranca juridica aos contratos.

VI- Manter um sistema de arquivamento e controle digitalizado dos contratos administrativos,
garantindo transparéncia e acessibilidade as informacdes contratuais;

Vil- desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 8° A estrutura hierarquica, contendo as conexdes sistémicas dos cargos, para o funcionamento da
Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas se dara conforme previsto no Anexo |, sendo este, parte
integrante desta Lei.

Art. 9° Os Cargos e Fungdes de Diregcdo, Chefia e Assessoramento, destinados ao direcionamento
administrativo nos niveis Estratégico e Tético, conforme estabelecido no Art. 32 desta Lei, serao
providos por cargo em comissdo e/ou fungdo gratificada, de acordo com a legislagdo municipal vigente.

Paragrafo UGnico. Os referidos cargos e fungdes serdo lotados nas unidades administrativas
correspondentes, conforme estabelecido no Organograma Funcional e no Quadro de Cargos,
constantes nos Anexos |, Il e lll desta Lei.

Art.10. As atribuicBes, quantitativos, carga horaria e requisitos especificos de admissdo dos Cargos em
Comissdo e Fungdes Gratificadas sdo aquelas constantes do Anexo |l e lll desta Lei.
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CAPITULOV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E OPERACIONAIS

Art.11. Os Cargos Efetivos constantes na Estrutura Administrativa da Unidade Gestora serdo aqueles
criados em lei especifica e designados para lotagdo nas respectivas unidades administrativas, sem
prejuizo para os servidores presentes nas respectivas ocupacoes.

Art.12.0s Cargos Efetivos serdo lotados nas unidades administrativas conforme indicado no
Organograma Funcional, sendo possivel a locomogdo entre as unidades e sua substituicdo se dara
na forma da lei, atendidos os mesmos requisitos de investidura.

CAPITULO VI
DA EQUIPE DE APOIO

Art.13. Fica instituida a Gratificacdo para a Equipe de Apoio, destinada aos servidores designados para
exercer atividades de suporte técnico e administrativo nos processos de aquisicdes, compras e
contratos no &mbito da Unidade Gestora de AquisicOes Publicas.

Art.14.A Gratificacdo para a Equipe de Apoio sera concedida exclusivamente aos servidores
formalmente designados para atuar nos processos de aquisicdo e contratacdo, devendo o exercicio
das atribuigdes ser devidamente comprovado.

Art.15. A gratificagdo ndo se incorpora a remuneragdo do servidor para quaisquer efeitos e sera
concedida apenas enquanto perdurar o desempenho das atividades especificas relacionadas as
funcdes de apoio aos procedimentos administrativos de compras e licitacdes.

Art.16. A concessdo da gratificagdo podera sera regulamentada nos termos desta Lei, sendo os valores,
quantidades, requisitos e atribuigcdes dos beneficidrios definidos nos Anexos Il e Ill.

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E REMUNERACAO

Art.17.0 Saldrio-base dos Cargos Comissionados e Fungdes Gratificadas da Unidade Gestora de
Aquisi¢Oes Publicas encontram-se discriminados, conforme os Anexos Il e 111

§ 12 O servidor publico efetivo que for nomeado para ocupar cargo em comissdo, percebera os
vencimentos do cargo comissionado.

§ 22 Caso os vencimentos do cargo efetivo forem superiores aos do cargo em comissdo, o servidor
publico fara jus a maior remuneragdo entre os cargos.

§ 32 Ao servidor publico designado para desempenho de Funcgdo Gratificada, serdo acrescidos em seus
vencimentos, os valores correspondentes a funcao em questao.
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CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.18. Visando o cumprimento do Principio da continuidade do servigo publico fica criado, no Quadro
Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Platina, até que se aprove nova proposta de
Estrutura Administrativa moderna e eficiente, a Funcdo gratificada, em nivel hierdrquico tatico, de
Coordenador Responsével Técnico da Saude, com salério base e requisitos, fixados conforme os
Anexos Il e lll.

Art.19. Caso o servidor seja designado simultaneamente para mais de uma funcao prevista nesta Lei,
sera vedada a percep¢do cumulativa de gratificacdo ao mesmo servidor, sendo-lhe assegurado o
direito de perceber a gratificacdo de maior valor dentre as funces a serem desempenhadas.

Art.20. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotacdes
consignadas no orgamento vigente, de acordo com estudo de impacto orgamentario, ficando o
Prefeito autorizado a:

I- promover as alteracdes necessarias para implantagdo da estrutura de cargos, fungdes de confianca e
gratificadas prevista e sua adequagdo as Leis do Sistema Orcamentario, realizando as transposicdes,
transferéncias e remanejamentos de recursos;

Il- abrir créditos suplementares ou especiais no limite das dotacdes autorizadas no orgamento,
conforme disposto no art. 167 da Constitui¢do Federal;

I1l- compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias,
no que couber.

Art.21. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicoes em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, 19 de fevereiro de 2025.

DONIZETE APARE RREIRA DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE GESTORA DE AQUISICOES PUBLICAS
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA UNIDADE

GESTORA DE AQUISICOES PUBLICAS

2025 2008

QTD. | CARGO PROVIMENTO CARGA GRATIFICACAO
HORARIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACRO
01 Gestor de Aquisicdes Publicas Comissdo A Disposigao | RS 3.000,00
01 Agente de Contratacdo Funcdo Conforme RS 1.026,64
Gratificada Demanda
01 Pregoeiro Fungdo Conforme RS 858,03
Gratificada Demanda
01 Coordenador do Setor de Compras Funcdo Conforme RS 684,42
Gratificada Demanda
01 Coordenador do Setor de Licitacdes Fungdo Conforme RS 684,42
Gratificada Demanda
03 Equipe de Apoio Gratificacdo Conforme RS 513,32
Designado
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 Coordenador Responsavel Técnico da Satide | Fungdo Conforme RS 684,42
Gratificada Demanda
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ANEXO 11l — DESCRITIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA UNIDADE
GESTORA DE AQUISICOES PUBLICAS

cODIGO CARGO

Gestor de Aquisi¢des Publicas

DESCRICAO Cargo de diregdo em nivel hierarquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA coordenagdo do setor e das politicas de aquisigdes da Prefeitura
Municipal.
ROLDE 1. Definir e coordenar a politica municipal de aquisicoes
ATRIBUICOES publicas, estabelecendo diretrizes estratégicas alinhadas a
legislagdo vigente e as necessidades da administragdo
municipal;

2. Supervisionar e orientar a atuacgdo do Setor de Compras,
Setor de Licitacdes e demais unidades vinculadas,
assegurando a eficiéncia e a conformidade dos processos;

3. Planejar e implementar a¢des de governanca e controle
interno nos procedimentos de contratagdes publicas,
prevenindo riscos e garantindo transparéncia;

4. Autorizar e validar planos de aquisicdo e cronogramas de
compras, garantindo a racionaliza¢do do uso dos recursos
municipais;

5. Coordenar a elaboragdo de estudos técnicos preliminares e
termos de referéncia, assegurando a padronizagdo e a
adequacdo das contratagdes as demandas institucionais;

6. Monitorar a execugdo orcamentaria das contratacdes,
alinhando os processos de aquisicdo as diretrizes financeiras e
fiscais do municipio;

7. Estabelecer e promover acdes de capacitagdo continua para
os servidores envolvidos nas atividades de compras, licitagdes
e contratos;

8. Representar a administracdo municipal em audiéncias,
reunides e féruns técnicos sobre politicas publicas de
aquisi¢des e modernizagao dos processos licitatorios;

9. Acompanhar a implementagdo e utilizacdo de sistemas
informatizados de gestdo de compras publicas, garantindo
eficiéncia e seguranga nos procedimentos administrativos;
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10. Coordenar e supervisionar o cumprimento dos prazos e
etapas processuais das contratacoes, garantindo a celeridade
e a regularidade das aquisigdes;

11. Analisar e emitir pareceres estratégicos sobre a viabilidade e
legalidade das aquisi¢des planejadas pelo municipio;

12. Promover a adogdo de praticas inovadoras na gestdo das
compras publicas, incentivando processos sustentaveis,
economicamente vantajosos e tecnicamente adequados;

13. Garantir a conformidade das aquisi¢des com os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade, conforme preconiza a legislacdo;

14. Prestar contas ao Secretdrio Municipal de Administragdo e
demais orgdos de controle, fornecendo relatérios gerenciais
sobre a execugdo da politica de aquisi¢des publicas do
municipio;

15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE Livre Nomeacdo e Exoneragao;
ADMISSIBILIDADE . .

Ensino Superior Completo.
QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA A Disposigdo
CcODIGO CARGO

Coordenador do Setor de Compras

DESCRICAO Fungdo de chefia em nivel hierarquico tatico, responsdvel pela
SUMARIA coordenacgdo das compras e almoxarifado da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Coordenar e supervisionar os processos de aquisicao de bens
ATRIBUICOES e servicos, garantindo a conformidade com a legislagdo

vigente e as diretrizes da administracdo municipal;

2. Planejar e estabelecer estratégias para otimizar os processos
de compras, promovendo economicidade e eficiéncia na
utilizacdo dos recursos publicos;

3. Gerenciar a consolidacdo das demandas de aquisicdo
provenientes das diversas unidades administrativas,
garantindo a padronizacdo e a priorizacdo das necessidades
do municipio;
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4. Acompanhar e validar a elaboragdo das requisigdes de
compras, garantindo alinhamento com os principios de
necessidade, transparéncia e economicidade;

5. Supervisionar a gestdo do almoxarifado municipal, garantindo
controle adequado de estoque, armazenamento e
distribuicdo de materiais;

6. Monitorar a qualidade e a regularidade das entregas de
materiais e servigos adquiridos, garantindo o cumprimento
dos contratos firmados;

7. Estabelecer fluxos e procedimentos para a realiza¢ao das
compras, assegurando maior agilidade e seguranca nos
processos administrativos;

8. Manter atualizado o cadastro de fornecedores, promovendo a
qualificagdo e o monitoramento do desempenho dos
prestadores de bens e servicos;

9. Garantir o cumprimento dos prazos e exigéncias legais nos
processos de compras, minimizando riscos e assegurando a
transparéncia dos atos administrativos;

10. Coordenar a implementacdo e utilizagdo de sistemas
informatizados de controle de compras e almoxarifado,
visando maior eficiéncia na gestdo;

11. Assessorar a Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas na
definigdo de diretrizes estratégicas para a modernizagdo dos
processos de compras publicas;

12. Promover reunides periédicas com os setores demandantes,
visando alinhamento, ajustes e aprimoramento continuo das
praticas de aquisi¢cao de bens e servicos;

13. Elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades do Setor de
Compras, fornecendo subsidios para a tomada de decisdo da
administracdo municipal;

14. Atuar na articulacdo com érgdos de controle e fiscalizacdo,
garantindo que os processos de compras atendam
integralmente as normativas aplicaveis;

15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE Livre Designacdo e Exoneracdo;

ADMISSIBILIDADE Y ;
Ensino Médio Completo;
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Curso de Capacitacdo sobre a Lei de Licitagdes e Contratos.

QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA Conforme Demanda

CcODIGO CARGO

Coordenador do Setor de Licitacdes

DESCRICAO Funcdo de chefia em nivel hierdrquico tatico, responsavel pela
SUMARIA coordenacdo das licitagdes e contratos da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Coordenar e supervisionar os procedimentos
ATRIBUICOES burocraticos/administrativos licitatérios do municipio,

assegurando conformidade com a Lei n2 14.133/2021e
demais normativas aplicaveis;

2. Planejar e organizar o cronograma de licitagdes, garantindo o
alinhamento com as demandas dos érgdos municipais e a
execucdo eficiente dos processos;

3. Monitorar a elaboracdo de editais, termos de referéncia e
minutas de contratos, assegurando clareza, objetividade e
atendimento as exigéncias legais;

4. Assessorar e acompanhar a atuagdo do Agente de
Contratagdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio, garantindo a
correta execucdo dos procedimentos licitatorios;

5. Desenvolver diretrizes e normativas internas para padronizar
os processos licitatérios, assegurando maior seguranca
juridica e previsibilidade nas contratacdes municipais;

6. Avaliar e propor melhorias nos fluxos e diretrizes do Setor de
Licitagdes, visando maior eficiéncia e transparéncia nos
processos de contratacdo publica;

7. Coordenar a realizagdo de sessdes publicas de licitacdo,
zelando pelo cumprimento dos principios da legalidade,
impessoalidade e economicidade;

8. Acompanhar a tramitacdo dos processos licitatorios junto aos
6rgdos de controle interno e externo, garantindo a
regularidade e lisura dos atos administrativos;

9. Supervisionar a publicacdo e divulgacdo dos editais e atos
relacionados as licitacdes, garantindo ampla publicidade e
competitividade nos certames;
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10. Gerenciar o cumprimento dos prazos estabelecidos nos
processos licitatorios, evitando atrasos que possam
comprometer a continuidade dos servicos publicos;

11. Monitorar a implementacdo e a modernizagao de sistemas
informatizados para a gestao de licitacGes, visando maior
controle e eficiéncia nos processos;

12. Assessorar a Unidade Gestora de Aquisigdes Publicas na
definicdo de estratégias e diretrizes para aprimoramento das
contratacOes municipais;

13. Realizar andlises estratégicas dos contratos firmados pelo
municipio, identificando oportunidades de renegociacdo e
otimizacdo de recursos financeiros;

14. Desenvolver parcerias institucionais com orgaos
governamentais e entidades do setor privado para aprimorar
as praticas licitatdrias e fomentar inovagdo nas compras
publicas;

15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE Livre Designagdo e Exoneracdo;

ADMISSIBILIDADE / s
Ensino Médio Completo;

Curso de Capacitacdo sobre a Lei de Licitacdes e Contratos.

QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA Conforme Demanda
cODIGO CARGO
Agente de Contratacdo
DESCRICAO Fungdo de controle em nivel hierdrquico estratégico, responsavel pela
SUMARIA realizacdo de todo o procedimento licitatério da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Conduzir os processos de contratagdo direta e licitagdo no
ATRIBUICOES ambito da administracdo municipal, garantindo o
cumprimento da Lei n2 14.133/2021 e demais normativas
aplicdveis;

2. Supervisionar todas as etapas dos processos de aquisi¢do,
desde a instrugdo inicial até a homologagéo e adjudicagdo,
assegurando conformidade legal e técnica;
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3. Coordenar a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), dos Termos de Referéncia (TR) e dos Projetos Basicos,
garantindo fundamentacdo adequada para cada contratagdo;

4. Atuar na defini¢io da modalidade licitatoria mais adequada
para cada aquisicdo, considerando os principios da eficiéncia,
economicidade e competitividade;

5. Estabelecer fluxos internos e diretrizes estratégicas para
aprimorar a gestdoe a transparéncia dos processos de
contratagdo publica no municipio;

6. Garantir que os procedimentos licitatérios sejam conduzidos
de forma imparcial e alinhada aos principios da administracao
publica, mitigando riscos de irregularidades;

7. Coordenar a atuacdo da equipe de apoio aos processos de
aquisigdo, garantindo a correta execucdo das atividades
administrativas e operacionais;

8. Analisar e validar os critérios de julgamento das propostas e
habilitacdo dos licitantes, assegurando a observancia dos
requisitos técnicos, juridicos e financeiros;

9. Monitorar o desempenho dos contratos firmados, propondo
ajustes estratégicos para a otimizacdo dos servicos
contratados pelo municipio;

10. Manter interlocugdo continua com os setores demandantes,
garantindo que 0s processos de contratacdo atendam as reais
necessidades da administracdo publica;

11. Acompanhar e avaliar o impacto financeiro das contratagdes,
promovendo estudos e estratégias para reducdo de custos e
maior eficiéncia nos gastos publicos;

12. Elaborar relatérios gerenciais sobre a evolugdo e os
resultados das contratagdes municipais, fornecendo subsidios
para a tomada de decisdo dos gestores;

13. Promover a capacitacdo continua dos servidores envolvidos
nos processos de contratagdo, garantindo atualizacdo quanto
as melhores praticas e novas regulamentacdes;

14. Representar a administragdo municipal em audiéncias,
reunides e eventos técnicos relacionados a modernizagdo e
aprimoramento da gestdo de compras e contratagOes
publicas;
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15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE Livre Designacdo e Exoneragdo;

ADMISSIBILIDADE ) o
Ensino Médio Completo;

Curso de Capacitacdo sobre a Lei de Licitagdes e Contratos;

QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA Conforme Demanda
cODIGO CARGO

Pregoeiro
DESCRICAO Funcdo de controle em nivel hierdrquico tatico, responsavel pela
SUMARIA realizacdo dos Pregdes da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Conduzir os pregdes eletrdnicos e presenciais no ambito da
ATRIBUICOES administragdo municipal, garantindo a observancia da Lei n®

14.133/2021 e demais normativas aplicdveis;

2. Elaborar e revisar os editais e atas de registro de precos dos
pregdes, assegurando clareza, objetividade e conformidade

legal;

3. Coordenar e presidir as sessdes publicas de pregdo,
assegurando o cumprimento dos principios da isonomia,
transparéncia e competitividade;

4. Analisar as propostas e lances apresentados, verificando a
conformidade dos valores e condigdes ofertadas com as
especificagdes do edital;

5. Realizar a negocia¢do direta com os licitantes para obtencdo
da proposta mais vantajosa a administragdo publica,
garantindo economicidade e eficiéncia;

6. Emitir parecer técnico e fundamentado sobre a adjudicacdo
dos itens licitados, garantindo que a decisdo esteja alinhada
aos requisitos da licitacao;

7. Supervisionar a atuacdo da Equipe de Apoio, garantindo que
os procedimentos administrativos e operacionais sejam
conduzidos com precisdo e eficiéncia;

8. Coordenar a andlise da documentagdo de habilitagdo dos
licitantes vencedores, assegurando a regularidade fiscal,
juridica e técnica das empresas participantes;
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9. Acompanhar e avaliar o cumprimento dos contratos
derivados dos pregdes, propondo ajustes e melhorias para
futuras contratacdes;

10. Assegurar que os pregdes sejam amplamente divulgados,
promovendo a maior participacdo possivel de fornecedores e
garantindo a competitividade do certame;

11. Monitorar a legislacdo e jurisprudéncia aplicaveis aos
pregdes, mantendo-se atualizado sobre eventuais mudancas
normativas que possam impactar os processos;

12. Assessorar a Unidade Gestora de Aquisi¢cdes Publicas na
definicdo de diretrizes estratégicas para aprimorar os
procedimentos licitatérios do municipio;

13. Elaborar relatdrios gerenciais sobre a conducdo dos pregdes,
apresentando indicadores de desempenho, economia gerada
e desafios enfrentados;

14. Representar o municipio em reunides, treinamentos e
eventos técnicos relacionados a modernizagdo e
aprimoramento dos processos de pregdo eletrénico e
presencial;

15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE Livre Designacdo e Exoneragao;

ADMISSIBILIDADE ) o
Ensino Médio Completo;

Curso de Capacitacdo sobre a Lei de Licitagdes e Contratos

QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA Conforme Demanda
cODIGO CARGO

Equipe de Apoio
DESCRICAO Gratificacdo para atuacdo em nivel hierdrquico tético, responsével por
SUMARIA auxiliar nos tramites operacionais dos processos licitatérios da

Prefeitura Municipal.

ROL DE 1. Auxiliar na organizacdo e execugdo dos procedimentos
ATRIBUICOES administrativos necessarios para a condugio dos processos
de aquisi¢do e contratagdo publica, garantindo conformidade
com a Lei n? 14.133/2021;
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2. Apoiar a Unidade Gestora de Aquisigdes Publicas, fornecendo
informagdes e suporte técnico para a correta tramitacdo dos
processos de compras e licitagoes;

3. Acompanhar e registrar os atos relacionados as licitagOes,
elaborando atas, relatérios e demais documentos
administrativos necessarios a instrugdo processual;

4. Analisar e conferir a documentagdo apresentada pelos
licitantes, verificando sua conformidade com as exigéncias
dos editais e normativas municipais;

5. Realizar pesquisas de mercado e levantamento de precos
para subsidiar a elaboragéo de termos de referéncia e
estimativas de custo nas contratacdes publicas;

6. Monitorar os prazos dos processos licitatorios e contratos
administrativos, garantindo o cumprimento das etapas e
requisitos formais;

7. Elaborar e revisar minutas de editais e contratos sob
orientacdo do Agente de Contratacdo e do Coordenador do
Setor de Licitagdes, garantindo clareza e adequagdo legal;

8. Prestar suporte operacional durante as sessdes publicas de
pregdo, auxiliando o Pregoeiro na condugdo dos certames;

9. Controlar e arquivar a documentacdo dos processos
licitatérios e contratuais, garantindo a rastreabilidade e a
transparéncia das informacdes;

10. Acompanhar e auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento dos
contratos administrativos, assegurando que os bens e -
servicos contratados atendam as especificagdes
estabelecidas;

11. Apoiar a analise e a sistematizacdo dos dados e indicadores
de desempenho da Unidade Gestora de Aquisi¢des Publicas,
fornecendo informacgdes gerenciais para otimizagdo dos
processos;

12. Assessorar os setores demandantes na elaboragao das
solicitagdes de compras, garantindo que os pedidos estejam
adequadamente justificados e estruturados;

13. Manter atualizadas as bases de dados e registros das
contratagBes municipais, garantindo acesso rapido e preciso
as informacdes sobre processos em andamento e concluidos;
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14. Participar de treinamentos e capacitacdes relacionadas as
compras e licitagdes publicas, promovendo a melhoria
continua da equipe e a atualizagdo sobre normas e boas
praticas;

15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE Designacdo e Exoneragédo conforme portaria;

ADMISSIBILIDADE )
Ensino Fundamental Completo;

Curso de Capacitagdo sobre a Lei de Licitagdes e Contratos.

QUANTIDADE 03 (trés) CARGA HORARIA Conforme Designado

cODIGO CARGO

Coordenador Responsével Técnico da Saide

DESCRICAO Funcdo de controle em nivel hierarquico tatico, responsavel por
SUMARIA exercer responsabilidade técnica em saude na Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Coordenar e supervisionar as atividades técnicas e
ATRIBUICOES assistenciais desenvolvidas pelos profissionais de saude no

smbito da rede municipal, garantindo conformidade com as
normas vigentes;

2. Assegurar a correta aplicagdo dos protocolos e diretrizes
técnicas estabelecidas pelas autoridades sanitarias e pela
Secretaria Municipal de Saude;

3. Orientar e acompanhar a implementacdo das boas praticas
assistenciais, promovendo a qualidade e a seguranca dos
servigos de saude;

4. Assessorar a gestio municipal na definicdo de estratégias
para o aprimoramento dos servicos de atencdo a saude, com
foco na eficiéncia e na humanizagdo do atendimento;

5. Planejar e coordenar programas de capacitagdo e
desenvolvimento profissional para os servidores da area da
satide, garantindo atualizagdo continua das equipes;

6. Supervisionar o cumprimento das normas de biosseguranca e
o correto manuseio de materiais e insumos utilizados nos
servigos de satide municipais;
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7. Monitorar os indicadores de qualidade e desempenho dos
servigos de saude, propondo ajustes e melhorias sempre que
necessario;

8. Coordenar a articulagdo entre os diferentes setores da rede
municipal de satde, promovendo integracdo e continuidade
do atendimento aos pacientes;

9. Acompanhar e orientar a implementagdo de programas de
vigilancia epidemioldgica, prevencdo e controle de doengas
no ambito municipal;

10. Emitir relatérios técnicos e pareceres sobre questdes
relacionadas a assisténcia em saude, subsidiando a tomada de
decisdo da administragdo municipal;

11. Promover reunides periddicas com as equipes técnicas para
alinhar diretrizes, avaliar desafios e discutir solugdes para
aprimorar os servigos de satide;

12. Apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das normativas e
resolucdes dos conselhos profissionais da area da satide,
garantindo conformidade com as exigéncias regulatdrias;

13. Supervisionar a organizagdo dos processos de trabalho das
equipes de enfermagem e demais profissionais da assisténcia,
assegurando eficiéncia e qualidade nos servigos prestados;

14. Representar a Secretaria Municipal de Satide em eventos,
reuniGes técnicas e instancias de controle social, contribuindo
para a formulagdo e o aprimoramento das politicas publicas
de satde;

15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE Livre Designacdo e Exoneracdo;

ADMISSIBILIDADE . ) )
Ensino Técnico ou Superior Completo em Enfermagem;

Inscrigdo no Orgdo de Classe Competente.

QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA Conforme Demanda
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Contratante: Prefeitura Municipal de Platina-SP
Contrato n®: 01/2025
A/C de: DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA — Prefeito Municipal

“Andlise do Impacto Or¢camentdrio da Concessdo de Gratificagdo no Contexto da Transigdo para a Nova
Estrutura Administrativa e da Organizagdo da Unidade Gestora de Aquisicoes Publicas da Prefeitura

Municipal de Platina/SP.”

Documento

EMENTA: Andlise do Impacto Orgamentério E Financeiro decorrente da concessdo de
gratificacdo aos servidores da Prefeitura Municipal, no contexto da transi¢do para a Nova
) Estrutura Administrativa e da Organizagdo Da Unidade Gestora De Aquisicdes Pidblicas. O
estudo considera a projecdo da Receita Corrente Liquida (RCL) e a observéncia dos limites
fiscais estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000),
avaliando a sustentabilidade da despesa dentro dos parametros legais e orcamentarios.

CONSULTA: Trata-se de consulta formulada pelo Secretdrio Municipal de Administragao,
Sérgio Luiz de Mello, acerca da concessdo de gratificagdes aos servidores municipais, no
contexto da transi¢do para a Nova Estrutura Administrativa E Da Organizagdo Da Unidade

Gestora De Aquisicdes Publicas.

1. Introducdo

Trata-se de consulta formulada pelo Secretario Municipal de Administragdo, Sérgio Luiz de
Mello, acerca do impacto or¢amentario e financeiro decorrente da concessdo de gratificacdes
aos servidores da Prefeitura Municipal de Platina, no contexto da transi¢do para a nova

Estrutura Administrativa e da Organizacio da Unidade Gestora de AquisicGes Publicas.

A solicitagdo busca analisar a viabilidade da medida em conformidade com os limites fiscais
estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000 - LRF), bem
como sua compatibilidade com a Lei Orcamentdria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes

Orgamentdrias (LDO) e o Plano Plurianual (PPA) do Municipio.

2. Objetivo
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O presente parecer tem por objetivo analisar o impacto orcamentario e financeiro

decorrente da concess3o de gratificacdo aos servidores da Prefeitura Municipal de Platina/SP,
garantindo que a implementacdo esteja alinhada ao processo de Reestruturagao
Administrativa E A Nova Configuragdo Organizacional da Unidade Gestora de Aquisi¢des

Publicas.

A avaliacdo considera os principios de responsabilidade fiscal, a projecdo da Receita
Corrente Liquida (RCL) e a observancia dos limites de despesa com pessoal estabelecidos na
legislagdo vigente, assegurando que a medida seja sustentavel e compativel com a estratégia

administrativa do Municipio.

3. Base Legal e Consideragdes Normativas
Conforme disposto no Art. 19, inciso lil, da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), a despesa total com pessoal, em cada periodo de apuracdo,

ndo podera exceder os seguintes percentuais da Receita Corrente Liquida (RCL):

I- municipios: 60% da RCL.
Nos termos do Art. 20, inciso Ill, alinea "b", da mesma lei, a reparticdo dos limites

globais ndo podera exceder os seguintes percentuais:

Il- executivo municipal: 54% da RCL.
Além disso, conforme o Art. 59, §19, inciso Il, os Tribunais de Contas deverdo alertar o
gestor publico caso a despesa total com pessoal ultrapasse 90% do limite maximo permitido,

ou seja, 48,6% da RCL (limite prudencial).

A concessdo da gratificagdo deve ser compativel com os critérios estabelecidos na nova
estrutura administrativa, assegurando que as despesas adicionais estejam alinhadas a

reorganizagdo das fungdes e a gestdo eficiente dos recursos humanos do municipio.

4. Impacto Orgamentdrio e Financeiro
A anélise do impacto financeiro foi realizada com base nos dados de projegdo da Receita

Corrente Liquida (RCL) do municipio e nos custos anuais previstos para as gratificagdes no
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ambito da Reestruturagio Administrativa e da criagdo da Unidade Gestora de Aquisi¢oes

Publicas.

Situacdo Atual e Projegdo para os Préximos Exercicios (valores anuais em RS)

Custo Anual das Receita Corrente (%) do RCL
Gratificacoes Liquida (RCL)

Exercicio

2025 RS 40.449,26 RS 44.000.000,00 0,092%
2026 RS 42.208,80 R$ 45.914.000,00 0,092%
2027 RS 43.897,15 RS 47.750.560,00 0,092%
2028 RS 45.565,24 R$ 49.565.081,28 0,092%
2029 RS 46.932,20 R$ 51.052.033,72 0,092%
2030 RS 48.340,17 RS 52.583.594,73 0,092%

A proje¢do demonstra que o impacto da despesa com gratificagdes permanecera
abaixo de 1% da Receita Corrente Liquida do municipio nos préximos anos, nao

comprometendo os limites estabelecidos pela LRF.

O municipio encontra-se dentro da margem de seguranga em relagdo ao limite

prudencial de 48,6% da RCL, sem risco de alerta pelo Tribunal de Contas.

5. Conclusdo e Recomendagdes

Com base nos dados apresentados e na analise dos limites legais, o estudo de impacto
financeiro e orcamentario demonstra que a concessdo da gratificagdo aos servidores nao
compromete o equilibrio fiscal do municipio. A despesa prevista esta em conformidade com

a Lei de Responsabilidade Fiscal e ndo afeta o cumprimento dos limites de gasto com pessoal.

Além da compatibilidade orgamentéria e do respeito aos limites fiscais impostos pela LRF,
a concessdo da gratificagdo estd alinhada ao processo de transicdo da Nova Estrutura
Administrativa, trazendo beneficios organizacionais e administrativos, tais como:
I- aprimoramento da eficiéncia e do desempenho institucional — o reconhecimento
financeiro contribui para a valorizagdo dos servidores envolvidos na transi¢do administrativa,
garantindo maior comprometimento com 0s NOvVos processos organizacionais.
- adequac3o a nova estrutura administrativa e ao fortalecimento da unidade gestora de

aquisicdes publicas — a gratificagdo permitird que a equipe técnica desempenhe suas novas
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EVELUTA

administracao

fungbes de forma mais eficiente, alinhada as melhores préticas de gestdo publica.
- sustentabilidade financeira e alinhamento estratégico — o impacto financeiro
projetado é compativel com os pardmetros da LOA, LDO E PPA, assegurando a implementagio

da politica de valorizagdo sem comprometer o planejamento orgamentario do municipio.

Dessa forma, a implementacdo da gratificagdo reforca a capacidade do municipio de
prestar servicos publicos de qualidade, mantendo a responsabilidade fiscal e a
sustentabilidade financeira da administragdo municipal. Assim, o impacto orgamentario é
favoravel, devendo a proposta ser formalizada em consonéncia com as normas orcamentérias

vigentes.

PARECER

Conforme solicitacdo, informamos que o estudo do impacto financeiro e orcamentirio é
favordvel, obedecendo a Lei Complementar n2 101/2000 (LRF) e devendo estar alinhado 3

Lei Orcamentdria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO) e ao Plano Plurianual

PPA).

A concessao da gratificacdo estd estrategicamente inserida no contexto da Reestruturacao
Administrativa E Da Organizaciio Da Unidade Gestora De Aquisicdes Publicas, contribuindo
para a valorizacdo dos servidores e a otimizacdo da Gestdo Publica Municipal.

PLATINA-SP, 18 de fevereiro de 2025.

I N STITUTO Assinado de forma digital

por INSTITUTO

EVOLUTA:523 &voLuTa:52385606000196

Dados: 2025.02.18 14:01:25

85606000196 -ozov

Matheus Bernardo Delbon
CRA/SP 94.763 ~OAB/SP 239.209
Responsavel Técnico

Evoluta Administracdo
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MPSP

MINISTERIO PUBLICO PROMOTORIA DE JUSTICA DE SAO JOSE
DO ESTADO DE SAO PAULO DO RIO PARDO

PROMOGAO DE ARQUIVAMENTO

INQUERITO CIVIL N° 14.0432.0000112/2022-1

PROMOTORIA DE JUSTICA DE SAO JOSE DO RIO PARDO

REPRESENTADO: MARCIO CALLEGARI ZANETTI - PREFEITO DE SAO JOSE DO RIO
PARDO E MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO.

ASSUNTO: APURAGAO DE EVENTUAL DESCUMPRIMENTO DE TERMO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA PELO REPRESENTADO MARCIO CALLEGARI ZANETTI
POR MEIO DE CRIAGCAO “NOVOS” CARGOS COMISSIONADOS ANALOGOS AQUELES
QUE O REPRESENTADO ASSUMIU O COMPROMISSO DE NAO MAIS PROVE-LOS NESTA
MODALIDADE.

PROMOCAO DE ARQUIVAMENTO

I-DO OBJETO
£

O presente Inquérito Civil foi instaurado para apurar os fatos mencionados na portaria de sua instauragdo:

“(...) CONSIDERANDO que, durante a tramitagdo do procedimento de Noticia de Fato N.°
43.0432.0000112/2022-9 constatou-se que o Prefeito de Sao José do Rio Pardo estaria, por meio de proposta
legislativa, procurando criar “novos” cargos comissionados com atribuigdes semelhantes aqueles cargos que
foram objeto de Termo de Ajustamento de Conduta com o Ministério Piblico nos autos do Inquérito Civil
14.0432.0000835/2017-2 e Agao Civil Pablica N.° 0089506-83.2016.8.26.0500, a saber: 1. Pretende-se a
criagdo, pelo PL n® 15/2022, do cargo de Gestor de Meio Ambiente, ao passo que ha, no TAC mencionado, o
compromisso de exonerar servidores ocupantes do cargo de Diretor de Departamento de Meio Ambiente,
além de ndo mais prové-lo em comissionamento; 2. Pretende-se a criagio, pelo PL n° 15/2022, do cargo de
Gestor de Agricultura, ao passo que hd, no TAC mencionado, o compromisso de exonerar servidores
ocupantes do cargo de Diretor de Departamento de Agricultura, além de nio mais prové-lo em
comissionamento; 3. Pretende-se a criagdo, pelo PL n° 15/2022, do cargo de Gestor de Turismo, ao passo que
hd, no TAC mencionado, o compromisso de exonerar servidores ocupantes do cargo de Diretor de
Departamento de Fomento ao Turismo, além de nao mais prové-lo em comissionamento; 4. Pretende-se a
renomeagdo, pelo PL n° 15/2022, de cargo para Gestor Administrativo, ao passo que hé, no TAC
mencionado, o compromisso de exonerar servidores ocupantes do cargo de Diretor de Departamento de Meio
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Ambiente, além de nio mais prové-lo em comissionamento; 5. Pretende-se a renomeagio, pelo PL n°
15/2022, de cargo para Coordenador Geral de PSF, ao passo que hd, no TAC mencionado, o compromisso de
exonerar servidores ocupantes do cargo de Chefe de Divisdo de Unidade Basica de Saiide, além de ndo mais
prové-lo em comissionamento;

CONSIDERANDO que tal providéncia pode caracterizar eventual descumprimento do referido TAC e, por
consequéncia, improbidade administrativa, irregularidades e ilicitudes, além de outras consequéncias na(s)
esfera(s) civel e/ou criminal (...)".

11 - DA APURACAO

Conforme ja citado, o presente procedimento, inicialmente, tramitou como Noticia de Fato (sob o N.°
43.0432.0000112/2022-9) em razio da representagdo encaminhada pelo Vereador Henrique Torres
mencionando eventual irregularidade na criagdo de novos cargos pelo Municipio de Sdo José do Rio Pardo.

A Camara Municipal foi oficiada para que encaminhasse a integra dos projetos de lei relativos a criagdo dos
“mencionados cargos. No documento SEI 5513883 esté o oficio com a referida resposta contendo os “links”
para acesso a projeto de lei e demais informagdes. Ha de se destacar que o projeto de lei N.° 15/2022 contou
com parecer da comissdo de justica e redagio (fls. 36 e seguintes do SEI 5513912) que esclarece, de forma
pormenorizada, as questdes relacionadas entre os cargos que seriam criados € o TAC assinado com o
Ministério Péblico e a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI N.° 2195042-55.2020.8.26.0000) que
considerou alguns cargos da Administra¢do Piiblica Municipal incompativeis com a constituicao.

Determinou-se a juntada do referido TAC (SEI 5715848).
Instaurou-se o presente Inquérito Civil (SEI 6083121).
O Prefeito apresentou esclarecimentos (SEI 6273132) e documentos (SEI 6273169; 6273219 e 6273272).

Por fim, determinou-se a juntada de copia do indeferimento da noticia de fato N.° 43.0432.0000202/2022-3.
HI - CONCLUSAO
’—\

Da analise dos autos, verifica-se ndo haver elementos para eventual medida judicial em face do representado,
justifico.

Inicialmente cumpre esclarecer que, ao que tudo indica, a questdo de fundo deste Inquérito Civil ja foi objeto
de analise anterior nos autos da noticia de fato N.° 43.0432.0000202/2022-3 (SEI 29.0001.0039928.2022-
95). E, neste ponto, consta que houve o indeferimento daquela representagio ante a auséncia de constata¢ao
de eventual irregularidade e/ou ilicitude.

Assim, até mesmo porque questdo de coeréncia e razoabilidade, ndo seria minimamente razoavel a
manutengio do presente Inquérito Civil ante a analise anterior ja realizada.

E, por consequéncia, reporto-me ao teor do indeferimento da citada representagdo que consta no SEI
6638441 (deste) e que ora transcrevo parte: “(...) Foram criados os cargos de Gestor de Meio Ambiente,
Gestor de Agricultura e Gestor de Turismo, providos por comissionamento. Houve também uma
renomeagdo, passando a existir o cargo de Gestor Administrativo. Todos com apenas um cargo de lotagdo e
exigéncia de curso superior completo como requisito de admissibilidade. De acordo com a descrigdo das
atribui¢des dos quatro cargos, os ocupantes exercerdo atribui¢des tipicas de gestdo ou assessoramento
(Anexo I da Lei - ID 6039305), o que permite o provimento por livre nomeagdo. Ora, € certo que por meio
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do TAC firmado no IC n. 14.0432.0000835/2017-2 o Municipio se comprometeu a extinguir 135 cargos
comissionados e ndo mais prover por comissionamento outros 42 cargos comissionados. Neste ponto, aquele
TAC foi integralmente cumprido. Todavia, isso ndo impede a Administragao, diante da necessidade ¢ da
conveniéncia, criar outros cargos, cuja legalidade pode ser aferida a qualquer momento (...)".

Sem prejuizo, ha de se destacar que os fundamentos apresentados pelo Prefeito (SEI 6273132) possuem
razoabilidade e devem ser considerados. E certo que houve a assinatura do referido TAC, mas também ¢é
certo que, ao que consta, a Administragdo Pablica municipal possuia um consideravel contingente de cargos
comissionados que foram extintos a partir da assinatura do citado termo, sem prejuizo do quanto mencionado
na Agio Direta de Inconstitucionalidade.

Ao que se pode deduzir, ha de fato, certa similitude entre os cargos extintos e os novos criados, porém ha de
se destacar que, conforme citado dos esclarecimentos prestados pelo Prefeito, os extintos ndo possuiam a
clara mengio / descrigdo das atribui¢des dos cargos (ou, no mais das vezes, estas eram apresentadas de forma
genérica). Situagdes estas corrigidas nos “novos”.

Também deve-se indicar que foram criados apenas cinco cargos e, também ao que consta, nao houve a
mengao a consideravel impacto financeiro (mesmo porque, por certo, o Tribunal de Contas podera adotar as
providéncias necessarias neste sentido). Isto porque para se cotejar com a diferente entre os cargos que foram
extintos (conforme indeferimento da representagdo citada constam mais de 150 cargos).

Reporta-se, ainda, ao parecer apresentado pela Comissao de justiga e redagdo da cAmara, ja mencionados.

Por fim, como ventilado pelo Prefeito, o cargo de Coordenador do PSF ja existia ¢, de fato, ndo consta tal
cargo no TAC mencionado (SEI 5715848).

Ressalva-se, por certo, que o arquivamento do presente procedimento sob 0s fundamentos acima
apresentados ndo autoriza e ndo deve viabilizar a criagdo de novos cargos pela Prefeitura que possam vir a
contrariar o TAC firmado e muito menos desafiar o que ficou decidido na citada Agdo Direta de
Inconstitucionalidade.

Em suma, havendo providéncias ainda pendentes, promovo o:

1. ARQUIVAMENTO do presente Inquérito Civil (nos termos do art. 101, inciso I, da RESOLUCAO N°
1.342/2021-CPJ, DE 1° DE JULHO DE 2021).

2. Encaminhamento dos autos ao Conselho Superior do Ministério Piblico, na forma do Capitulo IV do
Titulo V do ato normativo citado.

~ 3. Sem prejuizo, encaminhar copia da presente manifestagio ao representado para que tome ciéncia desta.

Sio José do Rio Pardo, 18 de julho de 2022.

Raul Ribeiro Sora

3° Promotor de Justiga de Sdo José do Rio Pardo (acumulando

o e et

-
seil A
asslnal!:a L

Documento assinado eletronicamente por RAUL RIBEIRO SORA, Promotor de Justi¢a, em
18/07/2022, as 10:37, conforme art. 1°, 1L, "b", da Lei Federal 11.419/2006.

: A autenticidade do documento pode ser conferida neste site, informando o cédigo verificador 6989804
¢ o codigo CRC 9BA96814.
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