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Oficio n°. 95/2025 — Gab/PMP. Platina, 26 de margo de 2025.

Assunto: “Encaminha Projeto de Lei Ordinaria n® 11/2025 e 12/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,

A Prefeitura Municipal de Platina, representada pelo Sr. Prefeito Donizete
Aparecido Ferreira de Lima, apresenta respeitosamente a Vossa Senhoria a solicitagédo
para analise, com base na Lei Organica do Municipio de Platina:

e Projeto de Lei n°. 11/2025 - “Estabelece critérios de transi¢do para
nova Estrutura Administrativa, dispde sobre a estruturagéo
organizacional da Unidade Gestora de Aquisicbes Publicas e da
outras providéncias.”

e Projeto de Lei n°. 12/2025 - “Dispde sobre inclusédo de dotagdes
orcamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional
especial no orgamento programa para o exercicio de 2025”.

Ao ensejo, apresentamos protestos de elevada estima e distinta
consideragdo e colocamo-nos & disposicdo para o que for pertinente, no ambito de
nossas atribui¢Ges.

DONIZETE APAR FERREIRA DE LIMA
Prefeito Municipal de Platina

bl Camara Municipal de Platina - -Sp

A Sua Exceléncia o Senhor

VALDIR FRAGOSO N@ Protocolo: PL-4-313.26.03-2025 El e
Presidente da Camara Municipal ot s pom
Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza” e

Camara Municipal de Platina - SP
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PROJETO DE LEI N° 11, DE 26 DE MARCO DE 2025.

“Estabelece critérios de transi¢do para nova Estrutura

Encaminhado as Comissdes ini 1 ji

Conmpaentos st LD el Administrativa, disp6e sobre a estruturagdo

na_4 7  Sessido Ordinaria organizacional da Unidade Gesfora de Aquisigées
Presidente da C. M. Pdablicas e da outras providéncias.”

DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA, Prefeito
Municipal, no uso de suas atribuicbes legais conferidas no
disposto no Artigo 26, Incisos lll, da Lei Orgénica do
420024/ Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal de Platina

aprovando, ele sanciona a seguinte Lei.

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A administracéo Publica do Poder Executivo Municipal, através de acdes
diretas ou indiretas, contribuindo com os esforgos da iniciativa privada e de outros Poderes
Publicos, tem como objetivo permanente assegurar a populagdo do Municipio de Platina,
condigdes indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso, bem-estar e eficiéncia na
maquina publica.

Art. 2° Para fins desta lei, considera-se que as funcdes gratificadas, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuicbes de direcéo, chefia e assessoramento.

Art. 3° O Municipio de Platina obedecera em sua estrutura organizacional, aos
trés niveis de influéncia para desenvolver suas atividades legais e constitucionais:

| - 0 nivel estratégico de planejamento, o qual possibilita ao Chefe do Executivo estabelecer o
rumo a ser seguido pela instituicéo, visando obter um resultado de satisfagdo com os servigos
prestados para a populacéo e sera responsavel pelo (a):

a) viséo e objetivos gerais do servigo publico e politicas de saneamento municipal;

b) alinhamento ao governo municipal, para implementacéo de acdes conjuntas, interligadas e
correlatas de forma harmoénica;
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c) desenvolvimento de planejamento e estratégias de longo prazo;

d) definicdo dos objetivos gerais do Municipio;

e) determinacéo das politicas publicas a serem desenvolvidas pelo Municipio;

f) determinacéo de metas e critérios de mensuracéo de resultados e desempenho das atividades.

Il- o nivel tatico de planejamento, o qual possibilita ao Chefe do Executivo e gestores de nivel
estratégico a controlar e estabelecer didlogo com o responséavel por viabilizar as politicas
publicas dissidentes do plano de governo aprovado pela populagéo e sera responsavel pelo (a):

a) visdo por unidade de operagdes e servicos desenvolvidos;
b) foco em atividades e operagdes de médio prazo;
c) definicéo de ag¢des, procedimentos e protocolos de servico a serem desenvolvidos;

d) coordenagéo e gestéo de atividades inerentes ao desenvolvimento das politicas publicas
desenvolvidas pelo Poder Executivo;

e) controle de metas e critérios de mensuragéo de resultados e desempenho das atividades.
lll- o nivel operacional, o qual sera responséavel pelo (a):

a) viséo de tarefas rotineiras;

b) foco em ag¢des de curto prazo;

c) observancia de metas e critérios de mensuragéo de resultados e desempenho das atividades
estabelecidos;

d) execucéo de tarefas, pertinentes a sua area de atuacéo, estabelecidas por seus superiores;
e) realizacéo de tarefas operacionais.

§1° Os niveis organizacionais Estratégico e Tatico, poderdo ser preenchidos por servidores com
atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento, responséaveis pela coordenacdo das politicas
de governo que requerem confiancga.

§2° O nivel operacional ser4 composto pelos servidores efetivos e técnicos, responsaveis pelos
processos formais, das atividades-meio e das atividades-fim, para execugdo das metodologias
de desenvolvimento e implementagdo das politicas e programas estabelecidos.
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CAPITULO Il
DA ESTRUTURA GERAL DE AQUISICOES PUBLICAS

Art. 4° Fica criada a Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas, subordinada a
Secretaria Municipal de Administragéo, nos termos do Anexo | desta Lei, com a atribuicdo de
executar as politicas de compras e licitagdes, em conformidade com as disposi¢des da Lei n°
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagées e Contratos — NLLC).

Paragrafo unico. A Unidade Gestora de Aquisi¢cdes Publicas contara com a seguinte estrutura
organica:

I- Secretaria Municipal de Administracéo;

a) Unidade Gestora de Aquisi¢des Publicas;
Setor de Compras;

2. Setor de Licitagdes.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 5° Séo competéncias da Unidade Gestora de Aquisigdes Publicas:

I- Definir, coordenar e supervisionar a execugdo da politica municipal de aquisicdes
publicas, garantindo a conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e demais normativas aplicaveis.
- Planejar e estabelecer diretrizes estratégicas péré os processos de licitagcéo e contratagéo
no ambito da administragdo municipal.

- Garantir o suporte adequado ao desenvolvimento das atividades desenvolvidas pelo
Agente de Contratacéo, Pregoeiro e Equipe de Apoio, assegurando a correta aplicacdo dos
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

V- Através do Agente de Contratagéo, avaliar e aprovar os Estudos Técnicos Preliminares
(ETP) e os Termos de Referéncia (TR) elaborados pelos setores competentes, garantindo que
os processos licitatérios atendam aos interesses da administragéo municipal.

V- Acompanhar e revisar os processos de aquisigdes, promovendo auditorias internas para
verificar a conformidade com os regulamentos vigentes.

VI- Elaborar normativas e procedimentos internos para aprimorar a governanca e
transparéncia dos processos de compras publicas e contratacdes.

VIl-  Representar a administragdo municipal em audiéncias, reunides e treinamentos
relacionados as aquisi¢gdes plblicas e modernizacéo dos procedimentos licitatérios.

VIll-  Monitorar o desempenho dos processos de aquisi¢éo, propondo melhorias e inovagdes

&
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para otimizar a gestéo de recursos e reduzir custos operacionais.

IX- Supervisionar e coordenar a capacitagdo continua dos servidores envolvidos nos
processos de compras, licitagbes e contratos, garantindo a atualizagdo constante quanto as
exigéncias legais;

X- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 6° Compete ao Setor de Compras:

I- Coordenar e executar os processos de requisi¢do, cotagdo e aquisicdo de bens e
materiais, assegurando o atendimento as demandas da administragc&o municipal.
- Supervisionar a gestdo do almoxarifado municipal, garantindo o controle adequado de
estoque, armazenamento e distribuicdo de materiais e suprimentos.
- Analisar e consolidar as solicitagbes de compras de todas as unidades administrativas,
promovendo a padronizacéo e otimizacéo dos processos de aquisic&o.
V- Assegurar o cumprimento das normas da Lei n® 14.133/2021, garantindo a transparéncia
e a legalidade dos procedimentos de compras.
V- Manter atualizado o cadastro de fornecedores, avaliando o desempenho e a
conformidade dos contratos firmados com a administracdo puablica.
Vi- Propor melhorias nos processos de aquisicdo e gerenciamento de estoques, visando
maior eficiéncia operacional e economia de recursos publicos;
Vil-  desempenhar outras atividades afins, no &mbito de sua competéncia.

Art. 7° Compete ao setor de licitagbes:
I- Coordenar e executar os procedimentos relacionados a formalizagdo, gestdo e
fiscalizac&o dos contratos administrativos firmados pela prefeitura.
- Acompanhar a execugéo dos contratos, verificando o cumprimento das obrigagdes
contratuais e aplicando penalidades em caso de descumprimento.
- Elaborar, revisar e padronizar os instrumentos contratuais, garantindo alinhamento com
a Lei n® 14.133/2021 e demais normas vigentes.
V- Control'ar}os prazos de vigéncia e execucdo dos contratos, adotando as providéncias
necessarias para sua renovacgao, prorrogacao ou encerramento.
V- Assessorar os setores demandantes na interpretacdo e aplicacdo das clausulas
contratuais, prevenindo conflitos e garantindo seguranca juridica aos contratos.
VI- Manter um sistema de arquivamento e controle digitalizado dos contratos administrativos,
garantindo transparéncia e acessibilidade as informagées contratuais;
VIl-  desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
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CAPITULO IV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 8° A estrutura hierarquica, contendo as conexées sistémicas dos cargos, para
o funcionamento da Unidade Gestora de Aquisicbes Publicas se dara conforme previsto no
Anexo |, sendo este, parte integrante desta Lei.

Art. 9° Os Cargos e Fungdes de Diregdo, Chefia e Assessoramento, destinados
ao direcionamento administrativo nos niveis Estratégico e Tatico, conforme estabelecido no Art.
3° desta Lei, seré&o providos por cargo em comisséo e/ou funcéo gratificada, de acordo covfn a
legislacdo municipal vigente.

Paragrafo anico. Os referidos cargos e funcées serdo lotados nas unidades administrativas
correspondentes, conforme estabelecido no Organograma Funcional e no Quadro de Cargos,
constantes nos Anexos |, |l e lll desta Lei.

Art.10. As atribuicdes, quantitativos, carga horaria e requisitos especificos
de admiss&o dos Cargos em Comiss&o e Fungdes Gratificadas s&o aquelas constantes do Anexo
Il e lll desta Lei.

CAPITULOV
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E OPERACIONAIS

Art.11. Os Cargos Efetivos constantes na Estrutura Administrativa da
Unidade Gestora seréo aqueles criados em lei especifica e designados para lotagdo nas
respectivas unidades administrativas, sem prejuizo para os servidores presentes nas respectivas
ocupagoes.

Art.12. Os Cargos Efetivos serdo lotados nas unidades administrativas
conforme indicado no Organograma Funcional, sendo possivel a locomogéo entre as unidades
€ sua substituicéo se dara na forma da lei, atendidos os mesmos requisitos de investidura.

CAPITULO VI
DA EQUIPE DE APOIO

Art.13. Fica instituida a Gratificagéo para a Equipe de Apoio, destinada aos
servidores designados para exercer atividades de suporte técnico e administrativo nos processos
de aquisicdes, compras e contratos no dmbito da Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas.

Art.14. A Gratificagdo para a Equipe de Apoio sera concedida

g
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exclusivamente aos servidores formalmente designados para atuar nos processos de aquisicao
e contratacéo, devendo o exercicio das atribui¢des ser devidamente comprovado.

Art.15. A gratificacdo n&o se incorpora a remuneracéo do servidor para
quaisquer efeitos e sera concedida apenas enquanto perdurar o desempenho das atividades
especificas relacionadas as fungdes de apoio aos procedimentos administrativos de compras e
licitacdes.

Art.16. A concessdo da gratificacdo podera sera regulamentada nos
termos desta Lei, sendo os valores, quantidades, requisitos e atribuicdes dos beneficiarios
definidos nos Anexos Il e lIl.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art.17. O Salério-base dos Cargos Comissionados e Funcdes Gratificadas
da Unidade Gestora de Aquisi¢des Publicas encontram-se discriminados, conforme os Anexos ||
e lll.

§ 1° O servidor publico efetivo que for nomeado para ocupar cargo em comissdo, percebera os
vencimentos do cargo comissionado.

§ 2° Caso os vencimentos do cargo efetivo forem superiores aos do cargo em comiss&o, o
servidor publico fara jus & maior remunerac&o entre os cargos.

§ 3° Ao servidor publico designado para desempenho de Fungéo Gratificada, serdo acrescidos

em seus vencimentos, os valores correspondentes a fungéo em questéo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.18. Visando o cumprimento do Principio da continuidade do servigo
publico fica criado, no Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de Platina, até que se
aprove nova proposta de Estrutura Administrativa moderna e eficiente, o Cargo em Comisséo,
em nivel hierérquico estratégico, de Gestor da Salde, com salério base e requisitos, fixados
conforme os Anexos Il e lIl.

Art.19. Caso o servidor seja designado simultaneamente para mais de uma
funcé@o prevista nesta Lei, sera vedada a percepgdo cumulativa de gratificacdo ao mesmo
servidor, sendo-lhe assegurado o direito de perceber a gratificacdo de maior valor dentre as
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funcbes a serem desempenhadas.
Art.20. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar

correréo por conta das dotagdes consignadas no orcamento vigente, de acordo com estudo de
impacto orgamentario, ficando o Prefeito autorizado a:

I- promover as alteracdes necessarias para implantacdo da estrutura de cargos, funcbes de
confianca e gratificadas prevista e sua adequacéo as Leis do Sistema Orgcamentario, realizando
as transposigdes, transferéncias e remanejamentos de recursos;

Il- abrir créditos suplementares ou especiais no limite das dotacdes autorizadas no orgamento,
conforme disposto no art. 167 da Constituicdo Federal;

Ill- compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes
Orcamentarias, no que couber.

Art.21. Revogam-se as disposi¢cdes em Contrario.
Art.22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Platina, 26 de marco de 2025.

DONIZETE APARECI FERREIRA DE LIMA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE GESTORA DE AQUISIGOES
PUBLICAS
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA
UNIDADE GESTORA DE AQUISIGOES PUBLICAS

QTD CARGO PROVIMENTO | CARGA SALARIO
. HORARIA BASE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01 | Gestor de Aquisicdes Publicas Comisséo A R$
Disposicdo | 4.500,00
01 | Agente de Contratagéo Fungéo Conforme | R$
Gratificada Demanda | 1.026,64
01 | Pregoeiro Funcéo Conforme | R$ 858,03
Gratificada Demanda
01 | Coordenador do Setor de Compras Fungéo Conforme | R$ 684,42
Gratificada Demanda
01 | Coordenador do Setor de Licitacdes Funcéo Conforme | R$ 684,42
Gratificada Demanda
03 | Equipe de Apoio Funcéo Conforme | R$ 513,32
Gratificada Designado
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
01 | Gestor da Salde Comissdo A R$
Disposicéo | 4.500,00

Lt Braryhod

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP

ng

Z



Prefeitura Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULO ——————— —

" PREFEITURA

CNPJ 44.543.999/0001-90 PLATIA

Fone: (18) 3354-1171 B TRASALHANDO POR VOCE
site: www.platina.sp.gov.br | email: secretaria@platina.sp.gov.br

ANEXO lil - DESCRITIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS
DA UNIDADE GESTORA DE AQUISIGOES PUBLICAS

CODIGO CARGO

Gestor de Aquisicoes Publicas

DESCRICAO Cargo de diregao em nivel hierarquico estratégico, responsavel

SUMARIA pela coordenacdo do setor e das politicas de aquisicdes da
Prefeitura Municipal.

ROL DE 1. Definir e coordenar a politica municipal de

ATRIBUIGOES aquisicoes publicas, estabelecendo diretrizes

estratégicas alinhadas a legislacdo vigente e as
necessidades da administracdo municipal;

2 Supervisionar e orientar a atuagéo do Setor de
Compras, Setor de Licitagbes e demais unidades
vinculadas, assegurando a eficiéncia e a conformidade
dos processos;

3. Planejar e implementar agées de governanca e
controle interno nos procedimentos de contratagGes
publicas, prevenindo riscos e garantindo transparéncia;
4. Autorizar e validar planos de aquisicdo e
cronogramas de compras, garantindo a racionalizacéo
do uso dos recursos municipais;

5. Coordenar a elaboracdo de estudos técnicos
preliminares e termos de referéncia, assegurando a
padronizacdo e a adequacdo das contratagbes as
demandas institucionais;

6. Monitorar a execugdo orcamentaria das
contratagcdes, alinhando os processos de aquisicéo as
diretrizes financeiras e fiscais do municipio;

7. Estabelecer e promover agées de capacitacdo
continua para os servidores envolvidos nas atividades de
compras, licitacées e contratos;

8. Representar a administragdo municipal em
audiéncias, reunides e féruns técnicos sobre politicas
publicas de aquisicbes e modernizagdo dos processos
licitatérios;
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9. Acompanhar a implementacdo e utilizacdo de
sistemas informatizados de gestéo de compras publicas,
garantindo eficiéncia e seguranga nos procedimentos
administrativos;

10. Coordenar e supervisionar o cumprimento dos
prazos e etapas processuais das contratagdes,
garantindo a celeridade e a regularidade das aquisicdes;
11.  Analisar e emitir pareceres estratégicos sobre a
viabilidade e legalidade das aquisicdes planejadas pelo
municipio;

12. Promover a adogdo de praticas inovadoras na
gestdo das compras publicas, incentivando processos
sustentaveis, economicamente vantajosos e
tecnicamente adequados;

13.  Garantir a conformidade das aquisicdes com os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia e economicidade, conforme
preconiza a legislagao;

14. Prestar contas ao Secretario Municipal de
Administracdo e demais 6rgéos de controle, fornecendo
relatérios gerenciais sobre a execugéo da politica de
aquisi¢es publicas do municipio;

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo
e/ou por determinacéo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE | | jyre Nomeag&o e Exoneragéo:;
ADMISSIBILIDADE Ensino Superior Completo.
QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA A Disposicéo
CcODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Compras
DESCRICAO Fung&o de chefia em nivel hierarquico tatico, responsavel pela
SUMARIA coordenacdo das compras e almoxarifado da Prefeitura
Municipal.

ROL DE g Coordenar e supervisionar os processos de
ATRIBUIGOES aquisicéo de bens e servicos, garantindo a conformidade
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com a legislac&o vigente e as diretrizes da administragéo
municipal;

. Planejar e estabelecer estratégias para otimizar
0s processos de compras, promovendo economicidade
e eficiéncia na utilizagéo dos recursos publicos;

3. Gerenciar a consolidagdo das demandas de
aquisicao provenientes das diversas unidades
administrativas, garantindo a padronizacdo e a
priorizacéo das necessidades do municipio;

4. Acompanhar e validar a elaboracdo das
requisicbes de compras, garantindo alinhamento com os
principios de necessidade, transparéncia e
economicidade;

5. Supervisionar a gestdo do almoxarifado
municipal, garantindo controle adequado de estoque,
armazenamento e distribuicdo de materiais;

6. Monitorar a qualidade e a regularidade das
entregas de materiais e servigcos adquiridos, garantindo
o cumprimento dos contratos firmados;

7. Estabelecer fluxos e procedimentos para a
realizacéo das compras, assegurando maior agilidade e
seguranga nos processos administrativos;

8. Manter atualizado o cadastro de fornecedores,
promovendo a qualificagdo e o monitoramento do
desempenho dos prestadores de bens e servicos;

9. Garantir o cumprimento dos prazos e exigéncias
legais nos processos de compras, minimizando riscos e
assegurando a transparéncia dos atos administrativos;
10. Coordenar a implementagédo e utilizacdo de
sistemas informatizados de controle de compras e
almoxarifado, visando maior eficiéncia na gestéo;

11.  Assessorar a Unidade Gestora de Aquisicoes
Publicas na definicdo de diretrizes estratégicas para a
modernizacéo dos processos de compras publicas;

12.  Promover reunides peridédicas com os setores
demandantes, visando alinhamento, ajustes e

Z
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aprimoramento continuo das préticas de aquisicdo de
bens e servigos;

13.  Elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades
do Setor de Compras, fornecendo subsidios para a
tomada de decisdo da administracdo municipal;

14.  Atuar na articulagdo com érgéos de controle e
fiscalizacdo, garantindo que os processos de compras
atendam integralmente as normativas aplicaveis;

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo
e/ou por determinacao do seu superior imediato.

REQUISITOS DE | | jyre Designacéo e Exonerago:

ADMISSIBILIDADE Ensino Médio Completo;
Curso de Capacitagdo sobre a Lei de Licitagdes e Contratos.
QUANTIDADE 01 (um) CARGA Conforme Demanda
HORARIA
CcODIGO CARGO

Coordenador do Setor de Licitagdes

DESCRICAO Fungéo de chefia em nivel hierarquico tético, responsavel pela

SUMARIA coordenacéo das licitagdes e contratos da Prefeitura Municipal.
ROL DE T Coordenar e supervisionar os procedimentos
ATRIBUICOES burocréticos/administrativos licitatérios do municipio,

assegurando conformidade com a Lei n® 14.133/2021 e
demais normativas aplicaveis;

2. Planejar e organizar o cronograma de licitagdes,
garantindo o alinhamento com as demandas dos 6rgéos
municipais e a execugao eficiente dos processos;

3. Monitorar a elaboragdo de editais, termos de
referéncia e minutas de contratos, assegurando clareza,
objetividade e atendimento as exigéncias legais;

4. Assessorar e acompanhar a atuagéo do Agente
de Contratacéo, Pregoeiro e Equipe de Apoio, garantindo
a correta execucéo dos procedimentos licitatérios;

B Desenvolver diretrizes e normativas internas para

padronizar os processos licitatérios, assegurando maior
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seguranca juridica e previsibilidade nas contratacdes
municipais;

6. Avaliar e propor melhorias nos fluxos e diretrizes
do Setor de Licitagbes, visando maior eficiéncia e
transparéncia nos processos de contratagdo publica;

7. Coordenar a realizagéo de sessdes publicas de
licitac@o, zelando pelo cumprimento dos principios da
legalidade, impessoalidade e economicidade:

8. Acompanhar a tramitagdo dos processos
licitatérios junto aos 6rgéos de controle interno e externo,
garantindo a regularidade e lisura dos atos
administrativos;

9. Supervisionar a publicagdo e divulgagdo dos
editais e atos relacionados as licitagdes, garantindo
ampla publicidade e competitividade nos certames:

10. Gerenciar o cumprimento dos prazos
estabelecidos nos processos licitatérios, evitando
atrasos que possam comprometer a continuidade dos
servigos publicos;

11.  Monitorar a implementag&o e a modernizacéo de
sistemas informatizados para a gestdo de licitagoes,
visando maior controle e eficiéncia nos processos;

12.  Assessorar a Unidade Gestora de Aquisicdes
Publicas na definicdo de estratégias e diretrizes para
aprimoramento das contratagdes municipais;

13. Realizar andlises estratégicas dos contratos
firmados pelo municipio, identificando oportunidades de
renegociacéo e otimizacéo de recursos financeiros;

14.  Desenvolver parcerias institucionais com 6rgéos
governamentais e entidades do setor privado para
aprimorar as praticas licitatérias e fomentar inovacéo nas
compras publicas;

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo
e/ou por determinag@o do seu superior imediato.

REQUISITOS DE | | jyre Designacéo e Exoneracso:

ADMISSIBILIDADE | - .0 Medio Completo;
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Curso de Capacitagéo sobre a Lei de Licitagdes e Contratos.

QUANTIDADE 01 (um) CARGA Conforme Demanda
HORARIA
CcODIGO CARGO
Agente de Contratagio

DESCRICAO Funcéo de controle em nivel hierarquico estratégico,

SUMARIA responsavel pela realizagéo de todo o procedimento licitatério

da Prefeitura Municipal.

ROL DE 1. Conduzir os processos de contratacdo direta e

ATRIBUIGOES lictacdo no &ambito da administragdo municipal,

garantindo o cumprimento da Lei n° 14.133/2021 e
demais normativas aplicaveis;

2. Supervisionar todas as etapas dos processos de
aquisicao, desde a instrugdo inicial até a homologagéo e
adjudicacéo, assegurando conformidade legal e técnica:
3. Coordenar a elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), dos Termos de Referéncia (TR) e
dos Projetos Basicos, garantindo fundamentacéo
adequada para cada contratagéo;

4. Atuar na definicdo da modalidade licitatéria mais
adequada para cada aquisicdo, considerando os
principios da eficiéncia, economicidade e
competitividade;

S. Estabelecer fluxos internos e diretrizes
estratégicas para aprimorar a gestéo e a transparéncia
dos processos de contratagéo publica no municipio;

6. Garantir que os procedimentos licitatérios sejam
conduzidos de forma imparcial e alinhada aos principios
da administragdo publica, mitigando riscos de
irregularidades;

y Coordenar a atuagdo da equipe de apoio aos
processos de aquisic&o, garantindo a correta execucéo
das atividades administrativas e operacionais;

=

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP



Prefeitura Municipal de Platina

ESTADO DE SAQ PAULO —————— g
CNPJ 44.543.999/0001-90 PLATINA
Fone: (18) 3354-1171 WM. TRASALMANEO PoR vock

site: www.platina.sp.gov.br | email: secretaria@platina.sp.gov.br

8. Analisar e validar os critérios de julgamento das
propostas e habilitacdo dos licitantes, assegurando a
observancia dos requisitos técnicos, juridicos e
financeiros;

9. Monitorar o desempenho dos contratos firmados,
propondo ajustes estratégicos para a otimizacdo dos
servicos contratados pelo municipio;

10. Manter interlocugdo continua com os setores
demandantes, garantindo que os processos de
contratagdo atendam as reais necessidades da
administracéo publica;

11.  Acompanhar e avaliar o impacto financeiro das
contratagGes, promovendo estudos e estratégias para
reducéo de custos e maior eficiéncia nos gastos publicos;
12.  Elaborar relatérios gerenciais sobre a evolugéo e
os resultados das contratagées municipais, fornecendo
subsidios para a tomada de decisdo dos gestores;

13.  Promover a capacitagdo continua dos servidores
envolvidos nos processos de contratacdo, garantindo
atualizacdo quanto as melhores praticas e novas
regulamentacoes;

14. Representar a administragdo municipal em
audiéncias, reunides e eventos técnicos relacionados a
modemizacé&o e aprimoramento da gestéo de compras e
contratagdes publicas;

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo
e/ou por determinagéo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE | |jyre Designacéo e Exoneragso;
ADMISSIBILIDADE Ensino Médio Completo:
Curso de Capacitagdo sobre a Lei de Licitagdes e Contratos:
QUANTIDADE 01 (um) CARGA Conforme Demanda
HORARIA
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CcODIGO CARGO
Pregoeiro
DESCRICAO Funcéo de controle em nivel hierarquico tatico, responsavel
SUMARIA pela realizag&o dos Pregdes da Prefeitura Municipal.
ROL DE 1. Conduzir os pregdes eletronicos e presenciais no
ATRIBUICOES ambito da administracdo municipal, garantindo a
observancia da Lei n® 14.133/2021 e demais normativas
aplicaveis;
2. Elaborar e revisar os editais e atas de registro de

precos dos pregdes, assegurando clareza, objetividade
€ conformidade legal;

3. Coordenar e presidir as sessdes publicas de
pregéo, assegurando o cumprimento dos principios da
isonomia, transparéncia e competitividade;

4. Analisar as propostas e lances apresentados,
verificando a conformidade dos valores e condi¢des
ofertadas com as especificagdes do edital;

5. Realizar a negociagéo direta com os licitantes
para obtencdo da proposta mais vantajosa a
administragdo publica, garantindo economicidade e
eficiéncia;

6. Emitir parecer técnico e fundamentado sobre a
adjudicac&o dos itens licitados, garantindo que a decis&o
esteja alinhada aos requisitos da licitagdo;

i Supervisionar a atuagdo da Equipe de Apoio,
garantindo que os procedimentos administrativos e
operacionais sejam conduzidos com precisdo e
eficiéncia;

8. Coordenar a andlise da documentacdo de
habilitacdo dos licitantes vencedores, assegurando a
regularidade fiscal, juridica e técnica das empresas
participantes;

9. Acompanhar e avaliar o cumprimento dos
contratos derivados dos pregdes, propondo ajustes e

melhorias para futuras contratacoes;

Z
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10.  Assegurar que os pregdes sejam amplamente
divulgados, promovendo a maior participagdo possivel
de fornecedores e garantindo a competitividade do
certame;

11.  Monitorar a legislacéo e jurisprudéncia aplicaveis
aos pregdes, mantendo-se atualizado sobre eventuais
mudangcas normativas que possam impactar os
processos;

12. Assessorar a Unidade Gestora de Aquisicoes
Plablicas na definicdo de diretrizes estratégicas para
aprimorar os procedimentos licitatérios do municipio;

13. Elaborar relatérios gerenciais sobre a condugéo
dos pregdes, apresentando indicadores de desempenho,
economia gerada e desafios enfrentados;

14. Representar o0 municipio em reunides,
treinamentos e eventos técnicos relacionados a
modemizacdo e aprimoramento dos processos de
pregao eletrénico e presencial,

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo

e/ou por determinacéo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE | | jyre Designacéo e Exoneragéo:
ADMISSIBILIDADE Ensino Médio Completo;

Curso de Capacitagéo sobre a Lei de Licitagées e Contratos

QUANTIDADE 01 (um) CARGA Conforme Demanda
HORARIA
cODIGO CARGO
Equipe de Apoio
DESCRICAO Gratificagdo para atuagdo em nivel hierarquico tatico,
SUMARIA responsavel por auxiliar nos tramites operacionais dos
processos licitatérios da Prefeitura Municipal.

ROL DE 1. Auxiliar na organizagdo e execugdo dos
ATRIBUICOES procedimentos administrativos necesséarios para a

conducéo dos processos de aquisicdo e contratacdo
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publica, garantindo conformidade com a Lei n°
14.133/2021;

2. Apoiar a Unidade Gestora de Aquisices
Publicas, fornecendo informacgdes e suporte técnico para
a correta tramitacdo dos processos de compras e
licitagbes;

3. Acompanhar e registrar os atos relacionados as
licitacbes, elaborando atas, relatérios e demais
documentos administrativos necessarios a instrucéo
processual;

4. Analisar e conferir a documentagéo apresentada
pelos licitantes, verificando sua conformidade com as
exigéncias dos editais e normativas municipais;

5. Realizar pesquisas de mercado e levantamento
de pregos para subsidiar a elaboracdo de termos de
referéncia e estimativas de custo nas contratacdes
publicas;

6. Monitorar os prazos dos processos licitatérios e
contratos administrativos, garantindo o cumprimento das
etapas e requisitos formais;

y 4 Elaborar e revisar minutas de editais e contratos
sob orientacdo do Agente de Contratagdo e do
Coordenador do Setor de Licitagdes, garantindo clareza
e adequacao legal;

8. Prestar suporte operacional durante as sessées
publicas de pregéo, auxiliando o Pregoeiro na condugéo
dos certames;

9. Controlar e arquivar a documentagdo dos
processos licitatérios e contratuais, garantindo a
rastreabilidade e a transparéncia das informacées;

10. Acompanhar e auxiliar na fiscalizagdo do
cumprimento dos contratos administrativos,
assegurando que os bens e servicos contratados
atendam as especificagbes estabelecidas;

11.  Apoiar a andlise e a sistematizacdo dos dados e
indicadores de desempenho da Unidade Gestora de
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Aquisi¢bes Publicas, fornecendo informagdes gerenciais
para otimizacao dos processos;

12. Assessorar os setores demandantes na
elaboragéo das solicitagdes de compras, garantindo que
os pedidos estejam adequadamente justificados e
estruturados;

13.  Manter atualizadas as bases de dados e registros
das contratagdes municipais, garantindo acesso rapido e
preciso as informagdes sobre processos em andamento
e concluidos;

14. Participar de treinamentos e capacitagdes
relacionadas as compras e licitagdes publicas,
promovendo a melhoria continua da equipe e a
atualizagc&o sobre normas e boas préticas;

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo
e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE | pesignago e Exoneragéo conforme portaria;
ADMISSIBILIDADE Ensino Médio Completo;
QUANTIDADE 03 (trés) CARGA Conforme
HORARIA Designado
CODIGO CARGO
Gestor da Saude
DESCRICAO Funcao de controle em nivel hierarquico tatico, responsével por
SUMARIA exercer responsabilidade técnica em salde na Prefeitura
Municipal.

ROL DE 1 Coordenar e supervisionar as atividades técnicas
ATRIBUICOES e assistenciais desenvolvidas pelos profissionais de

saide no ambito da rede municipal, garantindo
conformidade com as normas vigentes;

. Assegurar a correta aplicacdo dos protocolos e
diretrizes técnicas estabelecidas pelas autoridades
sanitarias e pela Secretaria Municipal de Saude;
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3. Orientar e acompanhar a implementagéo das
boas praticas assistenciais, promovendo a qualidade e a
seguranga dos servicos de salde;

4. Assessorar a gestdo municipal na definicdo de
estratégias para ©0 aprimoramento dos servicos de
atencdo a saude, com foco na eficiéncia e na
humanizacéo do atendimento;

5. Planejar e coordenar programas de capacitacéo
e desenvolvimento profissional para 0s servidores da
area da sa(de, garantindo atualizagao continua das
equipes;

6. Supervisionar 0 cumprimento das normas de

biosseguranca e o correto manuseio de materiais e
insumos utilizados nos servigos de salde municipais;

¥ i Monitorar os indicadores de qualidade e
desempenho dos servicos de saude, propondo ajustes €
melhorias sempre que necessario;

8. Coordenar a articulagdo entre 0s diferentes
setores da rede municipal de saude, promovendo
integragéo e continuidade do atendimento aos pacientes;
9. Acompanhar e orientar a implementagéo de
programas de vigilancia epidemiolégica, prevencéo e
controle de doengas no ambito municipal;

10. Emitir relatorios técnicos e pareceres sobre
questdes relacionadas a assisténcia em saude,
subsidiando a tomada de deciséo da administracéo
municipal;

11. Promover reunides periddicas com as equipes
técnicas para alinhar diretrizes, avaliar desafios e discutir
solucdes para aprimorar 0s servicos de saude;

12. Apoiar a fiscalizagdo do cumprimento das
normativas e resolugdes dos conselhos profissionais da
area da saude, garantindo conformidade com as
exigéncias regulatorias;

13.  Supervisionar a organizagao dos processos de
trabalho das equipes de enfermagem € demais
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profissionais da assisténcia, assegurando eficiéncia e

qualidade nos servicos prestados;

14. Representar a Secretaria Municipal de Saide em
eventos, reunides técnicas e instancias de controle

social, contribuindo para a formulacéo

aprimoramento das politicas publicas de saude;

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo

elou por determinagéo do seu superior imediato.

0

REQUISITOS DE | Livre Nomeagéo e Exoneragao;
ADMISSIBILIDADE Ensino Superior Completo em areas correlatas a saude.
QUANTIDADE 01 (um) CARGA A Disposicéo
HORARIA
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 11/2025

Excelentissimo Senhor Presidente,
Nobres Vereadores(as),
O presente Projeto de Lei tem como objetivo estabelecer critérios de transicdo para a nova
Estrutura Administrativa do Municipio de Platina, promovendo maior eficiéncia na gestéo
publica por meio da segmentacéo clara entre os niveis estratégico, tatico e operacional. Essa
reestruturacéo visa melhorar a coordenagéo das atividades administrativas, garantindo que cada
nivel exerca suas fungbes de maneira otimizada, com foco na racionalizacéo dos processos e
no aperfeicoamento da governanga.
Dentre as principais medidas previstas nesta iniciativa, destaca-se a criacdo da Unidade
Gestora de Aquisigdes Publicas, que centralizara as atividades de planejamento, execugao e
controle das contratagdes municipais, em consonancia com a Lei n° 14.133/2021 (Nova Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos). Essa estrutura possibilitara maior transparéncia,
eficiéncia e seguranca juridica nas compras governamentais, atendendo as demandas da
administragdo publica com maior celeridade e controle.
a) 1. Estrutura da Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas
A nova Unidade de Gestio de Aquisicdes Publicas contara com uma equipe técnica
especializada, composta pelas seguintes cargas funcdes:
o Gestor de Aquisigdes Publicas: responsével pela diregéo e supervisdo geral das
politicas de compras e licitagdes do municipio, garantindo a conformidade com a
legislacéo vigente.
. Coordenador do Setor de Compras: encarregado da gestéo dos processos de
aquisicdo de bens e servicos, bem como do controle de estoques e almoxarifado
municipal.
. Coordenador do Setor de Licitagdes: responsavel pela organizagéo e condugéo
dos procedimentos licitatérios, assegurando que as contratacdes sejam realizadas de
forma transparente e eficiente.
. Agente de Contratagdo: designado para conduzir os processos licitatorios e
demais contratagdes diretas, conforme determina a Lei n° 14.133/2021.
. Pregoeiro: encarregado da condugéo dos pregdes presenciais e eletronicos,
garantindo a competitividade e a economicidade nas aquisicdes municipais.
. Equipe de Apoio: composta por servidores incumbidos de prestacéo de suporte
técnico e administrativo as atividades de contratacéo publica, garantindo o cumprimento
dos procedimentos legais e operacionais.
A estruturagdo desta unidade permitira a especializagéo dos servidores nas fungdes publicas
relacionadas as compras, mitigando riscos e promovendo maior controle sobre os contratos
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administrativos. Além disso, busca-se aprimorar a gestdo estratégica dos recursos
municipais, economizando desperdicios e garantindo o alinhamento dos processos de
aquisicéo as reais necessidades da administracao.

b) 2. Critérios de Remuneragao e Vinculagdo ao Salario Base do Escriturario

Considerando a relevancia e a responsabilidade atribuida a cada funcéo dentro da Unidade de
Gestio de Aquisicdes Publicas, a remuneragdo das cargas foi exigida com base em um
percentual do salario base do cargo de Escriturario, garantindo proporcionalidade e equilibrio
na estrutura remuneratéria. Essa vinculagéo assegura maior equidade na distribuicédo das
remuneragdes, valorizando os servidores de acordo com as suas atribuices e nivel de
responsabilidade dentro da administragéo publica.
Essa medida ndo apenas estabelece um padréo objetivo e transparente para definicao dos
vencimentos, mas também permite um melhor planejamento orgamentario, prevenindo
distorgdes salariais e garantindo a compatibilidade dos valores com a realidade financeira do
municipio.

c) 3. Criagao de Cargo Comissionado na Secretaria de Saude
Além da restricdo administrativa e da criagéo da Unidade Gestora de Aquisi¢cdes Publicas, o
presente Projeto de Lei prevé a criagdo de um cargo em comissao na Secretaria Municipal de
Saude, com o objetivo de melhorar a qualidade e a eficiéncia do atendimento na rede publica de
saude.

A fungéo gratificada seré designada a servidores que desempenhem atividades estratégicas para
o aprimoramento da prestacédo de servicos de salde, permitindo melhor organizacdo das
demandas e maior agilidade na implementacéo de politicas publicas voltadas a assisténcia
médica e hospitalar.

Essa medida é fundamental para garantir a continuidade e a melhoria dos servigos oferecidos a
populagéo, garantindo que a gestao da saude municipal seja conduzida de forma mais eficiente
e coordenada, com énfase na ampliagéo do acesso € na otimizacéo dos recursos disponiveis.

d) 4. Jurisprudéncia
O presente Projeto de Lei tem como referéncia modelos administrativos ja consolidados e
juridicamente validados, a exemplo da legislac&o vigente no Municipio de S&o José do Rio Pardo,
que instituiu cargos de gestéo na administragéo publica municipal. Esse modelo foi objeto de
analise no Inquérito Civil n® 14.0432.00001 12/2022-1, instaurado pela Promotoria de Justica de
Sa0 José do Rio Pardo para apurar supostas imegularidades na criagéo dos referidos cargos.
Apés criteriosa avaliagéo da legalidade do ato normativo, o Ministério Publico arquivou o
inquérito, por ndo identificar qualquer violag&o as normas constitucionais e administrativas.
Dessa forma, a legislacdo permanece em vigor, servindo como parametro técnico e juridico para
a estruturagdo das fungdes de direcéo e chefia neste projeto, garantindo seguranca juridica e

eficiéncia administrativa. ?
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e) 5. Conclusao
O presente Projeto de Lei representa um avango significativo na modernizagéo da administracéo
publica municipal, promovendo a especializacdo das atividades e a organizagéo dos niveis
hierarquicos de forma mais eficiente. A criagéo da Unidade de Gestédo de Aquisigdes Publicas
trara maior controle e transparéncia aos processos licitatérios, enquanto uma nova estrutura de
pagamentos garantira equilibrio e justica na politica salarial.
Além disso, a criagdo de uma funcéo gratificada na Secretaria Municipal de Saade reforgca o
compromisso da administracdo com a melhoria continua dos servicos prestados a populagéo,
contribuindo para um sistema de saide mais eficiente e acessivel.
Dessa forma, a aprovacéo deste Projeto de Lei € essencial para consolidar uma gestéo publica
mais eficiente, transparente e alinhada as melhores praticas de governanca.
Por todo o exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a apreciagéo desta
Colenda Camara Municipal, certos de que sua aprovacao representara mais um avango na
gestéo publica de Platina.
Contamos com o apoio dos Nobres Vereadores para a aprovacéo deste importante projeto em
SESSAO ORDINARIA.
Respeitosamente,

Donizete Apare ’db erreira de Lima
Prefeito Municipal

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP
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Contratante: Prefeitura Municipal de Platina-SP
Contrato n®: 01/2025
A/C de: DONIZETE APARECIDO FERREIRA DE LIMA - Prefeito Municipal

“Andlise do Impacto Orcamentdrio e Beneficios Administrativos da Concessdo de Gratificagcdo ao

Coordenadores da Prefeitura Municipal de Platina/SP.”

Documento

EMENTA: Analise do impacto orgamentario e financeiro decorrente da concessdo de
gratificagdo aos coordenadores da Prefeitura Municipal de Platina, com base na proje¢ao
da Receita Corrente Liquida (RCL) e no cumprimento dos limites fiscais estabelecidos pela
— Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar ne 101/2000). O estudo avalia a
sustentabilidade da despesa dentro dos parametros legais e orgamentarios, considerando
a compatibilidade com a Lei Orgamentaria Anual (LOA) Municipal.

CONSULTA: Trata-se de consulta formulada pelo Secretario Municipal de Administracdo,

Sérgio Luiz de Mello, acerca do impacto orgamentario e financeiro decorrente da concessao

de gratificagdes aos coordenadores da Prefeitura Municipal de Platina. J

1. Introducdo

Este parecer tem por finalidade analisar e evidenciar o impacto financeiro e orgamentario
da concessdo de gratificagdo aos coordenadores da Prefeitura Municipal de Platina, com base
na projecdo da Receita Corrente Liquida e em conformidade com os parametros legais e
normativos. Além de demonstrar a viabilidade fiscal do projeto, o estudo ressalta os beneficios
estratégicos que a medida proporcionara a administragao, tais como a valorizagdo dos
servidores, a melhoria do desempenho e a promogdo de uma gestdo mais eficiente e

inovadora.

2. Base Legal e Considera¢Bes Normativas
Em atendimento & Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF),

os limites de despesa com pessoal foram considerados, conforme:

I- art. 19, inciso llI: limite de 60% da RCL para a despesa total com pessoal;

- art. 20, inciso lll, alinea "b": limite de 54% da RCL para o Executivo Municipal;




Il-  art. 59, §19, inciso lI: alerta do tribunal de contas caso a despesa total com pessoal

ultrapasse 90% do limite maximo (48,6% da RCL).
Além disso, o uso do IPCA como pardmetro para a proje¢do da RCL reforca a aderéncia do
planejamento orgamentdrio aos indicadores macroecondmicos, garantindo a previsibilidade e

a consisténcia na evolugdo dos valores.

3. Impacto Orcamentdrio e Financeiro
A analise do impacto financeiro foi realizada com base nos dados de projegao da Receita
Corrente Liquida do municipio e nos custos anuais previstos para as gratificagbes. Os valores

analisados sao os seguintes:

Situacdo Atual e Projecdo para os Proximos Exercicios (valores anuais em R$)

Exercicio

Receita Corrente Projecio do  Custo Anual das Impacto na
Liquida (RCL) IPCA* GratificagOes RCL (%)

2025 RS 44.000.000,00 5,66% RS 172.743,96 0,727%
2026 RS 45.914.000,00 4,48% RS 180.482,89 0,727%
2027 RS 47.750.560,00 4,00% RS 187.702,20 0,727%
2028 RS 49.565.081,28 3,78% R$ 194.797,35 0,727%
2029 RS 51.052.033,72 3,05% RS 200.738,67 0,727%
2030 RS 52.583.594,73 3,00% RS 206.760,83 0,727%

*Banco Central — Relatorio Focus

A analise demonstrou que a despesa anual com gratificagoes, fixada em 0,727% da RCL,
permanecera estdvel mesmo com o aumento nominal da receita ao longo dos exercicios.

Destacam-se 0s seguintes pontos:

3.1. Sustentabilidade Fiscal
Os valores projetados evidenciam que o impacto da despesa com gratificagSes € infima em
relacdo a RCL, permanecendo substancialmente abaixo dos limites legais, o que atesta a

robustez do Planejamento Orgamentario Municipal.

3.2. Integracdo com Indicadores Econdmicos
A utilizagdo do IPCA como referéncia para o crescimento da RCL assegura a atualizacdo dos

parametros de receita, sem que 0s reajustes das gratificagdes comprometam o equilibrio fiscal.

3.3. Beneficios Administrativos e de Gestao
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A concessdo da gratificagdo constitui um instrumento estratégico para:

|- Valorizagdo dos Servidores: o reconhecimento financeiro dos coordenadores promove
o aumento da motivagdo, da produtividade e do engajamento com as metas institucionais;
Il- Retencdo de Talentos e Qualificacdo Técnica: ao incentivar a permanéncia de
profissionais experientes, a medida contribui para a continuidade e a estabilidade dos servigos
publicos, reduzindo a rotatividade;

- Eficiéncia na Gestdo Publica: o incentivo financeiro, aliado a utilizacdo de ferramentas
tecnolégicas e de monitoramento de desempenho, propicia um ambiente de trabalho
dinamico e orientado para resultados, resultando em ganhos mensuréveis de eficiéncia e

agilidade na execugdo das Politicas Pdablicas.

4. Conclusdo

A analise dos dados financeiros, em conjunto com a projegao da Receita Corrente Liquida
atualizada pelo IPCA, evidencia que a despesa anual com gratificagdes, fixada em 0,727% da
RCL, mantém-se substancialmente abaixo dos limites legais estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. Essa consisténcia reflete a robustez do Planejamento Orgamentdrio
Municipal, demonstrando que o investimento ndo compromete o equilibrio fiscal, mesmo
diante do crescimento nominal da receita.

Ademais, a concessdo da gratificagdo transcende a simples conformidade fiscal,
configurando uma estratégia fundamental para a modernizagdo da Gestdo Publica. Ao
reconhecer e valorizar os coordenadores, a medida estimula o aprimoramento da
produtividade, fortalece a retengdo de talentos e promove um ambiente de trabalho dindmico
e orientado para resultados. Essa valorizagao impacta diretamente a eficiéncia dos servigos
prestados a populagdo, consolidando a imagem de uma Administracdo comprometida com a
exceléncia e a inovagdo.

Portanto, a implementagdo desta politica ndo apenas assegura a sustentabilidade
financeira do Municipio, mas também reforca os mecanismos de governanga e transparéncia,
integrando os aspectos financeiros, juridicos e operacionais em uma abordagem
multidisciplinar. Em sintese, a concess3o da gratificagdo representa um investimento
estratégico, capaz de impulsionar a melhoria continua dos processos administrativos e,

consequentemente, elevar a qualidade dos servigos publicos prestados.
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PARECER

Conforme solicitacio vem informar que o estudo do impacto financeiro e orcamentdrio é

favoréavel, obedecendo a Lei complementar 101/00, e devera estar de acordo com a Lei

Orcamentdria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orcamentdrias e o Plano

Plurianual.

PLATINA-SP, 19 de margo de 2025.

Assinado de forma

INSTITUTO  digital por INSTITUTO
EVOLUTA:523 EVOLUTA’238560600

0196
85606000196 Dados: 2025.03.19
16:37:51 -03'00'
Matheus Bernardo Delbon

CRC N2 de Registro: 1SP355954

Responsavel Técnico | Instituto Evoluta

3y
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Prefeitura Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULO

CNPJ 44.543.999/0001-90
Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182

site: www.platina.sp.gou.br |e-mail secretaria@platina.sp.gov.br

De: ASSESSORIA CONTABIL/FINANCEIRA
Para: GABINETE DO PREFEITO

Y

PREFEITURA -

PLATINA

/> TRABALHANDO POR VOCE
»' ’ 2025-2028

Assunto: Impacto econédmico-financeiro e fiscal na criagao de cargos
e fungbes na estruturagdo organizacional da Unidade Gestora de
Aquisi¢coes Publicas.

Conforme nos foi solicitado pelo Senhor Prefeito,
efetuamos calculos e analises sob os aspectos econémicos, financeiros e
a LRF em face a criagdo de cargos e fungbes na estruturacdo
organizacional da Unidade Gestora de Aquisi¢coes Publicas na estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Platina, conforme abaixo
demonstrado.

1 — DADOS PRELIMINARES

v Gastos com Pessoal — Exercicio 2024 = R$ 14.873.738"
v Receita Corrente Liquida 2Q2024 = R$ 39.889.700'
v Percentual LRF = 37,28%"

v Da criagéo de Cargos e Fungdes:

Qtd. Cargo Provimento Vencimentos

01 Gestor de Aquisi¢des Publicas Comisséo R$ 4.500,00

01 Agente de Contratagéo Fungao Gratificada R$ 1.026,64

01 Pregoeiro Funcgéo Gratificada R$ 858,03

01 Coordenador do Setor de Compras Fung&o Gratificada R$ 684,42

01 Coordenador do Setor de Licitagbes Fungéo Gratificada R$ 684,42

03 Equipe de Apoio Fungao Gratificada R$ 513,32

01 Gestor da Saude Comisséo R$ 4.500,00

2 - DA METODOLOGIA DE CALCULO
Vr. Ano | 13° Salario | 1/3 Férias [Previdencia |  Total

01 36.000 3.000 1.000 4.800 44.801
08 74.348 6.194 2.064 9.912 92.526
137.327

Considerando 8/12 ano 2025

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP
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3 -DO IMPACTO ORGAMENTARIO, FINANCEIRO E LRF.

'ESPECIFICACAO. _VALORES R$ mil_
1 Superavnt Flnance|ro Exerc Anterior ! 9.544.249
2. Receita total Prevista — liquida 44.000.000
3. Disponibilidade Financeira (1+2) 53.544.249
4. Custo ja considerado no exercicio? 2.174.516
5 — Custo deste Impacto 137.327
6. Custo com Pessoal a considerar 2.311.843
7. Total a ser considerado 2.311.843
8. Impacto Orgamentario (4/2) 5,25
9. Impacto Financeiro (4/3) 4,31
10.Impacto sobre a RCL 5,79

2 R$ 1.116.075,22 + R$ 776.315 reoneragédo da folha ndo considerada anteriormente (de
8% para 12% de INSS) + R$ 89.836 + R$ 192.290 = R$ 2.174.516.

A Receita Corrente liquida projetada para o exercicio de
2.025 com base na apurada em 2024, é de R$ 39.889.700.

3.2 - A Despesa com pessoal projetada para 2025, ja
computado o presente impacto € de R$ 17.163.581 (R$ 1.892.390 + R$ 170.290 + R$ 192.290
+89.836 + R$ 137.327).

Portanto, o indice percentual previsto é de 43,02%, dentro
do limite legal da LRF — LC 101/00.

4) — ESTIMATIVA DE IMPACTO TRIENAL DA DESPESA;

Valor da Despesa no 1° Exercicio 2.311.843
Impacto % sobre o Orgamento do 1° Exercicio 5,25
Impacto % sobre o Caixa no 1° Exercicio 4,31
Valor da Despesa no 2° Exercicio 2.950.875
Impacto % sobre o Orgamento do 2° Exercicio 6,70
Impacto % sobre o Caixa no 2° Exercicio 5,50
Valor da Despesa no 3° Exercicio 3.709.807
Impacto % sobre o Orgamento do 3° Exercicio 8,42
Impacto % sobre o Caixa no 3° Exercicio 6,91

Considerado apenas a reoneragéo da previdéncia

Rua: Jodo de Souza Martins, 577 — CEP: 19990-015 — PLATINA/SP



Prefeitura Municipal de Platina ¥

—————— ESTADO DE SAO PAULO —— m
CNPJ 44.543.999/0001-90 P L A'rl N A

Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 PORDS: TRABMLHANSS Fo8 Yo

site: www.platina.sp.gou.br | e-mail: secretaria@platina.sp.gov.br

Diante dos demonstrativos apresentados acima, sobre o
Impacto Orgamentario-Financeiro e sobre a Receita Corrente Liquida, demonstra que
nao ocorrera extrapolamento dos limites legais e tais acréscimos no exercicio em curso
poderao ser suportado pelo superavit financeiro do exercicio anterior.

5) ART. 167-A (EC 109)

Receitas Correntes 40.002.336
Despesas Correntes 34.196.594
A AR p Al % 85,48

*dados preliminares

Esse é o estudo que SMJ submetemos.

Antonio Carlos de Araujo
CT - CRC 1SP162028/0-9

‘Contadora CRC 1SP291959/0-3
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PAUTA DA 42 SESSAO ORDINARIA

31/3/2025 - 19 HORAS — SEGUNDA-FEIRA

MATERIA . EMENTA
)
LATA DA 32 SESSAO ORDINARIA — 10/03/2025
PROJETO DE LEI N2 5/2025 Institui a  “Semana Municipal  de
Legislativo Conscientizacdo do Autismo” e a Politica
Piblica Municipal de Atendimento s Pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no
Municipio de Platina.
PROJETO DE LEI N2 9/2025 Dispde sobre inclusdo de dotagdo orcamentaria
Executivo : no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias do Municipio de Platina e
abertura de crédito adicional especial no
orgamento programa para o Exercicio de 2025.
(RS 300.000,00)
PROJETO DE LEI N2 10/2025 Disp&e sobre a Politica Municipal dos Direitos
8 Executivo da Crianga e do Adolescente do Municipio de

Platina, regulamenta o Conselho Municipal, o
fundo Municipal e o Conselho Tutelar, nos
termos da Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990
e das ResolugBes do Conselho Nacional dos
direitos das criancas e do adolescente
(CONANDA), e dé outras providéncias.

PROJETO DE LEI N® 11/2025 Estabelece critérios de transicio para nova
Executivo Estrutura Administrativa, dispde sobre a
estruturagdo organizacional da Unidade
Gestora de AquisigBes Publicas e dad outras

providéncias.
PROJETO DE LEI N2 12/2025 Dispde sobre inclusdo de dotacdes
Executivo orgamentérias no Plano Plurianual, na Lei de

Diretrizes Orcamentdrias do Municipio de
Platina e abertura de crédito adicional especial
no orgamento programa para o exercicio de
2025. (12 MIL para Assisténcia ao Idoso)
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PROJETO DE DECRETO N2 1/2025 Dispde sobre transferéncia de veiculo para
Legislativo Prefeitura Municipal de Platina.
REQUERIMENTO N¢ 12/2025 Informagdes sobre a prestacdo de contas
Joacir, Lucia, Clenil e Carlos de todas as entidades. '
REQUERIMENTO N2 13/2025 Solicita veiculo para o Conselho Tutelar
Joacir

REQUERIMENTO Ne 14/2025 Lista de beneficidrios do programa de
Edson (Fusc3o) doagdo de leite

REQUERIMENTO Ne 15/2025 Aquisi¢do de Pedras e seu destino

Joacir

REQUERIMENTO Ne 16/2025 Hordrio de Trabalho da Secretéria

Joacir Municipal da Educacdo

INDICAGAO N2 14/2025 Indica a contratacdo de mecénico.

Carlos

INDICAGAO N2 15/2025 Indica a redugdo do prazo para requerer
Carlos falta abonada.

INDICAGAO N2 16/2025 Indica que seja proVidenciada melhorias no
Lucas Parquinho Municipal.

INDICAGAO N2 17/2025 Indica que seja disponibilizado uniforme
Lucas aos Servidores Publicos Municipais
INDICAGAO N2 18/2025 Construgdo de Parque Inclusivo

Lucia

MATERIA

EMENTA

22 VOTACAO DA PROPOSTA DE EMENDA A
LOM N2 1/2025
Executivo

DispGe sobre a adequagdo dos prazos para
0 envio e devolugdo das leis orgamentarias,
ajustando o calendério legislativo no
primeiro ano de mandato e d& outras
providencias.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 7/2025 Dispde sobre a Concessdo de Gratificagdo

Executivo Especial para Atividades de Manuten¢do
Emergencial e/ou Fora do Hordrio de
Expediente e da outras providéncias.

)

Platina, 27 de margo de 2025.
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A Procuradoria Juridica
A/C dr. Pedro Paulo

Solicitamos dessa Procuradoria, de acordo com o artigo 159, do
Regimento Interno, Parecer Técnico, referente ao PROJETO DE LEI N2 11/2025 - Executivo,
que estabelece critérios de transicdo para nova Estrutura Administrativa, disp@e sobre a
estruturacdo organizacional da Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas e da outras

providéncias.

Atenciosamente,

CLENI DES D(SS SANTOS
Presidente da Comissdo de Const. de Justica e Redagdo
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OFICIO N° 37/2025/CCJR/CM
Platina, 2 de abril de 2025.

Ao Senhor

Alexandre Roberto Nogueira

Comisséo de Constitui¢ao de Justica e Redagao .
Platina/SP

CEP: 19990-015

Assunto: Reuniéo de Comisséo

Excelentissimo Senhor Relator,

Convoco Vossa Exceléncia para reunigo desta Comiss&o que se realizara
dia 7 DE ARRIl DE 2026, SEGUNDA_EEIRA, AS 8h00, no Blondrio da Cémara
Municipal, onde serdo estudados os Projetos abaixo relacionados para a emisséo de
PARECERES.

e PROJETO DE LEI N° 5/2025 - Legislativo — Institui a “Semana
Municipal de Conscientizagdo do Autismo” e a Politica Publica
Municipal de Atendimento as Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Municipio de Platina;

o PROJETO DE LEI N° 9/2025 — Executivo — Diepée sobre inclugéo de
dotagdo orgamentaria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional

especial no orcamento programa para o Exercicio de 2025. (R$
300.000,00);

e PROJETO DE LEI N° 10/2025 - Executivo — Dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de
Platina, regulamenta o Conselho Municipal, o fundo Municipal e o
Conselho Tutelar, nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
e das Resolugdes do Conselho Nacional dos direitos das criangas e do
adolescente (CONANDA), e dé outras providéncias.
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e PROJETO DE LEI N° 10/2025 — Executivo — Dispbe sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de Platina,
regulamenta o Conselho Municipal, o fundo Municipal e o Conselho Tutelar, nos
termos da Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e das Resolugdes do Conselho
Nacional dos direitos das criancas e do adolescente (CONANDA), e da outras
providéncias.

e PROJETO DE LEI N° 11/2025 - Executivo — Estabelece critérios de
transicdo para nova Estrutura Administrativa, dispde sobre a
estruturagéo organizacional da Unidade Gestora de Aquisices
Pdblicac e da outrae providénciace;

e PROJETO DE LEI N° 12/2025 - Executivo — Dispée sobre inclusdo de
dotagbes orgamentérias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional

especial no orgamento programa para o exercicio de 2025. (R$
12.000,00), e,

¢ PROJETO DE DECRETO N° 1/2025 — Legislativo — Dispée sobre
transferéncia de veiculo para Prefeitura Municipal de Platina.

Atenciosamente,

=3
o’
e

CLENI NDES DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CCJR
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OFICIO Ne° 38/2025/CCJR/CM

Platina, 2 de abril de 2025.

Ao Senhor

Gilberto Ferreira de Lima

Comiss&o de Constituigéo de Justica e Redagso .
Platina/SP

CEP: 19990-015

Assunto: Reuniao de Comissao

Excelentissimo Senhor Membro,

Convoco Vossa Exceléncia para reunigo desta Comiss&o gue se realizara
dia 7 DE ABRIL DE 2025, SEGUNDA-FEIRA, AS 8h00, no Plendrio da Camara
Municipal, onde serdo estudados os Projetos abaixo relacionados para a emisséo de
PARECERES.

e PROJETO DE LEI N° 5/2025 — Legislativo — Institui a “Semana
Municipal de Conscientizagdo do Autismo” e a Politica Pdblica
Municipal de Atendimento &s Pessoas com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no Municipio de Platina:

e PROJETO DE LEI N° 9/2025 — Executivo — Dispde sobre inclusdo de
dotagdo orgamentaria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional

especial no orcamento programa para o Exercicio de 2025. (R$
300.000,00);

e PROJETO DE LEI N° 10/2025 - Executivo — Dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de
Platina, regulamenta o Conselho Municipal, o fundo Municipal e o
Conselho Tutelar, nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
e das Resolugdes do Conselho Nacional dos direitos das criangas e do
adolescente (CONANDA), e dé& outras providéncias.
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e PROJETO DE LEI N° 11/2025 — Executivo — Estabelece critérios de
transicdo para nova Estrutura Administrativa, dispde sobre a
estruturacdo organizacional da Unidade Gestora de Aquisicdes
Publicas e da outras providéncias;

e PROJETO DE LEI N° 12/2025 — Executivo — Dispde sobre incluséo de
dotagdes orgamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diratrizes
Orgamentarias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional
especial no orgcamento programa para o exercicio de 2025. (R$
12.000,00), e,

e PROJETO DE DECRETO N° 1/2025 - Legislativo — Dispbe sobre
transferéncia de veiculo para Prefeitura Municipal de Platina.

Atenciosamente,

PRESIDENTE DA CCJR
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OFICIO N° 39/2025/COFFC/CM

Ao Senhor

Platina, 2 de abril de 2025.

Clenil Mendes dos Santos
Comissao de Orgamento, Finangas, Fiscalizagéo e Controle

Platina/SP
CEP: 19990-015

Assunto: Reunido de Comissao

Excelentissimo Senhor Relator,

Convoco Vossa Exceléncia para reunido desta Comisséo que se realizara
dia 7 DE ABRIL DE 2025, SEGUND -FEIRA, AS 8h00, no Plendrio da Camara
Municipal, onde serdo estudados os Projetos. abaixo relacionados para a emissio de

PARECERES.

PROJETO DE LEI N° 9/2025 — Executivo — Dispde sobre inclusado de
dotagdo orgamentaria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional
especial no orgamento programa para o Exercicio de 2025. (R$
300.000,00);

PROJETO DE LEI N° 10/2025 — Executivo — Dispée sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Municipio de
Platina, regulamenta o Conselho Municipal, o fundo Municipal e o
Conselho Tutelar, nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
e das Resolugdes do Conselho Nacional dos direitos das criangas e do
adolescente (CONANDA), e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 11/2025 — Executivo — Estabelece critérios de
transicdo para nova Estrutura Administrativa, dispée sobre a
estruturagéo organizacional da Unidade Gestora de Aquisicbes
Publicas e da outras providéncias;

PROJETO DE LEI N° 12/2025 — Executivo — Dispde sobre inclusdo de
dotagbes orcamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional

=1
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especial no orgamento programa para o exercicio de 2025. (R$

12.000,00).
CAREOS %BERTO DE CARVALHO

PRESIDENTE DA COFFC

Atenciosamente,

26 DE suma DE 1894 J
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OFICIO N° 40/2025/COFFC/CM

Platina, 2 de abril de 2025.

Ao Senhor

Joacir Benedito Carro

Comisséo de Orgamento, Financgas, Fiscalizagdo e Controle
Platina/SP

CEP: 19990-015

Assunto: Reunido de Comissao

Excelentissimo Senhor Membro,

Convoco Vossa Exceléncia para reunido desta Comissdo que se realizara
dia 7 DE ABRIL DE 2025, SEGUNDA-FEIRA, AS 8h00, no Plenario da Camara
Municipal, onde serdo estudados os Projetos.abaixo relacionados para a emissao de
PARECERES.

e PROJETO DE LEI N° 9/2025 — Executivo — Dispde sobre inclusao de
dotagdo orgamentaria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional
especial no orgamento programa para o Exercicio de 2025. (R$
300.000,00),

e PROJETO DE LEI N° 10/2025 — Executivo — Dispde sobre a Politica
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de
Platina, regulamenta o Conselho Municipal, o fundo Municipal e o
Conselho Tutelar, nos termos da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
e das Resolugdes do Conselho Nacional dos direitos das criangas e do
adolescente (CONANDA), e da outras providéncias.

e PROJETO DE LEI N° 11/2025 — Executivo — Estabelece critérios de
transicdo para nova Estrutura Administrativa, dispde sobre a
estruturagdo organizacional da Unidade Gestora de Aquisigoes
Publicas e da outras providéncias;

e PROJETO DE LEI N° 12/2025 — Executivo — Dispde sobre incluséo de
dotacdes orcamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional




Cimara Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULO
Rua Jodo de Souza Martins, 538 — centro, CEP 19990-015
Fone: 18 3354 1156 Email — legislativo@platina.sp.leg.br

especial no orgamento programa para o exercicio de 2025. (R$

12.000,00).
CARLOZ ALgERTO DE CARVALHO

PRESIDENTE DA COFFC

Atenciosamente,

W-,-" I g

B %/ 26 DE JULHO DE 1834 4
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A S

PARECER JURIDICO OPINATIVO

Projeto de Lei n.° 11/2025

Parecer juridico n.° 32/2025

“Estabelece critérios de transigao para nova
Estrutura Administrativa, dispde sobre a
estruturagcdo organizacional da Unidade
Gestora de Aquisigdo Publica e da outras
providéncias”

Primeiramente cumpre informar que O parecer
juridico que se d& tem por objetivo uma andlise técnica das
disposigdes da propositura, mormente observando se estdo de
acordo com as exigéncias constitucionais e legais,
remanescendo aos agentes politicos o estudo sobre a
viabilidade da proposta no que tange ao interesse publico.

Assim sendo, tal manifestagdo ¢é apenas
opinativa e ndo vinculante.

Pois bem, o presente projeto tem como
objetivo estabelecer critérios de transig¢do para a nova
Estrutura Administrativa do Municipio de Platina, tem como
escopo maior eficiéncia na gestdo publica.

No mais, menciona na presente Justificativa
que tal norma, tem um avango significativo na modernizacéo
das atividades e a organizacdo dos niveis hierdrquicos mais
eficientes, e com a criacdo da - Unidade de Gestdo de
Aquisicdo Publicas, traréd maior controle e transparéncia para
os processos licitatérios, enquanto, a criacdo de uma funcao
gratificada na Secretaria da Saude, reforga o compromisso da
administracdo com melhoria continua dos servicos prestados a
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populacéo, contribuindo com um sistema de saude mais 1
eficiente e acessivel.

Em relacdo ao presente projeto, entende -
se gue O mesmo n&o possui vicio estando de acordo com o art.
29, 1, LOY, conforme, abaixo, vejamos:

Art. 29, LOM: Sdo de iniciativa
privativa do Prefeito Municipal, as
Leis Ordinarias que disponham sobre:

I- Criacao, transformacdo ou extincdo de
cargos, funcdes ou empregos Publicos da
Administracdo Direta e Indireta.

No mais, tendo em vista O exposto nos
parédgrafos acima, fica claro que ©O presente projeto, nao
possui vicio no mérito, atendendo a Constitucionalidade.

Diante do exposto nos paréagrafos acima, a
Procuradoria Juridica, entende pela legalidade da norma.

Vi

Platina,

Pedro Paulo Ara

Procurador Jurj
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ATA 32 DA REUNIAO DAS COMISSOES PERMANENTES, REALIZADA
EM 7 DE ABRIL DE 2025.

Em sete de abril de dois mil e vinte e cinco, as oito horas, na Sala das Comissdes da
Camara Municipal, reuniram-se os membros das Comissdes Permanentes, apds
convocagdo feita pelos respectivos Presidentes. Nesta oportunidade, analisaram os
Projetos abaixo listados e na sequéncia emitiram Parecer de forma que corroborasse a
analise por parte dos demais vereadores. 1 = PROJETO DE LEI N2 5/2025 - Legislativo -
Institui a “Semana Municipal de Conccientizacéo do Autismo” e a Politica Publica
Municipal de Atendimento as Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) no
Municipio de Platina. Em discussdo, os membros das comissdes se pronunciaram a favor
do referido Projeto, por entender que o mesmo serd de grande valia na manutencdo dos
servicos da Educagdo Municipal, especialmente para o ensino em tempo integral, e
apresentaram Parecer Favoravel. 2 — PROJETO DE LEI N° 9/2025 — Executivo — Dispée
sobre inclusdo de dotagcdo orcamentdria no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
- Orgamentdrias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional especial no
orcamento programa para o Exercicio de 2025 (RS 300.000,00). O Relator da Comissdo
de Orgamento, Finangas, Fiscalizagdo e Controle ressalta que o Projeto ndo foi
acompanhado de laudos técnicos, Projetos de engenharia ou orgamentos detalhados
que justifiqjuem a real necessidade e viabilidade da obra proposta. A falta de
documentagdo compromete a transparéncia e dificulta a avaliagdo do impacto
financeiro e ainda, os membros da Comissdo consideraram que o cenério fiscal restritivo
enfrentado pelo Municipio e a existéncia de outras demandas mais urgentes na érea da
salde e em outros setores essenciais, demonstram que a proposta ndo é prioridade
neste momento. Por esse motivo, emitem Parecer desfavoravel ao Projeto. 3~ PROJETO
DE LEI N2 10/2025 — Executivo — Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente do Municipio de Platina, regulamenta o Conselho Municipal, o
fundo Municipal e o Conselho Tutelar, nos termos da Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990
e das Resolugdes do Conselho Nacional dos direitos das criangas e do adolescente
(CONANDA), e da outras providéncias. Ap6s ampla discussio dos membros das
Comissbes acerca do Projeto, o Relator da Comissdo de Justica de Constituicdo e
Redagdo entendeu que embora a proposta deva passar por varias corre¢des, tendo em

vista que o mesmo contém muitas divergéncias pela auséncia de técnica legislativa,
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PARECER N2 17/2025

providéncias.

Executivo, reservando ao Plendrio a decisio final.

7 de abril de 2025.

Clenil Mendes dos Santos lexandre Roberto Nogueira

Presidente Relator

Gilbertj iFerreira de Lima

Membro

COMISSAO DE CONSTITUICAO DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE LEI N2 9/2025 - Executivo -
Estabelece critérios de transi¢éo para nova
Estrutura Administrativa, dispée sobre a
estrutura¢do organizacional da Unidade
Gestora de Aquisicoes Publicas e dd outras

A Comissdo de Constituigdo de Justica e Redagdo, reunindo seus
membros nesta data, analisou a matéria e, acompanhando o voto do Relator,

manifesta-se FAVORAVELMENTE a aprovacdo do PROJETO DE LEl N2 11/2025 -

Sala das Comissdes, “Plendrio Vereador Ataliba Nogueira de Souza”,
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RELATORIO REFERENTE AO PROJETO DE LEI N® 11/2025 - Executivo -
Estabelece critérios de transi¢do para nova Estrutura Administrativa,
dispde sobre a estruturagdo organizacional da Unidade Gestora de
Aquisi¢des Publicas e da outras providéncias.

I- ~ INTRODUCAO

O Projeto de Lei em tela, de iniciativa do Poder Executivo, tem por objetivo
estabelecer critérios para a nova estrutura administrativa do Municipio, de forma especifica,
sobre a criagdo e organizagdo da Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas, foi encaminhado a este

Relator por meio do Oficio n2 37/2025, para analise e Parecer.

A proposigdo define atribuicdes, competéncias e cargos necessarios para a

operacionalizacdo da referida unidade, dentre os quais constam dois cargos em comiss3o.

- ANALISE DO PROJETO DE LEI

Este Relator analisou os aspectos legais, constitucionais e regimentais da matéria,
observando que o Projeto, em sua esséncia, encontra-se em conformidade com os principios da

legalidade, razoabilidade e interesse ptblico.

Entretanto, no exame mais detalhado, conclui-se pela apresentagdao de Emenda
Supressiva, visando a exclusdo dos dois cargos em comiss3o previstos na proposicdo, por
considerar que a criagdo de tais cargos, sem justificativa detalhada de sua necessidade, pode

comprometer os principios da economicidade e eficiéncia.

Ademais, a estrutura proposta poderd funcionar adequadamente com a
reorganizagdo de cargos j existentes no quadro funcional da Administracdo. Diante do exposto,

é que se propde Emenda Supressiva em relagdo aos dispositivos que tratam da criagdo dos dois
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cargos comissionados.

- PARECER TECNICO DO PROCURADOR LEGISLATIVO

O Projeto foi analisado com base nos aspectos legais e técnicos, sendo que o
Parecer Técnico da Procuradoria Legislativa indicou a conformidade do Projeto com a
Constituigdo Federal. O Procurador Legislativo manifestou-se no sentido de que a propositura

em anélise ndo possui qualquer impedimento constitucional ou regular no tocante e tramitagdo.

IV- CONCLUSAO

Diante do exposto, este Relator manifesta-se de forma FAVORAVEL ao Projeto de
Lei n211/2025, com a Emenda Supressiva, recomendando sua tramitagado e reservando a decisao

final ao Plenario.

Sala das Comissdes, Plenério “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 7 de abril de

2025.

L8
WW}’\ s
lexandre Roberte’ Nogueira
Relator
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de 2025.

Carlos

PARECER N2 11 DA COMISSAO DE ORCAMENTO,
FINANCAS, FISCALIZACAO E CONTROLE

A COMISSAO DE ORGAMENTO, FINANCAS, FISCALIZACAO E CONTROLE,
reunindo seus membros nesta data, analisou a matéria e, acompanhando o voto do Relator, faz

do competente Relatério o seu Parecer, emitindo PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei n?

11/2025 - Executivo, reservando ao Plenario a decisdo final.

Sala das Comissdes, “Plendrio Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 7 de abril

Presidente Relator

PROJETO DE LEI N® 11/2025 - Executivo -
Estabelece critérios de transicdo para nova
Estrutura  Administrativa, dispbe sobre a
estruturacdo organizacional da Unidade Gestora
de Aquisicdes Publicas e dd outras providéncias.

o de ho Cleniﬁégo,s Santos

Joacir Benedito Carro
Membro
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PROJETO DE EMENDA SUPRESSIVA N2 1/2025.

Ao Projeto de Lei n® 11/2025- Executivo - Estabelece critérios de transicdo para nova
Estrutura Administrativa, dispée sobre a estruturagdo organizacional da Unidade
Gestora de Aquisigées Publicas e dd outras providéncias.

Encaminhado as CO';“"I"’“ s
ntesem__/__/ >
C:mpfte Sessdo Ordinaria -
Presidente da C. M. sy A Comissdo de Constituicdo de Justica e Redagdo, no
uso de suas atribuicdes e em conformidade com o
Regimento Interno, propde a seguinte EMENDA
N SUPRESSIVA:
Aprovado em (2& /Oj/[/ A
na é"a Sessio %ﬂ
poe o rwa
residentc -+~ C M.
Art. 12 Ficam suprimidos os seguintes cargos em comissdo do Projeto de Lei n?
11/2025:
I = Do Anexo Il — Quadro de Cargos Comissionados:
L~

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO:

Cargo: Gestor de Aquisi¢Ses Publicas

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: Gestor da Satde

Art. 22 Ficam iguamente suprimidas as atribui¢des aos cargos mencionados no art.

19, constantes do Anexo Ill do referido Projeto de Lei.

Art. 32 Este Projeto de Emenda Supressiva entra em vigor na data de sua

nuhlicacia.
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Sala das ComissGes da Camara Municipal de Platina, Plenario
Nogueira de Souza”, 7 de abril de 2025.

“Vereador Ataliba

7 )

R

lexandre Roberto Nogueira
Relator da Comisgdo de Constituigdo de Justica e Redagdo
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JUSTIFICATIVA

A presente Proposta de Emenda Supressiva tem por finalidade retirar os cargos
comissionados, promovendo maior economia aos cofres publicos e garantindo maior eficiéncia
na estrutura administrativa. A supress3o dos cargos de Gestor de Aquisi¢do Plblica e Gestor da

Saude se justifica pelos seguintes motivos:

1. Evita sobreposicdo de fungdes: As atribuicBes previstas para os cargos em
questdo podem ser exercidas por Servidores efetivos ou por outros cargos em comissdo ja

existentes, evitando duplicidade de fungdes e inchamento da maquina administrativa.

2. Principio da economicidade: Considerando o atual cendrio financeiro do
Municipio, é essencial adotar medidas de contengdo de despesas, sobretudo com pessoal,

priorizando éreas essenciais e investimentos estratégicos.

3. Valorizag&o do Servidor de carreira: A gest3o de dreas técnicas como salde e
compras publicas pode e deve ser exercida por Servidores efetivos devidamente capacitados,

garantindo continuidade administrativa, imparcialidade e respeito ao principio da meritocracia.

Por todo o exposto, submetemos a presente Proposta de Emenda 3 apreciagao
dos nobres pares, confiando na sua aprovacio como medida de responsabilidade fiscal e

compromisso com uma administracdo mais enxuta e eficiente.

Sala das Comissdes da Cdmara Municipal de Platina, Plenario “Vereador Ataliba

S

lexandre Roberto Nogueira
Relator da Comisséo de Constitui¢do de Justica e Redagdo

Nogueira de Souza”, 7 de abril de 2025.
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A Procuradoria Juridica
A/C dr. Pedro Paulo

Platina 14 de abril de 2025.

~
Solicitamos dessa Procuradoria, de acordo com o artigo 159, do
Regimento Interno, Parecer Técnico, referente ao Projeto de Emenda Supressiva n? 1/2025
— Executivo, Ao Projeto de Lei n? 11/2025- Executivo - Estabelece critérios de transicdo para
nova Estrutura Administrativa, dispde sobre a estruturacdo organizacional da Unidade

Gestora de Aquisigdes Publicas e dé outras providéncias.

Atenciosamente,
S
CLE ENDES DOS SANTOS
Presidente da Comissdo de Const. de Justica e Redacdo
\ el
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PAREECER JURIDICO OPINATIVO

Projeto de Emenda Supressiva n. ° 01/2025

Parecer juridico n.° 37/2025

i “"Ao projeto de Lei n.° 11/2025 - executivo
— Estabelece critérios de transi¢cdo para nova Estrutura
Administrativa, dispbe sobre a estrutura organizacional da
Unidade Gestora de Aquisi¢cdo Publica e dd outras
providéncias.”

Primeiramente cumpre informar que o parecer
juridico é apenas opinativo, e nio vinculante, conforme,
dispbe, o art. 159, 8§ 1. do Regimento Interno deste Poder.

No mais a presente proposta, tem como
finalidade retirar os cargos comissionados, promovendo maior
economia aos cofres piblicos e garantindo maior eficiéncia

Dna estrutura administrativa.

Tal Emenda, atende os aspectos legais e
técnicos, estando apara pelo .art. 85, § 1% -do Regimento
Interno, o qual, aduz:

Art. 85: As emendas podem ser Supressivas,
Substitutivas, Aditivas, Modificativas e de
Redacéo.

§ 1°: Emenda supressiva é a que manda
suprimir, em parte ou no todo, o artigo,
paragrafos, incisos, alineas ou itens do
projeto. o
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Supressiva,

O NOSSO parecer juridico Oopinativo.

Assim
atende aos

sendo referido projeto de Emenda
ditames legais/legalidade, sendo este
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OFICIO N° 50/2025/CCJR/CM

Platina, 15 de abril de 2025.

Ao Senhor

Alexandre Roberto Nogueira

Comisséo de Constituiggo de Justica e Redagso.
Platina/SP

CEP: 19990-015

Assunto: Reunigo de Comissao

Excelentissimo Senhor Relator,

Convoco Vossa Exceléncia para reuni&o desta Comissao que se realizara
dia 22 DE ABRIL DE 2025, TERCA-FEIRA. as 8h00, no Plenario da Camara Municipal,
onde serdo estudados os Projetos abaixo relacionados para a emissdo de PARECERES.

e PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 1/2025 _ Legielativo — Altora

a Lei Complementar n° 30, de 14 de outubro de 2015, que dispde sobre
o Plano de Carreira;

¢ PROJETO DE LEI N° 13/2025 — Executivo — Dispde sobre inclusso de
dotagdes orgamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional

especial no orgcamento programa para o Exercicio de 2025. (R$
547.897,07);

e PROJETO DE LE| N° 15/2025 — Executivo — Autoriza abertura de

crédito adicional especial na Lei Orcamentaria para o exercicio
financeiro de 2025 e d4 outras providéncias. (R$ 17.000,00);

e PROJETO DE EMENDA SUPRESSIVA N° 1/2025 — Executivo — Ao
Projeto de Lei n°® 11/2025- Executivo - Estabelece critérios de transicéao
para nova Estrutura Administrativa, dispée sobre a estruturagédo
organizacional da Unidade Gestora de Aquisi¢cdes Publicas e da outras
providéncias;
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e PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 1/2025 — Executivo — Dispoe
sobre a alteracéo da jornada de trabalho dos Farmacéuticos no dmbito
da Administragdo Publica Municipal.

Atenciosamente,

CLENI S DOS SANTOS
PRESIDENTE DA CCJR
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OFICIO Ne 91/2025/CCJR/CM

Platina, 15 de abril de 2025.

Ao Senhor
Gilberto Ferreira de Lima

Comissao de Constituicso de Justica e Redagso .
Platina/SP
CEP: 19990-015

Assunto: Reunido de Comissao

Excelentissimo Senhor Membro,

Convoco Vossa Exceléncia para reunido desta Comissso que se realizara
dia 22 DE ABRIL DE 2025, TERGA-FEIRA, as 8h00, no Plenario da Camara Municipal,
onde serdo estudados os Projetos abaixo relacionados para a emissdo de PARECERES.

e PROJETO DE LE| COMPLEMENTAR N° 1/2025 — Legislativo — Altera
a Lei Complementar n° 30, de 14 de outubro de 201 5, que dispde sobre
o Plano de Carreira;

e PROJETO DE LE| N° 13/2025 - Executivo — Dispde sobre inclusdo de
dotagdes orgamentarias no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentérias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional
especial no orgamento programa para o Exercicio de 2025. (R$
547.897,07);

e PROJETO DE LE| N° 156/2025 ~ Executivo — Autoriza abertura de
crédito adicional especial na Lei Orgamentaria para o exercicio
financeiro de 2025 e da outras providéncias. (R$ 17.000,00);

e PROJETO DE EMENDA SUPRESSIVA N° 1/2025 — Executivo — Ao
Projeto de Lei n°® 11/2025- Executivo - Estabelece critérios de transigdo
para nova Estrutura Administrativa, dispde sobre a estruturagéo

organizacional da Unidade Gestora de Aquisi¢des Publicas e d4 outras
providéncias;
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* PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N° 1/2025 — Executivo — Dispde

sobre a alteragéo da jornada de trabalho dos Farmacéuticos no ambito
da Administragao Publica Municipal.

Atenciosamente,

)

CLEN E’;}AIL
P IDENTE DA CCJR
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ATA 42 DA REUNIAO DAS COMISSOES PERMANENTES, REALIZADA
EM 22 DE ABRIL DE 2025.

Em vinte e dois de abril de dois mil e vinte e cinco, as oito horas, na Sala das Comissdes
da Cédmara Municipal, reuniram-se os membros das ComissGes Permanentes, apds
convocagdo feita pelos respectivos Presidentes. Nesta oportunidade, analisaram os
Projetos abaixo listados e na sequéncia emitiram Parecer de forma que corroborasse a
analise por parte dos demais vereadores. 1 — PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N©
1/2025 - Legislativo — Altera g Lej Complementar n® 30, de 14 de outubro de 2015, que
dispbe sobre o Plano de Carreira. Em discussdo, os membros das comissBes se
pronunciaram a favor do referido Projeto, por entender que o mesmo ird adequar a
remuneracdo a realidade econémica atual e valorizar a Servidora que ocupa referido
cargo, desta forma, apresentaram Parecer Favoravel, 2 — PROJETO DE LEI N° 13/2025 -
Executivo - Dispde sobre incluséo de dotagdes orcamentdrias no Plano Plurianual, na
Lei de Diretrizes Orcamentdrias do Municipio de Platina e abertura de crédito adicional
especial no orcamento programa para o Exercicio de 2025. (RS 547.897,07). Apbs
discussdo, os membros das Comissdes manifestam-se favoravel ao Projeto por
entenderem sua importancia, enfatizam que este recurso evidencia o interesse publico
envolvido, sobretudo a preocupacdo com a melhoria da infraestrutura da Rede
Municipal de Ensino, promovendo melhores condigdes para alunos e profissionais da
educagdo. Por esse motivo, emitem Parecer favoravel ao Projeto. 3 — PROJETO DE LEI
N2 15/2025 - Executivo — Autoriza abertura de crédito adicional especial na Lei
Orgamentdria para o exercicio financeiro de 2025 e dd outras providéncias. (RS
17.000,00). Em discussdo, os membros das Comissdes manifestam-se favoravelmente 3
proposta por entenderem que o Projeto dard suporte financeiro necessario a conclusdo
do Almoxarifado Municipal por se tratar de infraestrutura essencial para o
funcionamento da administragdo Municipal e a adequada gestdo de materiais, assim,
emitem Parecer favordvel ao Projeto. 4 — PROJETO DE EMENDA SUPRESSIVA N2 1/2025
— Executivo — Ao Projeto de Lei n2 11/2025- Executivo - Estabelece critérios de transicdo
para nova Estrutura Administrativa, dispbe sobre a estruturagdo organizacional da
Unidade Gestora de Aquisi¢des Publicas e dd outras providéncias. O Vereador Alexandre
Relator da Comissdo de Justica de Constituicdo e Redagdo apds andlise detalhada do
Projeto concluiu que a supress3o dos cargos comissionados podera contribuir para a
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contengdo de despesas e melhor racionalizagdo da estrutura administrativa, sem
prejuizo a continuidade dos servicos publicos. Afirmou ainda que, a criagdo de cargos
deve ser fundamentada em critérios técnicos, atendendo a necessidades especificas da
administracdo, evitando-se nomeacgdes meramente politicas e eventuais excessos que
comprometam o equilibrio fiscal. Ao final manifestou-se de forma favoravel ao Projeto,
de Emenda Supressiva, sendo que o Presidente e Membro acompanharam o mesmo
voto. 5 — PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N2 1/2025 — Executivo — Dispbe sobre a
alteracdo da jornada de trabalho dos Farmacéuticos no émbito da Administrag¢éo
Publica Municipal. Apés ampla discussdo, o Relator e Membro da Comissdo de
Constituicdo de Justica e Redagdo, manifestam-se favoravelmente 3 proposta por
entenderem sua relevancia para a categoria profissional dos Farmacéuticos, consideram
que o Projeto Substitutivo é necessario para corrigir a forma legislativa, transformando
o Projeto em Lei ordinaria. Afirmam ainda que, ajustando o contetdo da proposicio
para que conste expressamente que a redugdo da jornada de trabalho sers facultativa
ao Servidor, mediante requerimento formal, e implicard em redugdo proporcional de
seus vencimentos, dara a oportunidade de escolha ao Servidor optar pela carga horéria
que ird desempenhar suas funcdes, sem trazer prejuizos aos servigos prestados. Ao final,
- manifesta-se favoravelmente 3 continuidade da tramitacdo do Projeto, entretanto, o
Presidente da Comissdo, emite Parecer em Separado por apresentar voto divergente.
Nada mais, declaram encerrada a presente reunido. Sala das ComissGes da Camara

—. Municipal de Platina, 22 de abril de 2025.

Com. de Const. Just. Red. Com. de Org. Fin. Fisc. e Cont.

Pres. Cl lendes dos SantoLs Pres.%&%@rvalho
RelMlexandre Roberte/Nogueira Rel. Clen ndes dos Santos

Mem. Gilbe%o Ferreira de Lima Me

oacir Benedito Carro
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PARECER N2 25/2025
COMISSAO DE CONSTITUICAO DE JUSTICA E REDACAO

PROJETO DE EMENDA SUPRESSVA Ne 1/2025 —
Legislativo — Ao Projeto de Lei n¢ 11/2025-
Executivo - Estabelece critérios de transicdo para
nova Estrutura Administrativa, dispde sobre a
estruturacdo organizacional da Unidade Gestora
de Aquisigdes Publicas e da outras providéncias.

A Comissdo de Constituicio de Justica e Redagdo, reunindo seus membros nesta
data, analisou a matéria e, acompanhando o voto-do Relator, manifesta-se FAVORAVELMENTE
a aprovacdo do PROJETO DE EMENDA SUPRESSVA Ne 1/2025 - Legislativo, reservando ao

Plenario a deciso final.

Sala das Comiss&es, “Plenério Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 22 de abril de

2025.

i

Cleni@%& Santos @re Roberto NoguZi:M

Presidente Relator

s

Gilbertq |Ferreira de Lima
embro
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RELATORIO REFERENTE AO PROJETO DE EMENDA SUPRESSVA N2 1/2025 —
Legislativo — Ao Projeto de Lei n® 11/2025- Executivo - Estabelece critérios de
transicdo para nova Estrutura Administrativa, dispde sobre a estruturacdo
organizacional da Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas e da outras
providéncias.

I- INTRODUCAO

Trata-se da andlise do Projeto de Emenda Supressiva n? 1/2025, de autoria do Relator da
Comissdo de Constituicdo de Justica e Redagdo, que tem por finalidade retirar 0S cargos
comissionados, promovendo maior economia aos cofres publicos e garantindo maior eficiéncia
na estrutura administrativa, foi encaminhado a este Relator por meio do Oficio n2 50/2025, para

analise e Parecer.

- ANALISE DO PROJETO DE LEI

Apds andlise, verificou-se que a matéria insere-se na competéncia legislativa do
Municipio, nos termos da Lei Organica Municipal, sendo legitima a atuacdo da Camara Municipal

na proposicdo de Emendas aos Projetos de Lei, inclusive de natureza supressiva.

No mérito a proposta da emenda coaduna-se com os principios da economicidade
e eficiéncia na gestdo publica. A supressdo dos cargos comissionados poderd contribuir para a
contencdo de despesas e melhor racionalizacdo da estrutura administrativa, sem prejuizo a

continuidade dos servigos publicos.

Este Relator entende que a criagdo de cargos deve ser fundamentada em critérios
técnicos, atendendo a necessidades especificas da administracdo, evitando-se nomeagoes

meramente politicas e eventuais excessos que comprometam o equilibrio fiscal.
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- PARECER TECNICO DO PROCURADOR LEGISLATIVO

O Projeto foi analisado com base nos aspectos legais e técnicos, sendo que o
Parecer Técnico da Procuradoria Legislativa indicou a conformidade do Projeto com a
Constituigdo Federal. O Procurador Legislativo manifestou-se no sentido de que a propositura

em analise ndo possui qualquer impedimento constitucional ou regular no tocante e tramitag3o.
IV- CONCLUSAO
Diante do exposto, este Relator opina pela constitucionalidade, legalidade,
juridicidade e boa técnica legislativa do PROJETO DE EMENDA SUPRESSVA Ne 1/2025 -

Legislativo, e, portanto, emite PARECER FAVORAVEL 3 sua tramitagao, reservando a decisio final

ao Plenario.

Sala das Comissdes, Plendrio “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 22 de abril de

ot H

lexandre Roberto Nogueira
Relator

2025.
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PAUTA DA 62 SESSA0 ORDINARIA
28/4/2025 - 19 HORAS - SEGUNDA-FEIRA

_ MATERIA . EMENTA
/\
ATA DA 52 SESSAO ORDINARIA — 14/04/2025
REQUERIMENTO N2 20/2025 Requer informagdes sobre a manutencdo
Lucas da iluminagdo publica.
INDICAGAO N2 19/2025 Indica a disponibilizagdo de um carro de
Gilberto som com equipamentos adequados para
divulgagdo de comunicados oficiais do
Poder Executivo.
INDICAGAO N2 20/2025 Indica a aquisigilo de eletrodos
Edson : autoadesivos 5cm x 5cm para a sala de
ﬁsnoterapla Mumcupal
i

MATERIA EMENTA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 1/2025 Altera a Lei Complementar n2 30, de 14 de

Legislativo outubro de 2015, que disp&e sobre o Plano
de Carreira.

PROJETO DE LEI N2 10/2025 Disp&e sobre a Politica Municipal dos Direitos

Executivo da Crianga e do Adolescente do Municipio de

Platina, regulamenta o Conselho Municipal, o
fundo Municipal e o Conselho Tutelar, nos
termos da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990
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e das Resolugdes do Conselho Nacional dos
direitos das criancas e do adolescente
(CONANDA), e d4 outras providéncias.

PROJETO DE LEI N2 13/2025
Executivo

Dispde sobre inclusio de dotaces
or¢amentarias no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orcamentdrias do Municipio
de Platina e abertura de crédito adicional
especial no orgamento programa para o
Exercicio de 2025. (RS 547.897,07).

PROJETO DE LEI N2 14/2025
Executivo

Autoriza abertura de crédito adicional
especial na Lei Orgamentdria para o
exercicio financeiro de 2025 e da outras
providéncias. (RS 985.304,90).

PROJETO DE LEI N2 15/2025
Executivo

Autoriza abertura de crédito adicional
especial na Lei Orgamentdria para o
exercicio financeiro de 2025 e d4 outras
providéncias. (RS 17.000,00).

PROJETO DE EMENDA SUPRESSIVA N2 1/2025
Legislativo

Ao Projeto de Lei n® 11/2025- Executivo-
Estabelece critérios de transi¢do para nova
Estrutura Administrativa, dispde sobre a
estruturagdo organizacional da Unidade
Gestora de Aquisi¢des Publicas e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI SUBSTITUTIVO N2 1/2025
Legislativo

Dispde sobre a alteragdo da jornada de
trabalho dos Farmacéuticos no dmbito da
Administragdo Publica Municipal.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 8/2025
Executivo

Dispbe sobre a alteragdo da jornada de
trabalho dos Farmacéuticos no dmbito da
Administragdo Publica Municipal e dé
outras providéncias.

PROJETO DE LEI N© 11/2025
Executivo

Estabelece critérios de transicdo para nova
Estrutura Administrativa, dispde sobre a
estruturacdo  organizacional da Unidade
Gestora de Aquisi¢des Publicas e d& outras
providéncias.
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O

Mais respeito, mais inclusao
e mais direito

Mes de Conscientizacao
sobre o Autismo

Platina, 24 de abril de 2025.
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EMENDA N¢ 1, DE 28 DE ABRIL DE 2025

Emenda Supressiva ao Projeto de Lei ne

11/2025- Executivo - Estabelece critérios de

transicdo para nova Estrutura

Administrativa, dispde sobre a estruturagdo

‘ organizacional da Unidade Gestora de

™ Aquisicdes  Publicas e d4& outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PLATINA APROVA:

Art. 12 Ficam suprimidos os seguintes cargos em comissdo do Projeto de Lei n?
11/2025:

| — Do Anexo Il — Quadro de Cargos Comissionados:
- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ:
Cargo: Gestor de Aquisi¢ces Publicas

- DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

Cargo: Gestor da Saude

Art. 22 Ficam igualmente suprimidas as atribui¢des aos cargos mencionados no art.
12, constantes do Anexo Il do referido Projeto de Lei.

Art. 32 Esta Emenda Supressiva entra em vigor na data de sua publicacéo.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Platina, “Plendrio Vereador Ataliba
Nogueira de Souza”, 28 de abril de 2025.

VALDIR FRAGOSO
PRESIDENTE
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OFICIO N2 56/2025/CMP

A Sua Exceléncia o'Senhor
Donizete Ap. Ferreira de Lima
Prefeitura Municipal

Platina - SP

CEP: 19990-015

Assunto: Encaminha ReivindicagBes e Autégrafos de Leis.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Platina, 29 de abril de 2025.

“.Xn Prefeitura Municipal de
J Platina - SP

N® Protocolo: OC-R-25155-30-04-2025
Etiqueta: 35088

Data: 30/04/2025 - 08:40:37

Etiqueta gerada por: Marcia Dias I‘m

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, cépia das ReivindicacBes e Autdgrafos de
Leis, conforme projetos aprovados por unanimidade na 62 Sess3o Ordinaria, realizada em 28

de abril de 2025, abaixo relacionados:

® Requerimento n? 20/2025 de autoria do Vereador Lucas Goncalves Oliveira dos Santos

— “Requer informagdes sobre a manutencdo da iluminagéo publica”;
e Indicacdo n? 19/2025 de autoria do Vereador Gilberto Ferreira de Lima — “Indico a

disponibilizacdo de um carro de som com equipamentos adequados para divulgagdo de

comunicados oficiais do Poder Executivo”;

* Indicacdo n? 20/2025 de autoria do Vereador Edson Moraes _da Silva = “Indica a

aquisi¢do de eletrodos autoadesivos 5¢cm x 5¢cm para a sala de fisioterapia Municipal”;

e Autdgrafo de Lei n® 1.451/2025 — “Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, regulamenta o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, o Fundo Municipal e o Conselho Tutelar”:
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e Autdgrafo de Lei n? 1.452/2025 - “Autoriza abertura de crédito adicional especial na Lei
Orgamentdria para o exercicio financeiro de 2025 para a construg@o de uma pista de
caminhada”;

e Autdgrafo de Lei n? 1.453/2025 - “Autoriza abertura de crédito adicional especial na Lei
Orgcamentdria para o exercicio financeiro de 2025 para o termino da construgdo do
almoxarifado”;

e Autdgrafo de Lei n? 1.454/2025 — “Disp8e sobre inclusdo de dotagbes orcamentdrias no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias do Municipio de Platina e abertura

— \ de crédito adicional especial no Or¢amento programa para o exercicio de 2025, para a
ampliagdo da Creche Addo Camargo de Lima”;

e Autdgrafo de Lei n? 1.455/2025 — “Estabelece critérios de transi¢do para nova Estrutura
Administrativa, dispbe sobre a estruturagdo organiza¢do da Unidade Gestora de
Aquisi¢Bes Publicas e dd outras providencias”

e Autdgrafo de Lei Complementar n® 232/2025 — Altera a Lei Complementar n2 30, de 14
de outubro de 2014, que dispde sobre o Plano de Carreira”; e,

e Autdgrafo de Lei Complementar n? 233/2025 — “Dispde sobre a alteragdo da jornada de
trabalho dos Farmacéuticos no ambito da Administragdo Publica Municipal e da outras
providéncias”. \

Cabe informar Exceléncia, que o Projeto de Lei n? 11/2025 foi emendado
conforme Proposta de Emenda Supressiva, aprovada por unanimidade na mesma Sessdo,
suprimindo o cargo em comissdo de Gestor de Aquisi¢des Publicas, uma vez que entenderam
n3o ser necessério, sendo que j4 estd sendo criadas gratificagdes para os servidores que irdo
compor a comissdo de licitagdo e, ainda j& existe assessoria técnica contratada pela
municipalidade para dar todo suporte no que se refere ao setor em comento, néo havendo a
necessidade de um Gestor de Aquisi¢cBes Publicas.

Da mesma forma, o Plendrio decidiu por unanimidade suprimir o cargo de
Gestor da Satde, sendo que ja existem profissionais qualificados naquele setor, de forma que
possa atender a contento todas as demandas e expectativas da populagdo, assim como garantir
a eficiéncia do servigo pubico.

Atenciosamente,

%g//

Valdir Fragoso
Presidente da Cdmara Municipal
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AUTOGRAFO DE LEI N© 1.455, DE 28 DE ABRIL DE 2025

Estabelece critérios de transicdo para nova
Estrutura Administrativa, dispde sobre a
estruturacdo organizacional da Unidade
Gestora de Aquisigdes Publicas e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL APROVA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A administracdo Publica do Poder Executivo Municipal, através de agdes
diretas ou indiretas, contribuindo com os esforcos da iniciativa privada e de outros Poderes
Publicos, tem como objetivo permanente assegurar a populagdo do Municipio de Platina,
condi¢des indispenséveis ao acesso a niveis crescentes de progresso, bem-estar e eficiéncia na
maquina publica.

Art. 22 Para fins desta lei, considera-se que as fungBes gratificadas, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢Bes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuices de direcdo, chefia e assessoramento.

Art. 32 O Municipio de Platina obedecera em sua estrutura organizacional, aos trés
niveis de influéncia para desenvolver suas atividades legais e constitucionais:

| - o nivel estratégico de planejamento, o qual possibilita a0 Chefe do Executivo
estabelecer o rumo a ser seguido pela instituicdo, visando obter um resultado de satisfagdo com
0s servicos prestados para a populacdo e sera responsavel pelo (a):

a) visdo e objetivos gerais do servigo publico e politicas de saneamento municipal;

b) alinhamento ao governo municipal, para implementagdo de aces conjuntas,
interligadas e correlatas de forma harménica;

c) desenvolvimento de planejamento e estratégias de longo prazo;
d) defini¢cdo dos objetivos gerais do Municipio;

e) determinagéo das politicas publicas a serem desenvolvidas pelo Municipio;
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f) determinagdo de metas e critérios de mensuragdo de resultados e desempenho
das atividades.

lI- 0 nivel tdtico de planejamento, o qual possibilita ao Chefe do Executivo e gestores
de nivel estratégico a controlar e estabelecer didlogo com o responsavel por viabilizar as politicas
publicas dissidentes do plano de governo aprovado pela populagdo e seré responsavel pelo (a):

a) visdo por unidade de operagdes e servicos desenvolvidos;
b) foco em atividades e operagdes de médio prazo;

¢) definicdo de acdes, procedimentos e protocolos de Servico a serem
desenvolvidos;

d) coordenagio e gest3o de atividades inerentes ao desenvolvimento das politicas
publicas desenvolvidas pelo Poder Executivo;

e) controle de metas e critérios de mensuracdo de resultados e desempenho das
atividades.

lll- o nivel operacional, o qual ser4 responsdvel pelo (a):
a) visdo de tarefas rotineiras;
b) foco em agdes de curto prazo;

c) observancia de metas e critérios de mensuracdo de resultados e desempenho
das atividades estabelecidos;

d) execugdo de tarefas, pertinentes a sua drea de atuagdo, estabelecidas por seus
superiores;

e) realizagdo de tarefas operacionais.

§ 12 Os niveis organizacionais Estratégico e Tético, poderdo ser preenchidos por
servidores com atribuicSes de direcdo, chefia e assessoramento, responsaveis pela coordenacdo
das politicas de governo que requerem confianca.

§ 22 O nivel operacional serj composto pelos servidores efetivos e técnicos,
responsaveis pelos processos formais, das atividades-meio e das atividades-fim, para execucso
das metodologias de desenvolvimento e implementagdo das politicas e programas estabelecidos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA GERAL DE AQUISICOES PUBLICAS

Art. 42 Fica criada a Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas, subordinada 3
Secretaria Municipal de Administracdo, nos termos do Anexo | desta Lei, com a atribuicdo de
executar as politicas de compras e licitagdes, em conformidade com as disposicdes da Lei n2
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14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos — NLLC).

Paragrafo Unico. A Unidade Gestora de Aquisi¢cBes Publicas contard com a seguinte
estrutura orgénica:

- Secretaria Municipal de Administracdo;

a) Unidade Gestora de Aquisi¢es Publicas;
s Setor de Compras;
2. Setor de Licitac®es.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 52 S30 competéncias da Unidade Gestora de Aquisigbes Publicas:

- Definir, coordenar e supervisionar a execucdo da politica municipal de
aquisi¢des publicas, garantindo a conformidade com a Lei ne 14.133, de 2021 e demais normativas
aplicéveis.

- Planejar e estabelecer diretrizes estratégicas para os processos de licitacdo
e contratagdo no ambito da administragdo municipal.

- Garantir o suporte adequado ao desenvolvimento das atividades
desenvolvidas pelo Agente de Contratacdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio, assegurando a correta
aplicagdo dos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

IV- Através do Agente de Contratacdo, avaliar e aprovar os Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) e os Termos de Referéncia (TR) elaborados pelos setores competentes,
garantindo que os processos licitatdrios atendam aos interesses da administragdo municipal.

V- Acompanhar e revisar os processos de aquisicbes, promovendo auditorias
internas para verificar a conformidade com os regulamentos vigentes.

VI- Elaborar normativas e procedimentos internos para aprimorar a governanca
e transparéncia dos processos de compras publicas e contratac¢des.

VIl-  Representar a administragdo municipal em audiéncias, reunides e
treinamentos relacionados as aquisi¢ces publicas e modernizagdo dos procedimentos licitatdrios.

V- Monitorar o desempenho dos processos de aquisigdo, propondo melhorias
e inovagBes para otimizar a gest3o de recursos e reduzir custos operacionais.

IX- Supervisionar e coordenar a capacitacdo continua dos servidores envolvidos

NOs processos de compras, licitagdes e contratos, garantindo a atualizagdo constante quanto as
exigéncias legais;

X- desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 62 Compete ao Setor de Comepras:

|- Coordenar e executar os processos de requisicdo, cotacdo e aquisicdo de
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bens e materiais, assegurando o atendimento as demandas da administragdo municipal.

Il- Supervisionar a gestdo do almoxarifado municipal, garantindo o controle
adequado de estoque, armazenamento e distribuicdo de materiais e suprimentos.

- Analisar e consolidar as solicitagBes de compras de todas as unidades
administrativas, promovendo a padronizagdo e otimizacdo dos processos de aquisi¢3o.

V- Assegurar o cumprimento das normas da Lei n@ 14.133, de 2021, garantindo
a transparéncia e a legalidade dos procedimentos de compras.

V- - Manter atualizado o cadastro de fornecedores, avaliando o desempenho e
a conformidade dos contratos firmados com a administragdo publica.

VI- Propor melhorias nos processos de aquisicdo e gerenciamento de estoques,
visando maior eficiéncia operacional e economia de recursos publicos;

VII-  desempenhar outras atividades afins, no @mbito de sua competéncia.

Art. 72 Compete ao setor de licitacdes:

- Coordenar e executar os procedimentos relacionados 3 formalizagdo, gestdo
e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela prefeitura.

- Acompanhar a execugdo dos contratos, verificando o cumprimento das
obrigagdes contratuais e aplicando penalidades em caso de descumprimento.

- Elaborar, revisar e padronizar os instrumentos contratuais, garantindo
alinhamento com a Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas vigentes.

IV- Controlar os prazos de vigéncia e execugdo dos contratos, adotando as
providéncias necessérias para sua renovagdo, prorrogagdo ou encerramento.

V- Assessorar os setores demandantes na interpretacdo e aplicacdo das
clausulas contratuais, prevenindo conflitos e garantindo seguranga juridica aos contratos.

VI- Manter um sistema de arquivamento e controle digitalizado dos contratos
administrativos, garantindo transparéncia e acessibilidade as informagdes contratuais;

VIl-  desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CAPITULO IV

DA ESTRUTURA FUNCIONAL DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 82 A estrutura hierdrquica, contendo as conexdes sistémicas dos cargos, para
o funcionamento da Unidade Gestora de Aquisi¢des Publicas se dara conforme previsto no Anexo
l, sendo este, parte integrante desta Lei.

Art. 92 Os Cargos e Fungdes de Dire¢do, Chefia e Assessoramento, destinados ao
direcionamento administrativo nos niveis Estratégico e Tético, conforme estabelecido no art. 3°
desta Lei, serdo providos por cargo em comiss3o e/ou fungdo gratificada, de acordo com a
legislagdo municipal vigente.

Art.10. As atribuicdes, quantitativos, carga horéria e requisitos especificos das
FuncGes Gratificadas sdo aquelas constantes do Anexo Il e [l desta Lei. :
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CAPITULO V
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E OPERACIONAIS

Art.11. Os Cargos Efetivos constantes na Estrutura Administrativa da Unidade
Gestora serdo aqueles criados em lei especifica e designados para lotagdo nas respectivas
unidades administrativas, sem prejuizo para os servidores presentes nas respectivas ocupacdes.

Art.12. Os Cargos Efetivos serdo lotados nas unidades administrativas conforme
™ indicado no Organograma Funcional, sendo possivel a locomogdo entre as unidades e sua
substituicdo se daré na forma da lei, atendidos os mesmos requisitos de investidura.

CAPITULO VI
DA EQUIPE DE APOIO

Art.13. Fica instituida a Gratificacdo para a Equipe de Apoio, destinada aos
servidores designados para exercer atividades de suporte técnico e administrativo nos processos
de aquisicdes, compras e contratos no ambito da Unidade Gestora de Aquisigdes Publicas.

Art.14. A Gratificagdo para a Equipe de Apoio sera concedida exclusivamente aos
servidores formalmente designados para atuar nos processos de aquisicio e contratagao,
devendo o exercicio das atribuicBes ser devidamente comprovado.

Art.15. A gratificacdo ndo se incorpora a remuneraggo do servidor para quaisquer
efeitos e sera concedida apenas enquanto perdurar o desempenho das atividades especificas
relacionadas as fungdes de apoio aos procedimentos administrativos de compras e licitagBes.

Art.16. A concessdo da gratificacdo poderd sera regulamentada nos termos desta
Lei, sendo os valores, quantidades, requisitos e atribuigdes dos beneficidrios definidos nos Anexos
e lll.

CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art.17. As Fungbes Gratificadas da Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas
encontram-se discriminados, conforme os Anexos Il e IIl.

§ 12 O servidor publico efetivo que for nomeado para ocupar cargo em comiss3o,
perceberd os vencimentos do cargo comissionado.

§ 22 Caso os vencimentos do cargo efetivo forem superiores aos do cargo em
comissdo, o servidor publico farg jus & maior remuneragao entre os cargos.

§ 32 Ao servidor publico designado para desempenho de Fungdo Gratificada, serdo
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acrescidos em seus vencimentos, os valores correspondentes a funcdo em questdo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.18. Visando o cumprimento do Principio da continuidade do servigo publico
ficam criadas as Fungdes Gratificadas, no Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de
Platina, até que se aprove nova proposta de Estrutura Administrativa moderna e eficiente.

Art.19. Caso o servidor seja designado simultaneamente para mais de uma funcdo
prevista nesta Lei, serd vedada a percep¢ao cumulativa de gratificagdo ao mesmo servidor, sendo-
lhe assegurado o direito de perceber a gratificacdo de maior valor dentre as funcdes a serem
desempenhadas.

Art.20. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correr3o por
conta das dotagdes consignadas no orcamento vigente, de acordo com estudo de impacto
orcamentario, ficando o Prefeito autorizado a:

|- promover as alteragdes necessarias para implantacdo da estrutura de cargos,
fungBes de confianca e gratificadas prevista e sua adequagdo as Leis do Sistema Orgamentario,
realizando as transposices, transferéncias e remanejamentos de recursos;

II- abrir créditos suplementares ou especiais no limite das dotag&es autorizadas no
orcamento, conforme disposto no art. 167 da Constituigdo Federal;

Ill- compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Orgamentarias, no que couber.

Art.21. Revogam-se as disposi¢Bes em contrério.
Art.22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Sala das Sessdes da Cimara Municipal de Platina, Plenario “Vereador Ataliba

Nogueira de Souza”, 28 de abril de 2025,

Valdir Fragoso
Presidente
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ANEXO | - ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA UNIDADE GESTORA DE AQUISICOES PUBLICAS
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GESTORA DE AQUISIGOES PUBLICAS

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNGBES GRATIFICADAS DA UNIDADE

QTD. CARGO PROVIMENTO CARGA SALARIO
HORARIA BASE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
5 01 Agente de Contratacdo ’ Fungdo Conforme RS 1.026,64
Gratificada Demanda
01 Pregoeiro Funcdo Conforme RS 858,03
Gratificada Demanda
01 Coordenador do Setor de Compras Funcdo Conforme RS 684,42
Gratificada Demanda
01 Coordenador do Setor de LicitacBes Funcdo Conforme RS 684,42
Gratificada Demanda
03 Equipe de Apoio Funcdo Conforme RS 513,32
Gratificada Designado
.
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ANEXO Ili — DESCRITIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNGOES GRATIFICADAS DA UNIDADE
GESTORA DE AQUISICOES PUBLICAS

cODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Compras
DESCRICAO Funcdo de chefia em nivel hierarquico tatico, responsavel pela
SUMARIA coordenacdo das compras e almoxarifado da Prefeitura Municipal.
ROL DE | 1. Coordenar e supervisionar os processos de aquisicdo de
ATRIBUICOES bens e servigos, garantindo a conformidade com a legislacdo
vigente e as diretrizes da administragdo municipal;
2. Planejar e estabelecer estratégias para otimizar os

processos de compras, promovendo economicidade e eficiéncia
na utilizagdo dos recursos publicos;

3. Gerenciar a consolidacdo das demandas de aquisicdo
provenientes das diversas unidades administrativas, garantindo a
padronizagdo e a priorizagdo das necessidades do municipio;

4, Acompanhar e validar a elaboracdo das requisigdes de
compras, garantindo alinhamento com os principios de
necessidade, transparéncia e economicidade;

5 Supervisionar a gestdo do almoxarifado municipal,
garantindo controle adequado de estoque, armazenamento e
distribuigdo de materiais;

6. Monitorar a qualidade e a regularidade das entregas de
materiais e servigos adquiridos, garantindo o cumprimento dos
contratos firmados;

y 2 Estabelecer fluxos e procedimentos para a realizagdo das
compras, assegurando maior agilidade e seguranca nos processos
administrativos;

8. Manter atualizado o cadastro de fornecedores,
promovendo a qualificagdo e o monitoramento do desempenho
dos prestadores de bens e servigos;

9. Garantir o cumprimento dos prazos e exigéncias legais nos
processos de compras, minimizando riscos e assegurando a
transparéncia dos atos administrativos;

10. Coordenar a implementagdo e utilizagdo de sistemas
informatizados de controle de compras e almoxarifado, visando
maior eficiéncia na gest3o;

R
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11 Assessorar a Unidade Gestora de Aquisices Publicas na
definicdo de diretrizes estratégicas para a modernizacdo dos
processos de compras publicas;

12 Promover reunides periddicas com os setores
demandantes, visando alinhamento, ajustes e aprimoramento
continuo das praticas de aquisicdo de bens e servicos;

13. Elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades do Setor
de Compras, fornecendo subsidios para a tomada de decisdo da
. administragdo municipal;

14, Atuar na articulacdo com 6rgdos de controle e fiscalizacdo,
garantindo que os processos de compras atendam integralmente
as normativas aplicéveis;

15: Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE | Livre Designacdo e Exoneracdo;

ADMISSIBILIDADE Ensino Médio Completo;
Curso de Capacita¢do sobre a Lei de LicitagGes e Contratos.

QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA Conforme Demanda
cODIGO CARGO

. Coordenador do Setor de LicitacBes
DESCRICAO Funcdo de chefia em nivel hierdrquico tatico, responsével pela
SUMARIA coordenagdo das licitagdes e contratos da Prefeitura Municipal.
ROL DE| 1. Coordenar e  supervisionar os procedimentos
ATRIBUICOES burocraticos/administrativos licitatérios  do  municipio,

assegurando conformidade com a Lei n2 14.133/2021 e demais
normativas aplicdveis;

2. Planejar e organizar o cronograma de licitagdes,
garantindo o alinhamento com as demandas dos orgdos
municipais e a execucdo eficiente dos processos;

3. Monitorar a elaboragdo de editais, termos de referéncia e
minutas de contratos, assegurando clareza, objetividade e
atendimento as exigéncias legais;

4, Assessorar e acompanhar a atuacio do Agente de
Contratagéo, Pregoeiro e Equipe de Apoio, garantindo a correta
execucdo dos procedimentos licitatdrios;
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5: Desenvolver diretrizes e normativas internas para
padronizar os processos licitatérios, assegurando maior seguranca
juridica e previsibilidade nas contratacdes municipais;

6. Avaliar e propor melhorias nos fluxos e diretrizes do Setor
de Licitagdes, visando maior eficiéncia e transparéncia nos
processos de contratacdo publica;

T Coordenar a realizacdo de sessGes publicas de licitacdo,
zelando pelo cumprimento dos principios da legalidade,
impessoalidade e economicidade;

8. Acompanhar a tramitacdo dos processos licitatérios junto
aos oOrgdos de controle interno e externo, garantindo a
regularidade e lisura dos atos administrativos;

9. Supervisionar a publicaggo e divulgagdo dos editais e atos
relacionados as licitag3es, garantindo ampla publicidade e
competitividade nos certames;

10. Gerenciar o cumprimento dos prazos estabelecidos nos
processos licitatdrios, evitando atrasos que possam comprometer
a continuidade dos servigos publicos;

i Monitorar a implementacdo e a modernizagdo de sistemas
informatizados para a gest3o de licitagBes, visando maior controle
e eficiéncia nos processos;

12.  Assessorar a Unidade Gestora de Aquisi¢cBes Publicas na
definicdo de estratégias e diretrizes para aprimoramento das
contratagdes municipais;

13 Realizar andlises estratégicas dos contratos firmados pelo
municipio, identificando oportunidades de renegociagdo e
otimizagdo de recursos financeiros;

14. Desenvolver parcerias institucionais com dérgdos
governamentais e entidades do setor privado para aprimorar as
praticas licitatérias e fomentar inovagdo nas compras publicas;
15 Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Livre Designacdo e Exoneragdo;
Ensino Médio Completo;

Curso de Capacitacdo sobre a Lej de Licitagdes e Contratos.

QUANTIDADE

01 (um) CARGA HORARIA Conforme Demanda
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ﬁ

CcODIGO CARGO

Agente de Contratagdo
DESCRICAQ Func¢do de controle em nivel hierdrquico estratégico, responsavel
SUMARIA pela realizacdo de todo o procedimento licitatério da Prefeitura

Municipal.
ROL DE | 1. Conduzir os processos de contratagdo direta e licitagdo no
ATRIBUICOES ambito da administrac3o municipal, garantindo o cumprimento da

R Lei n? 14.133/2021 e demais normativas aplicaveis;
Z. Supervisionar todas as etapas dos processos de aquisicdo,

desde a instrugdo inicial até a homologagdo e adjudicacio,
assegurando conformidade legal e técnica;

3. Coordenar a elaboragdo dos Estudos Técnicos Preliminares
(ETP), dos Termos de Referéncia (TR) e dos Projetos Basicos,
garantindo fundamentacdo adequada para cada contratacg3o;

4, Atuar na definicdo da modalidade licitatéria mais
adequada para cada aquisicdo, considerando os principios da
eficiéncia, economicidade e competitividade;

5. Estabelecer fluxos internos e diretrizes estratégicas para
aprimorar a gestdio e a transparéncia dos processos de
contratagdo publica no municipio;

6. Garantir que os procedimentos licitatorios sejam
conduzidos de forma imparcial e alinhada aos principios da
. administracdo publica, mitigando riscos de irregularidades;

7. Coordenar a atuagdo da equipe de apoio aos processos de
aquisicdo, garantindo a correta execucdo das atividades
administrativas e operacionais;

8. Analisar e validar os critérios de julgamento das propostas
e habilitagdo dos licitantes, assegurando a observancia dos
requisitos técnicos, juridicos e financeiros;

9. Monitorar o desempenho dos contratos firmados,
propondo ajustes estratégicos para a otimizacdo dos servicos
contratados pelo municipio;

10. Manter interlocucdo continua com os setores
demandantes, garantindo que 0s processos de contratacdo
atendam as reais necessidades da administragdo publica;

11.  Acompanhar e avaliar o impacto financeiro das
contratagdes, promovendo estudos e estratégias para reducdo de
Custos e maior eficiéncia nos gastos publicos;

12 Elaborar relatérios gerenciais sobre a evolugdo e os
resultados das contratacdes municipais, fornecendo subsidios
para a tomada de decis3o dos gestores;




ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. 8. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-015 - PLATINA - SP

www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

13. Promover a capacitagio continua dos servidores
envolvidos nos processos de contratacdo, garantindo atualizagdo
quanto as melhores praticas e novas regulamentacdes;

14, Representar a administracio municipal em audiéncias,
reunides e eventos técnicos relacionados 3 moderniza¢do e
aprimoramento da gest3o de compras e contratagdes publicas;
15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE | Livre Designacdo e Exoneracgao;
ADMISSIBILIDADE Ensino Médio Completo;

Curso de Capacitagdo sobre a Lei de Licitagbes e Contratos;
QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA Conforme Demanda
cODIGO CARGO

Pregoeiro
DESCRICAO Funcdo de controle em nivel hierarquico tatico, responsével pela
SUMARIA realizacdo dos Pregdes da Prefeitura Municipal.
ROL DE | 1. Conduzir os preg@es eletrénicos e presenciais no ambito
ATRIBUICOES da administracdo municipal, garantindo a observancia da Lei n?

14.133/2021 e demais normativas aplicéveis;

2. Elaborar e revisar os editais e atas de registro de precos
dos pregdes, assegurando clareza, objetividade e conformidade
legal;

3 Coordenar e presidir as sessdes publicas de pregao,
assegurando o cumprimento dos principios da isonomia,
transparéncia e competitividade;

4, Analisar as propostas e lances apresentados, verificando a
conformidade dos valores e condi¢bes ofertadas com as
especificagdes do edital;

5 Realizar a negociagdo direta com os licitantes para
obtengdo da proposta mais vantajosa a administracdo publica,
garantindo economicidade e eficiéncia;

6. Emitir parecer técnico e fundamentado sobre a
adjudicagdo dos itens licitados, garantindo que a decisdo esteja
alinhada aos requisitos da licitaggo; ‘
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/& Supervisionar a atuagdo da Equipe de Apoio, garantindo
que os procedimentos administrativos e operacionais sejam
conduzidos com precis3o e eficiéncia;

8. Coordenar a anélise da documentago de habilitagdo dos
licitantes vencedores, assegurando a regularidade fiscal, juridica e
técnica das empresas participantes;

9. Acompanhar e avaliar o cumprimento dos contratos
derivados dos pregdes, propondo ajustes e melhorias para futuras
< : contratacgdes;

10. Assegurar que os pregdes sejam amplamente divulgados,
promovendo a maior participagdo possivel de fornecedores e
garantindo a competitividade do certame;

11. Monitorar a legislagdo e jurisprudéncia aplicdveis aos
pregdes, mantendo-se atualizado sobre eventuais mudancas
normativas que possam impactar os processos;

12. Assessorar a Unidade Gestora de AquisicBes Publicas na
definicdo de diretrizes estratégicas para aprimorar os
procedimentos licitatdrios do municipio;

13; Elaborar relatérios gerenciais sobre a condugdo dos
pregdes, apresentando indicadores de desempenho, economia
gerada e desafios enfrentados;

14, Representar o municipio em reunides, treinamentos e
eventos técnicos relacionados & modernizacdo e aprimoramento
dos processos de pregdo eletrdnico e presencial;

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE | Livre Designagdo e Exoneraco;
ADMISSIBILIDADE Ensino Médio Completo;
Curso de Capacitacdo sobre a Lei de Licitagdes e Contratos

QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA Conforme Demanda
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CARGO
Equipe de Apoio

DESCRICAO Gratificacdo para atuacdo em nivel hierdrquico tético, responsavel
SUMARIA por auxiliar nos tramites operacionais dos processos licitatdrios da
Prefeitura Municipal.
ROL DE | 1. Auxiliar na organizacdo e execugdo dos procedimentos
ATRIBUICOES | administrativos necessarios para a condugdo dos processos de
N aquisi¢do e contratagdo publica, garantindo conformidade com a
Lein? 14.133/2021;
2; Apoiar a Unidade Gestora de Aquisi¢des Publicas,

fornecendo informacdes e suporte técnico para a correta
tramitagdo dos processos de compras e licitagBes;

3. Acompanhar e registrar os atos relacionados is licitages,
elaborando atas, relatérios e demais documentos administrativos
necessarios a instrugdo processual;

4, Analisar e conferir a documentacdo apresentada pelos
licitantes, verificando sua conformidade com as exigéncias dos
editais e normativas municipais;

5. Realizar pesquisas de mercado e levantamento de precos
para subsidiar a elaboragdo de termos de referéncia e estimativas
de custo nas contratagdes publicas;

6. Monitorar os prazos dos processos licitatérios e contratos
administrativos, garantindo o cumprimento das etapas e
requisitos formais;

y S Elaborar e revisar minutas de editais e contratos sob
orientacdo do Agente de Contratacdo e do Coordenador do Setor
de LicitagBes, garantindo clareza e adequagdo legal;

8. Prestar suporte operacional durante as sess&es publicas de
pregdo, auxiliando o Pregoeiro na condugdo dos certames;
9. Controlar e arquivar a documentagdo dos processos

licitatérios e contratuais, garantindo a rastreabilidade e a
transparéncia das informacdes;

10.  Acompanhar e auxiliar na fiscalizagdo do cumprimento dos
contratos administrativos, assegurando que os bens e servicos
contratados atendam as especificacdes estabelecidas;

11. Apoiar a andlise e a sistematizacio dos dados e indicadores
de desempenho da Unidade Gestora de AquisicBes Publicas,
fornecendo informacdes gerenciais para otimizacdo dos
processos;
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12 Assessorar os setores demandantes na elaboracdo das
solicitagbes de compras, garantindo que os pedidos estejam
adequadamente justificados e estruturados;

13.  Manter atualizadas as bases de dados e registros das
contratagdes municipais, garantindo acesso rapido e preciso as
informagdes sobre processos em andamento e concluidos;

14, Participar de treinamentos e capacitacdes relacionadas as
compras e licitagdes publicas, promovendo a melhoria continua
da equipe e a atualizacdo sobre normas e boas préticas;

15, Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Designacéo e Exoneracdo conforme portaria;

Ensino Médio Completo;

QUANTIDADE

03 (trés) CARGA HORARIA Conforme Designado

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Platina, Plendrio “

28 de abril de 2025.

A

Valdir Fragoso
Presidente

Vereador Ataliba Nogueira de Souza”,
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LEI N2 1.455, DE 5 DE MAIO DE 2025

“Estabelece critérios de transicio para
nova Estrutura Administrativa, dispde
sobre a estruturagiio organizacional da
Unidade Gestora de Aquisicées Publicas e
da outras providéncias”.

O PREFEITO DE PLATINA, Estado de S3o
Paulo, Fago Saber que a Camara Municipal
decreta, e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A administragéo Pablica do Poder Executivo Municipal, através de
acOes diretas ou indiretas, contribuindo com os esforgos da iniciativa privada e de outros Poderes
Publicos, tem como objetivo permanente assegurar a populagdo do Municipio de Platina,
condigbes indispensaveis ao acesso a niveis crescentes de progresso, bem-estar e eficiéncia na
maquina publica.

Art. 2¢ Para fins desta lei, considera-se que as fungBes gratificadas,
exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comiss3o, a
serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direciio, chefia e assessoramento.

Art. 32 O Municipio de Platina obedecera em sua estrutura organizacional, aos trés
niveis de influéncia para desenvolver suas atividades legais e constitucionais:

| - o nivel estratégico de planejomento, o qual possibilita ao Chefe do Executivo
estabelecer o rumo a ser seguido pela institui¢do, visando obter um resultado de satisfagdo com
0s servigos prestados para a populagdo e sera responsavel pelo (a):

a) visdo e objetivos gerais do servigo publico e politicas de saneamento municipal;

b) alinhamento ao governo municipal, para implementagdo de agdes conjuntas,
interligadas e correlatas de forma harmoénica;

¢) desenvolvimento de planejamento e estratégias de longo prazo;
d) definicdo dos objetivos gerais do Municipio;
e) determinacdo das politicas publicas a serem desenvolvidas pelo Municipio;

f) determinag3do de metas e critérios de mensuraco de resultados e desempenho
das atividades.
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Il- o nivel tético de planejamento, o qual possibilita ao Chefe do Executivo e
gestores de nivel estratégico a controlar e estabelecer didlogo com o responsavel por viabilizar

as politicas publicas dissidentes do plano de governo aprovado pela populacdo e serd responsével
pelo (a):

a) visdo por unidade de operagdes e servigos desenvolvidos;
b) foco em atividades e operagdes de médio prazo;

c) definigdo de acBes, procedimentos e protocolos de servico a serem
desenvolvidos;

d) coordenacdo e gestdo de atividades inerentes ao desenvolvimento das politicas
publicas desenvolvidas pelo Poder Executivo;

e) controle de metas e critérios de mensuragdo de resultados e desempenho das
atividades.

lli- o nivel operacional, o qual sera responsavel pelo (a):
a) visdo de tarefas rotineiras;
b) foco em a¢Bes de curto prazo;

c) observancia de metas e critérios de mensuragdo de resultados e desempenho
das atividades estabelecidos;

d) execugdo de tarefas, pertinentes a sua area de atuagdo, estabelecidas por seus
superiores;

e) realizacdo de tarefas operacionais.

§ 12 Os niveis organizacionais Estratégico e T4tico, poderdo ser preenchidos por
servidores com atribuigBes de dire¢do, chefia e assessoramento, responsaveis pela coordenagio
das politicas de governo que requerem confianga.

§ 22 O nivel operacional serd composto pelos servidores efetivos e técnicos,
responsaveis pelos processos formais, das atividades-meio e das atividades-fim, para execucdo
das metodologias de desenvolvimento e implementaggo das politicas e programas estabelecidos.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA GERAL DE AQUISICOES PUBLICAS

Art. 42 Fica criada a Unidade Gestora de Aquisi¢des Publicas, subordinada
a Secretaria Municipal de Administragdo, nos termos do Anexo | desta Lei, com a atribuicdo de
executar as politicas de compras e licitacdes, em conformidade com as disposi¢des da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos — NLLC).

Paragrafo Unico. A Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas contara com a
seguinte estrutura organica:
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I- Secretaria Municipal de Administracsio;
a) Unidade Gestora de Aquisigdes Publicas;
« 5 Setor de Compras;

5 Setor de Licitagdes.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 5¢ S3o competéncias da Unidade Gestora de Aquisi¢Ses Publicas:

I- Definir, coordenar e supervisionar a execucdo da politica municipal de
aquisi¢des publicas, garantindo a conformidade com a Lei ne® 14.133, de 2021 e demais
normativas aplicaveis.

- Planejar e estabelecer diretrizes estratégicas para os processos de licitagdo
e contratagdo no ambito da administragdo municipal.

- Garantir o suporte adequado ao desenvolvimento das atividades
desenvolvidas pelo Agente de Contratag3o, Pregoeiro e Equipe de Apoio, assegurando a correta
aplicacdo dos principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

V- Através do Agente de Contratacdo, avaliar e aprovar os Estudos Técnicos
Preliminares (ETP) e os Termos de Referéncia (TR) elaborados pelos setores competentes,
garantindo que os processos licitatérios atendam aos interesses da administragdo municipal.

V- Acompanhar e revisar os processos de aquisi¢des, promovendo auditorias
internas para verificar a conformidade com os regulamentos vigentes.

Vi- Elaborar normativas e procedimentos internos para aprimorar a
governanca e transparéncia dos processos de compras pblicas e contratacgdes.

VII-  Representar a administragdo municipal em audiéncias, reunies e
treinamentos relacionados as aquisi¢des publicas e modernizacdo dos procedimentos licitatérios.

Vill-  Monitorar o desempenho dos processos de aquisicdo, propondo melhorias

e inovagOes para otimizar a gestdo de recursos e reduzir custos operacionais.

IX- Supervisionar e coordenar a capacitagdio continua dos servidores
envolvidos nos processos de compras, licitagdes e contratos, garantindo a atualizagdo constante
quanto as exigéncias legais;

X- desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito.

Art. 62 Compete ao Setor de Compras:

I- Coordenar e executar os processos de requisigio, cotaciio e aquisi¢cdo de
bens e materiais, assegurando o atendimento as demandas da administragdo municipal.

- Supervisionar a gestdo do almoxarifado municipal, garantindo o controle
adequado de estoque, armazenamento e distribuicio de materiais e suprimentos.

- Analisar e consolidar as solicitagdes de compras de todas as unidades
administrativas, promovendo a padronizacdo e otimizac3o dos processos de aquisicdo.

V- Assegurar o cumprimento das normas da Lei n? 14.133, de 2021,
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garantindo a transparéncia e a legalidade dos procedimentos de compras.

V- Manter atualizado o cadastro de fornecedores, avaliando o desempenho e
a conformidade dos contratos firmados com a administrag3o publica.

VI- Propor melhorias nos processos de aquisicdo e gerenciamento de
estoques, visando maior eficiéncia operacional e economia de recursos publicos;

VIl-  desempenhar outras atividades afins, no dmbito de sua competéncia.

Art. 72 Compete ao setor de licitagOes:

- Coordenar e executar os procedimentos relacionados a formalizaggo,
gestdo e fiscalizagdo dos contratos administrativos firmados pela prefeitura.

- Acompanhar a execucdo dos contratos, verificando o cumprimento das
obrigagBes contratuais e aplicando penalidades em caso de descumprimento.

1- Elaborar, revisar e padronizar os instrumentos contratuais, garantindo
alinhamento com a Lei n? 14.133, de 2021 e demais normas vigentes.

V- Controlar os prazos de vigéncia e execucdo dos contratos, adotando as
providéncias necessarias para sua renovagao, prorrogacdo ou encerramento.

V- Assessorar os setores demandantes na interpretacdo e aplicagdo das
cldusulas contratuais, prevenindo conflitos e garantindo seguranca juridica aos contratos.
Vi- Manter um sistema de arquivamento e controle digitalizado dos contratos
administrativos, garantindo transparéncia e acessibilidade as informagdes contratuais;
VII-  desempenhar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA FUNCIONAL DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 82 A estrutura hierdrquica, contendo as conexdes sistémicas dos
cargos, para o funcionamento da Unidade Gestora de Aquisicbes Publicas se dara conforme
previsto no Anexo |, sendo este, parte integrante desta Lei.

Art. 92 Os Cargos e FungBes de Direcdo, Chefia e Assessoramento,
destinados ao direcionamento administrativo nos niveis Estratégico e Tético, conforme
estabelecido no art. 32 desta Lei, serdo providos por cargo em comissdo e/ou fungdo gratificada,
de acordo com a legislagdo municipal vigente.

Art.10.As atribuicBes, quantitativos, carga horaria e requisitos especificos das
Funcdes Gratificadas sdo aquelas constantes do Anexo If e Ill desta Lei.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA FUNCIONAL DOS SERVIDORES EFETIVOS E OPERACIONAIS

Art.11.0s Cargos Efetivos constantes na Estrutura Administrativa da Unidade
Gestora serdo aqueles criados em lei especifica e designados para lotagdo nas respectivas
unidades administrativas, sem prejuizo para os servidores presentes nas respectivas ocupacdes.
Art.12.0s Cargos Efetivos serdo lotados nas unidades administrativas conforme
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indicado no Organograma Funcional, sendo possivel a locomogdo entre as unidades e sua
substitui¢do se dard na forma da lei, atendidos 0s mesmos requisitos de investidura.

CAPITULO VI
DA EQUIPE DE APOIO

Art.13.Fica instituida a Gratificagdo para a Equipe de Apoio, destinada aos
servidores designados para exercer atividades de suporte técnico e administrativo nos processos
de aquisi¢Ges, compras e contratos no ambito da Unidade Gestora de Aquisigdes Publicas.

Art.14. A Gratificacdo para a Equipe de Apoio sera concedida exclusivamente aos
servidores formalmente designados para atuar nos processos de aquisigdo e contratacdo,
devendo o exercicio das atribuictes ser devidamente comprovado.

Art.15. A gratificacdo ndo se incorpora a remunerac3o do servidor para quaisquer
efeitos e serd concedida apenas enquanto perdurar o desempenho das atividades especificas
relacionadas as fungdes de apoio aos procedimentos administrativos de compras e licitacdes.

Art.16.A concess3o da gratificacdo poders sera regulamentada nos termos desta

Lei, sendo os valores, quantidades, requisitos e atribuicBes dos beneficiarios definidos nos
Anexos Il e 111,

CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E REMUNERAGAO

Art.17. As Fungbes Gratificadas da Unidade Gestora de Aquisicdes Pablicas
encontram-se discriminados, conforme 0s Anexos Il e Ill.

§ 12 O servidor piiblico efetivo que for nomeado para ocupar cargo em comissdo,
percebera os vencimentos do cargo comissionado.

§ 22 Caso os vencimentos do cargo efetivo forem superiores aos do cargo em
comissdo, o servidor publico fara jus & maior remuneragdo entre os cargos.

§ 32 Ao servidor publico designado para desempenho de Fungdo Gratificada, sergo
acrescidos em seus vencimentos, os valores correspondentes a fungdo em questio.

CAPITULO Vill
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.18.Visando o cumprimento do Principio da continuidade do servigo publico
ficam criadas as Funges Gratificadas, no Quadro Geral de Servidores da Prefeitura Municipal de
Platina, até que se aprove nova proposta de Estrutura Administrativa moderna e eficiente.

Ad)‘k‘
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Art.19. Caso o servidor seja designado simultaneamente para mais de uma fungéo
prevista nesta Lei, sera vedada a percepcido cumulativa de gratificagdo ao mesmo servidor,
sendo-lhe assegurado o direito de perceber a gratificagdo de maior valor dentre as fungdes a
serem desempenhadas.

Art.20.As despesas decorrentes da aplicacio desta Lei Complementar correrdo

por conta das dotagBes consignadas no orgamento vigente, de acordo com estudo de impacto
or¢amentario, ficando o Prefeito autorizado a:

I- promover as alteracdes necessarias para implantacdo da estrutura de cargos,
fungBes de confianca e gratificadas prevista e sua adequacdo as Leis do Sistema Orcamentario,
realizando as transposicdes, transferéncias e remanejamentos de recursos;

II- abrir créditos suplementares ou especiais no limite das dotagdes autorizadas no
orgamento, conforme disposto no art. 167 da Constituicdo Federal;

lli- compatibilizar a presente estrutura de cargos no Plano Plurianual e Lei de
Diretrizes Or¢camentarias, no que couber.

Art.21. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art.22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Platina, 5 de maio de 2025.

REIRA DE LIMA
Prefeito Municipal

Secretaria Municipal na data supra, publicado e afixado no Atrio desta Prefeitura, em local visivel e de costume, bem como publicado no Didrio
Oficial Eletrdnico do Municipio de Platina, Estado de S&o Paulo, https: .govbrdioenet.com.

.

DANILO ACA DE OLIVEIRA
Sec rio Executivo
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA UNIDADE

GESTORA DE AQUISICOES PUBLICAS
Q1D CARGO PROVIMENTO CARGA SALARIO
HORARIA BASE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

01 Agente de Contratacdo Funcdo Conforme RS 1.026,64
Gratificada Demanda

01 Pregoeiro Fungdo Conforme RS 858,03
Gratificada Demanda

01 Coordenador do Setor de Compras Fungdo Conforme RS 684,42
Gratificada Demanda

01 Coordenador do Setor de LicitagBes Fungdo Conforme RS 684,42
Gratificada Demanda

03 Equipe de Apoio Fungdo Conforme R$ 513,32
Gratificada Designado

4
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ANEXO Iil — DESCRITIVO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS DA

UNIDADE GESTORA DE AQUISICOES PUBLICAS

-

CcODIGO CARGO
Coordenador do Setor de Compras
DESCRICAO Fun¢do de chefia em nivel hierdrquico tético, responsavel pela
SUMARIA coordenacdo das compras e almoxarifado da Prefeitura
Municipal.
ROL DE | 1. Coordenar e supervisionar os processos de aquisi¢io de
ATRIBUICOES bens e servigos, garantindo a conformidade com a legislagdo

vigente e as diretrizes da administracdo municipal;

y & Planejar e estabelecer estratégias para otimizar os
processos de compras, promovendo economicidade e eficiéncia
na utilizagdo dos recursos publicos;

3. Gerenciar a consolidacdo das demandas de aquisicdo
provenientes das diversas unidades administrativas, garantindo a
padronizag3o e a priorizagdo das necessidades do municipio;

4, Acompanhar e validar a elaboragdo das requisicbes de
compras, garantindo alinhamento com os principios de
necessidade, transparéncia e economicidade;

5. Supervisionar a gestdo do almoxarifado municipal,
garantindo controle adequado de estoque, armazenamento e
distribuigdo de materiais;

6. Monitorar a qualidade e a regularidade das entregas de
materiais e servigos adquiridos, garantindo o cumprimento dos
contratos firmados;

7. Estabelecer fluxos e procedimentos para a realizagdo das
compras, assegurando maior agilidade e seguranca nos processos
administrativos;

8. Manter atualizado o cadastro de fornecedores,
promovendo a qualificagdo e o0 monitoramento do desempenho
dos prestadores de bens e servigos;

9. Garantir o cumprimento dos prazos e exigéncias legais nos
processos de compras, minimizando riscos e assegurando a
transparéncia dos atos administrativos;

10. Coordenar a implementagdo e utilizacdo de sistemas
informatizados de controle de compras e almoxarifado, visando
maior eficiéncia na gestdo;

11.  Assessorar a Unidade Gestora de Aquisigdes Publicas na
definicdo de diretrizes estratégicas para a modernizagdo dos
processos de compras ptblicas;
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12.  Promover reunides periédicas com os setores
demandantes, visando alinhamento, ajustes e aprimoramento
continuo das praticas de aquisicdo de bens e Servicos;

13.  Elaborar relatérios gerenciais sobre as atividades do Setor
de Compras, fornecendo subsidios para a tomada de decis3o da
administragdo municipal;

14.  Atuar naarticulagdo com érgdos de controle e fiscalizacdo,
garantindo que os processos de compras atendam integralmente
as normativas aplicaveis;

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE | Livre Designacdo e Exoneracao;
ADMISSIBILIDADE Ensino Médio Completo;

Curso de Capacitacdo sobre a Lei de Licitaces e Contratos.
QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA | Conforme Demanda
CODIGO CARGO

Coordenador do Setor de Licitacdes
DESCRICAO Fungdo de chefia em nivel hierdrquico tatico, responsavel pela
SUMARIA coordenagdo das licitagdes e contratos da Prefeitura Municipal.
ROL DE | 1. Coordenar e supervisionar os procedimentos
ATRIBUICOES burocraticos/administrativos  licitatérios  do municipio,

assegurando conformidade com a Lei n? 14.133/2021 e demais
normativas aplicaveis;

2. Planejar e organizar o cronograma de licitacdes,
garantindo o alinhamento com as demandas dos oOrgdos
municipais e a execugdo eficiente dos processos;

3. Monitorar a elaboragdo de editais, termos de referéncia e
minutas de contratos, assegurando clareza, objetividade e
atendimento as exigéncias legais;

4, Assessorar e acompanhar a atuacdo do Agente de
Contratacdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio, garantindo a correta
execucdo dos procedimentos licitatérios;

5 Desenvolver diretrizes e normativas internas para
padronizar o0s processos licitatérios, assegurando maior
seguranga juridica e previsibilidade nas contratacdes municipais;
6. Avaliar e propor melhorias nos fluxos e diretrizes do Setor
de Licitacdes, visando maior eficiéncia e transparéncia nos
processos de contratagdo publica;
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¢ Coordenar a realizagdo de sessBes publicas de licitagdo,
zelando pelo cumprimento dos principios da legalidade,
impessoalidade e economicidade;

8. Acompanhar a tramitagdo dos processos licitatérios junto
aos Orgdos de controle interno e externo, garantindo a
regularidade e lisura dos atos administrativos;

9, Supervisionar a publicacdo e divulgagdo dos editais e atos
relacionados as licitagBes, garantindo ampla publicidade e
competitividade nos certames;

10. Gerenciar o cumprimento dos prazos estabelecidos nos
processos licitatorios, evitando atrasos que possam
comprometer a continuidade dos servigos publicos;

11. Monitorar a implementacio e a modernizagdo de
sistemas informatizados para a gestdo de licitagdes, visando
maior controle e eficiéncia nos processos;

12.  Assessorar a Unidade Gestora de AquisicOes Publicas na
definicdo de estratégias e diretrizes para aprimoramento das
contratacdes municipais;

: £ 4 Realizar andlises estratégicas dos contratos firmados pelo
municipio, identificando oportunidades de renegociacao e
otimizagdo de recursos financeiros;

14. Desenvolver parcerias institucionais com orgaos
governamentais e entidades do setor privado para aprimorar as
praticas licitatérias e fomentar inovacgo nas compras publicas;
15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE | Livre Designagdo e Exoneragiio;
ADMISSIBILIDADE Ensino Médio Completo;

Curso de Capacitagdo sobre a Lei de Licitagdes e Contratos.
QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA | Conforme Demanda
CcODIGO CARGO

Agente de Contratagdo
DESCRICAO Fungdo de controle em nivel hierarquico estratégico, responsavel
SUMARIA pela realizacdo de todo o procedimento licitatério da Prefeitura

Municipal.
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ROL
ATRIBUICOES

DE

. 3 Conduzir os processos de contratacao direta e licitagdo no
ambito da administracdo municipal, garantindo o cumprimento
da Lei n? 14.133/2021 e demais normativas aplicaveis;

2 Supervisionar todas as etapas dos processos de aquisi¢do,
desde a instrucdo inicial até a homologa¢do e adjudicagdo,
assegurando conformidade legal e técnica;

3. Coordenar a elaboragdo dos Estudos Técnicos
Preliminares (ETP), dos Termos de Referéncia (TR) e dos Projetos
Basicos, garantindo fundamentacdo adequada para cada
contratacdo;

4. Atuar na definigdo da modalidade licitatéria mais
adequada para cada aquisicdo, considerando os principios da
eficiéncia, economicidade e competitividade;

5 Estabelecer fluxos internos e diretrizes estratégicas para
aprimorar a gestdo e a transparéncia dos processos de
contrata¢do publica no municipio;

6. Garantir que os procedimentos licitatérios sejam
conduzidos de forma imparcial e alinhada aos principios da
administragdo publica, mitigando riscos de irregularidades;

g 2 Coordenar a atuagdo da equipe de apoio aos processos de
aquisicdo, garantindo a correta execucdo das atividades
administrativas e operacionais;

8. Analisar e validar os critérios de julgamento das propostas
e habilitagdo dos licitantes, assegurando a observincia dos
requisitos técnicos, juridicos e financeiros;

9. Monitorar o desempenho dos contratos firmados,
propondo ajustes estratégicos para a otimizagdo dos servigos
contratados pelo municipio;

10. Manter interlocucdo continua com os setores
demandantes, garantindo que o0s processos de contratagdo
atendam as reais necessidades da administragdo publica;

11. Acompanhar e avaliar o impacto financeiro das
contratacbes, promovendo estudos e estratégias para reducso de
custos e maior eficiéncia nos gastos publicos;

12. Elaborar relatorios gerenciais sobre a evolugio e os
resultados das contratacBes municipais, fornecendo subsidios
para a tomada de decisdo dos gestores;

13. Promover a capacitagdo continua dos servidores
envolvidos nos processos de contratacdo, garantindo atualizacdo
quanto as melhores préticas e novas regulamentacdes;

14.  Representar a administragdo municipal em audiéncias,
reunides e eventos técnicos relacionados & modernizagio e
aprimoramento da gestdo de compras e contratacdes publicas;
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15. Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinacdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE
ADMISSIBILIDADE

Livre Designacdo e Exoneracdo;

Ensino Médio Completo;

Curso de Capacitagdo sobre a Lei de LicitagGes e Contratos;
QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA Conforme Demanda
CODIGO CARGO

Pregoeiro
DESCRICAO Funcdo de controle em nivel hierdrquico tatico, responsavel pela
SUMARIA realizacdo dos Pregdes da Prefeitura Municipal.
ROL DE | 1. Conduzir os pregdes eletrbnicos e presenciais no ambito
ATRIBUICOES da administragdo municipal, garantindo a observancia da Lei n2

14.133/2021 e demais normativas aplicaveis;

2 Elaborar e revisar os editais e atas de registro de precos
dos pregdes, assegurando clareza, objetividade e conformidade
legal;

3 Coordenar e presidir as sessdes publicas de pregdo,
assegurando o cumprimento dos principios da isonomia,
transparéncia e competitividade;

4, Analisar as propostas e lances apresentados, verificando
a conformidade dos valores e condicBes ofertadas com as
especificagdes do edital;

5. Realizar a negociacdo direta com os licitantes para
obtencdo da proposta mais vantajosa & administragio publica,
garantindo economicidade e eficiéncia;

6. Emitir parecer técnico e fundamentado sobre a
adjudicagdo dos itens licitados, garantindo que a decis3o esteja
alinhada aos requisitos da licitagdo;

7. Supervisionar a atuagdo da Equipe de Apoio, garantindo
que os procedimentos administrativos e operacionais sejam
conduzidos com precisdo e eficiéncia;

8. Coordenar a andlise da documentagdo de habilitagdo dos
licitantes vencedores, assegurando a regularidade fiscal, juridica
e técnica das empresas participantes;

o
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9. Acompanhar e avaliar o cumprimento dos contratos
derivados dos pregdes, propondo ajustes e melhorias para
futuras contratacdes;

10.  Assegurar que os pregdes sejam amplamente divulgados,
promovendo a maior participagdo possivel de fornecedores e
garantindo a competitividade do certame;

11.  Monitorar a legislacdo e jurisprudéncia aplicaveis aos
pregbes, mantendo-se atualizado sobre eventuais mudancas
normativas que possam impactar os processos;

12.  Assessorar a Unidade Gestora de Aquisi¢bes Publicas na
definicdo de diretrizes estratégicas para aprimorar os
procedimentos licitatérios do municipio;

13.  Elaborar relatérios gerenciais sobre a condugdo dos
pregdes, apresentando indicadores de desempenho, economia
gerada e desafios enfrentados;

14. Representar o municipio em reunides, treinamentos e
eventos técnicos relacionados & modernizagdo e aprimoramento
dos processos de pregao eletrbnico e presencial;

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.

REQUISITOS DE | Livre Designacdo e Exoneragdo;
ADMISSIBILIDADE Ensino Médio Completo;
Curso de Capacitagdo sobre a Lei de LicitagSes e Contratos
QUANTIDADE 01 (um) CARGA HORARIA Conforme Demanda
CODIGO CARGO
Equipe de Apoio
DESCRICAO Gratificacdo para atuacio em nivel hierdrquico tatico,
SUMARIA responsavel por auxiliar nos tramites operacionais dos processos
licitatérios da Prefeitura Municipal.
ROL DE | 1. Auxiliar na organizagdo e execugdo dos procedimentos
ATRIBUICOES administrativos necessarios para a condugdo dos processos de

@
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aquisicdo e contratagdo publica, garantindo conformidade com a
Lei n® 14.133/2021;

>4 Apoiar a Unidade Gestora de Aquisicdes Publicas,
fornecendo informacdes e suporte técnico para a correta
tramitacdo dos processos de compras e licitagBes;

3. Acompanhar e registrar os atos relacionados as licitagBes,
elaborando atas, relatérios e demais documentos administrativos
necessarios a instrugdo processual;

4, Analisar e conferir a documentacdo apresentada pelos
licitantes, verificando sua conformidade com as exigéncias dos
editais e normativas municipais;

5 Realizar pesquisas de mercado e levantamento de pregos
para subsidiar a elaboracdo de termos de referéncia e estimativas
de custo nas contratagdes publicas;

6. Monitorar os prazos dos processos licitatérios e contratos
administrativos, garantindo o cumprimento das etapas e
requisitos formais;

7. Elaborar e revisar minutas de editais e contratos sob
orientacdo do Agente de Contratagdo e do Coordenador do Setor
de LicitagSes, garantindo clareza e adequacdo legal;

8. Prestar suporte operacional durante as sessdes publicas
de pregdo, auxiliando o Pregoeiro na conducsio dos certames;
9. Controlar e arquivar a documentacdo dos processos

licitatérios e contratuais, garantindo a rastreabilidade e a
transparéncia das informagdes;

10.  Acompanhar e auxiliar na fiscalizagio do cumprimento
dos contratos administrativos, assegurando que os bens e
servigos contratados atendam as especificacdes estabelecidas;
11.  Apoiar a andlise e a sistematizacdo dos dados e
indicadores de desempenho da Unidade Gestora de Aquisicdes
Publicas, fornecendo informagdes gerenciais para otimizag¢do dos
processos;

12, Assessorar os setores demandantes na elaboragdo das
solicitagbes de compras, garantindo que os pedidos estejam
adequadamente justificados e estruturados;

13.  Manter atualizadas as bases de dados e registros das
contratacdes municipais, garantindo acesso réapido e preciso as
informagdes sobre processos em andamento e concluidos;

14. Participar de treinamentos e capacitagdes relacionadas as
compras e licitagBes publicas, promovendo a melhoria continua
da equipe e a atualizagdo sobre normas e boas praticas;

15.  Atuar em outras atividades correlatas ao cargo e/ou por
determinagdo do seu superior imediato.
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REQUISITOS  DE | Designagdo e Exoneracdo conforme portaria;
ADMISSIBILIDADE Ensino Médio Completo;
QUANTIDADE 03 (trés) CARGA HORARIA Conforme Designado

Prefeitura Municipal de Platina, 5 de maio de 2025.

Prefeito Municipal
Secretaria Municipal na data supra, publicado e afixado no Atrio desta Prefeitura, em local visivel e de costume, bem como publicado no Didrio
Oficial Eletrdnico do Municipio de Platina, Estado de Sdo Paulo, https://www.govbrdioenet.com.br/list/platina
DANIL@Q OLIVEIRA
Secretario Executivo
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