ESTADO DE sAO PAULO

Rua J. S. Martins, 538 - FonelFax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-0'00 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

ESTATUTO, PLANO DE CARREIRAE REMUNERAGAO DO
QUADRO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE

PLATINA/SP
SUMARIO
TITULD | ooooooooessessessseanseess e 58555 7
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.......ccovvvsrssssssssssssssssssssssisssssssss s 7
CAPITULD Leooeooooosooeeseevessseesesesssssssssasss s s asbsss RS0 0 R ESEASS R EEs s 00S 8
DOS OBJETIVOS. c.oovovnsvsvesssesseseesasssssssessasssssssssssesssssssssssssssssnasssssssasssssamssssasssssssasssssssssasssssassssses 8
CAPITULO [luusisuvensserssssosssssnsensessssosssssessssssssssesssssissssisnsssssssssassssssossssesssssassasasssssdasssesssssssasessssassiss 9
DOS CONCEITOS BASICOS....evevevieereeisesesaeressssasessssasassbessasssssssssssssssasssssssssissssisissssmesassasssssssiss 9
g 101 e | (TR B ——— 9
DO QUADRO DO MAGISTERIOD ......eeeeeeieiceiees s sssssesessssessssssss s snsss s esisb e sssssssssens 9
CAPETIUD o sevsemsoms smmsremsernmmerasmesamarssmps amammsssamsnmmsmesszssyses asmee 558 SO RN S RS AT 9
DA COMPOSITRD .. ovssmesssmessmmresesssesmsanosssmmsrmmssssssmsmas s sssapasssressymvannsenssmsemas 4SS TRFT R AR ¥T 9
L L o L —— 10
DO CAMPO DE ATUACRD o i0ismsinmssiiassssmnsississ asisinsvisssinsisosiusvmssisissiios s G 10
LI TP 11
DO PROVIMENTO DE CARGOS ..ot eeeeee e eeess s sesnaeeeeeeseesssesnesneneea 11
o115 1 U o P NSRS ———— 11
DOS REQUASTTOS st i uissios s s e i e o 11
CAPITULD Ittt ettt et ns s b s ee st s st ns e 11
DAS BORMAS DE PRONIMBNTION isasiassisensansssessinss i sssssssshossiis g iessissssssssssnsissimssssssssssionsods 11
CAPTTULO 1l ettt 12
SEGAD | eurieaiievtsis s sse s st st s s bbb s s s s s a et 12
DO CONCURSO PUBLICO ...ouvivariisteseiesseieisisssssssessssesessesessssss s ssessssessssesessesessssasassasessssassssene 12
SEGAD [ 1vrsrsressammsssssasersissssnsmsnssssarsassesseasseasaasamssssesspsssyonssessmssss easossens esmmensssnsmnssba e saigsiassssin 13




ESTADO DE SAO PAULO
Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP

www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

1o W —— N 13
11T 1 T— e 13
o o] 2 2 s (oo JUER———EEA 13
e e R 13
DA POSSE woseessssesees e85 RS 13
SEGRO Il erervesosssrseessssssseisos 5 15
D0 EXERCICIO 11veresceeeeerssseesseseessssss s s S 15
CAPITULD Verooovoovsesessseseaanssssssssssssss e RS800S00 16
DO HORARIO E DO PONTO ocvssssssessssssssssssesesssssssssssssmmsssssssssssssssssssss st 16
CAPITULD Vloovnsoessssseeseserssesssssmsessssssssssssesssssssnsssssssssssssassassssss sassssassssssssssasssssssssassmunsssssssssnssasesees 16
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIGO ...cvvcuuuummrerssmssssssssssssssssssssssssssss s ssssssss 16
CAPITULOD Vlleor e oeessesseeeessessssseaesses s sas s as R8RS 18
DAS FALTAS, LICENCAS E AFASTAMENTOS .....ooourviummrmmmieresssesssssssssssssssssssssss s 18
SECAD | reressseeesssesssaesssssssssssssses s R 18
DVAE EIETIAS. ..o sucssss ssnsrsronesesssnsamesnnssonsensnensyssnrssassmnss s LRSS E AV BRSO Savean 18
T | TR R—— 19
Rl T O — 19
SEGAD Il ottt 19
DOS AFASTAMENTOS. .....coovvuiriinisissssssessesissaessessss s s s s e sses e s sses s sss s sssoas 19
CAPITULO Wlisussasssssssssmussinosissnisassonsarersanasssssessesonssamsssmmes snwesxsmes sssnssa s anosommssesemsshs s ey s 20
DOACUMULO DE CARGOS E OU FUNGCOIES ..uuisumssssnisssseivsiasassssssssiasiossns sossssissississssissssasiion: 20
CAPITULO IX ottt et e s es s ersseesses e 21
DO PROCESSO SELETIVO E DAS ADMISSOES..........evooeeoeeeeeeeeoeeeeeee oo 21
SECAD |ttt ettt en e 21
DO PROCESSO SELETIVO ....ouveerieecieieaseeesicesessss e esssasessese e sss s sssesesse s sess s esesss s esesnssnes 21
SEGAD 1l vttt sttt et et s et st en s s s s ene s 22
DA ADMISSAD ...ttt et ea e 22
SEGAD 1ttt 22
DA DISPENSA DO DOCENTE TEMPORARIO ..ot sssssssessassessss s 22
BTN, oo s Ve AR A A B 23
2




ESTADO DE SAO PAULO
Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br
................. 23
DAS SUBSTITUIGDES cvvrsusersnsrsssssssssss st sssss s s s
..................... 24
CAPITULD Xl oeereeeressssessessssssssssss s s s e TS
DAS SUBSTITUICOES DOS ESPECIALISTAS DA EDUCACRD .ooovvveecrssmmmssssssssssssssssssssssssssssessses 24
eSS R e s RS R 25
TITULO IV ooeesessssssesssssesssssssssss s s ssss 5 s
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE. . cvvvveeesseesassmssssssssssssssssssssssssssss s 25
T e D Ll 25
CAPITULD 1oosssseeeeessosssssssssessssssssssissess s s ssss s 1 s S
DO ESTAGIO PROBATORIO. ...occcversssseressssssssssssssssssosss i s 25
CAPITULD [l oooosssseeessesssseesesssssssssssssssssssssss s 32
DA ESTABILIDADE ... oooeeeeoooeoesssssssssssessessssssssssssseessssssssssbssssss s e 32
CAPITULD Mlaooooooosseessseesesesssssesssssssssssesssssssssssssassss s bbb 000 32
DO REGIME PREVIDENCIARIO .cvvvvovosveeveeesasemsmssssssssssssssssssss s ssssismsss st 33
TITULO Voo sosissassasesssassussesssssasnsansssssssasssssss soss A s as s LSS R SR80SR RS TR RS s 33
DA JORNADA DE TRABALHO «..oeoeecveeieeesessessssessessesssissssssssssssss s ssssss b st ansssesss 33
CAPITULD 1ot eseteseseseseseessesensnsesesnsssssssasssaesabessre e e b e e RS R a SR e R e S s b AR AR S R S R R st 00 33
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE .uuvvassasrsmmiresssnsnsarsnsssssiisssisssiosissmisnsshssssisisiossasonsssssssossss 33
SEL TN s crsens emsmmeosmommonnamsenamssmsmmssanssmans s e s8R A R TR Tt 34
DA HORAIDE TRABALHO PEDAGOGICD ...usuusuisssissossvsvmsissmssiorsissssssaiisainin i isnmmimmsiisisionis 34
SECAD I et 36
DA JORNADA DE TRABALHO DOS ESPECIALISTAS DA EDUCAGAOD ....vuvivrieeeersseeresievesieiseens 36
SEQROIR mscmsmmmmmmmssessmmemms masmaasssamsasamess somusssomsmasssapemus s 36
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE ..ot tenesestenesieneseeesseanesaeeas 36
Th
TUINE) VW vt st s R e s nem S SR S S SR £ AP SR SRR AR TSRS 37
DO PROCESSO DE ATRIBUIGAQ DE CLASSES E AULAS ......covmeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeesissesse s enaeeeas 37
CAPITULD Lisii sersssssosssmsssmasssssasmasrespssosatssentsnnssssrss staysasssmsaanses sssmss eaesss soeaoAs A OASHRERSES A SFRS KRRSR BRSNS 37
DA CLASSIFICAGAD ....coooeoiceieeis e 37
L ——————————————— 38
DA ATRIBINCAD v s 38
CAPITIILO N cccossossssssumsossysvessosinssss s s s s A A 39
DO ADIDO ..ot 39
TITULD VIl aveetieesieiesieseisiess e sees et ssssses st ses s e ses s ssssssasss et s ss et sssebessss st essssetssssssssesssasanssasans 39
3




ESTADO DE SAO PAULO
Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br
DA ESTRUTURA DA CARREIRA. ..o ssesssesssessosssssssssssiss s 0 39
................ 39
P 11 To ] P
0 ENQUADRAMENTO. ..o sssssses s 55 8 00 S 39
.................... 40
CAPITULD [eoeessssseessssessesssssssessssssssss s s s 500
T s s e n 40
DA EVOLUCAO FUNCIONAL wecvccvsssissssssssssssssssssssssssssss s s s s
............ 41
. Lo P
DA EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA. oo eeeeveeerieessasessssassessssisssss s sanssssses 41
S o] FRE————E L 42
DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA ...ovvveerrerrisemssiisssessemssisssssasssssssssssasases 42
TITULO VIl covverosssonssesessssessssesssasessssssssssssssssssssssassssssisssssssssnassassssessss asssasasssassssssssuyssasmunssensssasssses 47
DO CALENDARIO ESCOLAR E DAS FERIAS ..ovccvivmmmmsmmmsmsensesssssssssssssssssssssisssissismsss s ssssesss 47
CAPITULO 1o oo s s v s eess s s 8RR 0 47
GO CALENDARID ESCOIAR ...cuivsissisnsnssissssssissismisssasmusasmsnminmsomsanensssss eppssssns i esiiissinignssisies 47
CAPITULD 1l sesassesees s s e esesseset s s ssesssa s s se s b s bbb bR bbbt 48
D B RS oo s cecuemennmsmmmns st 3 AT R A48 534 534508 S 3 A AR SRR S s s 48
TITULD DX oot eees e es e e s e s e e s et e e e e s e e e e st ea et e e e e et e e e st s eanss et es et e s en s s et saeabeneesenneseraes e s aneaesanas 49
At O O 49
TITULD X oo e et e s s et e e et s et e e st s et 51
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA ..o 51
CPTTAIIICH Bevuucuovsssvsessonsisossssnsosssessosss s s snssvimbssass it SRS SRS TSRS 51
DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGAD ....ovverieerereseeseesensssssesesenesssessssssesesssassssssesssasessens 51
CAPITULD 1ttt et s e e s et e e e s e e st e e 53
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS . v evvivsissvssvsssosiassins eesssisionsssssiassss iassspassnssssnstsmsossanasmasnsessesns 53
TITULD X ettt ee e e s et et et e s e s s s eses e e es et e s es e et es e es s e s sessaess et e es s s s et etess et etesene 54
DAS GRATIFICACDES ...ttt ettt ettt n et ettt et e s e et et et et e et eten et e s e 54
CAPTTULD 1ttt ettt e st s et et e s e e et en e e s ee et esese s e et es e s e eses e e s eses s essen et essnessans 54
DA BONIFICACAQ POR RESULTADDS «.ccissusisssomsssssrsssnsaseionsssssnssssssammsnsssnnsasasastossnsensasssasasenssesss 54
CAPTTULD 1o ettt et e e s s e s e et e e et e e ettt s et 55
DA GRATIFICACAD DE GESTAD ...t eeeee e et et et es e s ereneeessesessessesanesesaanesenasssanesensnes 55
CAPITULD 1ottt ettt es et sasass et et asssesesssasassese e sesesaseesesesesenesesssesesesesassnsenas 56
4




ESTADO DE SAO PAULO
Rua J. S. Martins, 538 - FonelFax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br
DA GRATIFICACAD ESPECIAL occovvvnsssesssssssssssssssssssssssss s s s s S 56
T b (| I 57
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES oot e 57
CAPITULO 1ooooesseeeeeessesesesssses s s 455555888 57
DS DIREITOS ooevceeeeeesesserssssssssse s s s 888 57
CAPITULO loneveseeeeessssesssssssesssssssssessesssssss s8R R 59
e 2| Y —————— 59
CAPITULO 1l eeeeesseeesssssessssssssssssssss s s RS 00010000 0 60
YO o]1:  ole) S JA——————REERELU 60
TITULO XIV eoovoossvessevesesamsesseneesssssssssssassssssisns aassssssssseasiasssss s s sasssssiasssssssssssssssssssssassssasssessss st ssnsss 62
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL ..covvvemmsssmismnssnssssssssmmnsssssisises 62
T TULO XV oo e s e s e s saee e s s e s sa s s R8RSR 63
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS .....ovvvvirivimsssinsssssssmssssssimnsssssiisssisssssssssssnsse 63
ANEXO Dottt se e s s 65
ANEXO [l svsosesesvesssesseessessssseessesssessessssesssessasssesssssssnsssassssssaesssesssessssssassasssssssssesssssss b snssessssissssssense 66
ANEXO Ilecrovesvoeveeessseeessesessssessossesssesssessesssssssssesssssses e es bbb e bbb bbb 67
AN IV s e e 0 A AU R R R S Rs 68
ANEXO IV-
1 TS SRR o O Y 69
ANEXOV ..o,
....................................................................................................... 70
ANEXO VI oo
................................................................................................ 71
1,13 (o [V [N————
....................................................................................................... 72
Y71 (o B, || S ———
................................................................................................... 73
ANEXE Do wamssmivmesss
....................................................................................................... 74
ANEXO X ..o
.......................................................................................................... 76
ANEXO Xl.oooeoeeeienesnies
....................................................................................................... 78
DESCRICAD SUMARIA ...t eseenesean 78
T
37 5 S ——— DD 78
COMPETENCIAS TECNICAS ...cocoviiririiiisieinisisssss e 80
CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAD ... 80
DESCRIGAQ SUMARIA ......oovvreeerieieieiesesssssis s seeesssensisesssnsnns 80
5




ESTADO DE SAO PAULO
Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP

www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br
.......................................................................................................................... 80
COMPETENCIAS TECNICAS oo st s e e 82
CARGO: VICE DIRETOR DE ESCOLA st e 82
CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCACE . nssssissssssmssmsssssspsissssssmsssssseps st ssassssnss s 82
e T P ———— 82
e T —————— 82
COMPETENCIAS TECNICAS vttt s e 82
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO cverervrrssissessssssssssssss s s S 82
e o T RN 1 e ———EEE 83
ATRIBUIGOES .o oot 83
COMPETENCIAS TECNICAS 1.ovvevvvecssssssssssssssssssssssssssass st s 84
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA [1= PEB-Il occvvvisssssimmnnsssssssssmmssssssss s 84
DESCRICAD SUMARIA ...ooccccceevereoesssss s s s 84
ATRIBUICOES .vvvvvveeesssssssssseesssssssessses s ssssesss 88 A 84
COMPETENCIAS TECNICAS «..vvevrveerevsssssseesssessssssssssessesssessss im0 86
ANEXO XlI- ESTAGIO PROBATORIO ....oocvoieiiiereitissnssssssssss st esssss s sss s s s 87
ANEXOD XI= A oo s eeseseesseseeseseetserasaesaseaseaEas s s st e e st cs e 87
Fo o p | M SO U — a8
AN R eramemnrmntssanasemonmsi s iSRS s 89
ARERDY T e s SHSSoass 91

CELATORIO DA COMISSAD DE AVALACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO AG FINAL DO ESTAC

DE DESEMPENHO A

PROBATORIO ..ot sasienes s sasness s eases O A0 FINAL PO ESTAG;?
NBOXLE 92
MANIFESTACAOQ CONCLUSIVA DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO ...92
ANEXO XHF 1ovevveeeeeeecesieees s ssesesass s sssasnenseseane 93
6




ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N? 209/2023.

“Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e Remunerag@io dos Integrantes do Quadro do

Magistério do Municipio de Platina/SP, e dd outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE PLATINA APROVA:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12. Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Quadro do Magistério
PUblico Municipal de Educacdo Bésica do Municipio de Platina na forma do Artigo 67 da Lei
Federal n2 9.394/96, Resoluc3o CNE/CEB n? 02/09, a Lei Federal n213. 005/2014 e a Lei Federal
14.113/2020 e denomina-se Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico

do Municipio de Platina.

Artigo 22. Esta Lei Complementar aplica-se aos profissionais que exercem
atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagdgico direto a tais atividades, aos quais
cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a

Educacgdo Basica.

§12. Os profissionais acima mencionados, titulares de cargo de provimento

efetivo, s3o filiados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§29. Os profissionais acima mencionados estdo diretamente ligados aos
interesses dos educandos, com atividades peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e uma
estrutura prépria, com normas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais

servidores publicos municipais.




Artigo 32. O Plano de que trata esta Lei Complementar objetiva promover a
valorizacdo, o desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento profissional continuo dos
integrantes do Quadro do Magistério, através de remuneragdo digna e, por consequéncia, a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados, baseados nos seguintes

principios e garantias:

. Reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;

Il. Profissionalizacdo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional, com remuneracao digna e condigdes adequadas de trabalho;

IIl. Formacdo Continuada dos Profissionais da Educacao;

IV. Promoc3o da educagdo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

V. Valorizacdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VI. Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber dentro dos ideais de democracia;

VII. Gest3o democratica das escolas da Rede Municipal de Ensino;
VIII. Vinculagdo entre a Educacdo, o trabalho e as praticas sociais;

IX. Pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas.
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 42. Constituem objetivos desta Lei Complementar:

I. regulamentar a relagdo funcional dos profissionais do Quadro do Magistério

com a Administragdo Publica Municipal, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos,
vantagens, deveres e responsabilidades;

Il. estabelecer normas que definem e regulamentam as condigBes e o

processo de movimentagdo dos integrantes do Quadro do Magistério na carreira, estabelecendo

progressdo funcional e a correspondente evolucdo da remuneracdo;

lll. promover a valorizagdo dos profissionais do Quadro do Magistério;
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IV. promover a melhoria da qualidade do ensino.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 592. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

|. QUADRO DO MAGISTERIO (QM): Conjunto de cargos de docentes e
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, privativos da Secretaria

da Educacdo.

Il. REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de instituicbes e 6rgdos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenagao da Secretaria da Educacgdo.

Ill. CARGO DO MAGISTERIO: O conjunto de atribuicdes e responsabilidades
conferidas ao profissional do Magistério.

IV. CLASSE: O conjunto de cargos e ou das funcdes da mesma natureza e
idéntica denominacéo.

V. CARREIRA DO MAGISTERIO: Conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades do magistério, na
educacdo basica.

VI. EVOLUCAO FUNCIONAL: Forma de avango nas referéncias da carreira
mediante afericdo de desempenho e de desenvolvimento;

TITuLo 1l
DO QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Artigo 62. O Quadro do Magistério - QM, é constituido de Classe de Docentes
e Classe de Especialistas da Educacio, na seguinte conformidade:

|l. CLASSE DE DOCENTES: PROVIMENTO EFETIVO
a) Professor de Educac3o Bésica I-PEB-|

b) Professor de Educacdo Basica II-PEB-I1.




II. CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO-PROVIMENTO EFETIVO
a) Diretor de Escola de Educagdo Infantil

b) Diretor de Escola de Ensino Fundamental

c) Vice-Diretor de Escola

d) Coordenador Pedagégico de Educagdo Infantil

e) Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental

f) Supervisor de Ensino

CAPITULO Il
DO CAMPO DE ATUAGAO

Artigo 72. Os integrantes da Classe de Docentes do Quadro do Magistério

exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

a) Professor de Educagdo Basica I: nas turmas de Educagdo Infantil - creche e
pre-escola e nas classes dos anos iniciais do Ensino Fundamental - 12 ao 52 ano- anos iniciais e

Educacdo de Jovens e Adultos- EJA, na condigdo de professor polivalente.

b) Professor de Educac3o Bisica II, nas disciplinas de Educagdo Fisica, Arte e
Lingua Inglesa, nas turmas de Educagdo Infantil, creche e pré-escola - e nas classes dos anos

iniciais do Ensino Fundamental - 12 a0 52 ano. Na condigdo de professor especialista.

§12. A atuacido, na area de docéncia, far-se-4 em regéncia de tu rmas, classes
ou aulas e nas demais atividades docentes gue envolvem o desenvolvimento do processo

pedagégico,

§2°. O Professor de Educagdo Basica com habilitagdo em Pedagogia ou Curso
Normal Superior e pos-graduacdo “lato sensu” em area da Educacdo Especial, podera atuar nas

classes de Atendimento Educacional Especializado - AEE,

§39. O Professor de Educacdo Basica podera atuar em Projetos da Secretaria

Municipal da Educagio.
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Artigo 82. Os integrantes da Classe de Especialistas da Educacdo exercerdo
suas atividades nos diferentes niveis (Educagdo Infantil e Ensino Fundamental) e modalidades de
ensino (Educagdo de Jovens e Adultos - EJA e Educagdo Especial) constantes da Rede Municipal

de Ensino.

Paragrafo (nico. Os cargos previstos neste artigo serdo lotados considerando

o modulo previsto no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

TITULO 1Nl
DO PROVIMENTO DE CARGOS
CAPITULO |
DOS REQUISITOS

Artigo 92. Os requisitos para o provimento de cargos da Classe de Docentes e

de Especialista da Educacdo ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo Il, que integra
esta Lei Complementar.

CAPITULO I
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Artigo 10. O provimento de cargo do Quadro do Magistério sers feito

mediante nomeagao, em carater efetivo, no regime juridico adotado pelo Municipio.

Artigo 11. A nomeac3o prevista no artigo anterior ser4 feita em carater efetivo

Ppara os iniciantes aos cargos de carreira da Classe de Docentes e da classe de Especialistas da
Educacdo.
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CAPITULO Il
DA SELECAO DO PESSOAL
SECAO |

DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 12. O concurso publico para provimento de cargos do Quadro do

Magistério sera regulamentado através de edital, cujo extrato sera divulgado pela imprensa local

e devera conter no minimo:

I. Nome de cada cargo do concurso

Il. NUmero de vagas.

I1l. Escolaridade e/ou requisitos exigidos.
IV. Salario.

V. Valor da taxa de inscrigdo.

VI. Periodo e local das inscricdes.

Artigo 13. O edital completo do concurso a que se refere o artigo anterior serd
publicado no site da Prefeitura Municipal, devendo conter, além dos dados citados no artigo

anterior o seguinte:
I. Jornada de trabalho.
II. Tipo de prova.
lll. Requisitos gerais para inscrigdo.

IV. Documentos que o candidato devera entregar no ato da inscricdo e no ato

da posse.
V. Valor das provas e critérios de aprovacgao.
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VI. Instrugdes gerais para a realizacdo das provas.
VII. Da classificagdo dos candidatos.

VIIl. Do critério de desempate.

IX. Dos prazos para recurso.

X. Do prazo de validade.

X|. Da homologagdo do concurso.

XIl. Bibliografia.

Artigo 14. O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos,

a contar da data de sua homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo.

SECAO Il
DO INGRESSO

Artigo 15. O ingresso em cargo efetivo do Quadro de Magistério Publico
Municipal dar-se-a no nivel “A” e na faixa correspondente a sua habilitagdo, conforme Anexos IV

IV-A, V, VI, VIl e VIl partes integrantes desta Lei Complementar.

Parégrafo Unico. As condi¢des minimas para a criagdo de cargos de docentes
e Especialistas da Educacdo estdo estabelecidas no Anexo |

CAPITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
SEGAO |
DA POSSE

Artigo 16. Posse e 0 ato que investe o cidaddo em cargo publice.
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§19. Posse é a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades

inerentes ao cargo publico, com 0 compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do

termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado.

§2°. Em se tratando de servidor em licenga ou afastado por qualguer outro

motivo legal, a posse ocorrera apds o término do impedimento.
Artigo 17. S&o requisitos para a posse em cargo publico:
. Ser brasileiro;
II. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
IIl. Estar em dia com as obrigagdes militares;
IV. Estar em gozo dos direitos politicos;
V. Ter boa conduta;

VI. Gozar de boa salide comprovada em inspegdo realizada em érgdo médico

oficial;
VII. Possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e
VIII. Ter atendido as condigGes especiais prescritas para o cargo.
Paragrafo unico. SO haverd posse nos casos de provimento por nomeagao.

Artigo 18. A posse verificar-se-2 mediante assinatura de termo em que o

servidor se comprometa a cumprir fielmente os deveres do cargo.

Artigo 19. A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes estabelecidas em lei ou regulamento, para a

investidura no cargo.

Artigo 20. A posse ocorrera até o trigésimo dia Util apods a publicagdo do ato

de provimento do cargo no drgdo oficial.
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Paragrafo Unico. Se a posse n3o se der dentro do prazo acima mencionado,

sera tornado sem efeito o ato de provimento.
a legal.

Artigo 21. A posse em Cargo publico dependera de inspecdo médic

§12. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

§29. No ato da posse O servidor apresentara obrigatoriamente declaragao

guanto ao exercicio, ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica.

SECAO I
DO EXERCICIO
Artigo 22. O exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atribuicGes e
responsabilidades do cargo.

Artigo 23. Entende-se por lotacdo o numero de servidores e de cargos que

devam ter exercicio em cada orgdo da Secretaria de Educacgao.

Artigo 24. O integrante do Quadro do Magistério tera sua lotagdo na unidade

escolar em que tiver exercicio.

Artigo 25. E competente para dar exercicio aos servidores do Quadro do

Magistério o titular da Secretaria Municipal da Educac3o.

Artigo 26. O exercicio do cargo devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias

apods a data da posse.

Paragrafo Unico. Serd exonerado o servidor empossado que n3o entrar em

exercicio no prazo previsto no “caput” do artigo.
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CAPITULOV

DO HORARIO E DO PONTO

Artigo 27. O horario de trabalho nas unidades escolares sera fixado pelo

Secretario Municipal da Educagdo, de acordo com a natureza e as necessidades do servigo.

Artigo 28. Nos dias uteis, s6 por determinagdo do Chefe do Poder Executivo

Municipal, poderdo deixar de funcionar as unidades escolares ou ser suspenso o expediente.

Artigo 29. Ponto ¢é o registro pelo qual se verificara diariamente a entrada e

saida dos servidores em servigo.

§19. O registro do ponto sera realizado pelo meio adotado pelo Municipio.

§2¢9. £ vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo os casos

expressamente previstos em lei.

§32. A infragdo do disposto no paragrafo anterior determinara a

responsabilidade da autoridade que tiver expedida a ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar

cabivel.

Artigo 30. Apurar-se-a a frequéncia do servidor pelo ponto.
CAPITULO VI
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO

Artigo 31. O tempo de servi¢o publico, assim considerado o exclusivamente

prestado aos Municipios e Autarquias em geral, serd contado singelamente para todos os fins.
Artigo 32. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias.

§19. Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de

frequéncia.

§22, O numero de dias sera convertido em anos, considerados sempre estes

como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
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§32. O tempo de servigo publico prestado a Unido, outros Estados e

Municipios, e suas autarguias, anteriormente ao ingresso do servidor no Servico Publico

Municipal, sera contado integralmente para 0s efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Artigo 33. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos 0s efeitos

1 i [*}
legais, os dias em que 0 servidor estiver afastado do servico, de acordo Lei Complementar n= 529,

de 19 de novembro de 1992, e suas posteriores alteragdes, tais como:
. Férias.
Il. Gala: até S (cinco) dias concedidos a contar da data do casamento civil.

IIl. Nojo: até 5 (cinco) dias, pelo falecimento de conjuge, pais, filhos, irmdos e
1 (um) dias pelo falecimento dos avos, netos, sogros, do padrasto ou madrasta; ou pessoa que,

declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

IV. Doacdo de sangue: até 1 (um) dia durante o semestre, devidamente

comprovado.
V. Licenca quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes.
VI. Licenca a funciondria gestante, a adotante e a paternidade.
VII. Juri e outros servigos obrigatorios por lei.
VIII. Licencia compulsoria;
IX. Licenga-prémio;
X. Falta abonada,

Artigo 34. E vedada a acumulacio de tempo de servigo concorrente ou

simultaneamente prestado, em dois ou mais cargos, a Unido, Estados, Municipios ou Autarquias

em geral.

Paragrafo Unico. Em regime de acumulagdo é vedado contar tempo de um dos

cargos para reconhecimento de direito ou vantagens no outro.
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Artigo 35. Ndo sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servico
gratuito.

CAPITULO VI
DAS FALTAS, LICENGAS E AFASTAMENTOS
SECAO |
DAS FALTAS

Artigo 36. As auséncias do trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do
Magistério serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Platina, Lei

Complementar n2529, de 19 de novembro de 1992, e suas posteriores alteracdes.

Artigo 37. As faltas ao servico poderdo ser abonadas até o maximo de 6 (seis)
por ano, ndo excedendo 1(uma) por més, devendo ser requerida com antecedéncia minima de

03 (trés) dias Uteis ao chefe imediato.

§1°. O servidor ndo poderd usufruir da falta abonada sem o expresso

deferimento do chefe imediato devendo aguardar em exercicio eventual analise do pedido.

§29. O pedido da falta abonada podera ser indeferido quando inconveniente
Oou inoportuno ac implemento do interesse publico, devendo a decisdo ser devidamente

motivada.

§39. Abonada a falta o servidor tera direito ao vencimento correspondente

aguele dia de servico.
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SECAO Il

DAS LICENCAS

Artigo 38. As licengas dos integrantes do Quadro do Magistério atenderdo ao

i icipai i [ mentar n®
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Platina, Lei Comple

529/1992.
SECAO IlI
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 39. Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser afastados do
exercicio de seus cargos, respeitando o interesse da administracdo municipal, para os seguintes

fins:
I. Prover cargo em comissdo;

Il. Exercer atividades junto a entidades conveniadas com a Secretaria

Municipal da Educacdo, sem prejuizos dos vencimentos e das demais vantagens do cargo;

lll. Exercer cargo ou substituir ocupante de cargo, quando este estiver

afastado, desde que pertencente ao Quadro do Magistério;

IV. Exercer, por tempo determinado, atividades em 6rgdos de outras

Secretarias Municipais, com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;

V. Frequentar cursos de pds-graduagdo “stricto sensu” com prejuizo de
vencimentos, mas sem prejuizo das demais vantagens do cargo, com a devida autorizacio da

Secretaria Municipal da Educagdo; apds vencido Estagio Probatério.

VI. Para tratar de interesses particulares, com prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do cargo, nos termos da legislagdo municipal, a critério da Administragdo

Municipal, ap6s vencido Estagio Probatdrio.

Artigo 40. Os afastamentos previstos no artigo 39 desta Lei Complementar

serdo realizados por atos administrativos do Chefe do Executivo Municipal.
19




§12. O docente afastado nos termos do inciso VI do artigo 39, interrompera
sua contagem de tempo de servico para 0s efeitos de evolugdo funcional e para 0 processo de
atribuicdo de classes/aulas.

§2°. O docente afastado poderd retornar ao Cargo inicial a critério da

Administracdo ou manifestagdo pessoal.

Artigo 41. Aplicar-se-a ao integrante do Quadro do Magistério, no que couber,
as disposicdes relativas a outros afastamentos e substituicdes previstos no Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais de Platina.

CAPfTULO VIII
DO ACUMULO DE CARGOS E OU FUNGOES

Artigo 42. O integrante do Quadro do Magistério podera acumular cargos e/ou
fungdes publicas, nos termos dispostos pela Constituicdo Federal/88- Art. 37, XVI e XVII (nova

redacio dada pela EC-19/98 e EC-34/2001), §10 (acrescentado pela EC-20/98).

§19°. £ vedada a acumulagdo remunerada de cargos e/ou fungdes atividades

exceto para:
I. 2 (dois) de professor;
Il. 1 (um) de professor e outro técnico ou cientifico.

§22. Considera-se cargo e fungdo técnica ou cientifica aguela que exige, para

seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel superior ou profissionalizante correspondente

ao segundo grau de ensino.

§32. Os horarios serdo compativeis se houver possibilidade de exercicio dos

dois cargos em horarios diversos e desde que:

I. se observe o numero regulamentar de horas de trabalho de cada um;

Il. figue comprovada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios

normais de transporte;

20



ESTADO DE SAO PAULO

(18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP

_S. Martins, 538 - Fone/Fax: ;
R r - e-mail: secretaria@p!atma.spJeg.br

www.camaraplatina.sp.gov.b

Armi inici e:
I1l. os intervalos entre O término de um e o Inicio do outro forem d

a) meia hora, se no mesmo municipio;

b) 1 (uma) hora, se em municipios diversos.

§4°. A acumulagdo remunerada seré possivel apenas para 2 (duas) situagoes

acumulaveis, ndo sendo permitida a triplice acumulacdo remunerada.

§52, Servidor em regime de acumulagdo remunerada, quando for nomeado
i i 2 3 ser
para cargo em comissdo, se quiser permanecer no referido regime de acumulagao, devera s

observado pela autoridade competente 0s requisitos legais.

§62. Para a compatibilizagdo do horario de trabalho do Professor de Educagdo
Basica | (PEB I), em regime de acumulagao, devera ser observado rigorosamente o Horario de

Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC) realizado em seu contra turno.

§7°. Nas situaces de acimulo renumerado do Professor de Educagdo Basica
Il (PEB I1), devera ser observado rigorosamente o registro das Horas de Trabalho Pedagogico

Coletivo (HTPC), determinado pela unidade escolar

Artigo 43. O superior imediato é a autoridade competente para analisar 0s
documentos relativos ao pedido de acimulo dos docentes da Secretaria Municipal de Educagdo,
que podera solicitar parecer do Departamento Juridico da Prefeitura Municipal para posterior

validagdo do acumulo pretendido pelo servidor do Quadro do Magistério, caso julgue necessario.

CAPITULO IX
DO PROCESSO SELETIVO E DAS ADMISSOES
SEGAO |
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 44. A admiss3o de docentes em carater tempordrio obedecera a ordem
de classificacdo dos candidatos aprovados em Processo Seletivo Publico, a ser solicitado pela

Secretaria Municipal da Educacdo.
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Artigo 45. Os requisitos para admissdo temporaria de Professor de Educagdo
Bésica | e Professor de Educagdo Basica Il serdo os mesmos fixados no Anexo Il desta Lei

Complementar, para provimento dos cargos efetivos.

Paragrafo Unico. Na realizacdo do Processo Seletivo referido no artigo anterior
desta Lei Complementar serdo utilizados, no que couber, as normas e regulamentos aplicaveis ao

concurso publico para provimento de cargos da classe de docentes.

SECAO Il
DA ADMISSAO

Artigo 46. A admissdo de docentes em cardter tempordrio processar-se-a nas

seguintes hipoteses:

|. Para substituir docentes efetivos no servico publico ou admitidos em carater

temporario, afastados a qualquer titulo;

Il. para reger classes ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que

ainda ndo tenham sido criados:

Pardgrafo Unico. A admiss3o temporaria de docentes a que se refere o caput

deste artigo serd formalizada através de contrato no Regime de trabalho adotado pelo Estatuto

do Servidor Publico Municipal.

SECAO NI

DA DISPENSA DO DOCENTE TEMPORARIO

Artigo 47. Sem prejuizo das disposi¢cBes contidas em outros instrumentos

legais, dar-se-4 a dispensa do docente admitido em carater temporario guando:
I. For provido o cargo correspondente;

II. Ocorrer a reassuncio do titular do cargo ou retorno do substituto que se

encontrava afastado a qualquer titulo;
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lll. Encerrar o contrato de trabalho;
IV. Ocorrer supressdo de classes na unidade escolar;

V. For caracterizado o abandono da funcdo, de acordo com as disposi¢Ges das

leis;

VI. Cometer infragcdes disciplinares passiveis de dispensa, assegurado ao

acusado a ampla defesa;

VIl. For constatado despreparo para o exercicio da fungdo ou ocorrer

desempenho ineficaz de sua tarefa educacional, assegurado ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Gnico. Os docentes admitidos em carater temporario estdo sujeitos
aos deveres e as proibigBes previstos no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais, nesta Lei

Complementar e nos Regimentos escolares.

CAPITULO X
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 48. A admissdo temporaria sera exercida como fungdo atividade pelo
professor, respeitadas a classificacdo, a habilitagdo e as exigéncias conforme Anexo Il desta Lej

Complementar, apos Processo Seletivo Publico.

ArIgo 49. Observados os requisitos legais, haver substituicdes remuneradas

para a Classe de Docentes e Classe de Especialistas da Educagdo, nos seguintes casos:
|. Licengas e afastamentos acima de 30 (trinta) dias.
Il. Licenga gestante.
IIl. Reger classes ou ministrar aulas quando:

a) O numero reduzido de alunos, em carater de especialidade ou

transitoriedade, n3o justificar o provimento do cargo
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b) Houver aulas provenientes de cargos vagos, em decorréncia de saida
voluntaria, dispensa ou afastamento transitorio

¢) Houver aulas decorrentes de cargos vagos ou gue ainda n3o tenham sido
criados.

Artigo 50. As substituicoes inferiores a 30 (trinta) dias, consideradas eventuals,
ser3o exercidas pelos docentes classificados no Processo Seletivo PUblico, e serdo atribuidas em

cada Unidade Escolar.

§19. O titular de cargo poderd substituir, desde que nio ultrapasse 8(oito)

horas didrias de trabalho docente, totalizando no méaximo 40(quarenta) horas semanais.

§2°. As substituicBes superiores a 30 (trinta dias) serdo atribuidas na

Secretaria Municipal de Educacéo.

§32. As substituicdes ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi

elaborada a escala.

Artigo 51. A contratacdo do docente tempordrio far-se-a mediante contrato

regido pela Lei Municipal n2 396, de 25 de janeiro de 1989 e o presente Estatuto.

Parédgrafo (nico. Ao término do periodo de substituicdo ou ao final do ano
letivo, o docente contratado serd dispensado.

CAPfTULO XI
DAS SUBSTITUICOES DOS ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO

Artigo 52. Observados os requisitos legais, haverd substituicdo durante o
impedimento legal e tempordrio dos Especialistas da Educagdo, podendo ser designados
docentes efetivos para substitui-los, a qualquer titulo e por periodo superior a 30 (trinta) dias,

observados os requisitos legais contidos no Anexo Il desta lei Complementar.
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Paragrafo unico. O Diretor de Escola sera substituido pelo Vice-diretor de

’ ’

de Educagao.

Artigo 53. O Docente designado para substituir integrante da Classe de

' ivo, inclui 0
Especialistas da Educagdo, podera optar pelos vencimentos do cargo efetivo, incluida, se for

caso, a retribuigdo referente a carga suplementar de trabalho.

TITULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
CAPITULO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 54. O integrante do Quadro do Magistério, nomeado para prover cargo
efetivo, mediante concurso publico, somente serd considerado estdvel apés um periodo de 1.095
(um mil e noventa e cinco) dias, de efetivo exercicio, durante o qual estara condicionado a

avaliagdo especial de desempenho.

Artigo 55. A avaliagdo especial de desempenho tem por objetivos:

I. Contribuir para a implementacao do principio da eficiéncia da Administragdo
Publica do Poder Executivo Municipal.

Il Aferir o desempenho do servidor em sua funcao, para aprimora-lo;
lll. Fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos;
IV. Promover a adequacdo funcional do servidor.

Artigo 56. A avaliagdo especial de desempenho obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa, e

deverd observar os seguintes requisitos:

l. Assiduidade;
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1. Disciplina;

lll. Capacidade de iniciativa;

IV. Responsabilidade;

V. Comprometimento com a Administragdo Publica;
VI. Eficiéncia;

VII. Produtividade.

Artigo 57. O periodo do Estagio Probatério serd contado a partir do primeiro
dia de exercicio no cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a avaliagao para

efeito de homologac3o do estagio probatorio, nos seguintes casos:
a) Licenga por motivo de doenga em pessoa do nucleo familiar;
b) Licenga gestante;
c) Licenga para tratamento de salde;
d) Licenca especial para atender menor adotado;
e) Readaptacgdo.

Artigo 58. A avaliagdo especial de desempenho deverd obedecer aos
requisitos estabelecidos no artigo 56 desta Lei Complementar, avaliados pelos indicadores abaixo

relacionados e constantes das Fichas anexas 3 presente Lei Complementar.

|. Assiduidade: relacionada a frequéncia, a pontualidade, ao cumprimento da

carga horaria, devendo ser calculada na seguinte conformidade:
a) O falta = 10 pontos.
b) 1 falta = 9 pontos.
c) 2 faltas = 8 pontos.
d) 3 faltas = 7 pontos.
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e) 4 faltas = 6 pontos.
f) 5 faltas = 5 pontos.

g) 6 faltas = 4 pontos.

h) 7 faltas = 3 pontos.

i) 8 faltas = 2 pontos.

j) 9 faltas = 1 ponto.

k) 10 ou acima de 10 faltas = zero ponto.

§1°. Para o calculo do indice de frequéncia anual de que trata o inciso | deste
artigo deverdo ser desconsideradas as auséncias em razgo de: férias, casamento, falecimento,
servigos obrigatdrios por lei, casos de doagdo de sangue, conforme dispde o artigo 33 desta Lei

Complementar.

§22. Excetuam-se da definicdo do indice de frequéncia anual de que trata o
inciso | deste artigo, as situacdes previstas no artigo 57 desta Lei Complementar, e para as quais

serdo aplicadas a suspensdo e prorrogagdo de contagem de tempo e da avaliacdo para efeito de

homologagdo do Estagio Probatdrio.

II. Disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigagdes e normas vigentes

na organizagdo e aceitagdo de hierarquia funcional:

ll. Capacidade de Iniciativa: relacionada  habilidade de propor ideias visando

a melhoria de processos e atividades e 3 pro atividade;

IV. Responsabilidade: relacionada ao cumprimento das atribuicdes do cargo,

ao atendimento dos prazos e dos resultados dos trabalhos desenvolvidos;

V. Comprometimento com a Administraco Publica: relacionada 3 participacdo
nos projetos especiais da Secretaria da Educagdo, adotado pela Unidade Escolar e 3 participacdo

Nos cursos de capacitacdo oferecidos pela Unidade Escolar e Secretaria de Educacgdo;
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VI. Eficiéncia: relacionada a apresentagdo, na pratica, de cumprimento do
contido nas propostas curriculares, ao uso adequado dos materiais pedagogicos e outros
materiais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e a apresentacdo de um bom

nivel de rendimento no exercicio de suas atribuigdes;

VIl. Produtividade: relacionada a capacidade de administrar as tarefas e
prioriza-las, conforme grau de relevancia, a dedicacdo quanto ao cumprimento de metas e

qualidade do trabalho executado.

Artigo 59. O integrante do Quadro do Magistério, no decorrer do Estagio
Probatdrio, serd submetido a 3 (trés) etapas de avaliagdes, a serem realizadas por uma Comissdo

de Avaliacdo Especial de Desempenho.

Artigo 60. O Secretério da Educagdo devera instituir uma comissdo para fins
de implementacdo do Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho, cuja constituicdo deve ser

publicada no Diario Oficial do Municipio.

Artigo 61. A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho ser responsavel
por avaliar o desempenho dos integrantes do Quadro do Magistério, e devera ser composta por
dois servidores municipais, sendo dois definidos pelo Secretdrio da Educacdo, de nivel hierarquico
ndo inferior do avaliado, titulares de cargo de provimento efetivo em exercicio no mesmo érgdo

de exercicio do avaliado e um membro pertencentes ao Departamento de Recursos Humanos ou
Juridico da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Comiss3o de Avaliagdo Especial de
Desempenho, bem como todos os servidores envolvidos no processo de avaliagdo dos servidores
do Quadro do Magistério em estagio probatério s3o responsaveis pela veracidade das

informagdes sobre o estégio, sob pena de responsabilidade administrativa, civel e criminal.

Artigo 62. S3o atribuicdes da Comissio de Avaliacao Especial de Desempenho,

no acompanhamento dos integrantes do Quadro do Magistério em estagio probatério:

l. Subsidiar e assessorar o integrante do Quadro do Magistério em estagio

probatdrio nos assuntos atinentes 2 sua 4rea de atuagdo, orientando, no que couber acerca do
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0 i ' icio do
correto desempenho de suas atribuicdes, avaliando seu grau de ajustamento ao exerci

cargo e a possivel necessidade de ser submetido a programas de capacitacao.

Il. Registrar sistematicamente todas as ocorréncias relativas a conduta
funcional do servidor.

Artigo 63. O registro da Avaliagdo Especial do Desempenho devera ser
efetuado por etapas, a partir do primeiro dia de exercicio do servidor no cargo para o qual foi
nomeado, observando a seguinte temporalidade:

. A primeira etapa que ir4 do primeiro ao décimo segundo més de efetivo
exercicio;

Il. A segunda etapa, do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de efetivo
exercicio;

lll. A terceira etapa, a contar do vigésimo quinto ao trigésimo sexto més de
efetivo exercicio.

Artigo 64. O Processo de Avaliacdo Especial de Desempenho tera como
parametro as atribuicBes do cargo ocupado pelo servidor e, decorridos 36 (trinta e seis) meses
do estdgio probatério, deverd ser formalizado e instruido contendo os documentos abaixo

especificados, conforme Anexo XIl-Estagio Probatério que integra esta Lei Complementar:

I. Anexo XII-A - Ficha funcional do servidor.

IIl. Anexo XII-B - Ficha de frequéncia de cada etapa prevista no decorrer do
estagio probatdrio.

lll. Anexo XII-C - Ficha de Avaliacdo Especial de Desempenho no decorrer do
estagio probatdrio.

IV. Anexo XII-D - Relatério da Comissdo de Avaliagdo ao final de cada etapa do
estagio probatdrio.

V. Anexo XII-E - Manifestacio conclusiva da Comissdo da Avaliacdo de
Desempenho.

[V. Anexo XII-F - Ficha de encaminhamento 3 Prefeitura Municipal.
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Artigo 65. Os indicadores de avaliacdo apontados no artigo 58 desta Lei

Complementar serdo apurados ao final de cada etapa do estdgio probatério pela Comissdo de

Avaliacdo Especial de Desempenho, por meio da ficha de Avaliagdo Especial de Desempenho,

constante no Anexo XII-C desta Lei Complementar, acompanhada de relatério constante no

Anexo XlI-D.

Artigo 66. De acordo com 0s critérios estabelecidos no artigo 56 a pontuagdo
méaxima que 0 servidor podera obter em cada etapa da Avaliagdo na Ficha Especial de
Desempenho é de 70 pontos, resultante do somatério dos pontos aferidos a cada um dos

quesitos, totalizando o méximo de 210 pontos nas 3 (trés) etapas.

Paragrafo Unico. Sera considerado inapto e, consequentemente exonerado, 0
servidor que, no somatdrio dos pontos obtidos nas 3 (trés) etapas da Avaliagdo Especial de
Desempenho, obtiver pontuagdo inferior a setenta por cento do total da pontuagdo maxima

permitida, ou seja, abaixo de 105 pontos.

Artigo 67. Aos integrantes do Quadro do Magistério submetidos & Avaliagdo
Especial de Desempenho deveré ser repassada uma copia de toda a documentacdo referente as

trés etapas de sua avaliagdo, da qual tomaré ciéncia e sera parte integrante de seu assentamento

individual.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de recusa do servidor avaliado em assinar
qualquer uma das notificagdes do processo de Avaliagdo Especial de Desempenho, a unidade

escolar deveréd registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas.

Artigo 68. No prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir da data de
autuacdo do processo de avaliagdo, serd emitida a manifestagdo conclusiva (Anexo XII -E), de que
trata o item 5 do artigo 64 pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, deferida pela

Secretaria da Educagdo, propondo a exoneragdo ou confirmagdo do servidor no cargo.

§12. No caso de proposta de exoneragdo, serd dada ciéncia ao interessado,

imediatamente apds a propositura, assegurando-lhe o direito ao contraditdrio e a ampla defesa,
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que podera ser apresentada pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data da ciéncia do servidor.
§29. Apds a apresentagao da defesa, o Secretario Municipal de Educagdo, por

meio da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, tera o prazo de 20 (vinte) dias para

aprecia-la e elaborar novo relatorio conclusivo, ratificando ou retificando 0 relatério anterior.

Artigo 69. Os processos de Avaliacdo do estagio probatorio, que irdo propor a
exoneragao ou a confirmagao do servidor no cargo, deverdo ser encaminhados para manifestagao
do Departamento Juridico e, posteriormente, submetidos a apreciagdo do Chefe do Executivo

Municipal, para decisao final.

§12. O ato de confirmagdo no cargo ou exoneragdo do integrante do Quadro
do Magistério devera ser publicado no Jornal Oficial pela autoridade competente até o pendltimo

dia do Estagio Probatdrio.

§22. No ato de confirmacdo do cargo, a ser publicado em Didrio Oficial
Municipal eletrénico, o integrante do Quadro do Magistério sera formalmente declarado estavel,

nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redagdo dada pelo artigo 62 da

Emenda Constitucional n® 19/98.

Artigo 70. A aplicagdo do disposto no artigo anterior n3o inibe a possibilidade
de o integrante do Quadro do Magistério, que ndo corresponder a quaisquer dos requisitos
estabelecidos pelo artigo 33, no decorrer do prazo de 30(trinta) meses do Estagio Probatério, ser
exonerado do cargo, no interesse do servigo publico, a qualquer momento, mediante processo
administrativo, assegurando-lhe o direito ao contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da
aplicagdo das penas disciplinares previstas nesta Lei Complementar, a ser ultimado no prazo de

30 (trinta) dias, contados da data de apresentacdo de sua defesa.
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CAPfTULO Il

DA ESTABILIDADE

Artigo 71. E asseguradaa estabilidade somente ao servidor que, nomeado por

concurso publico, apds ter sido aprovado no estagio probatorio.

Artigo 72. A estabilidade do funcionario publico obedecera as normas legais

vigentes, dispostas na Constituicio Federal e em Leis infraconstitucionais.

Paragrafo Gnico. No caso de extingdo do cargo ou diminuigdo de classe por

falta de alunos, apos adquirida a estabilidade, o servidor serd remanejado para outro cargo ou

setor ligado & Secretaria da Educacao.

Artigo 73. O servidor estavel so perdera o cargo:
I. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla

defesa;

§12. Em caso de instauracdo de sindicdncia ou processo administrativo,

aplicar-se-3 o procedimento previsto nas normas legais vigentes para os demais servidores

municipais.

§29. Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor, ele sera
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estdvel, reconduzido ao cargo de origem, sem

direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo em disponibilidade com remuneragdo

proporcional ao tempo de servigo.

§39, A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo, ressalvando-
se a Administragdo PUblica o direito de aproveitar o servidor em outro cargo de igual referéncia,

de acordo com as suas aptiddes.
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CAPITULO Il

DO REGIME PREVIDENCIARIO

Artigo 74. O integrante do Quadro do Magistério, de que trata o presente

i i iario, é regido pelo
Estatuto, Plano de Carreirae Remunerac¢do, no que tange ao regime previdenciario, e regido p

Regime Geral da Previdéncia Social.
TITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO
CAP[TULO |

DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 75. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em

atividades regulares com os alunos e horas de trabalho pedagogico, a saber:

I. Jornada Basica de Trabalho Docente: 30 (trinta) horas semanais, dos guais
2/3 da jornada- 20 (vinte) horas em atividades pedagdgicas de interagdo com os alunos; e 1/3 da
jornada em atividades pedagdgicas na escola; sendo: 02 (duas) horas em trabalho pedagégico
coletivo - HTPC em periodo diverso, 05 (cinco) horas durante o seu periodo na escola; e 03 (trés)

horas em atividades pedagdgicas em local de livre escolha.

§19. A hora aula terd duragdo de 60 (sessenta) minutos que serdo dedicados

a tarefa de ministrar aulas;

§22. Quando o conjunto de horas em atividades com os alunos for diferente
do previsto do caput do artigo, a este conjunto corresponderd horas de trabalho pedagdgico, na

forma indicada no Anexo Ill, desta Lei Complementar.
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SEGAO |
DA HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO

Artigo 76. As horas de trabalho pedagdgico —HTP - s30 um periodo de tempo

; R i 6
remunerado de que dispora o docente, para executar trabalhos inerentes a sua pratica, sen

compostas por:

I. horas de trabalho pedagogico coletivo — HTPC- que deverdo ser cumpridas
na unidade escolar, no contra turno.

II. horas de trabalho pedagégico de estudo —HE - que deverdo ser cumpridas
na unidade escolar.

IIl. horas de trabalho pedagégico livre — HTPL - que poderdo ser cumpridas em

local de livre escolha pelo docente.

Artigo 77. As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo - HTPC - caracteriza-se

fundamentalmente como:

a) espaco de formagdo continuada dos docentes, propulsor de momentos

privilegiados de estudos, discussdo e reflexdo do curriculo e melhoria da pratica docente;

b) trabalho coletivo de carater estritamente pedagdgico, destinado a
discussdo, acompanhamento e avaliagdo da proposta pedagdgica da escola e do desempenho

escolar do aluno.

Artigo 78. As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPC - deverdo ser
planejadas e organizadas pelo Coordenador Pedagdgico, em conjunto com a equipe gestora da
escola, acompanhada e orientada pela equipe pedagdgica da Secretaria de Educagio -Supervisor

de Ensino, com vistas a integrar o conjunto dos professores do respectivo segmento, objeto da

coordenagdo.

Artigo 79. A duracdo de cada Hora de Trabalho Pedagogico é de 60 (sessenta)

minutos.
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§12. O docente devera cumprir na integra as Horas de Trabalho Pedagégico

Coletivo, que faz parte de sua jornada semanal, nos termos do artigo 75 desta Lei Complementar
sendo, portanto, vedada a sua participagdo parcial.

§29. As auséncias em HTP deverdo ser somadas e transformadas em faltas dia.

Artigo 80. O plano de trabalho para cumprimento das Horas de Trabalho
Pedagdgico Coletivo — HTPC -, a ser organizado pelo Coordenador Pedagdgico, devera assegurar

que todos os professores participem em um Unico dia da semana, de reunides de no minimo duas

horas consecutivas.

Artigo 81. A unidade escolar deverd organizar hordrios especificos para o
cumprimento das Horas de Estudo — HE- visando agrupar docentes que, atendam os mesmos

anos no Ensino Fundamental e etapas na Educagao Infantil.

§19. As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pelo docente

destinam-se ao planejamento e preparagdo de aulas, de instrumentos de avaliacdo da

aprendizagem e corregdo dos trabalhos dos alunos.

§29. As horas de trabalho Pedagégico — HE — horas de estudo — destinam — se:
a momentos de estudo coletivo e trocas de boas praticas pedagdgicas entre professores que

trabalham com os mesmos anos ou etapas, a atividades com a comunidade escolar e pais de

alunos.

Artigo 82. Para atender ao programa de Formacgdo Continuada, os docentes

poderdo ser convocados dentro da jornada do Horario de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL).

Artigo 83. Fica assegurado ao docente o minimo de 20 (vinte) minutos

consecutivos de descanso, por periodo letivo.
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SECAO Il
DA JORNADA DE TRABALHO DOS ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO

Artigo 84. A Jornada de trabalho da Classe Especialistas da Educacdo podera

i [ ionais as horas
ser de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos proporcionais as h

trabalhadas.
§ 12 Os profissionais da classe especialista fardo a opgdo pela carga horaria

anualmente em janeiro em atribui¢do especifica do segmento da referida categoria.

§ 22 A opcdo anual pela jornada permanecerd até o final do ano letivo.

SECAO Il
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 85. Os docentes sujeitos & jornada basica de trabalho docente,
atendidos os requisitos legais, poderdo assumir aulas a titulo de carga suplementar, sem
ultrapassar a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, incluidas as horas de trabalho

pedagdgico.

Parégrafo Unico. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho, de caréter
facultativo, o nimero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas pela jornada de

trabalho a que estiver sujeito.

Artigo 86. O docente que ministrar aulas a titulo de Carga Suplementar, tera
retribuicdo referente a essas aulas calculadas com base na tabela e nivel em que estiver

enquadrado na Escala de Vencimentos.

Paragrafo udnico. O valor da hora-aula a que se refere este artigo

correspondera a 1/150 (um cento e cinquenta avos), dos valores fixados para respectiva jornada

de trabalho docente.
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Artigo 87. Sobre a carga suplementar de trabalho docente incidirdo horas de
trabalho pedagégico—HTP, a serem cumpridas na unidade escolar, conforme Anexo il parte

integrante desta Lei Complementar

Paragrafo unico. Quando se tratar de carga suplementar em carater de
substituicdo eventual, 0 professor estara desobrigado do horario adicional de trabalho

pedagogico.

Artigo 88. Os Docentes cumprirdo seus horarios de trabalho em pelo menos
02 (dois) periodos diarios, reservando-se no minimo 30 (trinta) minutos de intervalo entre 0S

mesmos, para fins de refeicdo e descanso.

Artigo 89. O docente titular de cargo que pretender desistir das aulas que lhe
tenham sido atribuidas, como carga suplementar, devers apresentar ao superior imediato,

declarac3o expressa, de préprio punho, datada e assinada, informando sua decisdo.

TiTULO VI
DO PROCESSO DE ATRIBUIGAQ DE CLASSES E AULAS
CAPITULO |
DA CLASSIFICACAO

Artigo 90. Para fins de atribuicdo de classes e aulas, os docentes serdo

classificados nos respectivos campos de atuacdo, observada a seguinte ordem de preferéncia:

|. Titulares de cargo

Il. Admitidos em Carater Tempordrio.

§19. Para classificacdo dos docentes mencionados no inciso |, serdo

considerados além do tempo de servigo no magistério publico municipal, os seguintes titulos:

a) Certificado de aprovacdo em concurso publico municipal, especifico do

cargo do gual é titular, no campo de atuagdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas: 10 pontos.
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b) Certificados de aprovagdo em outros CONCursos da area do Magistério
PUblico, 1 ponto por certificado (méximo de trés);

¢) Certificados de cursos de atualizacio de no minimo 30 (trinta) horas,
homologados pela Secretaria Municipal de Educagao, realizados nos ltimos 02 (dois) anos: 0.25
pontos;

d) Certificados de curso de especializagdo - Lato-Sensu, de no minimo 360

(trezentos e sessenta) horas relativo & 4rea da educagdo: 4,0 pontos;
e) Diploma de mestre: 5,00 pontos, relativos a area da Educagao;
f) Diploma de doutor: 6,00 pontos, relativos 3 area da Educagdo.

§2°. O Secretirio Municipal de Educagdo deverd expedir normas

complementares em relagdo ao referido processo.

CAPITULO Il
DA ATRIBUICAO

Artigo 91. A primeira fase de atribuicdo de classes e aulas dar-se-d na
Secretaria Municipal de Educagdo onde estdo classificados os respectivos cargos para composicio

da Jornada Basica de Trabalho Docente, 30 horas e para a atribuicio da Carga Suplementar de

trabalho docente aos docentes inscritos.

Paragrafo Unico. Para atribuicdo a que se refere o inciso Il sera realizado

Processo Seletivo Publico, esgotados as possibilidades de atribuicdo ao titular de cargo.

Artigo 92. Inexistindo aulas em nUmero suficiente para compor a jornada de
trabalho na unidade escolar, o docente deverd participar das atribuicdes em nivel de municipio,

a fim de complementar sua jornada de trabalho.
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CAPITULO Il

DO ADIDO

3 aulas
Artigo 93. Sera declarado adido o docente que Nd0 contar com classe ou

[ inga 30 da matriz
atribuidas na sua unidade de classificacdo, em virtude de extingdo do cargo, alteragao

curricular ou redugdo do numero de classes.

Artigo 94. O docente declarado adido deverd participar das atribuicdes de

jori i 3 admissao
classes ou aulas em nivel de municipio, com prioridade absoluta sobre os candidatos a ad

em carater temporario.

Paragrafo unico. Inexistindo cargos vagos em nivel de municipio, o docente
adido assumird classes ou aulas em substituicdo no seu Orgao de classificagdo ou em outra

unidade escolar.

TITULO VI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 95. A Carreira do Magistério Publico Municipal permitird movimentacdo
vertical: evolugdo via académica, e horizontal: evolugdo via ndo académica, dos integrantes do
Quadro do Magistério e serd constituida das classes de Docentes e de Especialistas da Educacao,
distribuidas pelas respectivas faixas e niveis, conforme os Anexos IV, IV-A, V, VI, VIl e VIII que

integram a presente Lei Complementar.

Artigo 96. O docente, nomeado em carater efetivo, por concurso publico, sera

enquadrado na faixa correspondente a habilitagdo do candidato e ao nivel inicial da carreira do

Quadro do Magistério.

Artigo 97. O integrante do Quadro do Magistério percebera os vencimentos

de acordo com os Anexos IV, IV-A, V, VI, VIl e VIIl que integram esta Lei Complementar.
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CAPITULO Il
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Artigo 98. Evolugdo Funcional é a passagem do integrante do Quadro do

. ; : T
Magistério para nivel retribuitério superior da respectiva classe, mediante a avaliagdo

indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do Quadro

Magistério.
Artigo 99. O integrante do Quadro do Magistério podera passar para faixa e

nivel superior da respectiva classe através das seguintes modalidades:

I. pela via académica, considerado o fator habilitacdes académicas obtidas em

grau superior de ensino;

Il. pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados a dedicagao,
aperfeicoamento e produgdo profissional na respectiva drea de atuagdo e competéncia

profissional.

§12. O integrante do Quadro do Magistério evoluird, nos termos deste artigo,
em diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu

trabalho, na forma estabelecida nesta Lei Complementar.

§29. Faixa é a posicdo vertical do servidor na carreira, representado por
numerais arabicos, de “1” a “3”. A movimentagdo ocorrerd em virtude de apresentagio pelo

servidor de habilitagdo académica em grau superior.

§32. Nivel é a posicao horizontal do servidor na carreira, representado por
letras, de “A” (na qual ocorre o ingresso do servidor) até “F” (ultima posicdo horizontal). A
movimentagdo ocorrera em razdo do resultado obtido no processo de avaliagdo de desempenho

individual, associado a frequéncia, titulos e producdo profissional.
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SEGAO |

DA EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Artigo 100. A Evolucdo Funcional pela via académica tem por objetivo

o Vg . g
reconhecer a formagdo académica do profissional do magisterio, no respectivo campo d

atuacdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Artigo 101. A Evolugao Funcional pela via académica, caracterizada pela

evolucdo vertical, ocorrera em funcdo de titulagao obtida em grau superior de ensino,
possibilitando a progressao do integrante do Quadro do Magistério na Escala de Vencimentos,

através do seu enguadramento em niveis retribuitérios mais elevados da respectiva faixa salarial.

Paragrafo Unico. A evolugdo funcional prevista no caput deste artigo se aplica
aos cargos de provimento efetivo da Classe de Docentes(PEB | e 1), da classe de Especialistas da
Educacdo (Diretor de Escola da Educagdo Infantil, Diretor de Escola do Ensino Fundamental, Vice
Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico da Educacdo Infantil, Coordenador Pedagégico do
Ensino Fundamental e Supervisor de Ensino), mediante apresentagdo de certificado de conclusdo
de curso de pos-graduacdo em nivel de mestrado ou de doutorado, o enguadramento sera,

respectivamente, nas faixas 2 ou 3;

Artigo 102. A mudanca de faixa para a Classe de Docentes e de Especialistas
da Educacdo, dar-se-a considerando niveis de titulagdo, observados no Anexo IV, V, VI, Vil e VIII

desta Lei Complementar, com aumento na proporgdo:
l. de graduacdo para mestrado - 7%
Il. de mestrado para doutorado - 8%

Artigo 103. A evolugdo funcional pela via académica dar-se-4 com a

apresentacdo, pelo integrante do Quadro do Magistério, de documentacdo referente aos titulos
de:

. Faixa 2 - Curso de pos-graduacdo em nivel de Mestrado

II. Faixa 3 - Curso de pos-graduacdo em nivel de Doutorado.
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Artigo 104. Serdo aceitos, para 0s efeitos previstos nos incisos I, il e do artigo

103, certificados de conclusdo de cursos de pos-graduacdo de Mestrado ou Doutorado,

acompanhados da aprovagdo da dissertagao ou da defesa de tese.

Artigo 105. Para 0s fins previstos nesta Lei Complementar, somente serao

o i -
considerados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a nature

da(s) disciplina(s), objeto da area de atuagdo do docente.

Artigo 106. Os efeitos do engquadramento dos integrantes do Quadro do
Magistério em nivel superior decorrente da Evolugdo Funcional pela via académica, previstos
nesta Lei Complementar terdo vigéncia a partir da data do reconhecimento, do registro dos

diplomas ou das titulagdes de que trata o artigo 103 desta Lei Complementar.

Artigo 107. Para efeito de concessdo do beneficio da Evolugdo Funcional via

académica cabera:

I. Ao interessado, formular requerimento de concessdo do beneficio, juntar a

documentagdo que comprove o preenchimento dos requisitos e entregé-los ao setor responsavel

na Secretaria da Educacdo.

Il. Ao Secretdrio Municipal de Educacdo, proceder a andlise preliminar dos
titulos e documentos apresentados, de acordo com as orientacBes estabelecidas nesta Lei
Complementar e instruir os pedidos acolhidos, encaminhando-os ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal para as providéncias cabiveis.

Pardgrafo Unico. Fica assegurado, na evolugdo funcional pela via académica o

enquadramento automatico, em faixa superior da respectiva classe, dispensados quaisquer

intersticios de tempo.

SECAO Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Artigo 108. A Evolugdo Funcional pela via ndo académica, caracterizada pela
evolucdo horizontal, é a elevaco do profissional a um nivel imediatamente superior, atendidos
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o0s requisitos de Avaliacdo de Desempenho Individual e ocorrera através do fator Dedicagao

Profissional, do fator Aperfeicoamento Profissional e do fator Producdo Profissional, que s&o

considerados, para efeitos desta Lei Complementar, indicadores do crescimento da capacidade,

da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.
Artigo 109. Aos fatores de que trata o artigo 108 desta Lei Complementar

serso atribuidos pesos, calculados a partir de itens componentes de cada fator, aos quais serao

conferidos pontos, segundo critérios estabelecidos nos Anexos IX e X - Boletim de Desempenho

Individual, para as Classes de Docentes € de Especialistas da Educagdo, que integram esta Lei

Complementar.

Artigo 110. Para a Classe de Docentes, 0 fator Dedicacdo Profissional sera

avaliado mediante a apuracdo da assiduidade, na seguinte conformidade:
. Na regéncia de classe ou aulas:
a) Nenhuma auséncia = 5,0 (cinco) pontos por ano.

b) De 1(uma) a 3(trés) auséncias que ndo sejam consideradas como de efetivo

exercicio - 3,0 (trés) pontos por ano.

c) De 4(quatro) a 6(seis) auséncias que ndo sejam consideradas como de
efetivo exercicio — 2,0 (dois) pontos por ano.

d) Acima de 6 (seis) auséncias que n3o sejam consideradas como de efetivo

exercicio - 0 (zero) pontos.

Il. No Hordrio de Trabalho Pedagégico,

a) Nenhuma auséncia— 3,0 (trés) pontos.

b) De 1(uma) a 3(trés) auséncias que n3o sejam consideradas como de efetivo
exercicio - 2 (dois) pontos por ano.

c) Acima de 3 (trés) auséncias que ndo sejam consideradas como de efetivo
exercicio - 0 (zero) pontos.
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IIl. Nas convocacdes previstas no Calendério Escolar.
a) nenhuma auséncia- 1 (um) ponto.

b) uma auséncia- zero ponto.

§19. Para a Classe de Especialistas da Educagdo, 0 fator Dedicagdo Profissional

ser4 avaliado mediante a apuragdo da assiduidade, na seguinte conformidade:
I. Frequéncia nos dias de trabalho:
a) Nenhuma auséncia — 7,0 (sete) pontos por ano.

b) De 1(uma) a 3(trés) auséncias que ndo sejam consideradas como de efetivo
exercicio - 4,0 (quatro) pontos por ano.

c) De 4(quatro) a 6(seis) auséncias que ndo sejam consideradas como de
efetivo exercicio — 2,0 (dois) pontos por ano.

d) Acima de 6 (seis) auséncias que ndo sejam consideradas como de efetivo
exercicio - 0 (zero) ponto.

Il. Nas convocag@es previstas no Calendario Escolar.

a) nenhuma auséncia- 2 (dois) pontos.

B) uma auséncia- zero ponto.

§2¢. Para fins de apuragdo da frequéncia, nos termos do “caput”, deve ser

considerado como ano base o intersticio de cada docente.

§39. Para fins de apuracdo da frequéncia, ndo serdo consideradas faltas os
afastamentos por: férias, gala, nojo, falta abonada, licenca prémio, doagdo de sangue, licenca
quando acidentado no exercicio de suas atribuigdes, licenca a funcionaria gestante, a adotante e

a paternidade, juri e outros servigos obrigatdrios por lei e licenca compulséria.

8§49, Feita a apuragdo da frequéncia, os pontos atribuidos serdo consignados

nos Anexos- IX e X, Boletim de Desempenho Individual.

§59. A assiduidade de que tratam os incisos |, Il e Ill deverd ser apurada

anualmente e somada ao final de cada intersticio de 5 anos.
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Artigo 111. Para a Classe de Docentes e de Especialistas da Educacdo serao

considerados como componentes do fator Aperfeigoamento Profissional todos Os CUrsos de

. - . . 0
formagdo complementar, NO respectivo campo de atuacdo, de duragdo igual ou superior 2 3

(trinta) horas, assim considerados:
| - Atualizagdo:

a) Cursos de formagdo profissional especificos do campo de atuagdo, com
carga horéaria de 30 (trinta) a 179 (cento e setenta e nove) horas, com data de conclusdo expedida
no certificado dentro do intersticio apurado, com validade dentro do mesmo periodo: até 05

certificados no periodo de 5 anos - 1 ponto por certificado, sendo 5 pontos no maximo.

b) Cursos de Aperfeicoamento relativo ao campo de atuagdo, com carga
horaria de 180 (cento e oitenta) a 359 (trezentos e cinquenta e nove) horas, com data de
conclus3o expedida no certificado dentro do intersticio apurado, com validade dentro do mesmo

periodo, até 2 certificados no periodo de 5 anos — 5(cinco) pontos por certificado, sendo 10

pontos no maximo.
Il - Especializacao:

a) Curso de Pds-graduacgdo — Especializacdo - Lato Sensu, com no minimo 360
(trezentos e sessenta) horas realizado em Instituicdo de Ensino Superior credenciado no MEC -

1(um) certificado em 5(cinco) anos, 20(vinte)pontos.

b) Curso de Pés-graduagdo —Mestrado -Stricto Sensu, realizado em Instituicdo

de Ensino Superior credenciado no MEC - 1(um) certificado em 5(cinco) anos, 5(cinco) pontos.

c) Curso de Pds-graduagdo —Doutorado, em Instituicdo de Ensino Superior

credenciado no MEC - 1(um) certificado em 5(cinco) anos, 5(cinco) pontos.
§12 Constituem-se entidades promotoras dessas atividades:
a) Institui¢Ges de ensino superior devidamente reconhecidas- IES;

b) Instituicdes contratadas pela Secretaria Municipal da Educacdo de Plating;
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¢) Instituicdes publicas estatais;
d) Instituigdes publicas ndo estatais e entidades particulares, desde gue

credenciadas pelo Ministério da Educacao.
§29. Os cursos previstos no “caput” deste artigo serdo considerados uma
Unica vez e vedada a sua acumulagdo, desde que n3o utilizados para a Evolugdo Funcional via

Académica e nem para concessdo de Gratificacdo.

§3°. Os cursos de pés-graduagdo, terdo validade, independente da data da

certificacdo, desde que utilizados uma unica vez.

Artigo 112. Para as classes de Docentes e de Especialistas da Educagdo serdo
considerados como componentes do Fator Produgdo profissional: produgbes individuais e
coletivas realizadas pelo profissional do magistério dentro do intersticio apurado e com validade
no mesmo periodo, em seu campo de atuagdo, as quais serdo atribuidos pontos, na seguinte

conformidade:

I. Publicagdo de 1(um) trabalho na area da Educagdo, em revista, jornal ou
periodico especializado — 5 (cinco) pontos no intersticio.

Il. Publicagdo de um projeto anual para a Rede Municipal de Ensino- 1 (um)
ponto por ano.

Artigo 113. A mudanga de nivel decorrera do somatdério resultante dos pontos

obtidos pelo integrante do Quadro do Magistério, conforme Anexos IX e X, que fazem parte desta
Lei Complementar e para avangar de um nivel para outro é necessario conseguir no minimo 70%

(setenta por cento) do total dos 100 pontos, em cada periodo de 5(cinco) anos.

Pardgrafo (nico. A mudanca de nivel importarad numa retribuicdo pecuniaria
de 5%, incidente sobre o vencimento bésico de cada faixa do Quadro do Magistério, conforme

Anexos IV, V, VI, VIl e VIl desta Lei Complementar.

Artigo 114. Interromper-se-a o intersticio a que se refere o artigo 113 quando

o servidor estiver:

I licenciado para tratamento de sadide, por prazo superior a 6 (seis) meses;
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Il afastado para frequentar cursos de pos-graduagdo ou aperfeigopamento, no
Pais ou no exterior;

Il afastado para tratar de interesses particulares.

Artigo 115. A Secretaria Municipal de Educagdo organizard Comissdo de

Gest3o de Carreira, regida por regulamentacao propria, formada por representantes da classe de

docentes e de especialistas da Educacdo, que far3o a analise da vida funcional do servidor,

juntamente com o Departamento de Recursos Humanos e da Administragao da Prefeitura

Municipal, através de documentos, relatérios e avaliacdes realizadas anualmente, no periodo de

5 (cinco) anos, a partir da promulgagdo da presente Lei Complementar.

Artigo 116. Os direitos e vantagens decorrentes da Evolugdo Funcional pela
via n3o académica ser3o percebidos a partir da expedi¢cdo do ato devidamente publicado pelo

Secretario Municipal de Educacgéo.

TITULO VI
DO CALENDARIO ESCOLAR E DAS FERIAS
CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 117. O Calendério Escolar serd elaborado anualmente pela Secretaria
Municipal de Educagdo em parceria com as Unidades Escolares, e devera: assegurar o
cumprimento dos minimos anuais de dias de efetivo trabalho escolar e de carga horaria exigidos

pela Lei Federal 9.394, de 20-12-1996, em todas as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino.

Artigo 118. Considera-se como de efetivo trabalho escolar toda atividade de
natureza pedagogica, planejada, organizada, estruturada e coerentemente articulada com os
principios, objetivos e metas estabelecidos pela proposta pedagogica da escola, devidamente

inserida no Projeto Politico-Pedagégico, e que, centrando sua eficicia na aprendizagem, se
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desenvolva em sala de aula e/ou em outros ambientes escolares, sob a orientacao e a
participagdo de professores e de alunos quando pertinentes.

§12. E vedada a realizag3o de eventos ou atividades que nao estejam previstos
na programacao do calendario escolar.

§29. Os dias de efetivo trabalho escolar, constantes da programagdo do
calendério, que, por qualquer motivo, deixarem de ocorrer, deverdo ser repostos, podendo essa

reposi¢do se realizar, inclusive, aos sabados.

Artigo 119. As atividades de cunho pedagdgico, correlatas e/ou inerentes ao
exercicio da fungdo docente, quando realizadas em dias e/ou horarios ndo incluidos na jornada
escolar do docente, desde que previstas no calenddrio escolar, integram o conjunto das

incumbéncias do professor, conforme estabelece o artigo 13 da Lei Federal 9.394/96.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do docente, quando convocado a
realizar atividades a que se refere o caput deste artigo, acarretars a aplicagdo do disposto no

artigo 158 desta Lei Complementar.

§19. Apos sua elaboragdo, o calendario escolar devers ser homologado pela
Secretaria Municipal de Educac3o.

§22. No decorrer do ano, qualquer alteragdo no calendario escolar
homologado, independentemente do motivo que a tenha determinado, deverd, ser novamente

homologado pela Secretaria de Educacdo.

CAPTULO II
DAS FERIAS

Artigo 120. O integrante do Quadro do Magistério terd direito ao gozo de 30

(trinta) dias de férias conforme prevista, anualmente, no Calendario Escolar.
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Parégrafo Unico. Durante as férias, o integrante do Quadro do Magistério tera
direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em gque passou a
frui-las.

Artigo 121. Independentemente de solicitacdo, sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo correspondente ao periodo

de feérias.

Artigo 122. Todos os docentes terdo direito a férias em janeiro, de 2 (dois) 2
31 (trinta e um) considerando a natureza do trabalho que exercem, em fungdo das férias dos
alunos, que os impedem de gozar férias em outro periodo diferente deste, com excegdo aos casos

de licenca maternidade.

§12. Qualquer outro periodo sem aula e considerado de férias para os alunos

é definido como recesso escolar para os docentes.

§22. No recesso, os docentes poderdo ser convocados para planejamento,

seminarios, cursos de formagdo continuada e outras atividades referentes ao seu campo de

atuagdo.

§32. No recesso de julho os profissionais da Classe de Especialistas da

Educagdo poderdo usufruir 05(cinco) dias uteis de recesso, a critério da Secretaria da Educacao.

§42 Encontrando-se o docente em periodo de licenga maternidade, este ndo
sofrera prejuizo de suas férias, sendo as mesmas concedidas, somente apds o término da referida
licenga maternidade, desde que ndo haja prejuizo a administracdo publica, por falta de substituto,

ou, outros fatores que venham prejudicar o aprendizado dos alunos.
TITULO IX

DA READAPTAGAO

Artigo 123. O integrante do Quadro do Magistério que sofrer limitac3o em sua

capacidade fisica e/ou mental podera ficar na situagdo de readaptado.
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Artigo 124. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuigdes

e responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida, devidamente comprovada mediante

inspegdo médica realizada na Rede Municipal de Saude de Platina.

§192. Anualmente, O readaptado devera passar por pericia médica para avaliar

a necessidade de permanéncia nesta situagao, ou possibilidade de retornar ao cargo de origem.

§22. Se o docente superar a limitac3o apresentada inicialmente, comprovada
através de exame médico realizado na Rede Municipal de Salde, podera retornar a0 cargo de

origem.

§32. Quando a limitagdo for permanente e abranger as atribuicdes essenciais
do cargo, a readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitagao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hiptese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor serd colocado em disponibilidade e exercerd suas atribuicdes como

excedente, até a ocorréncia de vaga, a critério de Administragao.

Artigo 125. Em nenhuma hipétese a readaptacdo podera acarretar aumento

ou reducdo da remuneracdo do servidor.

§12. O docente, em processo de readaptacdo, ndo participara do processo de

Evolugdo Funcional qualquer que seja a modalidade, o que ocorrerd apds ser declarada definitiva.

§22. A readaptacdo podera ser concedida por um prazo maximo de 1 (um)
ano, com a possibilidade de prorrogagdo, caso o servidor ndo venha a readquirir as condi¢des

normais de trabalho no prazo fixado, apds reavaliacdo da Pericia Médica Oficial.

§32. A readaptacdo com prazo superior a 1 (um) ano, com data de inicio

anterior a data de publicacdo desta Lei Complementar, poderd ser reavaliada a critério da Pericia
Médica Oficial.

§49. O tempo que o profissional ficar readaptado n3o serad computado como

assiduidade para fins de classificagdo para o processo de atribuicdo de classes e aulas.
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i a a rao
§5¢. Os titulos adquiridos pelo docente, na situacdo de readaptado, nao se

ibuica aulas, enquanto
consignados para fins de classificagdo para o processo de atribuigdo de classes/ , eng

perdurar a readaptagao.

a m carga
§62. Se, no momento da readaptagdo, o docente contar co g

suplementar de trabalho, tal carga ndo sera mantida.
TITULO X
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAP[TULO |
DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

Artigo 126. Vencimento € a retribui¢do paga ao servidor pelo efetivo exercicio

do cargo, mais as vantagens a ele incorporadas para todos os efeitos legais.

Artigo 127. Remunerac3o é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, mais as cotas ou porcentagem que, por lei, tenham lhe sido atribuidas e as

vantagens pecunidrias a ela incorporadas.

Artigo 128. O docente perderd o vencimento ou remuneracao do dia, guando

ndo comparecer ao servigo, exceto quando justificar a sua auséncia nos termos legais.

Paragrafo Unico. A primeira faixa/nivel corresponde ao vencimento inicial da

classe e as demais a progressdo vertical/horizontal decorrente da Evolugdo Funcional prevista

nesta Lei Complementar.

Artigo 129. Os integrantes do Quadro do Magistério terdo seus vencimentos

fixados nas Escalas de Vencimentos - Classe de Docentes e Classe de Especialistas da Educagdo,

constantes nos Anexos IV, IV-A, V, VI, VIl e VIl desta Lei Complementar, na seguinte

conformidade:

I. Anexo IV: Escala de Vencimentos (classe de Docentes), aplicavel ao

Professor de Educagdo Basica | (PEB I), Professor de Educagdo Bésica I (PEB I1);
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Il. Anexo IV-A: Escala de Vencimentos (Classe de Docentes), aplicavel ao

Professor de Educagdo Basica | (PEB f), com habilitagdo em nivel médio.

encimentos (classe de Especialistas da Educagdo),

e Coordenador Pedagogico

iIl. Anexo V: Escala de V
aplicada aos cargos de Coordenador Pedagégico da Educacao Infantil
do Ensino Fundamental.

IV. Anexo VI: Escala de Vencimentos (classe de Especialistas da Educagdo),
aplicada ao cargo de Vice-Diretor de Escola.

V. Anexo VII: Escala de Vencimentos (classe de Especialistas da Educagdo),
aplicada aos cargos de Diretor de Escola da Educagdo Infantil e Diretor de Escola do Ensino

Fundamental.

VI. Anexo VIlII: Escala de Vencimentos (classe de Especialistas da Educacdo),

aplicada ao cargo de Supervisor de Ensino.
§19. As faixas representam a evolugao funcional via académica.

' § 22. Os niveis representam a evolucdo funcional via ndo académica
(Avaliagdo de Desempenho Individual).

Artigo 130. O vencimento da classe de Especialistas da Educacdo sera

constituido, considerando o valor da hora do cargo, pela jornada de 30 (trinta) ou 40 (quarenta)

horas semanais.

Artigo 131. Para efeito do cdlculo da remuneragdo mensal, 0 més sera sempre

considerado de 5(cinco) semanas.

Artigo 132. A admissdo do docente contratado dar-se-a na “Faixa” 1 e “Nivel”

A, que corresponde ao vencimento inicial da Classe de Docentes, conforme Anexo IV desta Lei

Complementar.

Artigo 133. O periodo probatdrio do Integrante do Quadro do Magistério ndo

sera computado para o primeiro intersticio para a primeira evoluco funcional via n3o académica.
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Artigo 134. Fica assegurado ao docente titular de cargo, com habilitagdo

em nivel médio, a evolugdo via nio académica, e seu enguadramento sera na faixa

e Docentes, conforme Anexo IV-A, parte integrante desta Lei

minima

especial “S” da Classe d

Complementar.
CAPITULO Il

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 135. A retribuigdo pecunidria dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar compreende vencimentos ou salarios e vantagens pecuniarias na forma da

legislagdo vigente.

Artigo 136. As vantagens pecuniarias dos integrantes do Quadro do Magisteério
serdo as mesmas previstas no Estatuto do Funcionario Pdblico Municipal, além daquelas

dispostas nesta Lei, desde que ndo coincidam.

Artigo 137. O adicional por tempo de servico incidird sobre o valor
correspondente a Carga Suplementar de Trabalho Docente, prevista nos artigos 85 e 86 desta Lei

Complementar.

Artigo 138. Além das vantagens pecunidrias previstas neste artigo, os
profissionais do Quadro do Magistério contardo com atualizacdo proporcional ao seu vencimento
de acordo com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagdo Basica,
anualmente, conforme Lei Federal n® 14.113 de 25 de dezembro de 2020, considerando o seu

enguadramento, desde que o orgamento municipal seja compativel com a referida atualizagdo.
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TITULOXI
DAS GRATIFICACOES

CAPITULO |
DA BONIFICACAO POR RESULTADOS

Artigo 139. Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, Bonificagdo
por Resultados, a ser paga aos profissionais da Educagdo em efetivo exercicio na Secretaria da

Educacio, decorrente do cumprimento de metas previamente estabelecidas, visando a melhoria

e ao aprimoramento da gualidade do ensino publico.

Artigo 140. A Bonificagdo por Resultados constitui, nos termos desta Lei
Complementar, prestacdo pecunidria eventual, desvinculada dos vencimentos ou do salario do

servidor, que a percebera de acordo com o cumprimento das metas fixadas.

Artigo 141. A Bonificagdo por Resultados n3o integra nem se incorpora aos
vencimentos, saldrios, para nenhum efeito e n3o sera considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria ou beneficio, n3o incidindo sobre a mesma os descontos previdenciarios.

Artigo 142. A Bonificacdo por Resultados serd paga quando o [ndice de

Desenvolvimento da Educacdo Basica- IDEB- for superior ao resultado atingido anteriormente

pela Rede Municipal de Ensing,

Paragrafo Gnico. Para os fins do disposto no "caput" deste artigo, as unidades
escolares serdo submetidas 3 avaliagdo externa, ndice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
= IDEB - do Governo Federal, este indice retine num sé indicador dois conceitos igualmente
importantes para a qualidade da educagdo: fluxo escolar e médias de desempenho nas
avaliagdes, o indicador é calculado a partir dos dados sobre aprovac3o escolar, obtidos no Censo
Escolar e médias de desempenho na avaliagdo destinada aos municipios que é a Prova SAEB, ele
agrega a possibilidade de resultados sintéticos, facilmente assimilaveis, que permitem tragar
metas de qualidade educacional para os sistema e os resultados obtidos serdo apurados a cada

dois anos, de acordo com a meta referido no artigo 142 desta Lei Complementar.
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Artigo 143. O servidor fara jus ao percebimento da Bonificac3o por Resultados
quando o IDEB for superior ao resultado atingido anteriormente, a bonificagdo sera de no minimo

de 20% do vencimento inicial da carreira, conforme previsto na Faixa 1 e Nivel 1 do Anexo IV

parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 144. A Bonificagdo por Resultados sera paga em até 2 (duas) parcelas,

até o més de dezembro do ano de publicagdo dos resultados.

Artigo 145. A Bonificagdo por Resultados sera paga ao servidor que cumprir
no minimo 2/3 (dois tercos) dos dias letivos do periodo de avaliagao, compreendido entre a

publicacdo de um resultado e outro do IDEB.

Artigo 146. E vedado o pagamento da Bonificagdo por Resultados de que trata
esta Lei Complementar aos aposentados, docentes afastados para tratar de interesses

particulares e docentes afastados em outras secretarias.

CAPITULO I
DA GRATIFICAGAO DE GESTAO

Artigo 147. Fica instituida, a partir da vigéncia desta Lei Complementar a

Gratificagdo de Gestdo, aos profissionais em exercicio, na Secretaria da Educac3o, a ser concedido

mensalmente, para a classe de Especialistas da Educacdo do Quadro do Magistério, na seguinte

conformidade:
a) Diretor de Escola da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental
b) Vice-diretor de Escola

¢) Coordenador Pedagdgico da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental;

d) Supervisor de Ensino.

§1°. A gratificacdo de Gestdo para a Classe de Especialista da Educagdo do
Quadro do Magistério, sera correspondente a 10% (dez por cento), calculado sobre o valor do

salario base em que se encontrar enquadrado o profissional.
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§2¢. 0 profissional da Educacdo ndo perderd o direito a Gratificagdo de Gestdo

quando se afastarem virtude de licenca adogdo, licenca paternidade, licenca para tratamento de

satude até o limite de 45 (quarenta e cinco dias), e nas hipoteses previstas no artigo 33 desta Lei

Complementar.

Artigo 148. A Gratificacdo de Gestdo se destina a remunerar encargos

especiais que exijam do servidor maiores responsabilidades e atribuicdes, tais como:
a) a prestagdo de atividades extras fora das atribuicdes previstas para o Cargo;

b) exercicio de atividades especiais e elaboracdo de trabalhos técnicos

especializados,

Artigo 149. A Gratificacdo de Gestdo sera computada no calculo do décimo

terceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias.

CAPITULO Il
DA GRATIFICAGCAQ ESPECIAL

Artigo 150. Fica instituida, a partir da vigéncia desta Lei Complementar
Gratificagdo de Especial, aos profissionais em exercicio nas unidades escolares da Secretaria da

Educacdo, a ser concedido mensalmente, para integrantes da classe de Docentes e da Classe de

Especialistas da Educagdo do Quadro do Magistério, na seguinte conformidade:

I. Docentes abrangidos pelo inciso II, § 22 do Art.45 da Lei Complementar 105,
de 05 de dezembro de 2011,

II. Integrantes da Classe de Especialistas da Educacao.
Paragrafo unico: N3o fardo jus a Gratificagdo Especial instituida no caput do

artigo os docentes ja contemplados no inciso |, § 22 do Art.45 da Lei Complementar 105, de 05
de dezembro de 2011.
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Artigo 151. A Gratificagdo Especial corresponde 3 importancia resultante da
aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor do salario base em gue

se encontrar enquadrado 0 profissional.

Artigo 152. O servidor n3o perderd o direito 3 Gratificagdo Especial quando se
afastar em virtude de licenca adogao, licenca paternidade, licenca para tratamento de saude até

o limite de 45 (quarenta e cinco dias).

Artigo 153. O valor da Gratificacdo Especial serd computado para fins de

calculo do décimo terceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um tergo) das férias

Paragrafo Unico. Sobre o valor da gratificagdo de que trata o artigo 150 desta
Lei Complementar incidirdo os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte dos vencimentos,

guando for o caso.
TITULO XII

DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

CAPITULO |
DOS DIREITOS

Artigo 154. S3o direitos dos integrantes do Quadro do Magistério, além de

outros previstos nesta lei Complementar:

I. ter ao seu alcance informacdes educacionais, bibliografia, materiais

didéticos e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-pedagogica, que

auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

Il. ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formacdo,

atualizacdo e especializagdo profissional;
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ll, dispor no ambiente de trabalho, de instalacBes e materiais tecnicos
'}

pedagoégicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficacia suas
fungdes;

IV. Além dos materiais adotados pela Rede Municipal de Ensino, ter liberdade
de escolha e de utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos, bem como dispor de
instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagégicos, objetivando alicergar o respeito 3 pessoa humana e & construcdo do bem

comum,

V. receber remuneragdo de acordo com a classe, faixa de habilitagdo, tempo

de servico e jornada de trabalho, conforme ja estabelecido nos artigos anteriores;

VI. receber ajuda de custo e manutengdo, quando convocado para cursos

técnicos pedagdgicos realizados fora do Municipio;

VIl. receber auxilio para publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-

cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administracdo Municipal;

VIIL. ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagogico,

independentemente do regime juridico a gue estiver sujeito;

IX. receber, por meio dos servigos especializados de educagdo, assisténcia ao
exercicio profissional;

X. participar das deliberagdes que afetam a proposta pedagogica da unidade

escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

XI. participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das politicas

educacionais do municipio, bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares:

XIl. ter assegurada a realizag3o periddica de concurso publico de ingresso

Xlll. ter assegurada a evolugdo funcional na carreira e o respeito ao piso
salarial.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES

Artigo 155. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de

considerar a relevancia social de sua profissdo em razdo da qual, além das obrigagdes previstas
em outras normas, devera:

I. conhecer e respeitar as leis;

II. preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educacdo Brasileira,
através do seu desempenho profissional;

IIl. participar das atividades educacionais que |he forem atribuidas por forga
de suas funcgdes;

IV. comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V. manter espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a

comunidade em geral;

VI. assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

aluno;

VII. respeitar o alune como sujeito do processo educativo e comprometer-se

com a eficacia de seu aprendizado;

VIIl. comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver

conhecimento, na sua rea de atuagdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por

parte da primeira;

IX. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria

profissional;

X. participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares;
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XI. guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

Xll. cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou
abusivas;

XIll. comparecer nas atividades extraclasse e comemoragdes civicas, quando

convocados;

XIV. participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

XV. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagogica da

unidade escolar;
XVI. zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII. estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com defasagens
de aprendizagem;

XVIIl. participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avalia¢do e ao
desenvolvimento profissional;

XIX. colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XX. atender as convocagbes do chefe imediato para reunides de pais e
mestres, eventos de formagdo pedagdgica e outras atividades intrinsecas ao cargo, quando
realizadas fora do horério de trabalho com os alunos e dos horérios de estudo coletivo efou

individual, mas considerando- se os horérios de trabalho pedagdgico em local de livre escolha

(HTPL) como mecanismo a ser utilizado.
CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Artigo 156. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério:

I. Impedir gue o aluno participe das atividades escolares em raz3o de qualquer
caréncia material.

Il. Deixar de cumprir as determinacdes do Estatuto da Crianca e do
Adolescente.
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IIl. Referir-se, depreciativamente, em informagdes, pareceres ou despachos
ou pela imprensa, ou qualquer meio de divulgagdo, as autoridades constituidas e aos atos da

administracao.

IV. Retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto existente na reparticdo.

V. Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras

atividades estranhas ao servigo.
VI. Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada.
VII. Praticar atos de sabotagem contra o servico publico.
VIII. Deixar de atender as convocacdes do chefe imediato.

IX. Fazer uso de tabagismo nas dependéncias publicas, conforme prevé o art.

29 da Lei Estadual n® 13.541, de 7 de maio de 2009,

X. julgar, sugerir ou determinar gue o aluno se afaste das atividades escolares
por razbes de natureza mental, sem prévia avaliagdo, orientacdo e encaminhamento de

profissional competente e especializado.

Xl. utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins

particulares,

XIl. participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade

civil, ou exercer comércio €, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.

Xlll. receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na
unidade escolar ou pela promessa de realiz-los.
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TITULO XIV
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 157. A Secretaria Municipal de Educagdo em cumprimento do disposto
nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n ©9.394/96 e no Plano Municipal de Educagdo de Platina
implementard programas de desenvolvimento profissional para os profissionais em exercicio,

com um programa de formagdo continuada.

§192. O programa de formacdo Continuada estard atrelado a evolugdo
funcional ao longo da carreira. A cada etapa da carreira o profissional desenvolverd novas
habilidades e competéncias, podendo ser comprovadas por meio de avaliacBes, titulacdo e

desempenho.
§29 A formagdo Continuada deveré ocorrer em trés momentos distintos:
I. No ambito da prépria escola;

ll. No @mbito da Rede Municipal de Ensino, por meio de cursos, eventos e

atividades de trocas de experiéncias e acbes formativas;

lll. Em ambiente externo com incentivo a participacdo em congressos e em
outros eventos académicos, além de cursos de pos-graduacio, especializacdo, mestrado e

doutorado-

§32. Os programas de Que trata este artigo poderdo ser desenvolvidos pela
equipe pedagogica da Unidade Escolar, ou em parceria com instituicdes federais ou estaduais ou

através de contratagdo de pessoal especializado.

§42. Os programas de formag3o continuada, previstos no “caput” deste artigo

deverdo:

l. Ser desenvolvidos considerando a proposta pedagdgica das unidades

escolares, atendendo 3s necessidades apontadas pelo corpo docente.
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Il. Ocorrer durante o periodo letivo, respeitando-se o periodo de férias

regulamentares do docente.
lll. Ter carater objetivo e prético
IV. Constar do calendario Escolar.

§52. As formagdes realizadas durante os dias letivos ndo poderdo implicar em

dispensa de alunos.
TITULO XV

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 158. Os servidores, regularmente convocados para o exercicio de
atividades correlatas e/ou inerentes ao Ensino, que n3o atenderem a convocagdo, ficardo sujeitos
a descontos de remuneragdo correspondente as horas atividades, independentemente das

demais penalidades aplicaveis.

§1°. Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em todas as modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, administragdo escolar,

orientagdo educacional, capacitagdo de docentes e assisténcia técnica, exercidas em unidades da

Secretaria da Educacdo.

§22. Consideram-se atribuiges inerentes s do Magistério aquelas que s3o

proprias do cargo do docente do Quadro do Magistério.

§39. Para efeito do desconto de que trata o caput do artigo, o valor da hora
atividade serd o constante nos Anexos IV, IV-A, V, VI, VIl e VIII parte integrante desta Lei

Complementar,

Artigo 159. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,

juntamente com a Secretaria da Educacdo, apostilara os titulos e fars as devidas anotac¢des nos
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prontudrios dos servidores abrangidos por este Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico Municipal.
Artigo 160. Os Anexos 1, LV, IV-A, Y,V VL, VI, 1X, X, X e X constituem

parte integrante do presente Estatuto, Plano de Carreira e Remuneracdo da Educagao Municipal.

paragrafo unico. Havendo diferenca de vencimento, em decorréncia da
aplicagdo do disposto neste artigo, este valor seré pago a titulo de diferenca de vencimentos

nominalmente identificada, sendo considerada como vantagens pessoais.

Artigo 161. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por
conta de dotacBes prdprias consignadas no orcamento vigente, suplementadas quando

necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

Artigo 162. Os institutos citados nesta Lei Complementar e que meregam

regulamentac3o serdo baixados por ato legal do Chefe do Poder Executivo.
Artigo 163. Esta Lei entrarad em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 164. Revogam-se todas as disposigdes em contrario, em especial a Lei

Complementar n2 105/2011 e a Lei Complementar n? 110 de 14 de fevereiro de 2014.

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal de Platina, Plenério “Vereador Ataliba
Nogueira de Souza”, 25 de setembro de 2023.
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ANEXO |

A que se referem o artigo 82 e paragrafo tnico do artigo 15 desta Lei Complementar

CARGO MODULO

SUPERVISOR DE ENSINO 01 (um) para 3 (trés) Unidades Escolares de Educagdo
Bésica, no minimo

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO|01 (um) por Unidade Escolar com 5 (cinco) classes, no

INFANTIL minimo.

DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO|O1 (um) por Unidade Escolar com 6 (seis) classes no

FUNDAMENTAL minimo.

COORDE[\IADOR PEDAGOGICO DAI01 (um) por Unidade Escolar com 5 (cinco) classes, no

EDUCACAQ INFANTIL minimo.

COORDENADOR PEDAGOGICO DO|01 (um) por Unidade Escolar com 6 (seis) classes, no

ENSINO FUNDAMENTAL minimo.

VVICE-DIRETOR DE ESCOLA 01 (um) por unidade escolar com mais de 7 (sete) classes,
funcionar em 2 (dois) ou 3 (trés) periodos sendo parcial
ou integral.
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ANEXO Il

ue se referem os artigos 92,45 e 52 desta Lei Complementar.
FORMAS E R:gmswos PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL
RMAS DE REQUISTOS MINIMOS PARA |

NATUREZA DERORIGES: P;%VIMENTO PROVIMENTO

CLASSE DE PROFESSOR DE Concurso  [Licenciatura de graduagdo plena em|

DOCENTES |EDUCAGAO BASICA || publicode [Pedagogia ou curso Normal, em nive

provas e/ou  [superior. . |
provas e titulos [Para atuar na Educagdo Infantn’,.devera
contar com habilitagdo especifica em
Educagdo Infantil.

CLASSE DE Concurso  |Licenciatura de graduagdo piena,_ com
DOCENTES publico de |habilitagdo especifica na area préprla: ou
provas e/ou fformagdo superior em rea
provas e titulos correspondente, com complementagdo

nos termos da legislagdo vigente.

CLASSE DE SUPERVISOR DE Concurso |Licenciatura de graduagdo plena em
ESPECIALISTAS ENSINO publico de |Pedagogia e curso de pds-graduagdo na
DA EDUCACAO provase/ou |drea da educagdo, em nivel de

provas e titulos [Especializagdo e 5 (cinco) anos de
experiéncia no magistério publico e 3
(trés) anos na Gestdo Educacional (classe
de Especialista da Educacdo).

CLASSE DE DIRETOR DE Concurso  |Licenciatura de graduacdo plena em
ESPECIALISTAS [ESCOLA- EDUCAGCAO| publico de  [Pedagogia e curso de pds-graduacéo, na
DA EDUCACAO | INFANTIL E ENSINO provase/ou [drea da educacdo, em nivel de

FUNDAMENTAL | provas e titulos [Especializagdo/mestrado; ter no minimo,
5 (cinco) anos de experiéncia no|
magistério publico.

CLASSE DE VICE DIRETOR DE Concurso  |Licenciatura de graduacdo plena em
ESPECIALISTAS ESCOLA publico de [Pedagogia e curso de pds-graduacdo, na
DA EDUCACAO provase/ou [drea da educacdo, em nivel de|

provas e titulos [Especializagdo; ter no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia no magistério
publico.

CLASSE DE COORDENADOR Concurso  |Licenciatura de graduacdo plena em
ESPECIALISTAS | PEDAGOGICO- publicode [Pedagogia e curso de pds-graduagdo, na
DA EDUCACAO EDUCACAQ provas e/ou [érea da educacdo — Especializac3o; ter no

INFANTIL E ENSINO | provas e titulos [minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no
FUNDAMENTAL magistério publico
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ANEXO Il
A que se referem 0s artigos 75 e 87 desta Lei Complementar
CARGA HORARIA DO DOCENTE
R — ]
Atividades de Pedagodgico na Pedagégico em local TOTAL
interagdo com escola livre escolha SEMANAL
alunos J

01 — - 01
02 - - 02
03 - - 03
04 - - 04
05 = - 05
08 - = 06
o = - 07
e - - 08
09 02 01 12
10 02 01 13
11 02 01 1
12 03 02 7
13 03 02 13
14 03 02 T
12 03 02 20
17 82 B -
18 04 03 23
02 24
19 05 02 -
20 07 03 5
- - Z T
23 8; L 32
03 33

24 08 03
35
25 08 03 e
= . 04 40
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ANEXO IV

A que se referem os artigos 15, 95,97, 102, 113, 128,132 e 158 desta Lei Complementar.

ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTES-EV-CD

5 s - Jornada
enor:unac Formacio A B G b E -
semana
nivel |
PEB I/PEBII GRADUACK 1 30H | 3.8396 | 4.0316 | 4.233,2 SRS | BADLD (RSG5
o 6 4 2 5 9 2
. aixa | Jornada
Denominagdo |Formagdo A B Cc D E F
nivel | semanal
PEB I/PEB II MESTRADO
2 30h 3.549,03 | 3.726,48 | 3.912,80 4.108,44 | 4.313,86 [4.529,55
" Faixa Jornada
nominagdo | Formacdo semanal A B € D E F
nivel
PEB I/PEBII DOUTORADO
3 30h 3.832,95 | 4.02459 | 422582 4.437,12 | 4.658,97 |4.891,92
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ANEXO IV-A

Escala de vencimentos Especial “S” da Classe de Docentes-EV-CD

A que se referem os artigos 15, 95,97, 102, 113, 128, 132, 134 e 158 desta Lei

Complementar.

Faixa | Jornada
Denominagio | Formagdo semanal A B C D E F
Nivel
ENSINO
PEBI MEDIO 1 30H 3.316,85 3.482,69 | 3.656,82 3.839,66 403164 (423322
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ANEXOV

A que se referem os artigos 15, 95, 97, 102, 113, 128, 132 e 158 desta Lei Complementar.

Escala de vencimentos da Classe de Especialistas da Educacdo -EV-EE

T Faixa Jornada
Denominagdo |Formagdo semanal A B C D E F
nivel
Graduagio | 1 a0h | 442247 | 466459 | 4.897,82 | 5.142,71 | 539985 | 5.669,84
Coord:
rdenador Qo | 2 40h 473204 | 406864 | 521707 | 547792 | 575182 | 6.039,41
Pedagogico
Doutorado | 3 20h | 511060 | 536613 | 563444 |5916,16 |6.21197 6.522,57
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ANEXO VI

A que se referem os artigos 15, 95, 97, 102, 113, 128, 132 e 158 desta Lei Complementar.

Escala de vencimentos da Classe de Especialistas da Educacdo -EV-EE

Denominagdo Formagdo Faixa [Jornada
A B C D E F
Nivel |semanal

GRADUAGAOD 1 40h 4555,14 | 4.782,89 5.022,04 |5.273,14 5.536,80 5.813,64
Vice-Diretor

MESTRADO 2 40h 4.874,00 5.117,70 5.373,58 5.642,26 | 5.924,38 6.220,60
de Escola

DOUTORADO 3 40h 5.263,92 5.527,12 5.803,47 6.093,64 6.398,33 6.718,24
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ANEXO VII
A que se referem os artigos 15, 95, 97, 102, 113, 128, 132 e 158 desta Lei Complementar.
Escala de Vencimentos da Classe de Especialistas da Educagdo -EV- EE

Denominagdo Formagdo Faixa |Jornada
A B C D E F
Nivel |semanal
1 594566 .242,94 |6.55509 |6.882,84 |7.226,98 | 7.588,33
40h
GRADUAGAO
2 6.361,85 [6.679,94 |7.01393 |7.364,63 |7.732,86 | 8.119,50
Diretor 40h
De MESTRADO
Escola 3 X 6.870,79 |7.214,33 |7.575,05 |(7.953,80 |8.351,49 | 8.769,07
40
DOUTORADO
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ANEXO ViiI
A que se referem os artigos 15, 95, 97, 102, 113, 128, 132 e 158 desta Lei Complementar.
Escala de Vencimentos da Classe de Especialistas da Educacdo -EV- EE

Denominagdo Formacdo Faixa |lornada A B c D E F

nivel |Semanal

Supervisor GRADUAGAO 1 40h 6.489,17 6.813,62 |7.154,30 |7.512,02 |7.887,62 |8.282,00

De MESTRADO 2 40h 6.943 41 7.290,58 |7.655,11 |8.037,86 |8.439,76 | 8.861,74

Ensino DOUTORADO 3 40h 7.498,88 7.873,82 |8.267,51 | 8.680,89 (9.114,93 | 9.570,68
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ANEXO IX

A que se referem os artigos 109 e 113 desta Lei Complementar- Boletim de Avaliagdo de

Desempenho Individual,

CLASSE DE DOCENTES- PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 e Il

FATORES DA AVALIAGAO

|- DEDICACAO PROFISSIONAL

Assiduidade: frequéncia aos dias de trabalho

Quantidade
de pontos

Total de pontos (Maximo)

A) Na regéncia de aulas

Nenhuma falta — 5,0 (cinco) pontos

25,0

De 1 a 3 faltas — 3,0 (trés) pontos

De 4 a 6 faltas- 2,0 (dois) pontos

Acima de 6 faltas — 0 (zero) pontos

B) No Horério de Trabalho Pedagodgico Coletivo

Nenhuma falta -3 ,0 (trés) pontos

15,0

De 1 a 3 faltas - 2,0 (dois) pontos

Acima de trés faltas - 0 (zero) pontos

C) Nas convocagdes previstas no Calendario Escolar

Nenhuma falta- 1,0 (um) ponto

05,0

Acima de uma falta -0 (zero) ponto

[I-APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

1-ATUALIZAGAO:

A) Cursos de Formacgdo profissional especificos do campo de
atuacdo com carga hordria de 30 (trinta) a 179 (cento e setenta e
nove) horas — com data de expedicdo e conclusdo dentro do
intersticio apurado, com validade dentro do mesmo periodo, até
05 certificados no periodo de 5 anos - 1 ponto por certificado,
sendo 5,0 (cinco) pontos no méximo.

05,0

B) Curso de Aperfeicoamento relativo ao campo de atuacdo, com
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas a 359
(trezentos e cinguenta e nove) horas, ou mais, com data de
conclusdo dentro do intersticio apurado, com validade dentro do
mesmo periodo - até 2 certificados no periodo de 5 anos - 5,0
(cinco) pontos por certificado, sendo 10,0 (dez) pontos no maximo

10,0
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2- ESPECIALIZACAO “Lato sensu” Curso de especializagdo com 20,0
carga hordria minima de 360 horas na area da Educacdo, realizado
em instituicdo de ensino superior credenciado no MEC e ndo
utilizado para a evolugdo vertical - 1 certificado no periodo de 5
anos — 20,0 (vinte) pontos.

Curso de pés-graduagdo -stricto sensu-Mestrado, realizado em 05,0
instituicdo de ensino superior credenciado no MEC e ndo utilizado
para a evolugdo vertical, 1 certificado no perfodo de 5 anos — 05,0
(cinco) pontos.
Curso de pos-graduagdo-Doutorado, realizado em instituicdo de 05,0
ensino superior credenciado no MEC e ndo utilizado para a
evolucdo vertical. 1 certificado no periodo de 5 anos —05,0 (cinco)
pontos.

I1l- PRODUGAO PROFISSIONAL

A) Publicagdo de um trabalho na area da Educagdo, em revistas, 05,0
jornal ou lperiédicos especializados, dentro do intersticio apurado
e com validade no mesmo periodo — 1 por intersticio - 05,0 (cinco)
pontos

B) Publicagéo de um projeto anual para a Rede Municipal de 05,0
Ensino- 1 (um) ponto por ano, 05,0 (cinco) pontos no intersticio. ’
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ANEXO X

A que se referem os artigos 109 e 113 desta Lei Complementar:

Boletim de Avaliagdo de Desempenho

individual

CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCACAO

instituicdo de ensino superior credenciado no MEC e no utilizado para
a evolucdo vertical,1 certificado no periodo de 5 anos-5 (cinco)
pontos.

FATORES DA AVALIACAO
|- DEDICACAO PROFISSIONAL R p—— o ——
Assiduidade (Méximo)
A) Frequéncia aos dias de trabalho 5.0
Nenhuma falta — 7,0 (sete) pontos
De 1 a 3 faltas — 4,0 (quatro) pontos
De 4 a 6 faltas- 2,0 (dois) pontos
Acima de 6 faltas — O (zero) pontos
B) Nas convocagdes previstas no Calendario Escolar
Nenhuma falta- 2 (dois) pontos 10,0
Acima de uma falta -0 (zero) pontos
II-APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
1-ATUALIZAGAO: 05,0
A) Cursos de Formagdo profissional especificos do campo de atuacdo
com carga hordria de 30 (trinta) a 179 (cento e setenta e nove) horas
— com data de expedi¢do e conclusdo dentro do intersticio apurado,
com validade dentro do mesmo periodo, até 05 certificados no
periodo de 5 anos - 1,0 (um) ponto por certificado, sendo 5,0 (cinco)
pontos no maximo.
B) Curso de Aperfeicoamento relativo ao campo de atuacio, com 10,0
carga hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas a 359 (trezentos
e cinquenta e nove) horas, ou mais, com data de conclusdo dentro do
intersticio apurado, com validade dentro do mesmo periodo - até 2
certificados no periodo de 5 anos - 5,0 (cinco) pontos por certificado,
sendo 10,0 (dez) pontos no maximo
2- ESPECIALIZAGAO “Lato sensu” 20,0
Curso de especializagdo com carga horaria minima de 360 horas na
area da Educacdo, realizado em instituicdo de ensino superior
credenciado no MEC e ndo utilizado para a evolugdo vertical - 1
certificado no periodo de 5 anos — 20,0 (vinte) pontos
Curso de poés-graduacdo -stricto sensu-Mestrado, realizado em 05,0
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Curso de pods-graduagdo-Doutorado, realizado em instituicdo de 05,0
ensino superior credenciado no MEC e nio utilizado para a evolugdo
vertical. 1 certificado no periodo de 5 anos - 05 (cinco) pontos.

Ill- PRODUCAO PROFISSIONAL
A) Publicacdo de um trabalho na 4rea da Educacdo, em revistas, jornal 05,0
ou periddicos especializados, dentro do intersticio apurado e com
validade no mesmo periodo — 1 por intersticio - 5,0 (cinco) pontos

B) Publicagdo de um projeto anual para a Rede Municipal de Ensino- 1 05,0
(um) ponto por ano, totalizando 5,0 (cinco) pontos no intersticio.
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ANEXO XI

A que se refere o artigo 160 desta Lei Complementar.

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO
CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO

DESCRIGAO SUMARIA

Prestar assessoria pedagdgica, administrativa, técnica e legal as Unidades Escolares e a

Secretaria Municipal da Educagdo, compete:

ATRIBUICOES

Acompanhar e orientar a acdo dos profissionais do magistério junto as unidades
escolares;

Subsidiar técnica e administrativamente a acdo dos profissionais do magistério junto as
unidades escolares;

Verificar a adequagdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao cumprimento
das atividades educacionais e pedagégicas das unidades escolares;

Promover, estimular e fortalecer as relagdes interpessoais junto s unidades escolares;
Retroalimentar com informag&es as equipes, apoiando-as no processo de negociagdo e
de conflitos;

Estabelecer e fortalecer as relagdes externas das unidades escolares;

Fomentar a articulacdo da rede de servicos educacionais com as demais politicas
publicas;

Estimular e propor parcerias entre as unidades escolares, pais de alunos e a sociedade
civil;

Os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos
escolares;

Realizar e supervisionar as horas de trabalho pedagdgico nas unidades escolares:
Fomentar a politica de educacdo com as demais politicas publicas;

Disponibilizar, interpretar e divulgar todas as informacdes relacionadas a politica

educacional vigente no pais;
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Adotar como estratégia para a materializagdo destas atividades a realizagdo de visita, a
pratica da observagdo participativa, o exercicio da realizacdo de reunides entre as partes
envolvidas nos temas em questdo, o registro em relatorios de atividades e de processos,
a consolidagdo e compartilhamento de informagdes sistematicas de monitoramento e
avaliacdo, a geragdo continua de subsidios técnicos e administrativos e a pesquisa
bibliografica;

« Subsidiar as unidades escolares no planejamento, elaboragdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagio do Projeto Politico Pedagégico das unidades da Rede do
Municipio;

= |dentificar as demandas de formagdo continuada e estabelecer agdes prioritarias;

* Promover a socializagdo de experiéncias pedagdgicas bem-sucedidas, e agdes a partir de
demandas especifica

* Supervisionar e coordenar atividades relacionadas com o processo de ensino e
aprendizagem, estabelecendo metas para reduzir defasagens e ou os indices de evas3o;

* Capacitar os professores para que incorporem praticas de educagdo inclusiva e
metodologias que promovam a aprendizagem de forma mais significativa,
contextualizada, com muiltiplas interac@es, que levem em consideracdo o contelido
conceitual, procedimental e atitudinal:

* Promover suporte técnico pedagogico, atualizado e inovador,  visando,

incessantemente, & melhoria do ensino:

Executar outras tarefas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas

necessarias ao bom desenvolvimento da proposta pedagdgica da rede municipal de

ensino;

* Acompanhar, monitorar a execucdo dos programas federais.

Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente n3o citadas nesta Lej

Complementar.
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COMPETENCIAS TECNICAS )
FORMAGCAO: Licenciatura Plena em Pedagogia e Pds-graduagdo-Lato-senso, na drea da Educacao.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCACAO

DESCRICAO SUMARIA
Fazer a gestdo das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino

ATRIBUICOES

* Realizar a gestdo da escola;

= Cumprir elou assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educac3o.

= Coordenar a utilizagdo do espaco fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e
acomodacdo da demanda, inclusive 3 criagdo e supressdo de classe, ouvido a
manifestacdo do Conselho de Escola; aos turnos de funcionamento e distribuicio de
classes por turno.

* Encaminhar, na sua drea de competéncia, 0s recursos e processos, bem como peticdes,
representacées ou oficios a qualquer autoridade elou remeté-los devidamente
informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso.

* Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas regimentais.

* Aplicar as penalidades de acordo com as normas regimentais, bem como as previstas nas
normas disciplinares da escola, descritas no Projeto Politico Pedagdgico/Regimento
Escolar, assegurando ampla defesa aos acusados.

* Encaminhar mensalmente ao Conselho Escolar, prestacdo de conta sobre aplicagdo dos
recursos financeiros, oriundos de todas as fontes.

* Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito
da escola, comunicando e prestando informacgdes sobre as mesmas ao Conselho de

Escola.
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Assinar, juntamente com o secretario de escola, todos os documentos relativos a unidade
escolar, juntamente com todos os documentos relativos a vida escolar dos alunos.
Atribuir tarefas a servidores nomeados ou designados.

Controlar a frequéncia diaria dos servidores e pagamento do pessoal. Delegar

atribuigcdes, quando se fizer necessario.

Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insoluveis pela Escola e os
que constituam inobservancia dos direitos das criangas e dos adolescentes;

Comunicar ao Conselho Tutelar o ndo aprendizado dos alunados, inclusive faltas
injustificadas dos mesmos.

Participar da elabora¢do do Plano Escolar e acompanhar sua execugdo, em conjunto com
a equipe escolar e o Conselho Escolar.

Participar da elaboracdo e acompanhar a execuc3o de todos os projetos da escola.
Organizar com a equipe escolar as reunides pedagodgicas da Escola.

Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e
preservados.

Garantir a circulacdo e o acesso de informacdes de interesse da comunidade e ao
conjunto de servidores e alunos da Escola.

Coordenar o processo de atribuicdo de classes/aulas, em nivel de unidade;

Garantir a circulacdo e o acesso de informagBes de interesse da comunidade e ao
conjunto de servidores e alunos da Escola.

Coordenar o processo de atribuicdo de classes/aulas, em nivel de unidade;

Informar aos pais e responséveis sobre a frequéncia, o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execuc3o da proposta pedagdgica.

Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal da Educacdo, visando um melhor
fluxo de informacaes.

Participar e acompanhar reuniso de pais.

Buscar integrac3o da escola com a comunidade.

Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei

Complementar.
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COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-graduagdo-Lato-senso, na area da Educagdo.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA

CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO
DESCRICAO SUMARIA

Cooperar com o Diretor de Escola na administracdo e na gestdo da unidade Escolar da Rede

Municipal de Ensino em que atuar.

ATRIBUIGOES

»  Contribuir com o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias, sem o prejuizo de
suas funcdes e dentro de seu horario de trabalho.

* Responder pelas atribuicbes determinadas pelo Diretor de Escola suas auséncias
Substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais.

* Colaborar com o Diretor no desempenho das atribuicdes que |he sdo proprias.

* Participar da elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola.

* Acompanhar a execugdo das programacdes técnico-administrativas e operacionais,
mantendo o diretor informado sobre o andamento das mesmas.

* Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente, ndo citadas nesta Lei
Complementar.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAQ: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-graduagdo-Lato-senso, na drea da Educacdo.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCACAO
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DESCRIGAO SUMARIA

Coordenar as atividades pedagogicas da unidade escolar, buscando contribuir com 0

desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem.
ATRIBUIGOES

= Coordenar, junto aos docentes, as atividades de planejamento curricular, observando as
diferentes propostas, articulando-as conjuntamente.

«  Elaborar a programacdo das atividades de sua area de atuagdo, assegurando a sua
articulagdo com as demais programacdes de apoio educacional.

»  Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programacdo do curriculo.

»  Prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores, visando assegurar eficiéncia e
eficicia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino.

= Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistematica de avaliagdo nas areas de
conhecimento.

* Organizar e coordenar os hordrios de trabalho pedagogico coletivo (HTPC.com
professores.

= Organizar, coordenar e acompanhar os hordrios de estudo (HE)dos docentes.

* Garantir os registros da drea pedagdgica, dando continuidade ao processo de construcdo

do conhecimento, as atividades de formac3o permanente de professores e ao

planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais.

Participar e assessorar o processo de elaboragdo da proposta pedagdgica e do plano de
ensino;

Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, juntamente
com a equipe escolar do Conselho de Escola,

Organizar, com o Diretor e a equipe escolar, as reunides pedagogicas; acompanhando e

avaliando junto com o Conselho de Classe ou Ano o processo continuo de avaliacdo, nas

diferentes atividades,
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« |dentificar os casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, cabendo ao Conselho de Classe ou Serie orientar as decisdes gue
proporcionem encaminhamentos adequados.

«  Garantir os registros do processo pedagogico;

« Participar e coordenar os conselhos de classe e serie;

» Elaborar relatdrios periddicos e finais;

»  Supervisionar o preenchimento dos didrios de classe, com vistas & observagdo do
contelido estabelecido

»  Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente, ndo citadas nesta Lei

Complementar.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMACAQ: Licenciatura Plena em Pedagogia

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA Ii- PEB-I|
CLASSE DE DOCENTES

DESCRIGAO SUMARIA

Reger classes de Educac3o Infantil (pré-escola e creche) e Ensino Fundamental (12 ao 52 ano)

nas disciplinas especificas do seu cargo.

ATRIBUICOES
Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar;
Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de coordenacdo pedagdgica;
Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula
Orientar os alunos na formulagdo e elaboracdo de projetos de pesquisa, guanto ao seu

formato e a selec3o, leitura e utilizagdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao

seu desenvolvimento:;
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« FElaborar e aplicar testes, provas € outros instrumentos usuais de avaliagdo para

verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados.

. Estabelecer estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento;

« Encaminhar, bimestralmente, diario de classe, contendo frequéncia, descricao das

atividades, conteudos desenvolvidos e conceitos dos alunos ao Diretor da unidade

escolar;

» Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

- Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;

»  Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos;

= Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e & avaliagdo do
processo ensino aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;

«  Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania;

=  Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

= Realizar pesquisas na drea de Educacdo;

= Participar do Horario de Trabalho Pedagdgico;

* Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e

coordenacgdo da escola;

Despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus objetivos com seus proprios

esforcos, o professor deve ser um mero orientador do processo.

Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas e

oferecam desafios aos alunos.

Instituir pesquisas que force os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja

inter-relacdo entre os temas do passado e do presente. Quando a pesquisa é feita pela

internet o professor deve ficar atento e orientar os alunos para que n3o aconteca

simplesmente cépia.
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«  Sempre, que possivel, dialogar com os pais e propor algumas recomendacdes acerca de
como agir com os filhos em casa para que esses tenham um rendimento escolar
satisfatorio.

«  Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei

Complementar.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGCAO: Licenciatura Plena na respectiva disciplina
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ANEXO XlI- ESTAGIO PROBATORIO
A que se referem os artigos 56, 64 e 160 desta Lei Complementar,

ANEXO XII- A
FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
UNIDADE ESCOLAR:

DADOS PESSOAIS
NOME: RG:
CPF:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDERECO:

DADOS FUNCIONAIS

CARGO:

VENCIMENTO:

TABELA:

DATA DA POSSE INICIO DE EXERCICIO:
DATA DE INGRESSO NO SERVICO PUBLICO MUNICIPAL:

CARGO:

OUTRAS INFORMACOES:

LOCAL E DATA:

CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO
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ANEXO XII- B

| FICHA DE FREQUENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDUCAGAO

UNIDADE DE EXERCICIO:

NOME: RG:

CARGO:

PERIODO DE FREQUENCIA: DE A

NUMERO DE FALTAS DESCONTAVEIS E SUSPENSAO/PRORROGAGAQ NO PERIODO AVALIADO

| - Faltas justificadas

Il — Faltas Injustificadas:

Il — Faltas por Licenga Médica

IV = Qutras Faltas:

AFASTAMENTOS

I- Suspensdo/prorrogagdo da contagem por Licengas:

Il - Suspensdo/prorrogacdo da contagem por Afastamentos:

I1l- Suspensdo/prorrogacdo da contagem por Readaptacdo:

TOTAL DE DIAS (BRUTO):

TOTAL DE DIAS (LIQUIDO):

DOCUMENTOS ANEXADOS: ()sim ( )ndo

LOCAL E DATA:
CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO:
CIENCIA DO INTERESSADO:
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ANEXO XII- C

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA

2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FICHA DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO e
NOME DO AVALIADO: RG: 3
UNIDADE ESCOLAR: TEMPO NO CARGO: DATA DA AVALIAGAO:
Assiduidade — 0 a 10 pontos
Tabela de pontuagdo dos requisitos previstos
)Acima do esperado =9 e 10 pontos Atinge parcialmente o esperado = 4, 5 e 6 pontos
Atinge o esperado = 7 e 8 pontos Abaixo do esperado =0, 1, 2 e 3 pontos

FATORES PONTOS

| — ASSIDUIDADE
indice de frequéncia anual do servidor ao trabalho.
Il = DISCIPLINA

Cumprimento dos horédrios e entrega das solicitagées feitas pela Unidade Escolar e Secretaria
da Educagdo, nos prazos estipulados e constantes dos calendéarios.

Il — CAPACIDADE DE INICIATIVA

Apresentagdo de propostas novas, ndo rotineiras para as demandas oriundas de atribuices

do servidor, nas relagdes com os alunos, com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico e
Pais de Alunos.

IV —RESPONSABILIDADE

Criagdo de condiges para o bom desempenho dos alunos e demais responsaveis pelo
processo de ensino e gestdo escolar; comprometimento com os objetivos pactuados nos

planos de trabalho da Unidade Escolar e de acordo com as metas da Secretaria Municipal de
Educacéo.
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V-COMPROMETIMENTO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA
Participacdo nos projetos especiais da Secretaria Municipal de Educacdo, adotados pela
Unidade Escolar; participacdo nos cursos de capacitagdo oferecidos pela Secretaria Municipal

Educacao.

VI — EFICIENCIA
Apresentacdo, na pratica, de cumprimento do contido nas propostas curriculares; uso

adequado dos materiais pedagdgicos e outros materiais disponibilizados pela Secretaria da
Educagdo; apresentagdo de bom nivel de rendimento no exercicio de suas atribuicdes.

VIl — PRODUTIVIDADE
Apresentacdo de contribuicdes para a melhoria do nivel de desempenho dos alunos, da

Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo; contribuicdo para o bom
relacionamento entre alunos, pais e servidores, no exercicio de suas atribuicdes;
demonstragdo de competéncia na superacdo de obstaculos ndo previstos.

Total de Pontos

COMENTARIOS (OPCIONAL)

Local e Data:

CIENCIA DO AVALIADO:

MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

NOME: ASSINATURA:

1)

2)

3)
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ANEXO XII-D

RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO AO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

UNIDADE DE EXERCICIO:

NOME: RG:
CARGO:
PERIODO DE AVALIAGRODE: / / A/ /

Requisitos dos Incisos | a VII do Artigo 56 da LEI COMPLEMENTAR

Total de Pontos obtidos:

L

Outras Informagdes: '
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ANEXO XlI- E

MANIFESTAGAO CONCLUSIVA DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE ESCOLAR:

NOME: RG:
CARGO:

PERIODO DE AVALIACAODE: / / A/ /
PARECER CONCLUSIVO:

OUTRAS INFORMAGOES:

Local e Data:
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ANEXO XII-F

FICHA DE ENCAMINHAMENTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA

PROCESSO:

INTERESSADO: RG:

ASSUNTO: AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

INFORMAGAO Ne /

UNIDADE DE EXERCICIO:

CARGO:

NOMEADO POR DECRETODE ___ ,PUBLICADOA __ /[

POSSE: /[ / EXERCICIO: __ /  /
FORAM JUNTADOS AOS AUTOS:

1. Ficha Funcional (fls. );

2. Fichas de frequéncia abrangendo o periodode  / / a __ / [/ (fls );

3. Fichas de Avaliacdo Especial de Desempenho (fls );

4. Relatorios da Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho (fls.  );

5. Manifestagdo Conclusiva da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho (fls. );

A vista da Manifestacdo Conclusiva da Comiss3o de Avaliagdo Especial de Desempenho (fls. ),
propomos:

( ) aconfirmagdo do servidor no cargo.

( ) aexoneragdo do servidor do cargo.

Estando o processo devidamente instruido, encaminhem-se os autos 3 Prefeitura
Municipal de Platina.

LOCAL E DATA:
ASSINATURA DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO:
CIENCIA DO INTERESSADO:
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