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Platina, 09 de novembro de 2018.

Assunto: “Encaminha Projeto de Lei”.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Encaminhamos para essa Egrégia Casa de Leis, para ser
examinado, discutido e votado, nos termos regimentais, o seguinte Projeto de Lei:

- Projeto de Lei n°. 26/2018 — que: “Institul o Programa da
Licenéa Maternidade, Licenca Paternidade e aos Adotantes no &mbito da Administragdo
Direta, Autarquica € Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Platina e da

outras providéncias”.

Na oportunidade apresento minhas homenagens ao
colegiado.

Atenciosamente.

WAGNF{PROBERTO DE LIMA
refeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 26/2018.

“Institui o Programa da Licenca Maternidade, Licenca
Paternidade e aos Adotantes no ambito da
Administracio Direta, Autarquica e KFundacional do

Poder Executivo do Municipio de Platina e da outras

provideéncias”.

O Prefeito Municipal de Platina, Estado de Sao Paulo

usando das atribuicoes que lhe sao atribuidas por lei;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida para as servidoras publicas
municipais efetivas a licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta) dias € a licenga
paternidade para os servidores publicos municipais efetivos de 10 (dez) dias, conforme

previsto na Lei Federal n°. 11.770, de 09 de setembro de 2008, extensiva aos adotantes.

Art. 2° Serdo beneficiados pelo Programa da Licenga-
Maternidade, Licenca-Paternidade e aos Adotantes todos os servidores publicos
municipais efetivos, ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos, integrantes da
Administracdo Publica Municipal Direta, Autarquica € Fundacional.

Paragrafo unico. Para os funcionarios publicos
contratados através de Processo Seletivo, a licenca-maternidade sera de 120 (cento e

vinte) dias e a licenca-paternidade de 05 (cinco) dias.

Art. 3° O beneficio a que fazem jus as servidoras publicas
mencionadas no Art. 2° sera igualmente garantido a quem adotar ou obtiver guarda

judicial para fins de adog¢do de crianga, na seguinte propor¢ao:
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I - 60 (sessenta) dias, no caso de crianca de at€ 01 (um) )

ano; e

IT - 30 (trinta) dias, no caso de crian¢ca de com mais de 1
(um) e menos de 4 (quatro) anos de 1dade; e

ITI- 15 (quinze) dias, no caso de crian¢a de 4 (quatro) a 3
(01to) anos de 1dade.

Art. 4° A licenga-maternidade de 180 (cento e oitenta)
dias sera custeada pelo INSS-Instituto Nacional do Seguro Social nos primeiros 120
(cento e vinte) dias e os 60 (sessenta) dias restantes serdo custeados com o recurso do
Tesouro Municipal.

Paragrafo unico. A licenga-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias serd integralmente custeada pelo INSS-Instituto Nacional do Seguro Social,

Art. 5° As servidoras citadas no Art. 2°, que na data da
publicacdo desta lei estiverem em gozo da licenca maternidade fardo jus ao acréscimo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia subsequente ao término do
periodo inicial de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 6° No periodo da licenca-maternidade de que trata
esta Lei, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndo
podera ser mantida em creche ou organizacdo similar.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo da presente

lei correrdo por conta de dotacdo orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 8° Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Platina, 09 de novembro de 2018.
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feito Municipal

Prefeitura Municipal de Platina
Um Governo firme e transparente




