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o AP OJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 3/2014
g% el
iy Sl UG, 55 DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA, CARGOS E

REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE PLATINA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE PLATINA:

Faco saber que a Camara Municipal de Platina, aprova & eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar institui o Plano de Carreira, Cargns =
Remuneragio dos Servidores da Camara Municipal de Platina.

Art. 2° - O Plano de Carreira, Cargos e Remuneracéo tem por objetivc a
eficacia, a continuidade da ag8o administrativa, a valorizagde da fungido e a

profissionalizacédo do Servidor Pablico, mediante:
| - remuneracao condigna;
Il - estimulo & produtividade e ao trabalho;

Il - progressao funcional baseada em promogdes por critérios de merecimento
e valorizagao funcional,

IV - aperfeicoamento profissional continuado;

V — exercicio e o beneficio de todos os direitos e vantagens estatutarias.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

| — Servidor Publico: a pessoa legalmente investida em carge publico de
provimento efetive efou fungio pablica;

Il - Cargo Publico: o lugar instituido na organizagdo do quadro de pessoal da
Camara Municipal, com denominagao propria, atribuigbes especificas, responsabilidades e
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estipéndios correspondentes, para ser provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida em lei;

Il - Classe: a divisdo basica da carreira, agrupando os cargos e fungbes de
mesma natureza e denominagio, grau de responsabilidade e idéntico vencimento:

IV - Carreira: conjunto de cargos de provimento efetivo, dispostos
hierarquicamente segundo os niveis de complexidade das atribuicbes e graus de
responsabilidades:

V - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos e fungdes que integra a estrutura
administrativa funcional da Camara Municipal;

VI - Plano de Carreira: o conjunto de normas que definem e regulam as
condigbes e o processo de movimentagdo dos integrantes em uma determinada carreira,
estabelecendo a progressao funcional e a correspondenta evolugdo na remuneracan.

VIl — Referéncia: o numero indicativo da posigéo do cargo na escala basica de
vencimentos;

VIII — Nivel: letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

IX — Padrado: conjunto de referéncia e nivel indicativo do vencimento do
Servidor;

X — Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica fixada em lei, paga
mensalmente ao servidor pelo exercicio do cargo e funcéo correspondente;

Al — Remuneragao: o valor do vencimento acrescido das vantagens pessoais e
funcionais, incorporadas ou nao, percebidas pelo Servidor:

Xl — Intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo necesséario para
gue o Servidor se habilite a evolugéo funcional e a concessio de licengas para qualificagao
profissional, dentro da carreira;

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 4° — Os Servidores Publicos da Camara Municipal de Platina ficam
enquadrados em suas novas nomenclaturas e jornadas de trabalho segundo o disposto no
ANEXO |.
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Art. 5° - Os cargos de carreira da Camara Municipal de Platina s&o os
constantes do ANEXO |1

Paragrafo Unico - Os requisitos para admisséo e as atribuicbes dos cargos
estao especificados no ANEXQ I,

Art. 6° - As carreiras serdo organizadas em categorias funcionais, as quais séo
integradas por cargos, identificados segundo a natureza da profissdo, a complexidade das
atribuigbes e o grau de responsabilidade.

Paragrafo unico - As categorias funcionais compreendem cargos do mesmo
conjunto profissional, reunidos segundo a escolaridade exigida para o ingresso, bem como
habilitagao profissional especifica efou habilidade pessoal para exercicio de funges.

Art. 7° - As carreiras seréo classificadas e identificadas, segundo as dreas de
atuagao dos ocupantes dos cargos, conforme as seguintes denominacgdes:

| - Atividades Tecnico—Juridicas - carreira constituida das categorias funcionais
integradas por cargos que exigem dos ocupantes conhecimentos juridicos para prestar
apoio técnico as fungdes legislativas da Camara Municipal,

ll- Assisténcia Técnica—Legislativa - carreira constituida das categorias
funcionais integradas por cargos cujas atribuigées sdo relacionadas as fungbes técnicas de
apoio legislativo as atividades do Poder Legislative Municipal;

lll- Servigos de Apoio Administrativo - carreira constituida das categorias
funcionais integradas por cargos cujas atribuicbes sao relacionadas as acdes
administrativas objetivando o bom funcionamento da estrutura da CaAmara Municipal;

IV- Servigo de Apoio Auxiliar — carreira constituida das categorias funcionais
integradas por cargos cujas atribuicbes basicas se relacionam & execugéo de fungées de

apoio auxiliar @ operacional as agfes desenvolvidas pelos drgdos que integram a estrutura
da Camara Municipal;

Art. 8° - Os cargos de carreira se constituem em série de classes, constantes
do ANEXO IV.

Art. 9° - Os valores da escala de vencimentos dos cargos publicos s&os os
constantes do ANEXQO V.

CAPITULO Il
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
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Art. 10 - O sistema de evolucdo funcional & o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela administracéo, mediante a aplicagéo de principios, que assegurem aocs
funcionarios, sob o sistema de continuo treinamento, aperfeicoamento, avaliacdo de
desempenho individual e capacitagéo periodica, condigdes indispensaveis a sua valorizagao
profissional.

Art. 11 — A progressao funcional processar-se-a pela promogéo académica e
pela promoc¢ao por merito.

§ 1° — Para fins da primeira promog¢ao sera considerada a atual situagdo do
servidor, em face dos requisitos para sua admissao, efetuada sempre no padrao inicial do
cargo.

§ 2° - O valor apurado pela aplicagao do coeficiente obtido pela progresséo
académica sera incorporado ao salario base para todos os efeitos.

Art. 12 - A promogao académica ocorrera em fungio de titulagao obtida pelo
servidor, possibiltade a sua progressao na escala de vencimentos, através de seu
engquadramentc em nivel de remuneracdo mais elevada, de acordo com os seguintes
critérios de titulacao: '

| — Grau | - corresponde ao salario base devendo cbedecer acs requisitos
necessarios de ingresso no Quadro de Carreira,

Il = Grau Il - frequéncia em cursos de extensao e aperfeicoamento profissional
na area de administracao publica, com duracao minima de 32 (trinta e duas) horas-aulas:

a) a carga horaria acima referenciada sera o resultado da somatéria dos
cursos realizados durante um exercicio;

b) os cursos deverado ser reconhecidos e deverdo ter indicagac e aprovacéo
previa do Presidente da Mesa Diretora.

Il — Grau Il - formagédo em Curso Superior em nivel de Licenciatura,
Bacharelado e Tecnélogo,

a) na existéncia da faculdade de se considerar uma ou outra licenciatura no
edital para participar do concurso, sera considerada tac somente uma das licenciaturas que
o candidato/servidor possuir na data da inscrigao e posse;

b) na possibilidade do Servidor ter concluido ou concluir outra licenciatura
diferente daguela considerada como pre-requisito para participar do concurso, esta Ultima
podera ser considerada para efeito de promogac académica.
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IV — Grau |V - formagéo em nivel de especializagdo lafo sensu em cursos de
administragdo publica, devidamente reconhecidos, com duracdo minima de 180(cento e
oitenta) horas. Intersticio minimo 03(trés) anos;

V — Grau V — formagdo em nivel de Mestrado em qualquer area da

administragao publica, devidamente reconhecido. Intersticio minimo de 03 (trés) anos.

Art. 13 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da carreira sera
obtido pela aplicagdo dos seguintes coeficientes sobre o valor do vencimento base:

'NIVEL | INDICE
t B 1,00
I 1,05
T 1,10
1 1,15
Y, 1,25

§ 1° - Para a primeira promogao académica sera dispensado gualgquer tempo
de intersticio minimo, bastando o profissional apresentar o comprovante de sua titulagéo
para ter direito a evolugéo académica no nivel correspondente, até 120 (cento e vinte) dias
a partir da vigéncia da presente Lei Complementar.

§ 2° - O valor apurado pela aplicagdo do coeficiente obtido pela promogéo
académica sera incorporado ao salario base para todos os efeitos.

§ 3° - A promogé&o académica sera realizada anualmente nos moldes, periodo
e prazos previstos em regulamento.

Art. 14 - A promocao por mérito € a passagem do funcionario de um nivel
para o seguinte, desde gue cumpridas as seguintes habilitacbes:

a) nao ter sofrido pena disciplinar de suspensio nos Gltimos trés anos:

b) ter cumprido o intersticio minimo de 03(trés anos) no grau em que se
encontra,

c) ter sua assiduidade mensurada anualmente entre 05(cinco) e 10 pontos
conforme a escala abaixo:

c.1 — nenhuma falta: 10(dez pontos);
c.2 — até 05 (cinco faltas): 05(cinco pontos);
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c.3 —de 06 (seis) a 07 (sete) faltas: 03(trés) pontos;
— igual ou superior a 08 (oito) faltas: O{zero) pontos,

d) nao ter sido beneficiado pela promogao académica no exercicio.

Paragrafo Unico — Para efeitos da promog¢ao por merito, somente podera ser
considerado o total de 05 (cinco) faltas anualmente, justificadas mediante atestado médico.

Art. 15 - Obedecidas as habilitagbes especificadas no artigo anterior a
promogao por merito devera seguir os critérios abaixo especificados:

| — para o nivel |, se estiver no nivel | e contar mais de 03 (tr&s) anos de
efetivo exercicio;

Il — para o nivel Ill, se estiver no nivel Il @ contar com mais de 06 (seis) anos
de efetivo exercicio;

Il — para o nivel IV, se estiver no nivel Ill e contar com mais de 10 (dez) anos
de efetivo exercicio;

IV — para o nivel V, se estiver no nivel IV e contar com mais de 15 {quinze)
anos de efetivo exercicio.

Paragrafo Unico - O valor apurado pela aplicagéo do coeficiente obtido pela
promogao por merito sera incorporado ao salario base para todos os efeitos.

Art. 16 — As promogdes serdo processadas no dia imediatamente seguinte ao
Servidor completar o intersticio de efetivo exercicio na nivel.

§ 1° - O merecimento € adquirido durante o periodc de permanéncia do
Servidor em seu padrao de vencimento.

§ 2° - Apos a elevagdo do padrao, sera reiniciada a contagem de ocorréncias
para efeito de nova apuragéo de merecimento.

§ 3% - A pena de suspensdo interrompe a contagem do intersticio previsto,
iniciando-se nova contagem na data subsequente & do término do cumprimento da
penalidade.




%W/?’{?ﬁ @%@xmﬁ%@/ de -?/?//@//me

ESTADO DE SAQO PAULO

Rua J. 5. Martins, 538 - Fones/Fax: (18) 3354-1156 - 3354-1164 - CEF 19.890-000 - FLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: cm_platina@yahco.com.br

Art. 17 - O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da promogao
por merito carreira serd obtido pela aplicagédo dos seguintes coeficientes sobre o valor do
vencimento base:

NIVEL | INDICE
| 1.00
I 1,05
il 1,10 |
IV 1,15 |
vV 1,25 |

Paragrafo Unico - Ao Servidor que n&o estiver em efetivo exercicio, so se
concederdo as vantagens decorrentes da promogio a partir da data de reassuncéo.

Art. 18 - O exercicioc do Servidor na nova classe serd em continuidade,
independetemente de quaisquer formalidades, lavrando-se as respetivas anotages nos
prontuarios e demais documentos.

Art. 19 — Para fins de intersticio para a promog¢ao por mérito o primeiro prazo
sera contado a partir da aprovacao desta Lei Complementar.

Art. 20 - Para fins de desempate a ser procedido na promogac serdo
considerados, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

| - ingresso através de concurso publico;

Il - maior tempo de servigo na classe;

Il - maior tempo de servigo na carreira;

IV - maior tempo de servigo publico municipal:

V - maior tempo de servigo publico em geral:

VI - candidato casado ou vilivo, que tiver maior numero de filhos;
VIl - candidato casado;

VIl - candidato solteiro, gue tiver filho(s) menor{es);
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|X - o candidato mais idoso.

Paragrafo tnico: Nao serdo considerados, para efeito deste artigo, os filhos
maiores e 0s gue exergam qualquer tipo de atividade remunerada.

Art. 21 — A administragao publica legisiativa buscara sempre a qualificacdo
profissional como pressuposto da valorizagéo do funcionario, constituindo-se em programas
e participagbes em cursos regulares, teodricos e praticos em instituicbes especializadas,
correspondentes a natureza e a exigéncia das respectivas carreiras.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 22 - Observado o disposto nesta Lei Complementar e no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Platina devera ser editado Regulamento disciplinando
os procedimentos da avaliagdo de desempenho, podendo ser adotadas caracteristicas
adicionais, com o fim de atender as necessidades especificas dos oOrgdos e atividades
tecnico-administrativas préprias da Cadmara Municipal.

Art. 23 — A Administracao da Camara Municipal de Platina apostilara os titulos
e fara as devidas anotag@es nos prontuarios dos Servidores inclusive, no que refere ao novo
enguadramento, na Tabela de Referéncias do Quadro de Pessoal da Camara Municipal, em
face da promocgao prevista neste Capitulo.

Art. 24 - Fica o Poder Legislativo autorizado a baixar os atos regulamentares
necessarios a execucgao da presente Lei Complementar

Art. 25 - Aplicam-se subsidiariamente aos integrantes do Quadro de Carreira
da Camara Municipal de Platina as disposigcbes do Estatuto dos Servidores Plblicos
Municipais de Platina e das demais legislacdes inerentes e aplicaveis ao demais servidores
publicos municipais, no que couber, e, que com a presente Lei Complementar nao conflitar.,

Art. 26 - Ficam fazendo parte integrante da presente Lei Complementar os
ANEXOS I I I, IV eV, que a acompanham.

Art. 27 - As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
Complementar correréio por conta de dotagdo propria consignadas no orgamento municipal,
suplementadas, se necessario.

Art. 28 — Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 28 - Revogam-se as disposigdes em contréario,
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ANEXOQO |

ENQUADHAMEHTD

STUACKOANTIGA SITUAGAO NOVA CARGA HORARIA
SEMANAL

PROCURADOR JURIDICD PREOCURADOCOR JURIDICO 30
DIRETOR DE SECRETARIA DIRETOR DE SECRETARIA 20
CONTADOR CONTADOR 70

ASSISTENTE 40
AUXILIAR ADMINISTRATIVO e -

ASSISTENTE TECNICO 40
AUXILIAR LEGISLATIVO ol
ATENDENTE DO LEGISLATIVO a0
wreols ATENDENTE OPERACIONAL

AUXILIAR DE SERVICOS a0
SERVENTE DIVERSOS




(gﬁmm @/%M@:mym/ e @/ﬂ'[ '
ESTADO DE SAQO PAULO

Rua J. 5. Martins, 538 - Fones/Fax: (18) 3354-1156 - 3354-1164 - CEP 19.990-000 - PLATINA - 5P
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: cm_platina@yahoo.com.br

ANEXO

QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA

' DENOMINACAO NUMERO DE REFERENCIA
| CARGOS
PROCURADOR JURIDICO o1 40-B
DIRETOR DE SECRETARIA 01 30 K
CONTADOR 0 | 30F H
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 01 20 |
ASSISTENTE TECNICO 01 20 |
LEGISLATIVO
ATENDENTE OPERACIONAL 01 10 F
AUXILIAR DE SERVICOS | 01 10E
DIVERSOS
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ANEXO 1l
QUADRO DE PESSOAL DE CARREIRA
REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS

|-CARGO: PROCURADOR JURIDICO
REQUISITO: NIVEL SUPERIOR - DIREITO — INSCRITO OAB
ATRIBUICOES:

| - prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Legislativo, judicial e
extrajudicial, sugerir e recomendar providencias para resguardar os interesses e dar
seguranga aos atos e decisdes da administragéo;

Il — acompanhar todos os Processos Administrativos e judiciais do interesse do Legislativo
Municipal, tomando as medidas necessarias:

a) postular em juizo em nome do Legislativo Municipal, com a propositura de acbes e
apresentacéo de contestagbes; avaliar provas orais e documentais; realizar audiéncias
trabalhistas, civis e criminais em todas as instancias e em todas as esferas onde o Poder
Legislativo for réu, autor, assistente, oponente ou interessado de qualquer outra forma:

b)- ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais do interesse do ente Municipal; e,

c) — em ambito extra-judicial, mediar gquestdes, assessorar negociacBes e, quando
necessario propor defesa e recursos aos érgaos competentes;

lll — acompanhar processos administratives externos em tramitacéo no Tribunal de Contas,
Ministério Publico e Secretarias de Estado quande houver interesse do Legislativo
Municipal:

IV — analisar os contratos firmados pelo Poder Legislativo, avaliado os riscos nele
envolvidos, com vistas a garantir a seguranga juridida e lilsura em todas as relactes
juridicas travadas entre o ente plblico e terceiros:
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V — recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de manter as
atividades da administragéo afinadas com os principios que regem a Administracéo Publilca;
VI — acompanhar todos os processos licitatérios emitindo pareceres sobre minutas de
editais e contratos, assim como todo o processo legislativo, emitido parecer quando
requerido pelas comissdles técnicas;

VIl — elaborar pareceres sempre que solicitado, principaimente quando relacionados com a
possibilidade de contratagdo direta e requerimentos de funcionarios;

VIl = redigir documentops que evolvam aspectos juridicos relevantes; e

IX — acompanhar as sessées ordinarias, extraordinarias e solenes quando solicitado pela
Presidéncia.

Il - CARGO: DIRETOR DE SECRETARIA

REQUISITO: NiVEL SUPERIOR: BACHAREL EM DIREITO OU ADMINISTRAGAQ DE
EMPRESAS

ATRIBUIGCOES:

| - receber, distribuir, enviar e protocolar processos e correspondéncias das
Secretarias Administrativa e Legislativa junto ao Protoclo Geral da Camara Municipal;

Il - executar a guarda e zelar pela mautencao dos documentos oficiais;

lIl - elaborar todo o Processo Legislativo e encaminhar iora a apreciacdo do Procurador
Jundico;

IV - assinar juntamente com o Presidente da Cadmara a promulgacao de Portarias, Leis,
Leis Complementares e Decretos;

V - prestar informagdes quando solicitado;
VI - acompanhar as Comissdes Técnicas da Camara Municipal;

VIl - acompanhar as sessdes ordinarias, extraordinarias e solene quando solicitado

il - CARGO: CONTADOR
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REQUISITO: NIVEL SUPERIOR: BACHAREL EM CIENCIAS CONTABEIS

ATRIBUICOES:

| - elaboragao das propostas das pecas de planejamento do legislativo, tais como Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orgamentéria Anual, acompanhando sua
execucao,

Il — prestar contas de todo o exercicio financeiro ao Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e a Secretaria do Tesouro Nacional, conforme portarias emanadas pelos referidos
orgaos;

Il — prestacéo de contas relacionadas a adiantamentos feitos a vereadores e funcionarios:

IV — acompanhas as Comissdes Técnicas da Camara Municipal, emitido parecer quando
solicitado;

V' — prestar informacdes sobre toda a situacdo orgamentariaffinanceira da Camara
Municipal;

V| — executar todas as demais tarefas correlatas a drea contabil, conforme determina a
legislagéo vigente.

IV -CARGOQO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES:

| - elaboragao e digitagdo de correspondéncia oficial da Camara Municipal de Platina, da
Presidéncia e demais acessdrios;

Il - protocolo no sistema Legisiative Municipal;

Il - encaminhamento sob superviséo dos expedientes;

IV - realizar arquivos de dados;

V -arquivos de documentos processuais em pastas especificas;

VI - registro de entrada e saida de documentos em livros préprios;
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VIl - prestagdo de informagdes quando solicitada;
VIl - participar das Sessfes Ordinarias, Extraordinarias e Solenes quando convocados; e

IX -, execucao de outras tarefas afins®.

V - CARGO: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
REQUISITO: NIVEL MEDIO
ATRIBUICOES:

| - elaboracao e digitag&o da correspondéncia oficial da Camara Municipal, da Presidéncia e
demais acessorios;

Il - encaminhamento sob supervisao dos expedientes;
[l - execucao de servigos gerais do Sistema Pessoal;

IV - elaboragdo de folhas de pagamento e das competentes guias de recolhimentos e
demais documentos inerentes aos funcionarios;

V — informagdes mensais/fanuais exigidas refernciadas ao Setor de Pessoal, como DIRF,
RAIS, SEFIP, SISCA, dentre cutras;

VI -criagcao e execugdo de verbas remuneratdrios;
VIl - organizagao de documentos processuais em pastas especjficas;
VIl - registro de entrada e saida de documentos em livros proprios:

IX - prestagéo de informagées quando solicitado; execuc@o de outras tarifas afins”.

VI - CARGO: ATENDENTE OPERACIONAL
REQUISITO: NIVEL MEDIO

ATRIBUICOES:

| - recepciona e presta servicos de agendamento e atendimento as pessoas;




%@mm @%MMJW e :@ lalina

ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. 5. Martins, 538 - Fones/Fax: (18) 3354-1156 - 3354-1164 - CEP 19.930-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: cm_platina@yahoo.com.br

Il - averigua suas necessidades e dirige-se ao lugar ou a pessoa procurada, fornecendo
informacgdes e prestando servigos gerais;

Il -trata sob supervisdo de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;

IV - opera eguipamentos telefénicos, atende, transfere, cadastra e completa chamadas
telefbnicas;

V - observa normas internas de seguranga;

VI — alimentar o sistema informatizado do legislativo;

VIl — encaminhamento sab supervisdo dos expedientes;

VIl — realizar arquivos de dados e documedntos processuais em pastas especificas;

IX - participar de sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes, guando convocado;

VIl - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS
REQUISITO: NiVEL MEDIO

ATRIBUICOES:

I - remover habitualmente o dos moéveis que guarnecem o setor, mantendo limpa as
paredes, tetos, janelas, conservando a boa aparéncia do ambiente;

Il - realizar servicos de copa;

Il - limpar pisos e tapetes;

IV - manter o bom aspecto da repartigdo;

V - coletar o lixo das salas;

VI - fazer a remog&o arrumacédo de moveis ou utensilios;

VIl - efetuar entregas de correspondéncias aos senhores vereradores:

VIl - atender aos visitantes;
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IX - encarregar-se da recepgio, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo
e de limpeza, tornando como base os servigos a serem executados, para evitara
descontinuidade do processo de higienizagdo e de manutengdio do prédio e
e de suas instalagbes,

IX. - operar equipamentos telefénicos, atender, ftransferir, cadastrar e completar
chamadas telefénicas.
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ANEXO IV
QUADRO DE SERIE DE CLASSES

N® AMPLITUDE DA | c¢piE DE CLASSES
CLASSE

| 40B-40K PROCURADOR JURIDICO

I 30F- 401 DIRETOR DE SECRETARIA, CONTADOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE

I 201-3 :
45 TECNICO LEGISLATIVO

ATENDENTE OPERACIONAL, AUXILIAR DE

b 10 E=200 SERVICOS GERAIS
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ANEXO V

TABELA DE REFERENCIA

QUADRO DE PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE PLATINA

REF. 30

NIVEL | REF.10 | REF. 20 REF. 40

T 72400 | 1.200,00 2.000,00 3.300,00

= 760,00 1.260,00 2.100,00 3.465,00

G 798,00 1.323,00 2.200,00 3,633,bu

D 838,00 1.390,00 2.310,00 3.820,00

E 880,00 1.450,00 2.430,00 4.011,00

F 924,00 1.530,00 2.550,00 4211,00

G 970,00 1.608,00 z-ﬁau,r::ﬁ 4.420,00

. H 1.018,00 1.688,00 2.814,00 4.643,00

[ 1.069,00 1.772,00 /| 2.950,00 4.875,00

| J 1.123,00 1.860,00 3.102,00 51 19,00

i’ K 1.180,00 195400 | 3.250,[}(; | 5.375,00
| i
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Excelentissimo Senhores Vereadores,

Encaminhamos a Vossas Exceléncias, ¢ Projeto de Lei
Complementar n® 3/2014, de autoria desta Mesa Diretora, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores da Camara Municipal de Platina, para
deliberagéo e emissao de parecer.

Inicialmente, queremos deixar registrado que a proposigao
deste Projeto de Lei Complementar visa atender Requerimento formulado pelo nobre
vereador Joacir Benedito Carro, conforme documento anexado, “requerendo a construcéo
de um plano de cargos, carreiras e saldrios para os funcionarios deste legisiativo”,
entendendo esse vereador que “a carreira do funcionario piblico deva comegar no processo
cde ingresso no exercicio do cargo a prosseguir por meio do desenvolvimento profissional e
de sua atuacgao dentro da Administracéo Pulblica”.

Assim, depois de um estudo minucioso junto a equipe
técnica, o submetemos para analise e votagéo dos Senhores Vereadores.

Atenciosamente, .~ | /
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“Instituir Plane de Careeira no Logishaive Municipal®

O Vercador abaixo assinado requer ao
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal, nos termos
regimentais, apos ouvir o Plendrio, que viabilize a construcdo de um
piano_de cargos. carreivas e salivios para os funciondrios deste
Legislativo, entendendo que a carreira do funciondrio plblico deva
comegar no processo de ingresso no exercicio do cargo € prosseguir por
meio do desenvolvimento profissional ¢ de sua atuacio dentro da
Administrago Pablica, seguindo até a sua aposentadoria,

Sala das Sessdies da Cimara Municipal de Platina.
Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 08 de fevereiro de 2013.
e .
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JOACIR BENEDITO CARRO
Vereador Reguerente
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