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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/14DE 09 DE SETEMBRO DE 2014.

“Dispdoe sobre criacio de Cargos no quadro de
Funcionarios da Prefeitura Municipal;

A Camara Municipal aprova, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de Platina,
devidamente acrescidos no Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, os cargos de
provimento efetivo a seguir relacionados:
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refas manuais de carater simples, que exigem esforco fisico, certos conhecimentos e
habilidades elementares, como servicos de limpeza e pequenos reparos, manuseio de ferramentas
(foices, enxadas, enxaddo, machados, motosserras, etc.,),como tambem servicos de ajudante na
construcdo civil, aplicando conhecimentos praticos adquiridos para a consecugao dos trabalhos

nados.

Executar servicos auxiliares e de apoio na armazenagem, no transporte € movimentagao de
equipamentos, materiais de construg&o, de conservagéo e limpeza, no apoio e execugao de servigos
de capina e limpeza, inclusive com a remogéo de entulhos em vias e logradouros publicos, em
galerias pluviais, esgotos e canais, na pavimentagdo de ruas, na conservagao ou na construcao de
obras civis realizando trabalhos de abrir valas, quebrar pedras, no reparo e soldagem, simples, de
pecas, materiais e equipamentos, auxiliar na instalacdo e manutencéo de dispositivos elétricos,
auxiliar na manutenc&o de veiculos, na execugdo de afiagdo de ferramentas manuais; Executar
servicos de varredura e limpeza em instalagdes da Prefeitura, como banheiros, cozinhas, corredores
internos e externos, acessos, salas de atendimento e espera moveis utensilios e
equipamentos;Executar tarefas auxiliares no preparo de argamassas e na confecgao de artefatos de
concreto, retirar pisos em concreto, preparar o solo para edificagbes e reformas auxiliar na execugao
de outras atividades para a conservagcdo e construgcdo de obras civis em instalagcbes da
prefeitura;Executar e atender as necessidades e especificidades da area na qual estiver lotado;
Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na execugdo de outras atividades da area onde estiver
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C ade de or e fiscalizacdo em geral, dos trabalhadores bracais, bem como
atividades correlatas ao desempenho da fiscalizagdo, impondo as penalidades necessarias, nos
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Flscahzar coordenar e acompanhar todos 0S serwgos executados pelos trabalhadores bracais,
varricdes dos logradouros publicos, recolhimentos de entulhos, servigos da construgao civil, poda de
arvores, manutencéo e conservagao das vias publicas. Inspecionar os iméveis recem-construidos ou
reformados, auxiliando o Diretor de Obras Publicas, Atender as reclamacgdes do publico em geral
quanto aos problemas que prejudiquem seu bem estar seguranga e tranquilidade, com referéncias as
residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais ou prestadores de servigos, executar outras
atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo Superior imediato.

| Ensino Fundamental

01 Vaga
140 horas semanais
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Reallza atividades de supemséo e coordenagéo relatwas 20 estudo do camportamento humano e da
dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo psicopedagégica e ao ajustamento individual,

_incluindo aspectos ' E

Estudar pesquisar e avaliar o desenvolwmento emocional e 0os processos mentais e sociais de
individuos e de grupos com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagao; Diagnosticar
e avaliar disturbios emocionais € mentais e de adaptacao social, buscando elucidar origens, conflitos
e questdes do comportamento observado; Acompanhar os pacientes durante o processo de
tratamento, avaliando sua evolugao, investigando possiveis retrocessos, formulando estrategias de
abordagem e encaminhamento; Investigar os fatores inconscientes de comportamento individual e
grupal tornando-os conscientes e observaveis para os individuos e os grupos; Desenvolver
aconselhamento ou orientacgé&o individual ou em grupo, com pacientes ou familiares, visando auxiliar
na resolucdo de dificuldades ou de situagdes conflituosas; Articular-se com profissionais de outras
areas intervenientes nos processos terapéuticos elaborando programas assistenciais mais amplos,
de apoio a individuos ou a grupos especificos; Coletar informacdes, dados da evolugao do
comportamento do assistido, das psicopatologias observadas, emitindo relatérios para melhor
adequacio terapéutica recomendada pelo médico psiquiatra responsavel; Participar de processos de
recrutamento e selecdo de pessoal interno para efeito de readaptagao funcional, remogéo ou
transferéncia utilizando-se, além das avaliacdes de conhecimentos técnicos, de entrevistas, testes
projetivos, provas situacionais, dinamica de grupos, dentre outros, com o objetivo de assessorar as
chefias a identificar os servidores mais adequados ao desempenho das fungbes; Atuar, liderar,
participar dentro da sua area de especialidade, em equipes multiprofissionais, na elaboragao, analise
e criacdo de programas e projetos para a gestdo de recursos humanos na Prefeitura; Planejar,
coordenar, executar, desenvolver, avaliar, individualmente ou integrando equipe multiprofissional,
programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos; Participar do
processo de movimentacdo de pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as
perspectivas dos servidores em seus aspectos psicolégicos e motivacionais, assessorando as areas
envolvidas na tomada de decisdo; Realizar avaliacdo e diagnostico por meio de entrevistas,
observacdes critica, testes ou outros meios adequados a avaliagdo de algum desvio de
comportamento de servidores, instruindo ou mesmo recomendando agdes preventivas ou curativas
para, se for indicado, tratamento de problemas psiquicos; Elaborar laudos, pareceres, diagnosticos
dentro da sua area de especialidade; Aplicar conhecimentos do campo da psicologia para o
' planejamento e execucdo de atividades na area clinica e educacional, Orientar atividades de
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prevencao, visando resolver os problemas de ordem psicolégica que estejam interferindo no
processo de aprendizagem do aluno;. Promover e realizar palestras com professores e familiares
com temas especificos para cada problematica (indisciplina, colocacdo de limites, autoridade x
autoritarismo); Orientar professores e monitores, com relagdo ao aluno em atendimento, apenas com
informagbes necessarias visando auxiliar na resolugdo de dificuldades ou situagbes conflituosas;
Desenvolver aconselhamento ou orientacéo, individual ou em grupo, com pacientes ou familiares,
visando auxiliar na resolucdo de dificuldades ou de situagbes conflituosas; Coletar informacdes e
dados da evolugao do comportamento do paciente das psicopatologias observadas e encaminha-los
para profissionais da saude quando se fizer necessario; Elaborar declaragbes do acompanhamento
psicologico do aluno para as Unidades Escolares e outros, tendo como base o sigilo profissional por
meio de confidencialidade a intimidade do atendido; Estudar, pesquisar e avaliar os processos
mentais e sociais de alunos matriculados na rede municipal de ensino com a finalidade de analise,
tratamento e orientagéo; Acompanhar os pacientes durante o processo de tratamento, avaliando sua
evolucdo, Investigando possiveis retrocessos, formulando estratégias de abordagem e
encaminhamento; Avaliar e diagnosticar disturbios emocionais, mentais e de adaptacdo social
buscando elucidar origens, conflitos e questdes do comportamento observado; Desempenhar com
zelo a sua fungdo, mantendo-se assiduo e pontual; Atender e executar as necessidades e
especificidades do 6rgao no qual estiver lotado; Executar outras tarefas correlatas e auxiliar na
_execucao de outras atividades da area onde estiver lotado.

tos de Provimentoe | Escolaridade minima: Curso Superior Completo em
Psicologia com registro no Conselho Regional de Psicologia.
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P;icélago Concurso Piblico :

Art. 3°” A remuneragdo dos cargos previstos nos artigos anteriores sera a seguinte:

Cargo N?vél Sﬁlﬁr;ai —
Bracal R$ 829,50
Fiscal - R$ 946,47
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~ Psicologo RS 1.988,45
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: Art. 4° - As verbas serdo pagas com recursos proprios, constantes do orgamento ]
municipal vigente, suplementadas se necessario. (conforme calculo do impacto or¢amentario
em anexo).

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6°- Revogam-se disposi¢gdes contrarias.

Platina, 09 de setembro de 2014.

MANOEL POSSIDONIO
Prefeito Municipal
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