Prefeitura Municipal de Platina

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19990-000 Platina - SP | Tel.: (18) 3354-1171

IMPRENSA OFICIAL

Gamara Municipal de Patina
ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mall: secretaria@platina.sp.leg.br

ESTATUTO, PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DO
QUADRO DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE
PLATINA/SP

SUMARIO
TITULD [ i e e ... A L AN W ...

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES..........ovocvvve s ssess s sess sttt
CAPITULD Lovvuverennn S N SIS - W N R ........oeee

DOS OBJETIVOS. .. ..., S eI, WO ..., i bevs oo eneemnsin
CAPITULD I1...' S0, 00 S GR!SO SO, S W .............

DOS CONCEITOS BASICOS....covcsvccvvvesrne v snsssssessssastsesssessssseosess s essesessemeessssessssense e 9
LU To) po— et L I

DO QUADRQ DO MAGISTERIO .....covcevmssvnrmnrscrssessecsemesssssesssoemseereess oo 10
LT . . W A A 10

DA COMPOSICAO. ... ..o
CAPITULO Moo

O o0 0 -~

DO CAMPQ DE ATUAGAD ... 10
TITULO I

DF) PROVIMENTO DE CARGOS.....cconemersononrsossrooooooo 11
CAPITULO Lttt
CAPITULO u 12

DAS FORMAS DE PROVIMENTO ....coorvvecetsscsssmesssseosss s 12
CAPITULO |r| 12

SECAO | 12

DO CONCURSG PUBLICO N O S b

SECAO Il

- 1
)

24/11/2023 Ano V | Edigao n°719 | Certificado por Flaviana Ribeiro da Silva Botao
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
3/99



Prefeitura Municipal de Platina

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19990-000 Platina - SP | Tel.: (18) 3354-1171

IMPRENSA OFICIAL

DO INGRESSO.cvevvavesevesesssssssamssiasssssssssssssssmsssssssssssessssssssssssssess s st
CAPITULD Voo

DA POSSE E DO EXERCICIO .......
L3010 X FOO O

DA POSSE wevvvvoevvvevmssssmsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssessssossssseesssesess st sesssessesss s

SEGAO H oo e

DO EXERCICIO ... oovvevmuevvvvnsssssssmessnsssssssssssssssens e
CAPITULD Ve ... T SRRSO ... .}

DO HORARIO E DO PONTO ...oovvvvvvrvvvvevsonnsssene e
CAPITULO Vlooorrveeerer s sensssssesnscos e

DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO.......oo.oovcvevceoesveereseeceecseece s

.. 16

CAPTULO Vilgy.........0% .. ARSI, IR Sl ................... 18
DAS FALTAS, LICENGAS E AFASTAMENTOS .........ovvvvessirssssssssssssessssessrees st sessseeesseeessesssns i 18
SECRO I........... N N & 18
DAS FALTAS............. e . N Tl 18
SECRO I ... v sveeccetcscns s e sssssssssenesssssesssesssese s emesssessseesseeesseeees e, 19
DASLICENCAS ....oovsesvvcvvvrtstsnn s cesceensssissones s sessss s ssessseesessseesseseess e eoer 10
SEGAQ lif et s s st st ss et eeeeeeoseee s, 1O
L I

CAPITULO D
DO ACUMULO DE CARGOS E OU FUNCOES et 20

CAPITULO D S |
0O PROCESSO SELETIVO E DAS ADMISSOES...ocvvvvoreeeses oo 21
SECRD |ttt et 21

.......................................................................................................... 21
SECAO II O >
DA ADMlssAozz
SECAO | L L s e e DD
DA DISPENSA DO DOCENTE TEMPORARIO ... 22

CAPITULO Y -

24/11/2023 Ano V | Edigao n°719 | Certificado por Flaviana Ribeiro da Silva Botao
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
4/99



Prefeitura Municipal de Platina

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19990-000 Platina - SP | Tel.: (18) 3354-1171

IMPRENSA OFICIAL

ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

DAS SUBSTITUICTES .o sssssssssssssssssenesmssssssssssssessssesesssssssss s sisss 23
CAPITULD Xlovrr e voomeesssecnseseseseesssssmsss e sssss s sses e siss ssesisssssssasssssssssssssssssssssossonsss 240
DAS SUBSTITUICGES DOS ESPECIALISTAS DA EDUCAGAQ covnvcnvsinnsscsmsisscsscsssssssssmesinnenne 24
TETULO IV .o sees s oo s s s s s 20
DO ESTAGIO PROBATORIC E DA ESTABILIDADE. ..ccccever v seeercssscmmarsssssisssmsssesessnnmsnnsonns 23
CAPITULD Lot eeeseeee e et tves e s b s s sams e st et asn e een et &0
DO ESTAGIO PROBATORIO. . 1vvv s seveomeenssess e eeess s senis s sssnt e snsns st ssmsrserns 29
CAPITULD 1. oe oo ... IR SO, |, SR Nt BB ........32
DA ESTABILIDADESRIRI | e, eI W N, . ........... 32
CAPITULO II1....., WSS W SR S A B .................... 32
DO REGIME PREVIDENCIARIO ..ovvvvvvvvsoesseeesesce oo ssevsssssmssss s sesssssssssssssssssssssssssenssessssess 33
TITULO Ve et AR NENSRSMSSMR, | W S o, ................... 33
DA JORNADA DE TRABALHO .....ccovccummmrnsirnsscsssesscosss e sesssssessstsrsenesssssasesssessssssons 33
CAPTULO I........... e S N N e 33
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE........ovvvvvove e ceeusscasesscemmessssesssmsssnnereesess oo, 33
SECAO ... quitit . 0 DN . ¥ X  m
DA HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO ... oo 34
SECAO SO T
DA JORNADA DE TRABALHO DOS ESPECIALISTAS DA EDUCACAO ..oovoe oo 36
SECAO Ml oo Y-
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHOQ DOCENTE 36
TITULO VI 3

DO PROCESSO DE ATRIBUICAQ DE CLASSES £ AULAS oo 37
CAPITULO Lo

DA CLASSIFICACAQ ..o,
CAPITULO Il

.37
.37

.............................................................................................................................. 38
DA ATRIBUICAO 38

CAPITULO Moo oo 39
DOADIDO.......ccoommrirermmrrcrmne e,
TITULO VI v,

39
.39

3

24/11/2023 Ano V | Edigao n°719 | Certificado por Flaviana Ribeiro da Silva Botao
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
5/99



Prefeitura Municipal de Platina

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19990-000 Platina - SP | Tel.: (18) 3354-1171

IMPRENSA OFICIAL

DA ESTRUTURA DA CARREIRA.....vovvvvvvvessssssssnssssssssssssessreresessser e s s 39
CAPITULD e e sssmssssssmsssmssonassssssmsssssssssssesesessncsssees s sessane s sesssessassssensses 39
DO ENQUADRAMENTO...oovvvvvvvversssssssssssssssssens s s st 39
CAPITULD Mhevocevooecoovsnssoessvonssssssssssssssssssssssssssssssssssses s s esssscennesons 40
DA EVOLUGED FUNCIONAL .-.o.. oot 40
o (ol P, S SO . . N 41
DA EVOLUGAQ FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA......ocoooocvs oo 41
SECAO I cevgererevveeiagiheenerre.. RO SSSm——— W B wh R 42
DA EVOLUGAQ FUNCIONAL PELA VIA NAQ ACADEMICA ..o 42
TITULO VIII........ oy W e e A Wb 47
DO CALENDARIQ ESCOLAR E DAS FERIAS .......c..vcvoeeerscesescsseses s soensssssesse s ssssrissne 47
CAPITULO Lvogggeeerveer gl . ARSI NESSRSSSSSSRSSon WY o ..........47
DO CALENDARIO ESCOLAR ....ocvvvvversrsrnesssrssrsssssssssessssssss st st st ssssssosssasssansssasassnsons 37
CAPITULD II........ VeSS — 8. .48

DAS FERTAS 11uuer0ren S T ... oo L .o ccorer e cernermnesessns 48
TITULD X o reivessssnses e seresnsssessessessenesessseee s eesesssssssassseeesseeeseeeeeeeeeens s, 49
DA READAPTACAQ ...c.ococetstsvvmesssssssise s oo ssesssseesesss e oo s 49
TITULO X covtttroescemcsnertses oo eeeesessesessesssssosssssssesssese oo 51
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA ...vvvvovooveooo 51
L L L
DOS VENCIMENTOS E REMUNERACAO OSSN |
CAPITULO OO T |
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS.......ocoetco oo oo, 53
L OO T |
DAS GRATIFICACOES .ovvr s s sess s e soeeeee e 54
CAPITULO OSSO Y |
DA BONIFICACAO POR RESULTADOS - .cvov.ee oo e 58
CAPITULD vttt cesosstssseeeeeseses st 65
DA GRATIFICAGAG DE GESTAO ...c.ccocemmsvmesvoecsssssseesessssessss oo oo 55
CAPITULO Wt s, S6

24/11/2023 Ano V | Edigao n°719 | Certificado por Flaviana Ribeiro da Silva Botao
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
6/99



Prefeitura Municipal de Platina

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19990-000 Platina - SP | Tel.: (18) 3354-1171

IMPRENSA OFICIAL

ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. . Martins, 538 - Fone/Fax; (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

DA GRATIEICAGAD ESPECIAL ... covvv oo veasssessisnsiransssssisss s sesssassa s ssssss e censssss 90
TETULO XIE e eeeess v esesssess s ssensess e s s sssmmst s sssnssssssesssssssssssissssssssssssssns 97
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES .....cooooovrr oo csassssssss s sssasssnsos 37
CAPITULD Lroroeeereeeereseesseemsssesmaesssas s sesessesseseisesss s sesss s sssssssssssonsstsmasssenssssssssssssssssnsstins 31

DOS DIREITOS ... esasssesnsossssssssssssssesssosssossssssssssssssess s seesesicssesssessssssssssssssssssssssssss 97
CAPITULD It eres e eevs e ans st asesssnssssssss et ssa s st sissssssss et assssn s 1o 99
DOS DEVERES........or.... S O o ................. S T M carrsansnirnennness 59
CAPITULD Ml vvevsoneessidionessseeee RN MOONCSRRRROOOY ..., N0 T .. W0 B ......... o, 60

DAS PROIBICOES ... veveeceeeeer oo e eeevestr s esssesesss e s ssssssnssos s ssess seonsssssens D0
TITULD XIV......... Sy S Cmn it o o M . ... 62

DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL ..vcrccrvcccrcseessceesecssccesscsrecs s 62
TITULO XV v, S| FENSSRRR— S W o .. ...63

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAS .vvvevevvvvcrsvcvverecnesssens oo 63
ANEXO Lsneessessee.r S et 0 & ... 65
ANEXO [lreceroncconseonere... S ettt oo, L ......rrcanrnnrrnns BB
ANEXO Mlvvrrreevesesrees st tessssss st ssssssesssnsssonsssssmnsssmsassossssesmssmssssssonssssssrsssssesstossissssesssssssnescres 07
ANEXO IV st ssssesssstssstassisassoss asssssssssssmmetsssssssmsossssessissssssssmss it ossss s st sinss 69
ANEXO IV-Av vttt st s snssssssossnssssssssssssssnsnsonns 70
ANEXO Y mtsmssavmst e e sss s s sss s ssss s s s s e 71
ANEXO Yl cecnicvmmsisaensianmssssmesssssssssesssssssesssssssressss oo seoeesressereseeess oot s 12
ANEXO VIl s omecsis st sesssssssssssonsseesesresessseeesseseserssesssssressessseeses 73
ANEXO VIl oot cesssensssesssesseas s s ssossssssssns sonsssssnssosssssssoessssssssssssssonessesesneseneeses 148
ANEXO I e 75
ANEXO X vovvvvvvsras s ssens sttt s st s essssssssssonssssssosnsssessssresnssones 17
ANEXO Xl sossssocossssssessssesssscssssssssseenessssssss s st s 19

DESCRIGAD SUMARIA ....vvvvverrvverssssssssssssssssss st sttt 19

ATRIBUIGOES ..ooooe oo s sssss s ssssensss s 79

COMPETENCIAS TECNICAS ...vv.oovvvoeeressvensssssssssssssssssssssssssssessssssnssessens s 814

CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAD. ..vvvvvvvsvisssnsssene st assess 81

DESCRICAD SUMARIA ......c.oooooeee s sesssens s e ssssessese e assssssessseess s sessssssesens e 81

24/11/2023 Ano V | Edigao n°719 | Certificado por Flaviana Ribeiro da Silva Botao
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

7/99



Prefeitura Municipal de Platina

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19990-000 Platina - SP | Tel.: (18) 3354-1171

IMPRENSA OFICIAL

ATRIBUICOES ..o et ssssesssssssssmssssssrisssssssssasssonssonssesss 81
COMPETENCIAS TECNICAS wvvcvssssierssmssrissssisssnsress e 83
CARGO: VICE DIRETOR DE ESCOLA wovvvvvvevrverrsssssseeesrssssmmssessemasssssssssssssssrsssss st 83
CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO........ .83
DESCRIGAO SUMARIA.......... rovesmeeeemsmsssossssssssse ienssnseteos BB ccestrssons erunessares st s 83
ATRIBUIGBES ..vve . ceeeveesessssse s sssssseres s s sesss s sssosoere s sesssss s s s 83
COMPETENCIAS TECNICAS ...covverssererreeersisssseesssssssesseseseseasostsssssssmsssssssssass s ssessnesisess 84
CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO.....cvvvvrvvevrrvesmnssiovscmvesssesssisssasssssssissorsssssssenssstsssssssssssss 84
DESCRICAD SUMARIA .....ooovrvvovnssvness oo seene st sssssssosssssesnesenes S
ATRIBUICOES SN W | S A B .........cococoevee 83
COMPETENCIAS TECNICAS 1.ovevveeereresmesssmsssssessesssssssssasssesssessessesessssseesessesssssomsesssssessssssissssisssss 85
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1= PEB-I1 1.vvvvvvvvvvvvenrceerrevcsmseness s ssssessasss 85
DESCRIGAO SURMARIAW, SEY . [N o S ., ................... 86
ATRIBUICOES .. SR, A . W M ....86
COMPETENCIAS TECH GAS S et . L B rieennniiaenn. 87
ANEXO Xit- ESTAGIO PROBATORIO ..o cmvssemssssssscssmssssssassssssasssssssssssssssssssssssssssscsss 88
ANEXO XTI A ocotiecrmiiseemsmesessesmrssssssssssssssssssssssssssssssssseessesssse oo ess s e 88
ANEXO Xl B oovvvvvvs vttt e oo eseeronssnsssesssossasessssesss 89
ANEXO XIE=C e st sssssseoneesseessoeesmsssesssessesereree oo, 30
ANEXO 1= Dot risasssstts s e sassas s ssseseessssseeseesseeee e esesssoesss oo 92

RELATORIO DA COMISSAO DE AVALIAGAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO AO FINAL DO ESTAGIO
PROBATORIO «....ooccceesesssssonescoeee oo sssesecsesesese e ee e oeoeeeeeeeeee oo §2

ANEXO XII- E 93

MANIFESTACAO CONCLUSIVA DA COMISSAQ DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO 93

24/11/2023 Ano V | Edigao n°719 | Certificado por Flaviana Ribeiro da Silva Botao
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

8/99



Prefeitura Municipal de Platina

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19990-000 Platina - SP | Tel.: (18) 3354-1171

IMPRENSA OFICIAL

ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secrefaria@platina.sp.leg.br

LEI COMPLEMENTAR N2 209/2023.

“Dispde sobre o Estatuto, Plano de Carreira e RemuneragGo dos Integrantes do Quadro do

Magistério do Municipio de Platina/SP, e dd outras providéncias”.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
DE PLATINA, USANDO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVA E ELE PROMULGA E PUBLICA A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR

TIruLo |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 12, Esta Lei Complementar estrutura e organiza o Quadro do Magistério
Publico Municipal de Educacio Basica do Municipio de Platina na forma do Artigo 67 da Lei

Federal n® 9.394/96, Resolucio CNE/CEB n® 02/09, a Lei Federal ne13, 005/2014 e a Leij Federal

14.113/2020 e denomina-se Estatute, Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério PUblico
do Municipio de Platina.

Artigo 29, Esta Lei Complementar aplica-se aos prafissionais que exercem
atividades de docéncia e aos cue oferecem suporte pedagégico direto 2 tais atividades, aos quais

cabem as atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e administrar a
Educagdo Basica.
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§19. Os profissionais acima mencionados, titulares de cargo de provimento

efetivo, s3o filiados obrigatdrios do Regime Geral de Previdéncia Sacial.

§2¢. Os profissionais acima mencionados estdo diretamente ligados aos
interesses dos educandos, com atividades peculiares, estabelecendo, assim, uma ordem e uma
estrutura propria, com normas especificas, diferentes das que regem o quadro dos demais
servidores ptiblicos municipais.

Artigo 32. O Plano de que trata esta Lei Complementar objetiva promover a
valorizagdo, o desenvolvimento na carreira e o aperfeicoamento profissional continuo dos
integrantes do Quadro do Magistério, através de remuneragdo digna e, por consequéncia, a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados, baseados nos seguintes

principios e garantias:
. Reconhecimento da importancia da Carreira Publica e de seus agentes;

Il. Profissionalizagdo, que pressupe qualificagdo e aperfeicoamento
profissional, com remuneraggo digna e conaigdes adequadas de trabalho;

IIl. Formagdo Continuada dos Profissionais da Educacdo;

IV. Promagéo da educagéo visando ao pleno desenvolvimento da pessoa e seu
preparo para o exercicio da cidadania;

V. Valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

VI. Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte
e o saber dentro dos ideais de democracia;

VII. Gestdo democratica das escolas da Rede Municipal de Ensino;

VIII. Vinculagdo entre a Educacdo, o trabalho e as praticas sociais;

IX. Pluralismo de iceias e de concepgles pedagdgicas.
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 49. Constituem objetivos desta Lei Complementar;
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I. regulamentar a relagdo funcional dos profissicnais do Quadro do Magistério
com a Administrag3o Pdblica Municipal, dispondo sobre investidura, exercicio, direitos,

vantagens, deveres e responsabilidades;

Il. estabelecer normas que definem e regulamentam as condigbes e o
processo de movimentacdo dos integrantes do Quadro do Magistério na carreira, estabelecendo

progressao funcional e a correspondente evolugdo da remuneragdo;
11l promover a valorizacdo dos profissionais do Quadro do Magistério;

IV. promover a metheria da qualidade do ensino.

CAPITULO i
DOS CONCEITOS BASICOS

Artigo 52. Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

l. QUADRO DO MAGISTERIO (QM): Conjunto de cargos de docentes e
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades, privativos da Secretaria
da Educacdo.

Il. REDE MUNICIPAL DE ENSINO: o conjunto de instituicdes e oérgdos que
realizam atividades de educacdo sob a coordenagdo da Secretaria da Educacio.

ill. CARGC DO MAGISTERIO: O conjunto de atribuicBes responsabilidades
conferidas ao profissional do Magistério.

IV. CLASSE: O conjunto de cargos e ou das fungBes da mesma natureza e
idéntica denominagao.

V. CARREIRA DO MAGISTERIO: Conjunto de cargos ce provimento efetivo do
Quadro do Magistério, caracterizados pelo desempenho das atividades do magistério, na
educagdo bésica.

VI. EVOLUGRO FUNCIONAL: Forma de avango nas referéncias da carreira
mediante aferi¢do de desempenho e de desenvolvimentg;
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TlruLo
DO QUADRO DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Artigo 62. O Quadro do Magistério - QM, ¢ constituido de Classe de Docentes
e Classe de Especialistas da Educagdo, na seguinte conformidade:

|. CLASSE DE DOCENTES: PROVIMENTO EFETIVO

a) Professor de Educagdo Basica [-PEB-|

b) Professor de Educagio Basica I-PEB-II.

. CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAQ-PROVIMENTO EFETIVO
a) Diretor de Escola de Educagdo Infantil

b) Diretor de Escola de Ensino Fundamental

¢} Vice-Diretor de Escola

d} Coordenador Pedagégico de Educagio Infantil

e) Coordenador Pedagdgico de Ensino Fundamental

f) Supervisor de Ensino
CAPITULO H
DO CAMPO DE ATUAGAQ

Artigo 72 Os integrantes da Classe de Docentes do Quadro do Magistério

eXercerao suas atividades na seguinte conformidade:

a) Professor de Edtscacdo Bésica I: nas turmas de Educacdo Infantif - creche e
pré-escola e nas classes dos anos iniciais do Ensino Fundamental - 12 a0 52 ano- anos iniciais e

Educagao de Jovens e Adultos- EJA, na condi¢do de professor polivalente.
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b) Professor de Educagio Basica Il, nas disciplinas de Educagdo Fisica, Arte e
Lingua Inglesa, nas turmas de Educagdo Infantil, creche e pré-escola - & nas classes dos anos
iniciais do Ensino Fundamental - 12 a0 52 ano. Na condigdo de professor especialista.

§19. A atuacdo, na area de docéncia, far-se-d em regéncia de turmas, classes
ou aulas e nas demais atividades docentes que envolvem o desenvolvimenta do processo
pedagdgico,

§2¢9, O Professor de Educagdo Basica com habilitagdo em Pedagogia ou Curso
Normal Superior e pds-graduagio “lato sensu” em area da Educacdo Especial, poderd atuar nas
classes de Atendimento Educacional Especializado - AEE.

§3°. O Professor e Educagdo Bdsica podera atuar em Projetos da Secretaria
Municipal da Educagdo.

Artigo 82. Os integrantes ca Classe de Especialistas da Educagdo exercerdc
suas atividades nos diferentes niveis (Educacio Infantil e Ensino Fundamental) e modalidades de
ensino {Educaco ce lovens e Adultos - EJA e Educacdo Especial} constantes da Rede Municipal
de Ensino.

Paragrafo nico. Os cargos previstos neste artigo serdo lotados considerando
0 mddulo previsto no Anexo |, que faz parte integrante desta Lei Complementar.

TIULO 1l
DO PROVIMENTO DE CARGOS
CAPTULO |
DOS REQUISITOS

Artigo 92, Os requisitos para o provimento de cargos da Classe de Decentes e
de Especialista da Educagao ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo Il, que integra
esta Lei Complementar.

11
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CAPITULOII
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Artigo 10. O provimento de cargo do Quadro do Magistério serd feito

mediante nomeagdo, em caréter efetivo, no regime juridico adotado pelo Municipio.

Artigo 11, Anomeag#0 prevista no artigo anterior serd feita em carater efetivo

para os iniciantes aos cargos de carreira da Classe de Docentes e da classe de Especialistas da

Educacdo.
CAPITULO 11}
DA SELEGAO DO PESSOAL
SEGAO |

DO CONCURSO PUBLICO

Artigo 12. O concurso publico para provimento de cargos do Quadro do

Magistério serd regulamentado através de edital, cujo extrato sera divulgado pelaimprensa local

e devera conter no minimo:
I. Nome de cada cargo do concurso
Il. Numero de vagas.
Hh. Escolaridade e/ou requisitos exigidos.
IV. Salario.
V. Valor da taxa de inscrigio,

VI. Periodo e local das inscrigdes.
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Artigo 13. O edital completo do concurso a que se refere o artigo anterior serd
publicadc no site da Prefeitura Municipal, devendo conter, além dos dados citados no artigo

anterior 0 seguinte:
I Jornada de trabalho.
Il. Tipo de prova.
IIl. Requisitos gerais para inscri¢ao.

IV. Documertos que o candidato devera entregar no ato da inscricdo e no ato

da posse.
V. Valor das provas e critérios de aprovagao.
VI, InstrugGes gerais para a realizagdo das provas.
VII. Da classificagdo dos candidatos.
VIIl. Do critério de desempate.
IX. Dos prazos para recurso.
X. Do prazo de validade.
Xl. Da hemologagdo do concurso.
Xil. Bibliografia.
Artigo 14. O prazo de validade do concurso publico seré de até 02 {dois) anas,
a contar da data de sua homologagdo, prorrogavel por igual periodo, a critério da administragdo.
SECAO Il
DO INGRESSO

Artigo 15. O ingressc em cargo efetivo do Quadro de Magistério Pdblico
Municipal dar-se-a no nivel “A” e na faixa correspondente a sua habilitag3o, conforme Anexos IV,

IV-A, V, VI, VIl e VIl partes integrantes desta Lei Complementar.
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Pardgrafo Unico. As condigdes minimas para a criagdo de cargos de docentes

e Especialistas da Educacdo estdo estabelecidas no Anexo |

CAPTULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
SEGAO |
DA POSSE
Artigo 16, Posse ¢ 0 ato que investe o cidaddo em cargo publico.

§12. Posse & a aceitagdo expressa das atribuigBes, deveres e responsabilidades
inerentes zo cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do

termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado.

§2°. Em se traiando de servidor em licenga ou afastado por qualquer outro

motivo legal, a posse ocorrerd apds o término do impedimento.
Artigo 17. Sdo requisitos para a posse em cargo publico:
1. Ser brasileiro;
Il. Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;
lIl. Estar em dia com as obrigag&es militares;
V. Estar em gozo dos direitos politicos;
V. Ter boa conduta;

VI. Gozar de boa satide comprovada em inspegdo realizada em érgdo médico

oficial;
VII. Possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e
Vill. Ter aterdido as condi¢Bes especiais prescritas para o cargo.

Paragrafo tnico. 56 haverd posse nos casos de provimento por nomeagéo.
14
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Artigo 18. A posse verificar-se-4 mediante assinatura de termo em que o

servidor se comprometa a cumprir fielmente os deveres do cargo.

Artigo 19. A autcridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas em lei ou regulamento, para a

investidura no cargo.

Artigo 20. A posse ocorrerd até o trigésimo dia Util apés a publicagdo do ato

de provimento do cargo no drgdo oficial.

Paragrafo Unico. Se a posse ndo se der dentro do prazo acima mencionado,

sera tornado sem efeito o ato de provimento.
Artigo 21. A posse em cargo publico dependerd de inspegao médica legal.

§12. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e

mentalmente para o exercicio do cargo.

§29. No ato da posse o servidor apresentard obrigatoriamente declaragdo

Guanto ao exercicic, ou ndo de outro cargo, emprego ou fun¢do publica.

SECAO I

DO EXERCICIO

Artigo 22. O exercicio é o ato pelo qual o servidor assume as atribuigdes e

responsabilidades do cargo.

Artigo 23. Entende-se por lotagdo o nlimero de servidores e de cargos que

devam ter exercicio em cada 6rgdo da Secretaria de Educagao.

Artigo 24. O integrante do Quadro do Magistério tera sua lotagéo na unidade

escolar em que tiver exercicio.

Artigo 25. £ competente para dar exercicio aos servidores do Quadro do

Magistério o titular da Secretaria Municipal da Educacio.
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Artigo 26. O exercicio do cargo dever4 ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias

apos a data da posse.

Parégrafo Unico. Serd exonerado o servidor empossado gue ndo entrar em

exerclcio no prazo previsto no “caput” do artigo.

CAPfTULOV

DO HORARIO € DO PONTO

Artigo 27. O horério de trabalho nas unidades escolares serd fixado pelo

Secretaric Municipal da Educagdo, de acordo com a natureza e as necessidades do servigo.

Artigo 28. Nos dias Uteis, sé por determinagdc do Chefe do Poder Executivo

Municipal, poderdo deixar de funcionar as unidades escolares ou ser suspenso o expediente.

Artigo 29. Ponto € o registro pelo qual se verificara diariamente a entrada e

saida dos servidores em servigo.
§12. O registro do ponto serd realizado pelo meio adotado pelo Municipio.

§22. E vedado dispensar o servidor do registro do ponto, salvo 0s casos

expressamente previstos em lei.

§39. A infragio do disposto no pardgrafo anterior determinara a
responsabilidade da autoridade que tiver expedida a ordem, sem prejuizo da agdo disciplinar

cabivel.
Artigo 30. Apurar-se-4 a frequéncia do servidor peio ponto.
CAPfTULO VI
DA CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO
Artigo 31. O tempo de servico publico, assim considerado o exclusivamente

prestado aos Municipios e Autarquias em geral, serd contado singelamente para todos os fins,

16

24/11/2023 Ano V | Edigao n°719 | Certificado por Flaviana Ribeiro da Silva Botao
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
18/99



Prefeitura Municipal de Platina

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19990-000 Platina - SP | Tel.: (18) 3354-1171

IMPRENSA OFICIAL

ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

Artigo 32. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias.

§1¢. Serdo computados os dias de efetivo exercicio, & vista do registro de

frequéncia.

§22. O nimero de dias serd convertido em anos, considerados sempre estes

como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§32. O tempo de servico publico prestado & Unido, outros Estados e
Municipios, e suas autarquias, anteriormente ao ingresso do servidor no Servigo Piblico

Municipal, serd contado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Artigo 33. Serdo considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos
legais, os dias em aue o servidor estiver afastado do servico, de acordo Lei Complementar n? 523,

de 19 de novembro de 1992, e suas posteriores alteracdes, tais como:
. Férias.
Il. Gala: até 5 {cinco) dias concedidos a contar da data do casamento civit.

I1l. Nojo: até 5 {cinco) dias, pelo falecimento de conjuge, pais, filhos, irmaos e
1 {um) dias pelo falecimento dos avds, netos, sogros, do padrasto ou madrasta; ou pessoa que,

declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdmica.

IV. Doacdo de sangue: até 1 {um) dia durante o semestre, devidamente
comprovado,

V. Licen¢a quando acidentado no exercicio de suas atribuicdes.
VI. Licenga a funciondria gestante, a adotante e a paternidade.
VI, Jdri e outros servigos obrigatdrios por lei.

VIII. Licencia compulséria;

IX. Licenga-prémio;

X. Falta abonada,
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Artigo 34. £ vedada a acumufagdo de tempo de servico concorrente ou

simuftaneamente prestado, em dois ou mais cargos, & Unido, Estados, Municipios ou Autarauias
em geral.

Par4grafo tinico. Em regime de acumulag3o € vedado contar tempo de um dos

cargos para reconhecimento de direito ou vantagens no outro.
Artigo 35. Ndo sera computado, para nenhum efeito, o tempo de servico
gratuito.
CAPITULO Vil
DAS FALTAS, LICENGAS E AFASTAMENTOS
SECAO |
DAS FALTAS

Artigo 36. As auséncias do trabalho ou faltas dos integrantes do Quadro do
Magistério serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais de Platina, Lei

Complementar n2529, de 19 de novembro de 1992, e suas posteriores alteragdes.

Artigo 37. As faltas ao servigo poderdo ser abonadas até o maximo de 6 (seis)

por ano, ndo excedendo 1{uma) por més, devendo ser requerida com antecedéncia minima de
03 {trés) dias Uteis ao chefe imediato.

§12. O servidor ndo poderd usufruir da falta abonada sem o expresso

deferimento do chefe imediato devendo aguardar em exercicio eventual analise do pedido.

§2¢2. O pedido da falta abonada poderé ser indeferido guando inconveniente

ou inoportuno ao implemento do interesse pdblico, devendo a decisio ser devidamente

motivada.

§32. Abonada a falta o servidor teré direito ac vencimento correspondente

aquele dia de servico.
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SECAO I
DAS LICENCAS

Artigo 38. As licengas dos integrantes do Quadro do Magistério atenderao ac
disposto no Estatuto dos Servidores PUblicos Municipais de Platina, Lei Complementar n?

529/1992.

SECAO Il
DOS AFASTAMENTOS

Artigo 39. Os integrantes do Quadro do Magistério poderdo ser afastados do
exercicio de seus cargos, respeitando o interesse da administragdo municipal, para 0s seguintes

fins:
I. Prover cargo em comissdo;

IIl. Exercer atividades jurto a entidades conveniadas com a Secretaria

Municipal da Educagao, sem prejuizos dos vencimentos e das demais vantagens do cargo;

lll. Exercer cargo ou substituir ocupante de cargo, quando este estiver

afastado, desde que pertencente ao Quadro do Magistério;

IV. Exercer, por tempo determinado, atividades em drgios de outras

Secretarias Municipais, com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo;

V. Frequentar cursos de pds-graduagdo “stricto sensu” com prejuizo de
vencimentos, mas sem prejuizo das demais vantagens do cargo, com a devida autorizacdo da

Secretaria Municipal da Educacdo; apds vencido Estagio Probatdrio.

VI. Para tratar de interesses particulares, com prejuizo dos vencimentos e das
demais vantagens do cargo, nos termos da legislagdo municipal, a critério da Administraggo

Municipal, apés vencido Estdgio Probatério.

Artigo 40. Os afastamentos previstos no artigo 39 desta Lei Complementar

serdo realizados por atos administrativos do Chefe do Executivo Municipal.
19
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§12. O docente afastado nos termos do inciso VI do artigo 39, interromperd
sua contagem de tempo de servigo para os efeitos de evolugdo funcional e para o processo de

atribuigo de classes/aulas.

§2°. 0 docente afastado poderd retornar ao cargo inicial a critério da

Administracdo ou manifestagao pessoal.

Artigo 41, Aplicar-se- ao integrante do Quadro do Magistério, no que couber,
as disposicdes relativas a outros afastamentos e substituigdes previstos no Estatuto dos

Funcionarios Publicos Municipais de Platina.

CAP[TULO VIl
DO ACUMULO DE CARGOS E OU FUNGOES

Artigo42. O integrante do Quadro do Magistério poderd acumular cargos e/ou
fungBes publicas, nos termos dispostos pela Constituigio Federal/88- Art. 37, XVl e XVII (nova
redacdo dada pela EC-19/98 e EC-34/2001), §10 (acrescentado pela EC-20/98).

§12. E vedada a acumulagio remunerada de cargos e/ou fungdes atividades
exceto para:

I. 2 {dois) de professor;
Il 1 {um) de professor e outro técnice ou cientifico.

o ) - ) e
§22. Considera-se cargo e fung3o técnica ou cientifica aquela que exige, para
seu exercicio, conhecimentos especificos de nivel superior ou profissionalizante correspondente

a0 segundo grau de ensino.

§39. Os hordrios serSo compativeis se houver possibilidade de exercicio dos

dois cargos em hordrios diversos e desde que:
I. se observe o niimero regulamentar de horas de trabalho de cada um;

II. fique compravada a viabilidade de acesso aos locais de trabalho por meios

normais de transporte;

20

24/11/2023 Ano V | Edigao n°719 | Certificado por Flaviana Ribeiro da Silva Botao
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.
22/99



Prefeitura Municipal de Platina

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19990-000 Platina - SP | Tel.: (18) 3354-1171

IMPRENSA OFICIAL

Gamara Municipal de Patina
ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

I, os intervalos entre o término de um e o inicio do outro forem de:
a) meia hora, se no mesmo municipio;
b) 1 {uma) hora, se em municipios diversos.

§49. A acumulagdo remunerada serd possivel apenas para 2 (duas) situacdes

acumuldveis, ndo sendo permitida a triplice acumulagdo remunerada.

§52. Servidor em regime de acumulagdo remunerada, quando for nomeado
para cargo em comiss3o, se quiser permanecer no referido regime de acumulagdo, deveré ser

observado pela autoridade competente os requisitos legais.

§62. Para a compatibilizagdo do hordrio de trabalho do Professor de Educagdo
Bésica | (PEB I), em regime de acumulagdo, deverd ser observado rigorosamente o Horério de

Trabaiho Pedagogice Coletivo (HTPC) realizado em seu contra turno.

§79. Nas situagdes de acimulo renumerado do Professor de Educagdo Basica
I (PEB It), deverd ser cbservaco rigarosamente o registro das Horas de Trabalho Pedagdgico

Coletivo (HTPC), determinado pela unidade escolar

Artigo 43. O superior imediato é a autoridade competente para analisar os
documentos relativos ao pedido de actimulo dos docentes da Secretaria Municipal de Educacdo,
que poderé solicitar parecer do Departamento Juridico da Prefeitura Municipal para posterior

validacdo do actimulo pretendido pelo servidor do Quadro do Magistério, caso julgue necessério,

CAPTULO IX
DO PROCESSO SELETIVO E DAS ADMISSOES
SECAO |
DO PROCESSO SELETIVO

Artigo 44. A admissdo de docentes em carater temporario obedecera a ordem
de classificagdo dos candidatos aprovados em Processo Seletivo PUblico, a ser solicitado pela
Secretaria Municipal da Cducag3o.
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Artigo 45, Os requisitos para admissac tempordria de Professor de Educagao
Basica | e Professor de Educacdo Bésica Il serdo os mesmos fixados no Anexo Il desta Lei

Complementar, para provimento dos cargos efetivos.

Paragrafo Gnico. Na realizagdo do Processo Seletivo referido no artigo anterior
desta Lei Complementar serdo utilizados, no que couber, as normas e regulamentos aplicaveis ao

concurso publico para provimento de cargos da classe de docentes.

SEGAO Il
DA ADMISSAQ

Artigo 46. A admissdo de docentes em cardter tempordrio processar-se-d nas

seguintes hipdteses:

. Para substituir docentes efetivos no servigo plblico ou admitidos em caréter

temporario, afastados a qualquer titulo;

Il. para reger classes ou ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que

ainda ndo tenham sido criados;

Paragrafo Unico. A admissic tempordria de docentes a que se refere o caput

deste artigo serd formalizada através de contrato no Regime de trabalho adotado pelo Estatuto

do Servidor Publico Municipal.

SECAo I
DA DISPENSA DO DOCENTE TEMPORARIO

Artigo 47. Sem prejuizo das disposicdes contidas em outros instrumentos

legais, dar-se-4 a dispensa do docente admitido em carater temporério guando:

. For provido o cargo correspondente;

II. Ocorrer a reassun¢ao do titular do cargo ou retorno do substituto que se

encontrava afastado a qualquer titulo;
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lNl. Encerrar o contrato de trabatho;
IV. Ocorrer supressdo de classes na unidade escofar;

V. For caracterizado o abandono da func3o, de acordo com as disposigBes das

|eis;

VI. Cometer infragBes disciplinares passiveis de dispensa, assegurado ao

acusado a ampla defesa;

VII. For constatado despreparo para o exercicio da fungdo ou ocorrer

desempenho ineficaz de sua tarefa educacional, assegurado ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico. Os docentes admitides em cardter tempordrio estdo sujeitos
aos deveres e as proibicdes previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, nesta Lei

Complementar e nos Regimentos escolares.

CAP{TULO X
DAS SUBSTITUICOES

Artigo 48. A admissdo tempordria sera exercida como fun¢do atividade pelo
professor, respeitadas a classificagdo, @ habilitagdo e as exigéncias conforme Anexo Il desta Lei

Complementar, apds Processo Seletivo Publico,

Artigo 49. Observados os requisitos legais, haverd substituicdes remuneradas

para a Classe de Docentes e Classe de Especialistas da Educagdc, nos seguintes casos:
I. Licencas e afastamentos acima de 30 (trinta) dias.
Il. Licenga gestante.
Hl. Reger classes ou ministrar aulas quando:

a) O nimero reduzido de alunos, em cardter de especialidade ou

transitoriedade, ndo justificar o provimento do cargo
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b} Houver aulas provenientes de cargos vagos, em decorréncia de saida

voluntdria, dispensa ou afastamento transitério

c) Houver aulas deccrrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido

criados.

Artigo 50. As substituig®es inferiores a 30 {trinta) dias, consideradas eventuais,
serdo exercidas pelos docentes classificados no Processo Seletivo Publico, e serdo atribuidas em

cada Unidade Escolar.

§12, O titular de cargo podera substituir, desde que ndo ultrapasse 8(oito)

horas didrias de trabalho docente, totalizando no maximo 40{guarenta) horas semanais.

§29, As substituicbes superiores a 30 (trinta dias) serdo atribuidas na

Secretaria Municipal de Educacdo.

§32. As substituicdes ndo poderdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi

elaborada a escala,

Artigo 51. A contratagdo co docente tempordrio far-se-4 mediante contrato

regido pela Lei Municipal n2 396, de 25 de janeiro de 1989 e o presente Estatuto.

Pardgrafo Unico. Ao término do periodo de substituic3o ou ao final de ano

letivo, o docente contratado serd dispensado.

CAPTULO XI
DAS SUBSTITUIGOES DOS ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO

Artigo 52. Observados os requisitos legais, havera substituicdo durante o
impedimento legal e tempordrio dos Especialistas da Educagic, podendo ser designados
docentes efetivos para substitui-los, 3 qualquer titulo e por periodo superior a 30 (trinta) dias,

observados os requisitos legais contidos no Anexo Il desta lei Complementar.
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Paré4grafo unico. O Diretor de Escola serd substituido pelo Vice-diretor de
Escola, e, na inexisténcia deste, por profissione| da educagdo designado pela Secretaria Municipal

de Educacgio.

Artigo 53. O Docente designado para substituir integrante da Classe de
Especialistas da Educagio, poderd optar pelos vencimentes do cargo efetivo, incluida, se for o

caso, a retribuiciio referente a carga suplementar de trabalho.

TIULO IV
DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
CAPITULO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 54. O integrante co Quadra do Magistério, nomeado para prover cargo
efetivo, mediante concurso publico, somente serd considerado estavel apds um perfodo de 1.095
(um mil e noventa e cinco) dias, de efetivo exercicio, durante o qual estard condicionado &

avaliagdo especial de desempenho.
Artigo 55. A avaliagdc especial de desempenho tem por objetivos:

I. Contribuir para a implementac&o do principio da eficiéncia da Administragdo

Publica do Poder Executive Municipal.
It. Aferir o desempenho do servidor em sua fungo, para aprimora-lo;
ll. Fornecer subsidios a gestdo da politica de recursos humanos;
V. Promover a adequagdo funcional do servidor,

Artigo 56. A avaliagdo especial de desempenha obedecera aos principios da

legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditdrio e ampla defesa, e

devera observar os seguintes requisitos:

I Assiduidade;
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I}, Disciplina;

Ill. Capacidade de iniciativa;

1V, Responsabilidade;

V. Comprometimento com a Administragdo Publica;
V. Eficiéncia;

VII. Produtividade.

Artigo 57. O periodo do Estagio Probatdrio serd contado a partir do primeiro
dia de exercicio no cargo, ficando suspensa e prorrogada a contagem de tempo e 3 avaliagdo para

efeito de homologagdo do estagio probatorio, nos seguintes casos:
a) Licenga por motivo de doenga em pessoa do nticleo familiar;
b) Licenga gestante;
¢} Licenga para tratamento de sacde;
d) Licenga especial para atender menor adotado;
e} Readaptaggo.

Artigo 58. A avaliagdo especial de desempenho deveri obedecer acs
requisitos estabelecidos no artigo 56 desta Lei Complementar, avaliados pelos indicadores abaixo

relacionados e constantes das Fichas anexas 2 presente Lei Complementar.

I. Assiduidade: relacionada & frequéncia, 3 pontualidade, ao cumprimento da

carga hordria, devendo ser calculada na seguinte conformidade:
a) O falta = 10 pontos.
b) 1 falta = 9 pontos.
c) 2 faltas = 8 pontos.
d) 3 faltas = 7 pontos.
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e) 4 faltas = 6 pontos.

f) 5 faltas = 5 pontos.

g) 6 faltas = 4 pontos.

h) 7 faltas = 3 pontos.

i) 8 faltas = 2 pontos.

j) 9 faltas = 1 ponto.

k) 10 ou acima de 10 faltas = zero ponto.

§19, Para o calculo do indice de frequéncia anual de que trata o inciso | deste
artigo deverdo ser desconsideradas as auséncias em razdo de: férias, casamento, falecimento,
servigos obrigatorios por lei, casos de doagdo de sangue, conforme dispde ¢ artigo 33 desta Lei

Complementar.

§20. Excetuam-se da defiricdo do indice de frequéncia anual de que trata o
inciso | deste artigo, as situagdes previstas no artigo 57 desta Lei Complementar, e para as quais

serdo aplicadas s suspensdo e prorrogag3o de contagem de tempo e da avaliagdo para efeito de

homologacdo do Estagio Probatério.

Il. Disciplina: relacionada ao cumprimento de obrigages e normas vigentes

na organizacac e aceltagao de hierarquia funcional;

IIi. Capacidade de Iniciativa: relacionada & habilidade de propor ideias visando

a melhoria de processos e atividades e 3 pro atividade;

IV. Responsabilidade: relacionada ao cumprimento das atribuigdes do cargo,

a0 atendimento dos prazos e dos resuitados dos trabalhos desenvolvidos;

V. Comprometimento com a Administragdo Publica: relacionada a participagdo
nos projetos especiais da Secretaria da Educagdo, adotado pela Unidade Escolar e 3 participacdo

nos cursos de capacitacdo oferecidos pela Unicade Escolar e Secretaria de Educagio;
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V1. Eficiéncia: relacionada 3 apresentag3o, na prética, de cumprimento do
contido nas propostas curriculares, ao uso adequado dos materiais pedagdgicos e outros
materiais disponibilizados pela Secretaria Municipal de Educagdo e a apresentagdo de um bom

nivel de rendimento no exercicio de suas atribuigdes;

VII. Produtividade: relacionada & capacidade de administrar as tarefas e
priorizé-las, conforme grau de relevancia, 3 dedicagda quanto ao cumprimento de metas e

qualidade do trabalho executado.

Artigo 59. O integrante do Quadro co Magistério, no decorrer do Estagio
Probatdrio, sera submetido a 3 {trés) etapas de avaliagdes, a serem realizadas por uma Comissdo

de Avaliago Especial de Desempenho.

Artigo 60. O Secretdrio da Educacdo devera instituir uma comissdo para fins
de implementagdo do Sistema de Avaliagdo Especial de Desempenho, cuja constituigdo deve ser

publicada no Didrio Oficial do Municipio.

Artigo 61. A Comissao de Avaliagéc Especial de Desempenho serd responsavel
por avaliar o desempenho dos integrantes do Quadro do Magistério, e devera ser composta por
dois servidores municipais, sendo dois definidos pelo Secretério da Educagdo, de nivel hierarquico
nao inferior do avaliado, titutares de cargo de provimento efetivo em exercicio no mesmo drgdo

de exercicio do avaliado e um membro pertencentes ao Departamento de Recursos Humanos ou
Juridico da Prefeitura Muricipal.

Pardgrafo dnico. Os integrantes da Comissio de Avaliagio Especial de
Desempenho, bem como tedos os servidores envolvidos no processo de avalia¢io dos servidores
do Quadro do Magistério em estagio probatério sdo responsdveis pela veracidade das

informagdes sobre o estagio, sob pena de responsabilidade administrativa, civel e criminal,

Artigo 62. S3o atribuigBes da Comiss3o de Avaliagio Especial de Desempenho,

no acompanhamento aos integrantes do Quadro do Magistério em estagio probatério:

I. Subsidiar e assessorar o integrante do Quadro do Magistério em estégio
probatdrio nos assuntos atinentes a sua area de atuaco, orientando, no que couber acerca do
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correto desempenho de suas atribuigdes, avaliando seu grau de ajustamento ao exercicio do

cargo e a possivel necessidade de ser submetido a programas de capacitagdo.

fl. Registrar sistematicamente todas as ocorréncias relativas a conduta

funcional do servidor.

Artigo 63. O registro da Avaliagdo Especial do Desempenho deverad ser
efetuado por etapas, a partir do primeiro dia de exercicio do servidor no cargo para o qual foi

nomeado, observando a seguinte temperalidade:

I. A primeira etapa que ird do primeiro 2o décimo segundo més de efetivo

eXercicio;

l. A segunda etapa, do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de efetivo
exercicio;

1Il. A terceira etapa, a contar do vigésimo quinto 3o trigésimo sexto més de
efetivo exercicio.

Artigo 64. O Processc de Avaliagdo Especial de Desempenho tera como
pardmetro as atribuicdes do cargo ocupado pelo servidor e, decorridos 36 (trinta e seis) meses
do estagio probatdrio, deverd ser formalizado e instruido contendo os documentos abaixo

especificados, conforme Anexo XII-Estagio Probatério que integra esta Lei Complementar:
|. Anexo XII-A - Ficha funcional do servidor.

IIl. Anexo XII-B - Ficha de frequéncia de cada etapa prevista no decorrer do
estagio probatdrio.

Ili. Anexo XII-C - Ficha de Avaliagdo Especial de Desempenho no decorrer do

estagio probatario,

IV. Anexo XiI-D - Relatdrio da Comissdo de Avaliagdo ac final de cada etapa do

estagio probatorio.

V. Anexo XI-E - Manifestagio conclusiva da Comissso da Avaliagio de

Desempenho,

IV. Anexa XII-F - Ficha de encaminhamento a Prefeitura Municipal.
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Artigo 65. Os indicadores de avaliagdo apontados no artigo 58 desta Lei
Complementar serdo apurados ao final de cada etapa do estdgio probatério pela Comissdo de
Avaliagdo Especial de Desempenho, por meio da ficha de Avaliagdo Especial de Desempenho,
constante no Anexo XII-C desta Lei Complementar, acompanhada de relatério constante no

Anexo XlI-D.

Artigo 66. De acordo com os critérios estabelecidos no artigo 56 a pontuagdo
méxima que o servidor poderd obter em cada etapa da Avaliagdo na Ficha Especial de
Desempenho é de 70 pontos, resultante do somatério dos pontos aferidos a cada um dos

quesitos, totalizando 0 maximo de 210 pontos nas 3 (trés) etapas.

Paragrafo Unico. Sera considerado inapto e, consequentemente exonerado, o
servidor gue, no somatorio dos pontos obtidos nas 3 {trés) etapas da Avaliagdo Especial de
Desempenho, obtiver pontuagdo inferior a setenta por cento do total da pontuagdo méxima

permitida, ou seja, abaixc de 105 pontos.

Artigo 67. Acs integrantes do Quadro do Magistério submetidos & Avaliagdo
Especial de Desempenho devera ser repassada uma cdpia de toda a documentaco referente s

trés etapas de sua avaliagio, da qual tomar4 ciéncia e serd parte integrante de seu assentamento

individual.

Pardgrafo Unico. Na hipétese de recusa do servidor avaliado em assinar
qualquer uma das notificacBes do processo de Avaliagdo Especial de Desempenho, a unidade

escolar deverd registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidsmente identificadas.

Artigo 68. No prazo de 40 (quarenta) dias, contados a partir da data de
autuacdo do processo de avaliagdo, sers emitida a manifestagdo conclusiva {Anexo XIi -E}, de gue
trata o item S do artigo 64 pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, deferida pela

Secretaria da Educagdo, propondo a exoneragdo ou confirmagdo do servidor no cargo.

§12. No caso de proposta de exoneragao, serd dada ciéncia ao interessado,

imediatamente ap6s a propositura, assegurando-lhe o direito ao contraditdrio e 3 ampla defesa,
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que poderd ser apresentada pessoalmente ou por procurador constituido, no prazo de 10 (dez)

dias, contados ¢a data da ciéncia do servidor.

§22. Apds a apresentagdo da defesa, o Secretario Municipal de Educagdo, por
meio da Comissdo de Avaliacio Especial de Desempenho, terd o prazo de 20 (vinte) dias para

aprecid-la e elaborar novo relatdrio conclusivo, ratificando ou retificando o relatério anterior.

Artigo 69. Os processos de Avaliagdo do estagio probatério, que irdo propor a
exoneragao ou a confirmagdo do servidor no cargo, deverdo ser encaminhados para manifestagdo
do Departamento Juridico e, posteriormente, submetidos & aprecia¢do do Chefe do Executivo

Municipal, para decisdo final.

§12. O ato de confirmagdo no cargo ou exaneragdo do integrante do Quadro
do Magistério devera ser publicado no Jornal Cficial pela autoridade competente até o pendiltimo

dia do Estagio Probatdrio.

§22. No ato de confirmagdo do cargo, a ser publicado em Diério Oficial
Muricipal eletronico, o integrante do Quadro do Magistério serd formalmente declarado estével,
nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988, com redag3o dada pelo artigo 692 da

Emenda Constitucional n2 19/98.

Artigo 70. A aplicagdo do disposto no artigo anterior no inibe a possibilidade
de o integrante do Quadro do Magistério, que n3o corresponder a quaisquer dos requisitos
estabelecidos pelo artigo 33, no decorrer do prazo de 30(trinta) meses do Estagio Probatorio, ser
exonerado do cargo, no interesse do servigo publico, a qualquer momento, mediante processo
administrativo, assegurando-lhe o direito ao contraditério e ampla defesa, sem prejuizo da
aplicac3o das penas disciplinares previstas nesta Lei Complementar, a ser ultimado no prazo de

30 {trinta) dias, contados da data de apresentacdo de sua defesa.
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CAPTULO I

DA ESTABILIDADE

Artigo 71. € assegurada a estabilidade somente ao servidor que, nomeado por

concurso publico, apds ter sido aprovado no estagio probatdrio.

Artigo 72. A estabilidade do funcionério pablico obedecera as normas legais

vigentes, dispostas na Constituicdo Federal e em Leis infraconstitucionais.

Pardgrafo Unico. No caso de extingio do cargo ou diminuigdo de classe por
falta de alunos, apds adquirida a estabilidade, o servidor serd remanejado para outro cargo ou

setor ligado & Secretaria da Educagdo.
Artiga 73. O servidor estdvel sé perderd o cargo:
| em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il. mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla

defesa;

§12 Em caso de instauragdo de sindicincia ou processo administrativo,

aplicar-se-d o procedimento previsto nas normas legais vigentes para os demais servidores

municipais.

§2¢. Invalidada por sentenca judicial 3 demissio do servidor, ele serd
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo em disponibilidade com remuneracio
proporcional ao tempo de servigo.

§3°. Aestabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo, ressalvando-

se a Administrago Publica o direito de aproveitar o servidor em outro cargo de igual referéncia
B '

de acordo com as suas aptiddes.
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CAPITULO I

DO REGIME PREVIDENCIARIO

Artigo 74. O integrante do Quadro do Magistério, de que trata o presente
Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo, nc que tange ao regime previdencidrio, é regido pelo

Regime Geral da Previdéncia Social.

TiTuLo v
DA JORNADA DE TRABALHO
cApfTULO|
DA JORNADA DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 75. A jornada semanal de trabalho docente é constituida de horas em

atividades regulares com os alunos e horas de trabalho pedagdgico, a saber:

I. Jornada Basica de Trabalho Docente: 30 (trinta) horas semanais, dos quais
2/3 da jornada- 20 (vinte) horas em atividades pedagogicas de interagdo com os aluros; e 1/3da
jornada em atividades pedagdgicas na escola; sendo: 02 (duas) horas em trabalho pedagégico
coletivo - HTPC em periodo diversa, 05 {cinco) horas durante o seu periodo na escola; e 03 (trés)

horas em atividades pedagdgicas em local de livre escolha.

§12. A hora aula terd duragdo de 60 {sessenta) minutos que serdo dedicados

a tarefa de ministrar aulas;

§22. Quande o conjunto de horas em atividades com os alunos for diferente
do previsto do caput do artigo, a este conjunto correspondera horas de trabalho pedagégico, na

forma indicada nc Anexo Ill, desta Lei Complementar.
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SECAO!
DA HORA DE TRABALHO PEDAGOGICO

Artigo 76. As horas de trabalho pedagdgico — HTP - sdo um periodo de tempo
remunerado de que dispora o docente, para executar trabalhos inerentes 3 sua pratica, sendo

compostas por:

1. horas de trabalho pedagégico coletivo — HTPC- que deverdo ser cumpridas

na unidade escolar, no contra turno.

II. horas de trabalho pedagdgico de estudo — HE - que deverdo ser cumpridas

na unidade escoiar.

. horas de trabalho pedagdgico livre — HTPL - que poderdo ser cumpridas em

local de livre escolha pelo docente.

Artigo 77. As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo - HTPC - caracteriza-se

fundamentalmente como:

a) espace de formagdo continuada dos docentes, propulsor de momentos

privilegiados de estudos, discussdo e reflexdo do curriculo e melhoria da prética docente;

b) trabalho coletivo de cardter estritamente pedagdgico, destinado &
discussdo, acompanhamento e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola e do desempenho

escolar do aluro.

Artigo 78. As Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo — HTPC - deverdio ser
planejadas e organizadas pelo Coordenador Pedagdgico, em conjunto com a equipe gestora da
escola, acompanhada e orientada pela equipe pedagégica da Secretaria de Educagdo -Supervisor
de Ensino, com vistas a integrar o conjunto dos professores do respectivo segmento, objeto da

coordenagdo.

Artigo 79. A duragdo de cada Hora de Trabalho Pedagégico é de 60 (sessenta)

minutos.
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§19, O docente deverd cumprir na integra as Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo, que faz parte de sua jornada semanal, nos termos do artigo 75 desta Lei Complementar

sendo, portanto, vedada a sua participagdo parcial.
§2°. As auséncias em HTP deverdo ser somadas e transformadas em faltas dia.

Artigo 80. O piano de trabalho para cumprimento das Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo — HTPC -, a ser organizado pelo Coordenador Pedagdgico, devera assegurar
que todos os professores participem em um Crico dia da semana, de reuniGes de no minimo c¢uas

horas consecutivas.

Artigo 81. A unidade escoler deverd organizar horérios especificos para o
cumprimento das Horas de Estudo — HE- visando agrupar dacentes que, atendam os mesmos

anos no Ensino Fundamental e etapas na Educacdo Infantil.

§12. As horas de trabalho pedagdgico em local de livre escolha pele docente
destinam-se a0 planejamento e preparagdo de aulas, de instrumentos de avaliagdo da

aprendizagem e corregdo dos trabsthos dos alunos.

§22. As horas de trabalho Pedagdgico — HE - horas de estudo - destinam - se:
3 momentos de estudo coletivo e trocas de boas praticas pedagogicas entre professores que

trabalham com os mesmos anos ou etapas, a atividades com a comunidade escolar e pais de

alunos.

Artigo 82. Para atender ao programa de Formagao Continuada, os docentes

poderdo ser convocados dentro da jornada do Horario de Trabalho Pedagdgico Livre (HTPL).

Artigo 83. Fica assegurado ao docente o minimo de 20 {vinte} minutos

consecutivos de descanso, por periodo letivo.
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SEGRO I
DA JORNADA DE TRABALHO DOS ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO
Artigo 84. A Jornada de trabalho da Classe Especialistas da Educagdo poderd
ser de 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos proporcionals as horas
trabathadas.
§ 12 Os profissionais da classe especialista fardo a opgdo pela carga horaria

anualmente em janeiro em atribuigdo especifica do segmento da referida categoria.

§ 22 A opgdo anual pela jornada permanecer até o final do ano letivo.

SEGAO i
DA CARGA SUPLEMENTAR DE TRABALHO DOCENTE

Artigo 85. Os dacentes sujeitos a jornada basica de trabalho docente,
atendidos os requisitos legais, poderdo assumir aulas 2 titulo de carga suplementar, sem
uitrapassar a carga hordria de 40 (quarenta) heras semanais, incluidas as horas de trabalho

pedagdgico.

Parégrafo Unico. Entende-se por Carga Suplementar de Trabalho, de cardter
facultativo, o nimero de horas prestadas pelo docente, além daquelas fixadas pela jornada de

trabalho a que estiver sujeito.

Artigo 86. O docente que ministrar aulas a titulo de Carga Suplementar, ter4
retribuigdo referente a essas aulas calculadas com base na tabela e nivel em que estiver

enquadrado na Escala de Vencimentos.

Pardgrafo Gnico. O valor da hora-aula a que se refere este artigo

corresponderd a 1/150 {um cento e cinquenta avos), dos valores fixados para respectiva jornada

de trabalho docente.
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Artigo 87. Sobre a carga suplementar de trabalho docente incidirdo horas de
trabalho pedagdgico-HTP, a serem cumpridas na unidade escolar, conforme Anexo Il parte

integrante desta Lei Complementar

Pardgrafo unico. Quando se tratar de carga suplementar em cardter de
substituicdo eventual, o professor estard desobrigado do hordrio adicional de trabalho

pedagogico.

Artigo 88. Os Docentes cumprirdo seus horarios de trabalho em pelo menos
02 (dois) periodos didrios, reservando-se no minimo 30 (trinta) minutos de intervalo entre os

mesmos, para fins de refeicdo e descanso.

Artigo 89. O docente titular de cargo que pretender desistir das aulas que the
tenham sido atribuidas, como carga suplementar, deverd apresentar ao superior imediato,

declaragdo expressa, de préprio punho, datada e assinada, informando sua decisfo.

TfruLo vi
DO PROCESSO DE ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS
CAPITULO }
DA CLASSIFICAGAO

Artigo 90. Para fins de atribuicdo de classes e aulas, os docentes serdo

classificados nos respectivas campos de atuagdo, observada a seguinte ordem de preferéncia:

. Titulares de cargo
Il Admitidos em Caréter Temporario.

§12. Para classificagio dos docentes mencionados no inciso l, serdo

considerados além do tempo de servico no magistério pablico municipal, os seguintes titulos:

a) Certificado de aprovagdo em concurso pdblico municipal, especifico do

cargo do qual é titular, no campo de atuagdo das classes e/ou aulas a serem atribuidas:10 pontos.
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b} Certificados de aprovagdo em outros concursos da drea do Magistério

Publico, 1 ponto por certificado (maximo de trés);

¢} Certificados de cursos de atualizagdo de no minimo 30 (trinta) horas,
homologados pela Secretaria Municipal de Educagdo, realizados nos Gltimos 02 (dois) anos: 0.25

pontos;

d) Certificados de curso de especializag3o - Lato-Sensu, de no minimo 360

{trezentos e sessenta) horas relativo a drea da educagdo: 4,0 pontos;
e) Diploma de mestre: 5,00 portas, relativos a area da Educagdo;
f) Diploma de doutor: 6,00 pontos, relativos & drea da Educagdo.

§22. O Secretirio Municipal de Educagdp deverd expedir normas

complementares em relagdo ao referido processo.

CAPITULO 1l
DA ATRIBUICAO

Artigo 91. A primeira fase de atribuicdo de classes e aulas dar-se-d na
Secretaria Municipal de Educagdo onde estdo classificados os respectivos cargos para composicao

da Jornada Basica de Trabalho Dacente, 30 horas e para a atribuicdo da Carga Suplementar de

trabalho docente aos docentes inscritos.

Paragrafo uUnico. Para atribuicdo a que se refere o inciso Il serd realizado

Processo Seletivo PUblico, esgotados as possibilidades de atribuigdo ao titutar de cargo.

Artigo 92. nexistindo aulas em niimero suficiente para compor a jornada de
trabalho na unidade escolar, o docente devera participar das atribui¢des em nivel de municipio,

a fim de complementar sua jornada de trabalho.
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CAPITULO Il
DO ADIDO

Artigo 93. Sera declarado adido o docente que ndo contar com classe ou aulas
atribuidas na sua unidade de classificagio, em virtude de extingdo do cargo, alteragdo da matriz

curricular ou redugdo do nimero de classes.

Artigo 94, O docente declarado adido deverd participar das atribuicdes de
classes ou aulas em nivel de municipio, com prioridade absoluta sobre os candidatos a admissdo

em carater temporario.

Paragrafo Unico. Inexistindo cargos vagos em nivel de municipio, o docente
adido assumird classes ou aulas em substituicdo no seu érgdo de classificagdo ou em outra

unidade escolar.

TITULO VI
DA ESTRUTURA DA CARREIRA
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Artigo 95. A Carreira do Magistério PUblico Municipal permitird movimentagio
vertical: evolugdo via académica, e horizontal: evolugio via ndo académica, dos integrantes do

Quadro do Magistério e serd constituida das classes de Docentes e de Especialistas da £ducacdo,
distribuidas pelas respectivas faixas e niveis, conforme os Anexos IV, IV-A, V, VI, Vil e VIII que

integram a presente Lei Complementar.

Artigo 96. O docente, nomeado em carater efetivo, por concurso publico, serd

enquadrado na faixa correspondente a habilitagdo do candidato e ao nivel inicial da carreira do

Quadro do Magistério.

Artigo 97. O integrante do Quadro co Magistério perceberd os vencimentos

de acordo com 0s Anexos IV, IY-A, ¥, VI, VIl ¢ VIl que integram esta Lei Complementar.
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CAPITULC Il
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Artigo 98. Evolugdo Funcionaf ¢ a passagem do integrante do Quadro do
Magistério para nivel retribuitério superior da respectiva classe, mediante a avaliagdo de
indicadores de crescimento da capacidade potencial de trabalho do profissional do Quadro

Magistério.

Artigo 99. O integrante do Quadro do Magistério poderd passar para faixa e

nivel superior da respectiva classe através das seguintes modalidades:

I. pela via académica, considerado o fator habilitagdes académicas obtidas em

grau superior ce ensino;

1l pela via ndo académica, considerados os fatores relacionados a dedicacdo,
aperfeicoamento e produgdo profissional na respectiva area de atuagdo e competéncia

profissional.

§12. O integrarte do Quadro do Magistério evoluird, nos termos deste artigo,
em diferentes momentos da carreira, de acordo com sua conveniéncia e a natureza de seu

trabalho, na forma estabelecida nesta Lei Complementar.

§2°. Faixa € a posicdo vertical do servidor na carreira, representado por
numerais ardbicos, de “1” a “3”. A movimentag3o ocorreréd em virtude de apresentacdo pelo

servidor de habilitagdo académica em grau superior.

§3¢. Nivel é a posi¢do horizontal do servidor na carreira, representado por
letras, de “A” {na qgual ocorre o ingresso do servidor) até “F” {Gltima posicdo horizontal). A
movimentagdo ocorrerd em razio do resultado obtido no processo de avaliagdo de desempenho

individual, associado a frequéncia, titulos e produgiio profissional.
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SECAO |
DA EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA ACADEMICA

Artigo 100. A Evolucdo Funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formac3o académica do profissional do magistério, no respectivo campo de

atuagdo, como um dos fatores relevantes para a melhoria da qualidade de seu trabalho.

Artigo 101. A Evolugio Funcional pela via académica, caracterizada pela
evolugdo vertical, ocorrera em fungdo de titulagdo obtida em grau superior de ensino,
possibilitanco a progressac do integrante do Quadro do Magistério na Escala de Vencimentos,

através do seu enquadramento em niveis retribuitrios mais elevados da respectiva faixa salarial.

Paragrafo dnico. A evolugdo funcional prevista no caput deste artigo se aplica
aos cargos de provimento efetivo da Classe de Docentes(PEB | e I1}, da classe de Especialistas da
Educacdo {Diretor de Escola da Educagdo Infantil, Diretor de Escola do Ensino Fundamental, Vice
Diretor de Escola, Coordenador Pedagégico da Educagdo Infantil, Coordenador Pedagdgico do
Ensino Fundamental e Supervisor de Ensino), mediante apresentagao de certificado de conclusdo
de curso de pos-graduagcdo em nivel de mestrado ou de doutorado, o enquadramento serd,

respectivamente, nas faixas 2 ou 3;

Artigo 102. A mudangs de faixa para a Classe de Docentes e de Especialistas

da Educagdc, dar-se-d considerando niveis de titulacio, observados no Anexo IV, V, VI, Vil e VIIl
desta Lel Complementar, com aumento na propor¢3o:

. de graduagdo para mestrado - 7%
II. de mestrado para doutorado - 8%

Artigo 103. A evolugdo funcional pela via académica dar-se-d com a

apresentacdo, pelo integrante do Quadro do Magistério, de documentacéo referente aos titulos
de:

I Faixa 2 - Curso de pds-gracuagdo em nivel de Mestrado

II. Faixa 3 - Curso de pds-graduacio em nivel de Doutorado.
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Artigo 104, Serdo aceitos, para os efeitos previstos nos incisos |, ll e do artigo
103, certificados de conclusdo de cursos de pds-graduacao de Mestrado ou Doutorado,

acompanhados da aprovacao da dissertacdo ou da defesa de tese.

Artigo 105. Para os fins previstos nesta Lei Complementar, somente serdo
considerados os titulos que guardem estreito vinculo de ordem programatica com a natureza

dats) disciplina(s), objeto da drea de atuagdo do docente.

Artigo 106. Os efeitos do enquadramento dos integrantes do Quadro do
Magistério em nivel superior decorrente da Evolugdo Funcional pela via académica, previstos
nesta Lei Complementar terdo vigéncia a partir da date do reconhecimento, do registro dos

diplomas ou das titulagdes de que trata o artigo 103 desta Lei Complementar.

Artigo 107. Para efeito de concessdo do beneficio da Evolugdo Funcional via

académica caberd:

I Ao interessado, formular requerimento de concessdc do beneficio, juntar a
documentacdc que comprove o preenchimento dos requisitos e entrega-los ao setor responsavel

na Secretaria da Educagdo.

IIl. Ao Secretario Municipal de Educagdo, proceder a analise preliminar dos
titulos e documentos apresentados, de acordo com as orientacdes estabelecidas nesta Lei
Complementar e instruir os pedidos acothidos, encaminhando-os ao Departamento de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal para as providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Fica assegurado, na evolugdo funcional pela via académica o
enquadramento automdtico, em faixa superior da respectiva classe, dispensados quaisquer

intersticios de tempo,

SECAON
DA EVOLUGAO FUNCIONAL PELA VIA NAO ACADEMICA

Artigo 108. A Evoluc&o Funcional pela via ndo académica, caracterizada pela
evolugdo horizontal, é a elevacdo do profissional a um nivel imediatamente superior, atendidos
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0s requisitos de Avaliagdo de Desempenho Individual e ocorrerd através do fator Dedicagdo
Profissional, do fator Aperfeicoamento Profissional e do fator Produgdo Profissional, que s3o
considerados, para efeitos desta Lei Complementar, indicadores do crescimento da capacidade,

da qualidade e da produtividade do trabalho do profissional do magistério.

Artigo 109. Aos fatores de que trata o artigo 108 desta Lei Complementar
serio atribuidos pesos, calculados a partir de itens componentes de cada fator, aos quais serdo
conferidos pontos, segundo critérios estabelecidos nos Anexos IX e X - Boletim de Desempenho
Individual, para as Classes de Docentes e de Especialistas da ECucagdo, que integram esta Lei

Complementar.

Artigo 110. Para a Classe de Docentes, o fator Dedicacdo Profissional serd

avaliado mediante a apuragdo da assiduidade, na seguinte conformidade:
|. Na regéncia de classe ou aulas:
a) Nenhuma auséncia — 5,0 (cinco) pontos por ano.

b) De 1(uma) a 3{trés) auséncias que ndo sejam consideradas como de efetivo

exercicio - 3,0 (trés) pontos por ano.

c) De 4{quatro) a 6(seis) auséncias que ndo sejam consideradas como de

efetivo exercicio - 2,0 {dois) pontos por ano.

d) Acima de 6 {seis) auséncias que n3o sejam consideradas como de efetivo

exercicio - 0 (zero} pontos.
Ii. No Hordrio de Trabatho Pedagogico,
a} Nenhuma auséncia- 3,0 {trés) pontos.

b) De 1{uma} a 3{trés) auséncias que ndo sejam consideradas como de efetivo

exercicio - 2 {dois) pontos por ano.

c) Acima de 3 (trés) auséncias que ndo sejam consideradas como de efetivo

exercicio - O (zero) pontos.
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Ill. Nas convocacdes previstas no Calendério Escolar.
a) nenhuma auséncia- 1 {um) ponto.

b) uma auséncia- zero ponto.

§19. Para a Classe de Especialistas da Educago, o fator Dedicagdo Profissional

serd avaliado mediante a apuragao da assiduidade, na seguinte conformidade:
|. Frequéncia nos dias de trabalho:
a) Nenhuma auséncia - 7,0 {sete) pontos por ano.

b) De 1{uma) a 3(trés) auséncias que ndo sejam consideradas como de efetivo
exercicio - 4,0 (quatro) pontos por ano.

c) De 4(quatro) a 6(seis) auséncias que ndo sejam consideradas como de
efetivo exercicio - 2,0 (dois} pontos por ang.

d) Acima de 6 (seis) auséncias gue ndo sejam consideradas como de efetivo
exercicio - 0 (zero) ponto,

1. Nas convocagdes previstas no Calenddrio Escolar.

a) nenhuma auséncia- 2 (dois) pontos.

B} uma auséncia- zero ponto.

§2¢. Para fins de apuragdo da frequéncia, nos termos do “caput”, deve ser

considerado como ano base o intersticio de cada docente.

§3¢. Para fins de apuragdo da frequéncia, ndo serdo consideradas faltas os
afastamentos por: férias, gala, nojo, falta abonada, licenga prémio, doagdo de sangue, licenga
quando acidentada no exercicio de suas atribuigdes, licenca 3 funciondria gestante, a adotante e

a paternidade, jiri e outros servicos obrigatérios por lei e licenga compulséria.

§4¢. Feita 2 apuragdo da frequéncia, os pontos atribuidos ser3o consignados

nos Anexos- IX e X, Boletim de Desempenho Individual.

§59. A assiduidade de que tratam os incisos I, Il e Ill deverd ser apurada

anualmente e somada ao final de cada intersticio de 5 anos.
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Artigo 111. Para a Classe de Docentes e de Especialistas da Educagdo serdo
considerados como componentes do fator Aperfeicoamento Praofissional todos os cursos de
formagdo complementar, no respectivo campo de atuagdo, de duragdo igual ou superior a 30

{trinta) horas, assim considerados:
| - Atualizagdo:

a) Cursos de formacdo profissional especificos do campo de atuagdo, com
carga horaria de 30 (trinta) a 179 (cento e setenta e nove) horas, com data de concluséo expedida
no certificado dentro do intersticio apurado, com validade dentro do mesmo periodo: até 05

certificados no periodo de 5 anos - 1 ponto por certificado, sendo 5 pontos no maximo.

b} Cursos de Aperfeicoamento relativo ao campo de atuagdo, com carga
horaria de 180 {cento e oitenta) a 359 (trezentos e cinquenta e nove} horas, com data de
conclusdo expedida no certificado dentro do intersticio apurado, com validade dentro de mesmo
periodo, até 2 certificados no periodo de 5 anos — S(cinco) pontos por certificado, sendo 10

pontos no maximo.
11— Especializagdo:

a) Curso de Pés-graduagdo ~ Especializag3o - Lato Sensu, com no minimo 360
{trezentos e sessenta) horas realizado em Instituicdo de Ensino Superior credenciado no MEC -

1{um) certificado em 5(cinco) anos, 20(vinte}pontos.

b) Curso de Pés-graduagao -Mestrado -Stricto Sensu, realizado em Institui¢3o

de Ensino Superior credenciado no MEC - 1(um) certificado em 5(cinco) anos, S(cinco) pontos.

¢) Curso de Pés-graduagdo —Doutorado, em Instituicio de Ensino Superior

credenciade no MEC - 1(um) certificado em 5(cinco) anos, 5{cinco) pontos.
§12. Constituem-se entidades promotoras dessas atividades:
a} instituigdes de ensino superior devidamente recenhecidas- IES:

b) InstituicBes contratadas pela Secretaria Municipal da Educagic de Platina;
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c) Instituigdes publicas estatais;

d) InstituicBes publicas ndo estatais e entidades particulares, desde que

credenciadas pelo Ministério da Educagdo.

§22. Os cursos previstos no “caput” deste artigo serdo considerados uma
Unica vez e vedada a sua acumulagdo, desde que ndo utilizados para a Evolugdo Funcional via

Académica e nem para concessdo de Gratificagdo.

§32. Os cursos de pés-graduagdo, terdo validade, independente da data da

certificagdo, desde que utilizados uma unica vez,

Artigo 112. Para as classes de Docentes e de Especialistas da Educagéo serdo
considerados como componentes do Fator Produgio profissional: produgbes individuais e
coletivas realizadas pelo profissional do magistéric dentro do intersticio apurado e com validade
no mesme periodo, em seu campo de atuagdo, as quais serdo atribuidos pontos, na seguinte
conformidade:

|. Publicagdo de 1{um} trabalho na 4rea da Educagdo, em revista, jornal ou
periddico especializado — 5 (cinco) pontos no intersticio.

II. Publicagdo de um projeto anual para a Rede Municipal de Ensino- 1 (um)
ponto por ano.

Artigo 113. Amudangca de nivel decorrera do somatério resultante dos pontos
obtidos pelo integrante do Quadro o Magistério, conforme Anexos IX e X, que fazem parte desta
Lei Complementar e para avangar de um nivel para outro é necessario conseguir no minimo 70%

(setenta por cento) do total dos 100 pontos, em cada periodo de 5(cinco) anos.

Paragrafo dnico. A mudanga de nivel importara numa retribuiio pecuniaria
de 5%, incidente sobre o vencimento basico de cada faixa do Quadro do Magistério, conforme

Anexos IV, V, VI, VIl e VIIl desta Lei Complementar.

Artigo 114. Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o artigo 113 quando

o servidor estiver:

I ficenciado para tratamento de satide, por prazo superior a 6 (seis) meses;
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11. afastado para frequentar cursos de pds-graduagdo ou aperfeicoamento, no

Pais ou no exterior;
lll. afastado para tratar de interesses particulares,

Artigo 115. A Secretaria Municipat de €duca¢do organizard Comissdo de
Gestdo de Carreira, regida por regulamentagdo prpria, formada por representantes da classe de
docentes e de especialistas da Educagdo, que fardo a andlise da vida funcional do servidor,
juntamente com o Departamento de Recursos Humanos e da Administracdo da Prefeitura
Municipal, através de documentos, relatérios e avaliagdes realizadas anualmente, ro periodo ce

5 (cinco) anos, a partir da promulgacdo da presente Lei Complementar.

Artigo 116. Os direitos e vantagens decorrentes da Evolugdo Funcional pela
via n3o académica serdo percebidas a partir da expedicdo do ato devidamente publicado pelo

Secretario Municipal de Educacéo.

TiTULO VIl
DO CALENDARIO ESCOLAR E DAS FERIAS
CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 117. O Caiendsrio Escolar sera elaborado anualmente pela Secretaria
Municipal de Educacio em parceria com as Unidades Escolares, e deverd: assegurar o
cumprimento dos minimos anuais de dias de efetivo trabalho escolar e de carga horaria exigidos

pela Lei Federal 9.394, de 20-12-1996, em todas as unidades escolares da Rede Municipal de
Ensinc.

Artigo 118, Considera-se como de efetivo trabalho escolar toda atividade de
natureza pedagdgica, planejada, organizada, estruturada e coerentemente articulada com os
principios, objetivos e metas estabelecidos pela proposta pedagdgica da escola, devidamente

inserida no Projeto Politico-Pedagégico, e que, centrando sua eficicia na aprendizagem, se
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desenvolva em sala de aula e/ou em outros ambientes escolares, sob a orientagdo e a

participacdo ce professores e de alunos quanco pertinentes.

§19. £ vedada a realizagdo de eventos ou atividades gue ndo estejam previstos
na programacdo do calendério escolar.

§2¢. Os dias de efetivo trabatho escolar, constantes da programagdo do

calendério, que, por qualquer motivo, deixarem de ocorrer, deverdo ser repostos, podendo essa

reposicdo se realizar, inclusive, aos sabados.

Artigo 119. As atividades de cunho pedagdgico, correlatas e/ou inerentes ao
exercicio da funcdo docente, quando realizadas em dias e/ou horarios ndo incluidos na jornada
escolar do docente, desde que previstas nc calenddrio escolar, integram o conjunto das

incumbéncias do professor, conforme estabelece o artigo 13 da Lei Federal 9.394/96.

Paragrafo Unico. O ndo comparecimento do docente, guando convocado a

realizar atividades a que se refere o caput deste artigo, acarretara a aplicagdo do disposto no

artigo 158 desta Lei Complementar.

§1¢. Apds sua elaboragdo, o calendrio escolar deverd ser homologado pela
Secretaria Municipal de Educacdo.

§2°. No decorrer do ano, qualquer alteracdo no calenddrio escolar
homologado, independentemente do motivo que a tenha determinado, devers, ser novamente
homologado pela Secretaria de Educacdo.

CAPTULO Il
DAS FERIAS

Artigo 120. O integrante do Quadro do Magistério ter4 direito ao gozo de 30

(trinta) dias de férias conforme prevista, anualmente, no Calendario Escolar.
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Paragrafo Unico. Durante as férias, o integrante do Quadro do Magistério tera
direito, além do vencimento, a todas as vantagens que percebia no momento em que passou a

frui-las.

Artigo 121. Independentemente de solicitagdo, seré pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional de 1/3 {um tergoj da remuneragdo correspondente ao periodo

de férias.

Artigo 122. Todos os docentes terdo direito a férias em janeiro, de 2 (dois} a
31 (trinta e um) considerando a natureza do trabalhe que exercem, em fungdo das férias dos
alunos, que os impedem de gozar férias em outro perfodo diferente deste, com excegao aos ¢asos

de licenga maternidade.

§12. Qualquer outro periodo sem aula e considerado de férias para os alunos

¢ definido coma recesso escolar para os docentes.

§29. No recesso, os docentes poderdo ser convocados para planejamento,
seminarios, cursos de formagdo continuada e outras atividades referentes ao seu campo de

atuagdo.

§32, No recesso de julho os profissionais da Classe de Especialistas da

Educagdo poderdo usufruir 05{cinco) dias uteis de recesso, a critério da Secretaria da Educagio.

§4¢2, Encontrando-se o docente em periodo de licenca maternidade, este ndo
sofrerd prejuizo de suas férias, sendo as mesmas concedidas, somente apds o término da referida
licenga maternidade, desde que ndo haja prejuizo & administragdo pubilica, por falta de substituto,

ou, outros fatores que venham prejudicar o aprendizado dos alunos.

TITULO IX

DA READAPTAGAD

Artigo 123. O integrante do Quadro do Magistério que sofrer limitagdo em sua

capacidade fisica e/ou mental podera ficar na situago de readaptado.
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Artigo 124. Readaptagio é a investidura do servidar em cargo de atribuicdes
e responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida, devidamente comprovada mediante

inspegio médica realizada na Rede Municipal de Saude de Platina.

§1¢. Anualmente, o readaptado deveré passar por pericia medica para avaliar

a necessidade de permanéncia nesta situagdo, ou possibilidade de retornar ao cargo de origem.

§2°, Se o0 docente superar a limitagdo apresentada inicialmente, comprovada
através de exame médico reatizado na Rede Municipal de Satde, podera retornar ao cargo de

origem.

§32. Quando a limitagdo for permanente e abranger as atribuicdes essenciais
do cargo, a readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuicBes afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdtese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor sera colocado em disponibilidade e exercerd suas atribuicdes como

excedente, até a ocorréncia de vaga, a critério de Administragao.

Artigo 125, Em nenhuma hipétese a readaptagdo podera acarretar aumento

ot redugdo da remunerago do servidor,

§12. O docente, em processo de readaptagdo, ndc participara do processo de

Evalugdo Funcional qualquer que seja a modalidade, o que ocorrera apds ser declarada definitiva.

§22. A readaptagdo poderd ser concedida por um prazo maxime de 1 (um)
ano, com a possibilidade de prorrogagdo, caso o servidor ndo venha a readquirir as condigdes

normais de trabalho no prazo fixado, apds reavaliacdo da Pericia Médica Oficial,

§39. A readaptagdo com prazo superior a 1 (um) ano, com data de inicio
anterior a data de publicacdo desta Lei Complementar, poderd ser reavaliada a critério da Pericia
Meédica Oficial.

§4¢. O tempo que o profissional ficar readaptado n&o sera computado como

assiduidade para fins de classificagdo para o processo de atribuigdo de classes e aulas.
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§52. Os titulos adquiridos pelo docente, na situacdo de readaptado, nao serdo
consignados para fins de classificaggo para o processo de atribuigo de classes/aulas, enquanto

perdurar a readaptagdo.
§62. Se, no momento da readaptacdo, o docente contar com carga
suplementar de trabalho, tal carga ndo serd mantida.
TITULO X
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA
CAPTULO
DOS VENCIMENTOS E REMUNERAGAO

Artigo 126. Vencimento € a retribuico paga ao servidor pelo efetivo exercicio

do cargo, mais as vantagens a ele incorporadas para todos os efeitos legais.

Artigo 127. Remuneragdo é a retribuicio paga ao servider pelo efetivo
exercicio do cargo, mais as cotas ou porcentagem que, por lei, tenham Ihe sido atribuidas e as

vantagens pecuniarias a ela incorporadas.

Artigo 128. O docente perdera o vencimento ou remuneragao do dia, quando

ndo comparecer ao servige, exceto guando justificar a sua auséncia nos termos legais.

Paragrafo Unico. A primeira faixa/nivel corresponde ac vencimento inicial da
classe e as demais a progressdo vertical/horizontal decorrente da Evolugdo Funcional prevista

nesta Lei Complementar.

Artigo 129. Os integrantes do Quadro do Magistério terdo seus vencimentos
fixados nas Escalas de Vencimentos - Classe de Docentes e Classe de Especialistas da Educagio,
constantes nos Anexos IV, IV-A, V, VI, VIl e Vil desta Lei Complementar, na seguinte

conformidade:

|. Anexo IV: Escala de Vencimentos (classe de Docentes), aplicavel ao

Professor de Educagdo Basica | (PEB I}, Professor de Educagdo Bdsica Il (PEB II);
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i1, Anexo IV-A: Escala de Vencimentos (Classe de Docentes), aplicdvel ao

Professor de Educagdo Bésica | (PEB 1), com habilitagdo em nivel médio.

Il Anexo V: Escala de Vencimentos {classe de Especialistas da Educagdo),
aplicada aos cargos de Coordenador Pedagégico da Educagdo Infantil e Coordenador Pedagégico

do Ensine Fundamental.

IV. Anexo VI: Escala de Vencimentos (classe de Especialistas da Educagdo),

aplicada ao cargo de Vice-Diretor de Escola.

V. Anexo ViI: Escala de Vencimentos (classe de Especialistas da Educacdo),
aplicada aos cargos de Diretor de Escala da Educagdo Infantil e Diretor de Escola do Ensino

Fundamental.

VI. Anexo VIII; Escala de Vencimentos {classe de Especialistas da Educag3o),

aplicada ao cargo de Supervisor de Ensino.
§19. As faixas representam a evolucdo funcional via académica.

§ 22, Os niveis representam a evolugdo funcional via ndo académica
(Avaliagdo de Desempenha Individual).

Artigo 130. O vencimento da classe de Especialistas da Educagdo sera

constituido, considerando o valor da hora do cargo, pela jornada de 30 {trinta) ou 40 (quarenta)

horas semanais.

Artigo 131. Para efeito do célculo da remuneragdo mensal, o més ser sempre

considerado de 5(cinco) semanas.

Artigo 132. A admissdo do docente contratado dar-se-d na “Faixa” 1 e “Nivel”

A, que corresponde ao vencimento inicial da Classe de Docentes, conforme Anexo 1V desta Lei
Complementar.

Artigo 133. O periodo probatdrio do Integrante do Quadro do Magistério ndo

sera computado para o primeiro intersticio para a primeira evolugao funcional via ndo académica.
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Artigo 134, Fica asseguradc ao docente titular de cargo, com habilitaggo
minima em nivel médio, a evolugio via n3o académica, e seu enquadramento serd na faixa
especial “S” da Classe de Docentes, conforme Anexo IV-A, parte integrante desta Lei

Complementar.

CAPITULO I

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 135. A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos por esta Lei
Complementar compreende vencimentos ou salarios e vantagens pecunidrias na forma da

legislacdo vigente.

Artigo 136. As vantagens pecunidrias dos integrantes do Quadro do Magistério
serdo as mesmas previstas no Estatuto do Funciondrio Pdblico Municipal, além daquelas

dispostas nesta Lei, desde que ndo coincidam.

Artigo 137. O adicional por tempo de servico incidird sobre o valor

correspondente a Carga Suplementar de Trabalho Docente, prevista nos artigos 85 e 86 desta Lei

Complementar.

Artigo 138. Além das vantagens pecunidrias previstas neste artigo, os
profissionais do Quadro do Magistério contardio com atualizagdo proparcional ao seu vencimento
de acordo com o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Piblico da Educacio Basica,
anualmente, conforme Lei Federal n2 14.113 de 25 de dezembro de 2020, considerando o seu

enguadramento, desde que o orgamento municipal seja compativel com a referida atualizaggo.
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TITULO XI
DAS GRATIFICAGOES
CAPTULO |
DA BONIFICAGAO POR RESULTADOS

Artigo 139. Fica instituida, nos termos desta Lei Complementar, Bonificaggo
por Resultados, a ser paga aos profissionais da Educagdo em efetivo exercicio na Secretaria da
Educacdo, decorrente do cumprimento de metas previamente estabelecidas, visando a melhoria

e 20 aprimoramento da qualidade do ensino publico.

Artigo 140. A Bonificagdo por Resultados constitui, nos termos desta Lei
Complementar, prestacdo pecunidria eventual, desvinculada dos vencimentos ou do saldrio do

servidor, que a perceberd de acordo com o cumprimento das metas fixadas.

Artigo 141. A Bonificagdo por Resultados ndo integra nem se incorpora aos
vencimentos, saldrios, para nenhum efeito e ndo serd considerada para célculo de qualquer

vantagem pecuniaria ou beneficio, néo incidindo sobre a mesma os descontos previdenciarios.

Artigo 142. A Bonificagdo por Resultados serd paga quando o indice de
Desenvolvimento da Educagdo Bisica- IDEB- for superior ao resultado atingido anteriormente

peia Rede Municipal de Ensino,

Pardgrafo tnico. Para os fins do disposto no "caput” deste artigo, as unidades
escolares serdo submetidas 3 avaliagdo externa, Indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica
~ IDEB - do Governo Federal, este indice retine num sé indicador dois conceitos iguatmente
importantes para a qualidade da educacdo: fluxe escolar e médias de desempenho nas
avaliagBes, o indicador & calculado a partir dos dados sobre aprovagdo escolar, obtidos no Censo
Escolar e médias de desempenho na avaliaic destinada aos municipios que é a Prova SAEB, ele
agrega a possibilidade de resultados sintéticos, facilmente assimildveis, que permitem tracar
metas de qualidade educacional para os sistema e os resultados obtidos ser3o apurados a cada

dois anos, de acordo com a meta referido no artigo 142 desta Lei Complementar,
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Artigo 143. O servidor fara jus ao percebimento da Bonificacdo por Resultados
quando o IDEB for superior ao resultado atingido anteriormente, bonificagdo serd de no minimo
de 20% do vencimento inicial da carreira, conforme previsto na Faixa 1 e Nivel 1 do Anexo IV

parte integrante desta Lei Complementar.

Artigo 144. A Bonificagdo por Resultados serd paga em até 2 {duas} parcelas,

até o més de dezembro do ano de publicagdo dos resultados.

Artigo 145. A Bonificag8o por Resultados serd paga ao servidor que cumprir
no minimo 2/3 (dois tergos) dos dias letivos do periodo de avaliagdo, compreendido entre a

publicagdo de um resultado e outro do IDEB.

Artigo 146. E vedado o pagamento da Bonificagdo por Resultados de que trata
esta Lei Complementar aos aposentados, docentes afastados para tratar de interesses

particulares e docentes afastados em outras secretarias.

CAPITULO It
DA GRATIFICAGAO DE GESTAO

Artigo 147. Fica instituida, a partir da vigéncia desta Lei Complementar a
Gratificagdo de Gestdo, aos profissionais em exercicio, na Secretaria da Educacio, aser concedido

mensalmente, para a classe de Especialistas da Educagdo do Quadro do Magistério, na seguinte
conformidade:

a} Diretor de Escola da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental

b} Vice-diretor de Escola

¢} Coordenador Pedagdgico da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental;
d) Supervisor de Ensino.

§19. A gratificagdo de Gestdo para a Classe de Especialista da Educagdo do
Quadro do Magistério, serd correspondente a 10% (dez por cento), calculado sobre o valor do

salario base em que se encontrar enguadrade o profissional,
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§29. 0 profissional da Educagdo ndo perderd o direito 3 Gratificagdo de Gestdo
quando se afastar em virtude de licenga adogdo, licenga paternidade, licenga para tratamento de
satde até o limite de 45 {quarentz e cinco dias), e nas hipoteses previstas no artigo 33 desta Lei

Complementar.

Artigo 148. A Gratificagdo de Gestdo se destina a remunerar encargos

especiais que exijam dc servidor maiores responsabilidades e atribuiges, tais como:
a) a prestacdo de atividades extras fora das atribuicdes previstas para o cargo;

b) exercicio de atividades especiais e elaboragdo de trabalhos técricos

especializados;

Artigo 149. A Gratificacio de Gestdo serd computada no calculo do decimo

terceiro salario e do acréscimo de 1/3 (um tergo) de férias.

CAPITULO Il
DA GRATIFICAGAQ ESPECIAL

Artigo 150. Fica instituida, a partir da vigéncia desta Lei Complementar
Gratificacdo de Especial, aos profissionais em exercicio nas unidades escolares da Secretaria da
Educagdo, a ser concedido mensalmente, para integrantes da classe de Docentes e da Classe de

Especialistas da Educacio do Quadro do Magistério, na seguinte conformidade:

I. Docentes abrangidos pelo inciso Il, § 22 do Art.45 da Lei Complementar 105,
de 05 de dezembro de 2011,

Il. Integrantes da Classe de Especialistas da Educac3o.

Pardgrafo dnico: Ndo fardc jus a Gratificagiio Especial instituida no caput do

artigo os docentes j& contemplados no inciso |, § 22 do Art.45 da Lei Complementar 105, de 05
de dezembro de 2011,
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Artigo 151. A Gratificag3o Especial corresponde a importancia resultante da
aplicagdo do percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor do salario base em que

se encontrar enguadrado o profissional.

Artigo 152. O servidor ndo perderd o direito a Gratificacdo Especial quando se
afastar em virtude de licenca adog3o, licenga paternidade, licenca para tratamento de saude até

o limite de 45 (quarenta e cinco dias).

Artigo 153. O valor da Gratificacdc Especial serd computado para fins de

célculo do décimo terceiro salério e do acréscimo de 1/3 (um terco) das férias

Parégrafo (nico. Sobre o valor da gratificagdo de que trata o artige 150 desta
Lei Complementar incidirdo os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte dos vencimentos,

quando for o caso.

TITULO XII
DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PROIBIGOES
CAPTULOI
DOS DIREITOS

Artigo 154. Sdo direitos dos integrantes do Quadro do Magistério, afém de

outros previstos nesta lei Complementar:

l. ter ao seu alcance informagdes educacionais, bibliografia, materiais
didaticos e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnico-pedagégica, que

auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagio de seus

conhecimentos;

Il. ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagdo,

atualizagdo e especializac3o profissional;
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Itl, dispor no ambiente de trabatho, de instalagdes e materiais técnicos

pedagogicos suficientes e adequados para que possa desenvolver com eficiéncia e eficécia suas
fungdes,

IV. Além dos materiais adotados pela Rede Municipal de Ensino, ter liberdade
de escolha e de utilizagio de materiais e procedimentos didaticos, bem como dispor de
instrumento de avaliagio do processo ensino-aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicersar o respeito a pessoa humana e 3 construgdo do bem

comum;

V. receber remuneragao de acordo com a classe, faixa de habifitacdo, tempo

de servico e jornada de trabalho, conforme jd estabelecido nos artigos anteriores;

V1. receber ajuda de custo e manuten¢do, quando convocado para cursos

técnices pedagdgicos realizados fora do Municipio;

VIl receber ausilio para publicagdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico-

cientificos, quando solicitado e aprovado pela Administra¢do Municipal;

VIIL. ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico-pedagdgico,

independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

IX. receber, por meic dos servicos especializados de educagdo, assisténcia a0
exercicio profissional;

X. participar das deliberacdes que afetam a proposta pedagdgica da unidade
escolar e do desenvolvimento eficiente do processo educacional;

XI. participar do processo de planejamento, execuco e avaliagdo das politicas

educacionais do municipio, bem como de reunides, comissdes e conselhos escolares;
Xil. ter assegurada a realizagio periddica de concurso publico de ingresso

XIll. ter assegurada a evolugdo funcional na carreira e o respeito ao piso
salarial,
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CAPTULO NI
DOS DEVERES

Artigo 155. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de sua profissdo em razdo da qual, além das obrigagdes previstas

em outras normas, devera:
. conhecer e respeitar as leis;

I1. preservar os principios e respeitar os ideais e fins da Educacdo Brasileira,

através do seu desempenho profissional;

IIl. participar das atividades educacionais que the forem atribuldas por forca

de suas fungdes;

IV. comparecer 3o local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

V. manter espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar e a

comunidade em geral;

VI. assegurar o deservolvimento do senso critico e da consciéncia politica do

alung;

VIl respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e compiometer-se

com a eficacia de seu aprendizado;

VIl comunicar 3 autoridade imediata as irregularidades de que tiver

conhecimento, na sua area de atuacdo, ou as autoridades superiores, ng caso de amiss3o por

parte da primeira;

IX. zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria

profissional;

X. participar do processo de planejamento, execucio e avaliacdo das
atividades escolares;
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XI. guardar sigilo sobre assuntos e fatos ocorridos no ambito profissional;

X!l cumprir ordens superiores, representando contra elas se ilegais ou
abusivas;

XIll. comparecer nas atividades extraclasse e comemoragdes civicas, quando
convocados;

XIV. participar da elaborag&o do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

XV. elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagégica da
unidade escolar;

XVI. zelar pela aprendizagem dos alunos;

XVII. estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos com defasagens
de aprendizagem,;

XVl participar dos periodos dedicados ao planejamento, 3 avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional:

XIX. colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

XX. atender as convocagdes do chefe imediato para reunides de pais e
mestres, eventos de formagdo pedagdgica e outras atividades intrinsecas ao cargo, quando
realizadas fora do hordrio de trabalho com os alunos e dos hordrios de estudo coletivo e/ou

individual, mas cansiderando- se os horérios de trabalho pedagégico em local de livre escolha

{HTPL} como mecanismo a ser utilizado.
CAPITULO
DAS PROIBIGOES
Artigo 156. Constitui falta grave do integrante do Quadro do Magistério:

|. Impedir que o aluno participe das atividades escolares em razio de qualquer
caréncia material.

Il. Deixar de cumprir as determinacBes do Estatuto da Crianga e do
Adolescente.
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I1l. Referir-se, depreciativamente, em informagdes, pareceres ou despachos
ou pela imprensa, ou qualquer meio de divulgagdo, as autoridades constituidas e aos atos da

administragdo.

IV. Retirar, sem prévia permissio da autoridade competente, qualquer

documento ou objeto existente na reparticao.

V. Entreter-se, durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras

atividades estranhas ao servigo.
V1. Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada.
VII. Praticar atos de sabotagem contra o servigo publico.
VIII. Deixar de atender as convocagdes do chefe imediato.

IX. Fazer uso de tabagismo nas dependéncias publicas, conforme prevé o art.
2° da Lei Estadual n 13.541, de 7 de maio de 2009,

X. julgar, sugerir ou determinar gque o aluno se afaste das atividades escolares
por razdes de natureza mental, sem prévia avaliacdo, orientacdo e encaminhamento de

profissional competente e especializade.

XI. utilizar pessoal ou recursos materiais do servico publico para fins

particulares.

Xl participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade

civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o Municipio.

Xlll. receber de terceiros qualquer vantagem por trabalhos realizados na

unidade escolar ou pela promessa de realiza-los.
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TITULO XIV
DOS PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Artigo 157. A Secretaria Municipal de Educagdo em cumprimento do disposto
nos artigos 67 e 87 da Lei Federal n ©9.394/96 e no Plano Municipal de Educagdo de Platina
implementara programas de desenvolvimento profissional para os profissionais em exercicio,

com um programa de formagdo continuada.

§12. O programa de formacdo Continuada estara atrelado & evolugdo
funcional ao longo da carreira. A cada etapa da carreira o profissional desenvolverd novas
habilidades e competéncias, podendo ser comprovadas por meio de avaliagdes, titulagdo e

desempenho.
§2°, A formago Continuada deverd ocorrer em trés momentos distintos:
1. No dmbitc da propria escola;

1. No 3mbito da Rede Municipal de Ensino, por meio de cursos, eventos e

atividades de trocas de experiéncias e ag8es formativas;

lil. Em ambiente externo com incentivo a participagio em congressos e em
outros eventos académicos, além de cursos de pds-graduagso, especializagdo, mestrado e

doutorado-

§32. Os programas de que trata este artigo poderiio ser desenvolvidos pela
equipe pedagogica da Unidade Escolar, ou em parceria com instituigGes federais ou estaduais ou

através de contratagio de pessoal especializado.

§4¢. Os programas de formag8o continuada, previstos no “caput” deste artigo

deverao:

. Ser desenvclvidos considerando a proposta pedagégica das unidades

escolares, atendendo &s necessidades apontadas pelo corpo docente.,
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Il. Ocorrer durante o periodo letivo, respeitando-se o periodo de férias

regulamentares do docente.
IIl. Ter carater objetivo e pratico
IV. Constar do calendario Escolar.

§5¢2, As formagdes realizadas durante os dias letivos ndo poderdo implicar em

dispensa de alunos.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 158. Os servidores, regularmente convocados para o exercicio de
atividades correlatas e/ou inerentes ao Ensino, que ndo atenderem a convocagao, ficardo sujeitos
a descontos de remuneragdo correspondente as horas atividades, independentemente das

demais penalidades aplicaveis.

§12. Consideram-se atividades correlatas as do magistério aquelas
relacionadas com a docéncia em todas as modalidades de ensino, bem como as de natureza
técnica, relativa ao desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisa, administragdo escolar,

orientacdo educacional, capacitagdo de docentes e assisténcia técnica, exercidas em unidades da

Secretaria da Educag3o.

§22, Consideram-se atribuicdes inerentes as do Magistério aquelas que s3o
préprias do cargo do docente do Quadro do Magistério.

§32. Para efeito do desconto de que trata o caput do artigo, o valor da hora
atividade serd o constante nos Anexcs IV, IV-A, V, VI, VIl e VIl parte integrante desta Lei

Complementar.

Artigo 159. O Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal,

juntamente com a Secretaria da Educacdo, apostilara os titulos e fard as devidas anotagdes nos
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Camara Municipal

prontudrics dos servidores abrangidos por este Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragdo do

Magistério Publico Municipal.

Artigo 160. Os Anexos |, II, Ill, IV, IV-A, V, VI, VI, VIII, X, X, XI e XIl constituem

parte integrante do presente Estatuto, Plano de Carreira e Remuneragao da Educagdo Municipal.

Pardgrafo Unico. Havendo diferenca de vencimento, em decorréncia da
aplicacdo do disposto neste artigo, este valor sera pago a titulo de diferenca de vencimentos

nominalmente identificada, sendo considerada como vantagens pessoais.

Artigo 161. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por
conta de dotagBes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas quando

necessario, de acordo com as normas legais vigentes.

Artigo 162. Os institutos citados nesta Lei Complementar e que meregam

regulamentacdo serdo baixados por ato legal do Chefe do Poder Executivo.
Artigo 163. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 164. Revogam-se todas as disposicdes em contrério, em especial a Lei

Complementar n® 105/2011 e a Lei Complementar n® 110 de 14 de fevereiro de 2014.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Platina, Plenario “Vereador Ataliba
Nogueira de Souza”, 8 de novembro de 2023.

o} gy i

LEXANDRE ROBERTOWOGUFIRA
\  Presidente da Camar;

Registrado e Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Platina, 8 de novembro e no Didrio

Diretora de Setretaria (substituta)
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ANEXO|
CARGO MODULO

SUPERVISOR DE ENSINO 01 (um) para 3 (trés) Unidades Escolares de Educacdo
Basica, no minime

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAOI01 (um) por Unidade Escolar com 5 {cinco) classes, no
INFANTIL iminimo.

DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINOJO1 {um) por Unidade Escolar com 6 (seis) classes no
FUNDAMENTAL minimo.

EORDENADOR PEDAGOGICO  DA01 (um) por Unidade Escolar com 5 (cinco) classes, noj

EDUCACAO INFANTIL minimo.

COORDENADOR  PEDAGOGICO DO[01 {um) por Unidade Escolar com 6 {seis) clasées, no

ENSINO FUNDAMENTAL minimo.

VICE-DIRETOR DE ESCOLA 01 (um) por unicade escolar com mais de 7 (sete) classes,
funcionar em 2 {dois} ou 3 (trés} periodos sendo parcial
ou integral.

A que se referem o artigo 82 e paragrafo Unico do artigo 15 desta Lei Complementar
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ANEXO 1

A que se referem os artigos 92, 45 e 52 desta Lel Complementar.
FORMAS E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL
NATUREZA DENOMINACAO FORMAS DE REQUISITOS MINIMOS PARA
PROVIMENTO PROVIMENTO

CLASSE DE PROFESSOR DE Concurso  [Licenciatura de graduagdo plena em:
DOCENTES |[EDUCACAO BASICAI| publicode [Pedagogia ou curso Normal, em nivel
provas efou |superior.

ftol i
Dt Para atuar na Educa¢do Infantil, deverd

contar com habilitagdo especifica em
Educacdo Infantil.

CLASSE DE Concurso  [Licenciatura de graduagdo plena, com
DOCENTES plblico de  habilitagdo especifica na 4rea prdpria, ou
provas e/ou [formacéo superior em area
 Provas e titulos correspondente, com complementag3o
nos termos da legislacdo vigente.

CLASSE DE SUPERVISOR DE Concurso §Licenciatura de graduagdo plena em
ESPECIALISTAS ENSINO publico de  {Pedagogia e curso de pds-graduagdo na
DA EDUCACAQ provase/ou fdrea da educacdo, em nivel de
provas e titulos [Especializagio e S {cinco} anos d]

3

xperiéncia no magistério publico e
trés) anos na Gestdo Educacional {class
e Especialista da Educacdo).

| CLASSE DE DIRETOR DE Concurso  [Licenciatura de graduagdo plena em

: ESPECIALISTAS [ESCOLA- EDUCAGAQ|  publica de Pedagogia e curso de pds-graduacdo, na

DA EDUCACAO | INFANTIL E ENSINO provasefou ‘irea da educacdo, em nivel de

FUNDAMENTAL |provas e titulos Especializacio/mestrado; ter no minimo,
|
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5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério publico.

CLASSE DE VICE DIRETOR DE Concurso  [Licerciatura de graduagdo plena em
ESPECIALISTAS ESCOLA publico de  IPedagogia e curso de pds-graduagdo, na,
DA EDUCACAO provasefou drea da educagdo, em nivel de
provas e titulos Especializagdo; ter no minimo, 5 (cinco)
anos de experiéncia no magistérig
bublico.

CLASSE DE COORDENADOR Concurso  [Licenciatura de graduagdo plen'a em
ESPECIALISTAS |  PEDAGOGICO- publico de  IPedagogia e curso de pos-graduagdo, na
DA EDUCAGAOD EDUCACAD provas efou drea da educacdo — Especializagdo; ter no
| INFANTIL E ENSIND | provas e titulos "ninimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no
FUNDAMENTAL magistério publico

ANEXO 1l

A que se referem os artigos 75 e 87 desta Lei Complementar

CARGA HORARIA DO DOCENTE
Atividades de Pedagdgicona  |Pedagégico em local TOTAL
Interacao com escola livre escolha
alunos SEMANAL

01 i - _ - 01

02 - - 02

03 - - 03

04 - - 04

05 - - 05

06 - - 06

67

24/11/2023 Ano V | Edigao n°719 | Certificado por Flaviana Ribeiro da Silva Botao
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

69/99



Prefeitura Municipal de Platina

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19990-000 Platina - SP | Tel.: (18) 3354-1171

IMPRENSA OFICIAL
07 - - : 07 :
08 | - - 08
09 02 01 1
10 i 02 01 13
11 02 , 01 14
12 03 02 ‘ 17
13 03 02 18
14 03 02 19
15 03 02 20
16 03 02 21 5
17 03 03 23
18 04 02 24 |
19 05 02 ! 27
20 07 ! 03 ' 30
21 07 03 31
22 ' 07 03 32
23 07 03 33
24 08 03 35
25 ! 08 03 36
26 .: 10 04 20
68

24/11/2023 Ano V | Edigao n°719 | Certificado por Flaviana Ribeiro da Silva Botao
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

70/99



Prefeitura Municipal de Platina

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19990-000 Platina - SP | Tel.: (18) 3354-1171

IMPRENSA OFICIAL

ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

ANEXO IV

A que se referem os artigos 15, 95, 97, 102, 113, 128, 132 e 158 desta Lel Complementar.

ESCALA DE VENCIMENTOS DA CLASSE DE DOCENTES-EV-CD

: . | Jornada
-Denm:ma;é Formago o A B c | 0o E F

} semana
nivel

PEB I/PEB I GRADL(J)A(;A T il 28396 | 40316 | 42332 33168 | 34826 | 3.656,8

6 4 SR 9 2
—
' i raixa [ Jornada | I ; [ ]
Denominagdo |Formagdo ! A B | C { D E F
! nivel | semanal [
L I
’ PEBI/PEBI|  |MESTRADO | ‘ | : '
L ‘ | 2| 3 ag00 372648 | 3912,80 ’4.108,44 431386 4.529,55’
f ! I
| Falxa Jornada f
Denominagdo ;| Formagio semanal A B i ¢ D ’
nivel | ’ : F
PEB I/PEB1I ’DOUTORADO ‘ 3 ‘
00 383295 | 402059 | 4205y | 443712 | 465897 489192
i | | H
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ANEXO IV-A

Escala de vencimentos Especial “S” da Classe de Docentes-EV-CD

A que se referem os artigos 15, 95, 97, 102, 113, 128,132,134 ¢ 158 desta Lei

Complementar.
Falxa | Jornada
Denaminagio | Formag3o semanal A B C D E F
Nivel
PEBI i::lg:g 1 30H ‘3.316,85 348269 | 3.656,82 3.839,66 4.031,64 i4.233,22=
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ANEXO V

A que se referem os artigos 15, 95, 97, 102, 113, 128, 132 e 158 desta Lel Complementar.
Escala de vencimentos da Classe de Especialistas da Educagdo -EV-EE

“Falxa | Jomada B
Oenominagio |Formagdo semanal D £ F
nivel

Graduagdo | 1 40h 442247 |466459 ;489782 | 514271

| 539985 | 5.669,84

6.039,41

Coor Mestrado : 2 | 40h 4732,04 | 496864 | 521707 | 547792 | 575182
Pedagdgico :

5.634,44 !5916,16 [6.211,97 6.522,57

Doutorado | 3 40h | 511060 | 536613
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Camara Municipal

ANEXO VI

A que se referem os artigos 15, 95, 97, 102, 113, 128, 132 e 158 desta Lei Complementar.

Escala de vencimentos da Classe de Especialistas da Educagdo -EV-EE

["Denominagio | Formagdo Faixa |lornada
! A B c D £ F
Nivel [semanal
4 GRAOUAGAQ 1 40h 455514 478289 5.022,04 [527314 5.536,80 581364
| Vice-Diretor ¢
! MESTRADO 2 40h 487400 | 5.117,70 637358 | 5.642,26 | 592438 6.220,60
de Escola
\\ DOUTORADO 3 40h 526392 | 552712 5.80347 | 6.093,64 | 6.398,33 6.718,24
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Camara Municy Platina
IR -
ESTADO DE SAO PAULO
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~
ANEXO VI
A que se referem os artigos 15, 95, 97, 102, 113, 128, 132 e 158 desta Lei Complementar.
Escala de Vencimentos da Classe de Especialistas da Educa¢do -EV- EE
Denominagio Formag3o Faixa |lornada t
A 8 C o} E | F
Nivel |semanal i
1 594566 524294 |655509 |6.88284 |7.22698 | 7.588,33
40h
GRADUAGKO
™ 6.361,85 |6.679,94 |7.01393 |7.36463 |7.732,86 |8.119,50
Diretor .' 40h
De MESTRADO !
Escola 2] T 6.870,79 I74214,33 7.575,05 :7.953,80 8.351,49 | B.769,07
40h
DOUTORADO .
73
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ANEXO Vill
A que se referem os artigos 15, 95, 97, 102, 113, 128, 132 e 158 desta Lei Complementar.
Escala de Vencimentos da Classe de Especialistas da Educagdo -EV- EE

benominagdo | Formagdo  raixa liornada A [ % 1D iE F
!nrvel Semanal i ;
Supervisor ) GRADUAGAC 1 40h 6.489,17 6.813,62 7.154,30 7.512,02 |7.887,62 828200
V De ' MESTRADO 2 40h 6.943 41  7.29058 {7.655,11 |8.037,86 [8.439,76 |8.861,74
Ensino DOUTORADO ‘ 3 40h 7.498,88 l 7.873,82 [8.267,51 |8.680,8% {9.114,93 | 9.570,68
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ANEXO IX

A que se referem os artigos 109 e 113 desta Lei Complementar- Boletim de Avaliagdo de
Desempenho Individual,
CLASSE DE DOCENTES- PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I e fl

FATORES DA AVALIACAO
|- DEDICAGAQ PROFISSIONAL
Assiduidade: frequéncia aos dias de trabalho Quantidade | Total de pontos {Maximo}
de pontos

A) Na regéncia de aulas
Nenhuma falta - 5,0 (cinco) pontos 25,0
De 1 a 3 faltas — 3,0 (trés) pontos

De 4 a 6 faltas- 2,0 {dois) pontos

Acima de 6 faltas — O (zero) pontos

B) No Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo
Nenhuma falta -3 ,0 (trés) pontos 15,0
De 1 a 3 faltas - 2,0 (dois) pontos

Acima de trés faltas - O (zero) pontos

C) Nas convocagdes previstas no Calendario Escolar
Nenhuma falta- 1,0 (um) ponto 05,0
Acima de uma falta -0 (zero} ponto
II-APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
1-ATUALIZAGAO: 05,0
A) Cursos de Formagdc profissional especificos do campo de|
atuagdo com carga hordria de 30 (trinta) a 179 (cento e setenta e
nove) horas — com data de expedi¢do e conclusdo dentro do
intersticio apurado, com validade dentro ¢o mesmo periodo, até|

05 certificados no periodo de 5 anos - 1 ponto por certificado,
sendo 5,0 {cinco) pontos no maximo.
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B) Curso de Aperfeicoamento relativo ao campo de atuagdo, com 10,0
carga horaria minima de 180 {cento e oitenta) horas a 359
(trezentos e cinquenta € nove) horas, ou mais, com data d

conclusda dentro do intersticio apurado, com validade dentro doj
mesmo perfodo - até 2 certificados no periodo de 5 anos - 5,0
(cinco} pontos por certificado, sendo 10,0 {(dez) pontos no maximo

2- ESPECIALIZACAO “Lato sensu” Curso de especializagdo com 20,0
carga hordria minima de 360 horas na area da Educacdo, realizado
em instituicdo de ensino superior credenciado no MEC e ndo
utilizado para a evolugdo vertical - 1 certificado no periodo de 5
anos — 20,0 {vinte) pontos.

Curso de pés-graduacdo -stricto sensu-Mestrado, realizado em 05,0
instituicdo de ensino superior credenciado no MEC e ndo utilizado
para a evolugdo vertical, 1 certificado no perfodo de 5 anos - 05,0
(cinco) pontos.

Curso de pds-graduacdo-Doutorado, realizado em instituigdo de 05,0
ensino superior credenciado no MEC e ndo utilizado para 4
evolugdo vertical. 1 certificado no perfodo de 5 anos— 05,0 {cinco)
pontos.

iil- PRODUCAQ PROFISSIONAL

A} Publicacdo de um trabalhio na area da Educagdc, em revistas, 05,0
ljornal ou periddicos especializados, dentro do intersticio apuradol

e com validade no mesmo periodo — 1 por intersticio - 05,0 {cinco)
pontos

B) Publicacdo de um projeto anual para a Rede Municipal de 05,0
Ensino- 1 {um) ponto por ano, 05,0 (cinco} pontos no intersticio.

76

24/11/2023 Ano V | Edigao n°719 | Certificado por Flaviana Ribeiro da Silva Botao
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

78/99



Prefeitura Municipal de Platina

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19990-000 Platina - SP | Tel.: (18) 3354-1171

IMPRENSA OFICIAL

ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. S. Martins, 538 - FonefFax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

ANEXO X
A que se referem os artigos 109 e 113 desta Lei Complementar:
Boletim de Avalia¢3o de Desempenho individual
CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO
FATORES DA AVALIAGAO

|- DEDICAGAO PROFISSIONAL

Assiduidade Quantidade de pontos| Total de pontos
(Maximo)

A) Frequéncia aos dias de trabalho
Nenhuma falta - 7,0 {sete) pontos 35,0
De 1 a 3 faltas - 4,0 {(quatro) pontos

De 4 a 6 faltas- 2,0 {dois) pontos

Acima de 6 faltas — 0 (zero) pontos

B) Nas convocagdes previstas no Calendario Escolar
Nenhuma falta- 2 {dois) pontos 10,0
Acima de uma falta -0 (zero) pontos
II-APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
1-ATUALIZACRO: 05,0
A) Cursos de Formaglio profissional especifices do campo de atuagéo
icom carga horaria de 30 (trinta) a 179 {cento e setenta e nove) horas
~ com data de expedi¢do e concluséo dentro do intersticio apurado,
com validade dentro do mesmo periodo, até 05 certificados no

periodo de 5 anos — 1,0 (um) ponto por certificaco, sendo 5,0 (cinco)
pontos ho maximo.

B) Curso de Aperfeicoamento relativo ao campo de atuagdo, com 10,0
carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas a 359 (trezentos
e cinguenta e nove) horas, ou mais, com data de conclusao dentro do|
intersticio apurado, com validade dentro do mesmo periodo - até 2
certificados no periodo de 5 anos - 5,0 (cinco) portos por certificado,
sendo 10,0 (dez) pontos no maximo
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2- ESPECIALIZAGAQ “Lato sensu” 20,0
Curso de especializagdo com carga hordria minima de 360 horas na
irea da Educacdo, realizado em instituicdo de ensino superior
credenciado no MEC e ndo utilizado para a evolugdo vertical - 1
certificado no periodo de 5 anos — 20,0 {vinte) pentos

Curso de pos-graduagdo -stricto sensu-Mestrado, realizado em 05,0
instituicio de ensino superior credenciado no MEC e ndo utilizado para
a evolugdo vertical,1 certificado no periodo de 5 anos=5 {cinco)
pontos.

Curso de pos-graduagdo-Doutorado, realizado em instituicdo de 05,0
ensino superior credenciado no MEC e ndo utilizado para a evolugdo
vertical. 1 certificado no periodo de 5 anos — 05 (cinco) pontos.

IIl- PRODUGAO PROFISSIONAL
A) Publicagdo de um trabalho na drea da Educagdo, em revistas, jornal 05,0
ou periodicos especializados, dentro do intersticio apurado e com|
validade no mesmo periodo — 1 por intersticio - 5,0 {cince) pontos

B} Publicagdo de um projeto anual para a Rede Municipal de Ensino- 1 05,0
(um) ponto por ano, totalizando 5,0 (cinco) pontos no intersticio,
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ANEXC Xi

A que se refere o artigo 160 desta Lei Complementar.

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
CARGO: SUPERVISOR DE ENSINO
CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAQ

DESCRICAQ SUMARIA

Prestar assessoria pedagdgica, administrativa, técnica e legal as Unidades Escolares e a

Secretaria Municipal da Educagdo, compete:

ATRIBUIGOES

* Acompanhar e orientar a agdc dos profissionais do magistério junto &s unidades
escolares;

" Subsidiar técnica e administrativamente a agio dos profissionais do magistério junto as
unidades escolares;

= Verificar a adequagdo dos recursos humanos e materiais necessarios ao cumprimento
das atividades educacionais e pedagdgicas das unidades escolares;

= Promover, estimular e fortalecer as relagdes interpessoais junto s unidades escolares;

*  Retroalimentar com informagdes as equipes, apoiando-as no processo de negociacdo e
de conflitos;

*  Estabelecer e fortalecer as relagdes externas das unidades escolares;

* Fomentar a articulagdo da rede de servicos educacionais com as demais politicas

ptblicas;
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« Estimular e propor parcerias entre as unidades escolares, pais de alunos e a sociedade
civil;

«  Os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos regimentos
escolares;

+  Realizar e supervisionar as horas de trabalho pedagégico nas unidades escolares;

»  Fomentar a politica de educagio com as demais politicas piblicas;

= Disponibilizar, interpretar e divulgar todas as informagdes relacionadas 4 politica
educacional vigente no pais;

«  Adotar como estratégia para a materializac3o destas atividades a realizagdo de visita, a
pratica da observacio participativa, o exercicio da realizagdo de reunides entre as partes
envolvidas nos temas em quest3o, o registro em relatorios de atividades e de processos,
a consolidacdo e compartilhamento de informag@es sistematicas de monitoramento e
avaliagdo, a geragdo continua de subsidios técnicos e administrativos e a pesquisa
bibliogréfica;

« Subsidiar as unidades escolares no planejamento, elaboracdo, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico das unidades da Rede do
Municipio;

*  Identificar as demandas de formac3o continuada e estabelecer agdes prioritarias;

Promover a socializagdo de experiéncias pedagégicas bem-sucedidas, e acdes a partir de

demandas especifica

* Supervisionar e coordenar atividades relacionadas com o processo de ensino e
aprendizagem, estabelecendo metas para reduzir defasagens e ou os Indices de evasio;

* Capacitar os professores para que incorporem préticas de educagdo inclusiva e
metodologias que promovam 2 aprendizagem de forma mais significativa,
contextualizada, com mdltiplas interagBes, que levem em consideraclio o contetdo
conceitual, procedimental e atitudinal;

* Promover suporte técnico pedagdgico, atualizado e inovador, visando,

incessantemente, 3 melhoria do ensino;
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»  Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato, consideradas
necessarias ao bom desenvolvimento da proposta pedagégica da rede municipal de
ensino;

»  Acompanhar, monitorar a execu¢do dos programas federais.

s Executar outras atividades inerentes a0 Cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei

Complementar.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGXO: Licenciatura Plena em Pedagogia & Pos-graduagdo-Lato-senso, na drea da Educagdo.

CARGO: DIRETOR DE ESCOLA
CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO
DESCRICAO SUMARIA
Fazer a gest3o das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino

ATRIBUICOES

*  Realizar a gestdo da escola;

»  Cumprir elou assegurar o cumprimento das disposigBes legais e das diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal de Educagdo.

»  Coordenar a utilizagdo do espago fisico da escola no que diz respeito ao atendimento e
acomodacdo da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classe, ouvido a
manifestacdo do Conselho de Escola; aos turnos de funcionamento e distribuigdo de
classes por turno,

»  Encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos e processos, bem como petigdes,
representacbes ou oficios 3 qualquer autoridade elou remeté-los devidamente
informados a quem de direito, nos prazos legais, quando for o caso.

«  Autorizar a matricula e transferéncia dos alunos de acordo com as normas regimentais.
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+  Aplicar as penalidades de acordo com as normas regimentais, bem como as previstas nas
normas disciplinares da escola, descritas no Projeto Politico Pedagdgico/Regimento
Escolar, assegurando ampla defesa acs acusados.

«  Encaminhar mensalmente ao Conselto Escolar, prestagdo de conta sobre aplicagdo dos
recursos financeiros, oriundos de todas as fontes.

+  Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no ambito
da escola, comunicando e prestando informagdes sobre as mesmas ao Conselho de
Escola.

< Assinar, juntamente com o secretério de escola, todos os documentos relativos & unidade
escolar, juntamente com todos 0s documentos relativos a vida escolar dos alunos.

= Atribuir tarefas a servidores nomeadces ou desighados.

= Controlar a frequéncia didria dos servidores e pagamento do pessoal. Delegar
atribui¢des, quando se fizer necessario.

= Comunicar ao Conselho Tutelar todos os casos considerados insollveis pela Escola e os
que constituam inobservancia dos direitos das criangas e dos adolescentes;

* Comunicar ao Conselho Tutelar o ndo aprendizado dos alunados, inclusive faltas
injustificadas dos mesmaos.

*  Participar da elaboracdo do Plano Escolar e acompanhar sua execucso, em conjunto com
a equipe escolar e 0 Conselho Escolar.

* Participar da elaboracdo e acompanhar a execucdo de todos os projetos da escola.

*  Organizar com a eguipe escolar as reunides pedagdgicas da Escola,

= Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da escola sejam mantidos e
preservados,

= Garantir a circulagdo e o acesso de informacBes de interesse da comunidade e ao
conjunto de servidores e alunos da Escola.

*  Coordenar o processo de atribuigio de classes/aulas, em nivel de unidade;

*  Garantir a circulagdio e o acesso de informages de interesse da comunidade e ao
conjunto de servidores e alunos da Escola.
= Coordenar o processo de atribuigdo de classes/aulas, em nivel de unidade;
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+  Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia, o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucio da proposta pedagdgica.

Viabilizar a politica educacional da Secretaria Municipal da Educagdo, visando um melhor
fluxo de informagdes.

«  Participar e acompanhar reunido de pais.

*  Buscar integracdo da escola com a comunidade.

*  Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente nao citadas nesta Lei

Complementar.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAO: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-graduagdo-Lato-senso, na drea da Educagdo.

CARGO: VICE-DIRETOR DE ESCOLA
CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO
DESCRICAO SUMARIA

Cooperar com o Diretor de Escola na administraco e na gestdo da unidade Escolar da Rede

Municipal de Ensina em que atuar
ATR|BU|COES

*  Contribuir com o Diretor de Escola no exercicio de suas competéncias, sem o prejuizo de
suas fungdes e dentro de seu horario de trabalho.

* Responder pelas atribuicbes determinadas pelo Diretor de Escola suas auséncias
Substituir o Diretor de escola em seus impedimentos e auséncias legais.

= Colaborar com o Diretor no desempenho das atribuigdes que Ihe sdo proprias.

* Participar da elaboragdc do Projeto Politico-Pedagdgico da escola.
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»  Acompanhar a execugdo das programagoes técnico-administrativas e operacionais,
mantendo o diretor informado sobre o andamento das mesmas.

»  Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente, ndo citadas nesta Lei

Complementar.

COMPETENCIAS TECNICAS

FORMAGAQ: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Pés-graduagéo-lato-senso, na érea da Educagdo.

CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO
CLASSE DE ESPECIALISTAS DA EDUCAGAO

DESCRIGAO SUMARIA
Coorderar as atividades pedagégicas da unidade escolar, buscando contribuir com o

desenvolvimento do processo de ensino aprendizagem.

ATRIBUICOES

*  Coordenar, junto aos docentes, as atividades de planejamento curricular, observando as
diferentes propostas, articulando-as conjuntamente.

* Elaborar a programacdo das atividades de sua drea de atuagdo, assegurando a sua
articulagdo com as demais programagdes de apoio educacional.

*  Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da programaco do curriculo.

*  Prestar assisténcia técnica pedagdgica aos professores, visando assegurar eficiéncia e
eficécia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da qualidade de ensino.

* Propor técnicas e procedimentos, selecionar e oferecer material didatico aos
professores, organizando atividades e propondo sistemética de avaliacdo nas dreas de
conhecimento.

* Organizar e coordenar os horarios de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC.com

professores.

*  Organizar, coordenar e acompanhar os horarios de estudo {HE)dos docentes.
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»  Garantir os registros da rea pedagdgica, dando continuidade ao processo de construgdo
do conhecimento, as atividades de formagdo permanente de professores e ao
planejamento do arranjo fisico e racional dos ambientes especiais.

»  Participar e assessorar o processo de elaboragdo da proposta pedagogica e do plano de
ensino;

»  Participar da elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar, juntamente
com a equipe escolar do Conselho de Escola,

»  Organizar, com o Diretor e a equipe escolar, as reunides pedagdgicas; acompanhando e
avaliando junto com o Conselho de Classe ou Ano o processo continuo de avaliagdo, nas
diferentes atividades.

» |dentificar os casos de alunos que apresentem necessidades de atendimento
diferenciado, cabendo ao Conselho de Classe ou Série orientar as decisdes que
proparcionem encaminhamentos adequados.

*  Garantir os registros do processc pedagdégico;

* Participar e coordenar os conselhos de classe e sérig;

*  Elaborar relatérios periddicos e finais;

* Supervisionar o preenchimento dos didrios de classe, com vistas & observacdo do
contelido estabelecido

* Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente, ndo citadas nesta Lei

Complementar.

COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAQ: Licenciatura Plena em Pedagogia

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA I PEB-It
CLASSE DE DOCENTES
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DESCRICAO SUMARIA
Reger classes de Educagdo Infantil {pré-escola e creche} e Ensino Fundamental {12 ao 52 ano)

nas disciplinas especificas do seu cargo.

ATRIBUIGOES

«  Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar;

«  Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico
a ser utilizado, em articulagdio com a equipe de coordenagao pedagdgica;

«  Ministrar aulas, repassando aos alunos os contelidos definidos nos planas de aufa

= Qrientar os alunos na formulagdo e elaboracdo de projetos de pesquisa, quanto ac seu
formato e & selecdo, leitura e utilizagio de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento;

* Flaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados.

= Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

* Encaminhar, bimestralmente, didrio de classe, contendo frequéncia, descrigio das
atividades, contetdos desenvolvidos e conceitos dos alunos ao Diretor da unidade
escalar;

* Colaborar e participar na organizagdo das atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade;

*  Participar de reunides com pais e com outros profissionais de Ensino;

*  Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos;

v Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagio do
processo ensiro aprendizagem e a0 seu desenvolvimento profissional;

= Participar de projetos de conscientizagdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania;

*  Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira;

* Realizar pesquisas na area de Educagio;

*  Participar do Hordrio de Trabalho Pedagdgico;
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~
» Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela diregdo e
coordenagdo da escola;
= Despertar nos alunos o interesse e vontade de buscar seus objetivos com seus préprios
esforgos, o professor deve ser um mero orientador do processo.
*  Elaborar atividades que valorizam o potencial de cada aluno e que sejam planejadas e
oferecam desafios aos alunos.
* Instituir pesquisas que force os alunos a realizar estudos argumentativos e que haja
inter-relagdo entre os temas do passaco e do presente. Quando a pesquisa € feita pela
internet o professor deve ficar atento e orientar cs alunos para que ndo aconteca
simplesmente ¢opia.
= Sempre, que possivel, dialogar com os pais e propor algumas recomendagdes acerca de
como agir com os filhos em casa para que esses tenham um rendimento escolar
satisfatério.
*  Executar outras atividades inerentes ao cargo, eventualmente ndo citadas nesta Lei
Complementar.
COMPETENCIAS TECNICAS
FORMAGAO: Licenclatura Plena na respectiva disciplina
87
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ANEXO XII- ESTAGIO PROBATORIO

A que se referem os artigos 56, 64 e 160 desta Lei Complementar,

ANEXO XII- A
FICHA FUNCIONAL DO SERVIDOR
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO:
UNIDADE ESCOLAR:
DADOS PESSOAIS
‘NOME: RG:
CPF:
DATA DE NASCIMENTO:
ENDEREGO:
DADOS FUNCIONAIS
CARGO:
VENCIMENTO:
TABELA:
DATA DA POSSE INICIO DE EXERCICIO:
DATA DE INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO MUNICIPAL:
CARGO:

/OUTRAS INFORMAGOES:

LOCAL E DATA:
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CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO

ANEXO XIi- B

! FICHA DE FREQUENCIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA

SECRETARIA DE MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE DE EXERCICIO:

NOME: RG:

CARGO:

PERIODO DE FREQUENCIA: DE A

NUMERQ DE FALTAS DESCONTAVEIS E SUSPENSAQ/PRORROGAGAD NO PERIODO AVALIADO

| - Faltas justificadas

It - Faitas Injustificadas:

il - Faltas por Licenga Médica

IV ~Outras Faltas:

AFASTAMENTOS

|- Suspensdo/prorrogagdo da contagem por Licencas:

II - Suspens&o/prorrogagdo da contagem por Afastamentos:

IIl- Suspens&o/prorrogagdo da contagem por Readaptacio:

TOTAL DE DIAS (BRUTO):

TOTAL DE DIAS (LIQUIDO):

DOCUMENTOS ANEXADOS: ( )sim { )ndo
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LOCAL E DATA:
CARIMBO E ASSINATURA DO SUPERIOR IMEDIATO:
CIENCIA DO INTERESSADO:

ANEXO XII-C
PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - | 2022

NOME DO AVALIADO: RG: CARGO:

|
|
‘! FICHA DE AVALIAGAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO

:[UNIDADE ESCOLAR: TEMPO NO CARGO: DATA DA AVALIAGAO:
| J
!

:Assiduidade ~ 0 a 10 pontos

Tabela de pontuagdo dos requisitos previstos

Acima do esperado = 9 e 10 pontos Atinge parcialmente o esperadoe = 4, § e 6 pontos
IAtinge o esperado = 7 e 8 pontos Abaixa do esperado =0, 1, 2 e 3 pontos

FATORES PONTOS
| - ASSIDUIDADE

indice de frequéncia anual do servidor ac trabalho.

Il - DISCIPLINA

Cumprimento dos hordrios e entrega das solicitagdes feitas pela Unidade Escolar e Secretaria
da Educagdo, nos prazos estipulados e constantes dos calendarios.

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA

Apresentacdo de propostas novas, nio rotineiras para as demandas oriundas de atribuictes

6o servidor, nas relagdes com os alunos, com o Diretor de Escola, Coordenador Pedagébgico e |
Pais de Alunos. '
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|V ~ RESPONSABILIDADE

Criagdo de condigées para o bom desemnpenho dos alunos e demais responsaveis pelo
processo de ensino e gestdo escolar; comprometimento com 05 objetivos pactuados nos
planos de trabalho da Unidade Escolar e de acordo com as metas da Secretaria Municipal de
Educagdo.

\-COMPROMETIMENTO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA

Participa¢io nos projetos especiais da Secretaria Municipal de Educagéo, adotados pela
Unidade Escolar; participacio nos cursos de capacitagdo cferecidos pela Secretaria Municipal
Educagdo.

VI — EFICIENCIA

Apresentacio, na prética, de cumprimento do contido nas propostas curriculares; uso
adequado dos materiais pedagdgicos e outros materiais disponibilizados pela Secretaria da
Educacso; apresentagio de bom nivel de rendimento no exercicio de suas atribuigdes.

VIl - PRODUTIVIDADE

Apresentacdo de contribuicdes para a melhoria do nivel de desempenho dos alunos, da
Unidade Escolar e da Secretaria Municipal de Educagdo; contribuicdo para o bom
relacionamento entre alunos, pais e servidores, no exercicio de suas atribuides;
demonstracdo de competéncia na superagdo de obstaculos ndo previstos.

Total de Pontos

COMENTARIOS (OPCIONAL)

Local e Data:

CIENCIA DO AVALIADO:

MEMBROS DA COMISSAQ DE AVALIAGAQ ESPECIAL DE DESEMPENHO

NOME: ASSINATURA:
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ANEXO Xii-D

RELATORIO DA COMISSAQ DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO AO FINAL DO ESTAGIO PROBATORIO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

UNIDADE DE EXERCICIO:

NOME: - RG:

CARGO: |
PERIODO DE AVALIAGAODE:  / / T i

Requisitos dos Incises | a VIl do Artigo 56 da LE| COMPLEMENTAR................

Total de Pontos obtidos:

Qutras informacdes:
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ANEXO XII-E

MANIFESTACAQ CONCLUSIVA DA COMISSAQ DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

IPREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA

1
]

SECRETAR!A MUNICIPAL DE EDUCACAO

IUNIDADE ESCOLAR:

INOME: RG:

CARGO:

lPER[ODO DE AVALIAGRODE:  / / A/ ]

[PARECER CONCLUSIVO:

[OUTRAS INFORMAGOES:

Local e Data:

93

24/11/2023 Ano V | Edigao n°719 | Certificado por Flaviana Ribeiro da Silva Botao
Diario Oficial assinado digitalmente conforme MP n°® 2.200-2, de 2001, garantindo autenticidade, validade juridica e integridade.

95/99



Prefeitura Municipal de Platina

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19990-000 Platina - SP | Tel.: (18) 3354-1171

IMPRENSA OFICIAL

ANEXO XII-F

[FICHA DE ENCAMINHAMENTO A PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA

PROCESSO:

INTERESSADO: RG:

ASSUNTO; AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

INFORMAGAO N2 .

UNIDADE DE EXERCICIO:

(CARGO:

iNOMEADO PORDECRETODE ____ ,PUBLICADOA___ /. /
POSSE: /[ EXERCICIO: /[
FORAM JUNTADOS AQS AUTOS:

1. Ficha Funcional {fls. );

2. Fichas de frequéncia abrangendooperfodode __/ / a __ / / (fis )
3. Fichas de Avaliagao Especial de Desempenho (fls );

4. Relatérios da Comissdo de Avaliago Especial de Desempenho (fls. )

5. Manifestagdo Conclusiva da Comiss&o de Avaliacio Especial de Desempenho {fls. );

A vista da Manifestagsio Conclusiva da Comiss3o de Avaliagdo Especial de Desempenho (fis. ),
Dropomos:

{ ) a confirmagdo do servidor no cargo.
{ ) aexoneragio do servidor do cargo.

Estando o processo devidamente instruido, encaminhem-se os autos 3 Prefeitura
Municipal de Platina.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO:

ICIENCIA DO INTERESSADO:
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