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AUT6GRAFO DE LEI N91.455, DE 28 DE ABRIL DE 2025

Estabelece  crit6rios  de  transi€ao  para   nova

Estrutura    Administrativa,    disp6e    sabre    a

estrutura¢ao     ctrganizacional     da     Unidade

Gestcira  de  Aquisig6es  Pilblicas  e  da  outras

provldencias.

A CAMARA  MU NICI PAL APROVA:

CApfTULO  I

DAS  DISPOSICOES  PRELIMINARES

Art.19  A  administra¢5o   Pi]blica  do  Poder  Executivo  Municipal,  atrav6s  de  a€6es

diretas   ou   indiretas,   contribuindo   com   os   esfor¢os   da   iniciativa   privada   e   de  outros   Poderes

Pilbljcos,   tern   como   objeti.vo   permanente   assegurar   a   popula€ao   do   Municipio   de   Platina,

condi¢6es  indispensaveis  ao  acesso  a  n`veis  crescentes  de  progressct,  bern-estar  e  eficiencia  na

maquina  publica.

Art,  29  Para   fins   desta   lei,   considera-se   que   as   fung6es   gratlficadas,   exercidas

excluslvamente  por  servidores  ocupantes  de  cargo  efetivo,  e  os  cargos  em  comlssao,  a  5erem

preenchidos  por servidores  de  carreira  nos  casos,  condi¢5es  e  percentuais  minimos  previstos  em
lei,  destinam-se  apenas  as atribuig6es  de  dire¢5o,  chef ia  e  assessoramento.

Art.  39  0  Munici'pio de  Platina  obedecera  em sua  estrutura  organizacional,  Sos tres

niveis  de  influencia  para  desenvolver suas  atividades  legai5 e  constitucionais`

I  -o  n/'ve/  estrof6g/co  de  p/one/.c}menfo,  o  qual   possibilita  ao  Chefe  do  Executivo

estabelecer o  rumo  a  ser seguido  pela  institui€ao,  visando  obter  urn  resultado  de  satisfa¢ao  com

os servi€os  prestados  para  a  populacao  e sera  responsavel  pelo  (a)

a) visao  e  objetivos gerais  do  servi¢o  pdblico  e  pol`tica5  de saneamento  municipal;

b)  alinhamento  ao  governo  municipal,  para   implementa¢ao  de  a¢5es  conjuntas,

interligadas  e correlatas  de forma  harmonica;

c)  desenvolvimento  de  planejamento  e  estrat6gias  de  longc)  prazc);

d)  definic;ac]  dos objetivos gerais do  Municipio;

e)  determinac5o  das  poll'ticas  pilblicas  a  serem  desenvolvidas  pelo  Munic'pio;



f)  determina¢ao  de  metas e criterios de  mensura¢ao  de  resultados e  desempenho

da5  atividades.

I I-o r7/`ve/ tdf;co c/e p/one/.omenfo, o qual  possibilita ao Chefe do Executivo e gestores

de  nivel  estrategico  a  contrctlar e  estabelecer dialogo com  o  responsavel  por viabilizar as  politicas

pjiblicas  dissidentes do  plano de  governo  aprovado  pela  populacao e  sera  responsavel  pelo  (a):

a)  vis2io  por  unidade cle  opera¢5es  e  servi€os  desenvolvidos;

b) foco  em  atividades e opera¢6es de  medio  prazo;

c)    defini¢5o    de    ac6es,    procedimentos    e    protocolos    de    servico    a    serem

desenvoMdos;

d)  coordena¢5o e gestao  de atividades  inerentes  ao desenvoMmento das  pol'ticas

pilblicas  desenvoMdas  pelo  Poder Executivo,

e)  controle  de  metas  e  criterios  de  mensuracao  de  resultados  e  clesempenho  das

atividades.

Ill-o rt;'ve/ operoct.ono/,  o qual  sera  responsavel  pelo  (a):

a)  vis5o de tare fas  rotineira5;

b) foco em  ag5es de curto prazo;

c)  observanc'ia  de  metas  e  crit6rios  de  men5uracao  de  resultados  e  desempenho

das  atividades estabelecidos;

d)  execu¢ao  de tare fas,  pertinentes  a  sua  area  de  atua€ao,  estabelecidas  por seus

superiores;

e)  realizag5o de tare fas  operacionais.

§  19  Os  n'veis  organizacionais  Estrategiccj  e  Tatico,  poderao  ser  preenchidos  por

servidores  com  atribuig6es  de  diregao,  chefia  e  assessoramento,  respons5veis  pela  coordena€ao

das  politicas de gc>verno  que  requerem  confianca,

§   29   0   nivel   operacional   sera   composto   pelos   servidores   efetivos   e  tecnicos,
responsaveis  pe!os  processos  fc)rmais,  da5  atividades-meio  e  das  ativldades-fim,  para  execu9ao

das  metodo!ogias  de  desenvolvimento e  implementagao  das  politicas  e  programas  estabelecidos.

CApl'TULO  11

DA  ESTRUTURA GERAL DE AQUISICOES  P0BLICAS

Art.49  Fica    criada    a    Unidade   Gestora    de   Aquisic6es    Pl]blicas,    subordinada    a

Secretaria   Municipal  de  Administrac5o,  nos  termos  do  Anexo  I   desta   Lei,  com  a  atribui€ao  de

executar  as   politicas  de  compras  e  licitac6es,  em   conformidade  com  as  disposi¢6es  da   Lei   n9
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14.133,  de  19  de  abril  de 2021  (Nova  Lei  de  Licita€5es  e Contratos ~ NLLC).

Paragrafo dnico.   A Unidade Gestora  de Aquisic6es  Pi]blicas contara com a  seguinte

estrutura  org6nica:

Secretarla  Municipal  de Administragao,.

Unidade  Gestora  de Aquisi€6es  Publicas;

Setor de Compras;
Setor de  Licitac6es.

cApiruL0111

DAS COMPET€NCIAS  E ATRIBUI¢6ES

Art.  59  S8o  competencias  da  Unidade Gestora  de Aquisi€6es  Pjblicas.

I-              Definir,   coordenar   e   supervisionar   a   execuc5o   da   politica   municipal   de

aquisic6es  pi]blicas, garantindo a conformidade com a  Lei  n914.133, de 2021 e demais normativas

aplicaveis.

11-             Planej.ar e  estabelecer  diretrizes  estrategicas  para  os  processos  de  licitat:ao

e contrata¢ao  no  ambito da  administra€ao  municipal.

Hl-           Garantir     o     suporte     adequado     ao     desenvoMmentc)     das     atividades
desenvolvidas  pelo  Agente  de  Contratacao,  Pregoeiro  e  Equipe  de  Apoio,  assegurando  a  correta

aplica€ao  dos  principios  da  legalidade,  eficiencia  e  ecc>nomicidade.

IV-           Atraves  do  Agente  de  ContrataEao,  avaliar  e  aprovar  os  Estudos  lecnicos

Preliminares   (ETP)   e   os   Termos   de   Referencia   (TR)   elaborados   pelos   setores   competentes,

garantindo  que  os  processos  licitat6rio5  atendam  aos  interesses  da  administra!ao  municipal.
V-            Acompanhar  e  revisar  os  processos  de  aquisit5es,  promovendo  auditorias

internas  para  verificar a  conformidade  com  os  regulamentos vigentes.

Vl-           Elaborar normativas e  procedimentos  internos para  aprimorar a governan9a

e transparencia dos processos de compras pdblicas e contrata€6es.

Vll-          Representar     a     administra¢ao     municipal     em     audiencias,     reuni6es     e

treinamentos  relacionados  as aquisi€6es  pilblicas e  modernizac5o dos  procedimentos  licitat6rios.

Vlll-        Monitoraro  desempenho  dos  proce5sos  de  aquisi¢ao,  propondo  melhorias

e  inovag6es  para  otimizar a  gest5o de  recursos  e  reduzir custos  operacionai.s.

IX-           Supervisionar e coordenara capacitacao continua dos servidores envo!vidos

nos  processos  de  compras,  licitac:6es  e  contratos,  garantindc)  a  atualizag5o  constante  quanto  as

exigencias  legais,.

X-            desempenhar  outras  atividades  correlatas  que   lhe  forem  atribu`das   pelo

Prefeito.

Art. 69  Compete ao Setor de Compras:

I-             Coordenar  e  executar  os  processos  de  requisi¢ao,  cotacao  e  aquisi¢5o  de



bens e  materiais,  assegurando  o  atendimento  as  demandas da  administrac2io  municipal.

11-             Supervisionar  a   gestao   do   almoxarifado   municipal,   garantindo   o  controle

adequado de estoque,  armazenamento e di'stri.bui¢ao de materials e suprimentos.

Ill-            Analisar   e   consolidar   as   solicitac6es   de   compras   de   todas   as   unidade5

administrativas,  promovendo a  padroniza¢ao  e  otimiza¢5o dos  processos  de  aquisi€5o.

IV-          Asseguraro cumpnmento das  normas da  Lei  n914.133, de 2021, garantindo

a  transparencia  e  a  legalidade  dos  procedimentos  de  compras.

V-            Manter atualizado  a  cadastro  de fornecedores,  avaliando  o  desempenho  e

a  conformidade  dos contratos firmados  com  a  administra[ao  pilblica.
Vl-           Propor melhorias nos  processos  de aquisic5o e gerenciamento de estoques,

visando  maior eficiencia  operacional  e  economia  de  recursos  pdblicos;

Vll-         desempenharoutrasatividades  afins,  no  ambito  desua  competencia,

Art.  79  Compete  ao  setor de  licita¢6es:

I-             Coordenar e executar os procedimentos relacionados a formaliza[ao, gestao

e fiscaliza¢5ct  dos contratos  administrativos firmados  pela  prefeitura

11-             Acc>mpanhar  a   execu¢ao   dos   cc]ntratos,   verificando   o   cumprimento   das

obriga¢6es  contratuais  e  aplicando  penalidades  em  caso  de descumprimento.

lil-            Elaborar,    revisar   e    padronizar   os    instrumentos   contratuais,    garantindo

alinhamento com  a  Lei  ng  14.133,  de  2021  e  demais  normas vigentes.

IV-           Controlar  os   prazos   de   vigencia   e  execu¢ao  dos   contrato5,   adcitando  as

providencias  necess5rias  para  sua  renovagao,  prorroga€ao  ou  encerramento.
V-            Assessorar   os   setores   demandantes    na    interpretag5c)   e   aplica¢ao   das

clausulas contratuais,  prevenindo  conflitos  e garantindo  seguran€a juridica  aos contratos.

Vl-           Manter  urn  sistema  de  arquivamento  e  controle  digitalizado  dos  contratos

administrativos,  garantindo tran5parencia  e  acessibilidade  as  informa¢6es contratuais;

Vll-         desempenharoutras  atividacles  afins,  no  ambito  de  sua  compet€ncia.

CApituLO  IV

DA  ESTRUTURA  FUNCIONAL DE  DIRE¢AO,  CHEFIA  E ASSESSORAMENTO

Art. 8Q  A  estrutura  hierarquica,  contendo  as  conex6es  sistemicas  dos  cargos,  para

o funcic)namento da  Unidade Gestora  de Aquisi¢6es  Pjiblicas se dar5  conforme  previstc>  no Anexo

I,  sendo este,  parte  integrante desta  Lei.

Art. 99  0s  Cargos  e  Fun€6es  de  Direcao,  Chefia  e  Assessoramento,  destinados  ao

direcionamento  administrativo  nos  niveis  Estrategico  e  Tatico,  conforme  estabelecido  no  art   39

desta   Lei,   ser5o   providos   por  cargo  em   comissao   e/ou   funcao  gratificada,   de  acordo   com  a

legisla¢ao  municipal  vigente.

Art.10.As   atribuic6es,   quantitativos,   carga   hor2iria   e   requisitos   espec`ficos   das

Func6es  Gratific:adas  sao  aquelas  constantes  do Anexo  11  e  Ill  desta  Lei.
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CAPI`TU L0  V

DA  ESTRUTURA  FUNCIONAL DOS SERVIDORES  EFETIVOS  E  OPERACIONAIS

Art.11,Os   Cargos   Efetivos   constantes   na   Estrutura   Administrativa   da   Unldade

Gestora   serao   aque!es   criados   em   lei   especi'fica   e   designados   para   lota€5o   nas   respectivas

unidades  adm!.nistrati.vas,  sem  preju`zo  para  os servidore5  presentes  nas  respectivas  ocupac6es.

Art.12.  Os  Cargc>s   Efetivos  serao   lotados  nas  unidades  administrativas  conforme

indicado   no   Organograma   Funcional,   sendo   possivel   a   locomogao   entre   as   unidades   e   sua

substitui¢2io se  clara  na forma  da  lei,  atendidos os  mesmos  requisitos  de  investidura.

cApfruLOvi

DA EQu I PE  DE APOIO

Art.13.Fica    instituida    a    Gratifica¢5o    para    a    Equipe    de   Apoict,    destinada    aos

servidores  designados  para  exercer atividades  de  suporte tecnico  e  administrativo  nos  processos

de aquisi€6es,  compras  e contratos  no ambito da  Unidade Gestora  de Aquisig5es  Pl]b!icas.

Art.14. A  Gratifica€ao  para  a  Equipe  de  Apoio  sera  concedida  exclusivamente  aos

servidores   formalmente   designados   para   atuar   nos   processos   de   aquisi¢ao   e   contratagao,

devendo  o  exerclcio  das  atribuic6es ser devidamente  comprovado.

Art.15.  A  gratifica¢5o  nao  se  incorpora  2}  remunera¢ao  do  servidor  para  quaisquer

efeitos  e  sera  concedida  apenas  enquanto  perdurar  o  desempenho  das  atividades  especificas

relacionadas  as fun¢6es  de apoio  aos  procedimentos  administrativos de  compras e  licitae6es.

Art.16. A  concessao  da  gratifica[5o  podera  sera  regulamentada  nos termo5  desta

Lei, sendo os valores, quantidades,  requisitos e atribuie6es dos  beneflciarios definidos  nos Anexos

11       e      111.

CAPI'TULOV11

DO VENCIMENTO  E  REMUNERACAO

Art.17.   As    FunG6es    Gratificada5    da    Unidade    Gestora    de    Aquisi¢6es    Pdblicas

encontram-se  discriminados,  conforme  os Anexos  11  e  lil.

§  19  0 servidor  pdblico efetivo que for nomeado  para  ocupar cargo  em  comissao,

percebera  os vencimentos do cargo comissionado.

§  29  Cast)  os  vencimentos  do  cargo  efetivo  forem  superiores  aos  do  cargo  em
comiss5o,  o servidor pllblico fara jus  a  maior remunera¢ao  entre  os  cargos.

§  39 Ao servidor pulblico designado  para  desempenho de  Fun€ao Gratificada,  serao



acrescidos em seus vencimentos, os valores correspondentes a fune5o em  questao.

CAPl'TULOVl11

DAS  DISPOSICOES TRANSIT6RIAS

Art.18.  Visando  o  cumprimento  do   Principio  da  continuidade  do  servi¢o  ptiblico

ficam  criadas  as  Func6es  Gratificadas,  no  Quadro Geral  de  Servidores  da  Prefeitura  Municipal  de

Platina,  ate  que  se aprove  nova  proposta  de  Estrutura  Aclministrativa  moderna  e  eficiente.

Art.19.   Caso o servidor seja  designado simultaneamente  para  mais  de  uma fun¢5o

prevista  nesta  Lei, sera vedada  a  percepgao cumulativa  de gratificac5o ao mesmo servidc)r, sendo-
lhe  assegurado  o  direito  de  perceber  a  gratificagao  de  major  valor  dentre  as  fun¢6es  a  serem

desempenhadas.
Art.20. As despesas decorrentes da aplica€ao desta Lei Complementar correrao por

conta   das   dota§5es   consignadas   no   or€amento   vigente,   de   acordo   com   estudo   de   impacto

or¢ament5rio, ficando o  Prefeito autorizado a:

I-  promover  as  altera¢6es  necessarias  para  implanta9ao  da  estrutura  de  cargos,

fung6es  de  confianga  e  gratificadas  prevista  e  sua  adequac5o  as  Leis  do  Sistema  Or¢ament5rio,

realizando as tran5posi€5es, transferencias e  remanejamentos de recursos,

11-abrir creditos suplementares  ou  especials  no  limite das dota€5es  autorizadas  no

orc;amento,  conforme disposto  no  art.167 da  Constitui¢ao  Federal;

Ill-compatibilizar   a   presente   estrutura   de   cargos   no   Piano   Plurianual   e   Lei   de

Diretrizes Orcament5rias,  no que couber.

Art.21.  Revogam-se  as disposi¢6es em  contrario.

Art.22.  Esta  lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publica€ao.

Sala   das   Sess6es   da   Camara   Municipal   de   Platina,   Plenario   "Vereador   Ata!iba

Nogueira  de  Souza",  28 de abril  de  2025

Valdir  Fragoso

Presidente





ANEXO  11  -QUADRO  DE  CARGOS  COMISSIONADOS  E  FUN¢OES GRATIFICADAS  DA UNIDADE

GESTORA  DE AQUISICC}ES  PUBLICAS

QTD. CARGO pRoVIMENT°    I      HCoARRAGRtA SALARIOBASE

SECRETARIA  MUNICIFIAL DE ADMINISTRACAO

01 Agente de Contrata¢5o Fun¢aoGratificada ConformeDemanda R$  1.026,64

01 Pregoeiro FungaoGratificada ConformeDemanda R;  858,03

01 Coordenador do Setor de  Cc>mpras Func5Ct Conforme R$  684,42

Gratificada Demanda          iI

01 Coordenador do Setor de  Licita¢6es Funcao Conforme                R$  684,42

Gratificada Demanda         )

03 Equipe de Apoio Fun¢ao Conforme                 R$  513,32

Gratificada Designado
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ANEXO  Ill -DESCRITIV0  DOS CARGOS COMISSIONADOS  E  FUN¢6ES GRATIFICADAS  DA  UNIDADE

GESTORA  DE AQUISICOES  P0BLICAS

Coordenador do Setor de Compras

DESCRl¢AO

SUMARIA

Fun¢ao   de  chefia   em   nivel   hlerarquico  t5tico,   respons5vel   pela

coordena¢5o das compras e almoxarifado da  Prefeitura  Municipal.

ROL

ATRIBul¢6ES

1.             Coordenar  e  supervisionar  c>s  processos  de  aquisigao  de

bens   e   servicos,   garantindo   a   conformidade   com   a   legisla¢2io

vigente  e  as diretrizes da  administragao  municipal;

2.             Planejar    e    estabelecer    estrat€gias    para    otimizar    os

processos  de  compras,  promovendo  economicidade  e  efici€ncia
na  utiliza€ao  dos  recursos  pjiblicos;

3.             Gerericiar   a   consolidac5o   das   demandas   de   aquislgao

provenientes  das  diversas  unidades  administrativas,  garantindo  a

padroniza¢ao e  a  prionza¢ac> das  necessidades  do  munic`pio;
4.             Acompanhar   e   validar   a   elaboragao   das   requisic6es   de

compras,     garantindo     alinhamento     com      os      princ`pios     de

necessidade, transparencia  e  economicidade;

5.             Supervisionar     a     gestao     do     almoxarifado     municipal,

garantmdo   controle   adequado   de   estoque,   armazenamento   e
distribui€5o  de  materials;

6,             Monitorar  a  qualidade  e  a   regularidade  das  entregas  de

materials  e  servi¢os  adquiridos,  garantindo  o  cumprimento  dos

contratos firmados;
7.             Estabelecer  fluxos  e  procedimentos  para  a  realiza¢ao  das

compras,  assegurandc) maior agilidade e  seguranga  nos  processos

administrativos;

8.             Manter      atualizado      a      cadastro      de      fornecedores,

promovendo  a  qualificagao  e  o  monitoramento  do  desempenho
dos prestadores de  bens e servi¢os;

9.            Garantir o cumprimento dos  prazos e exig6ncias legais  nos

processos   dE    compras,    minimizando    riscos    e    assegurando    a
transparencia  dos  atos admini5trativos;

10.          Coordenar   a    implementa¢ao    e    utiljza€5o    de   sistemas

informatizados  de  controle  de  compras  e  almoxarifado,  visando

maior eficiencia  na  gest5o,.



11.          Asse5sorar  a  unidac!e  Ge5tora  de  Aquisjg6es  pdblicas  na

defini€ao   de   diretrizes   estrategicas   para   a   moderniza€ao   dos

processos  de compras  pilblicas;
12.          Promover       reuni5es       peri6dicas       com       os       setores

demandantes,   visando   alinhamento,   ajustes   e   aprimoramento

conti'nuo das  praticas  de aquisi€5o  de  bens  e servicos;

13.          Elaborar  relat6rios  gerenciaissobre  asatividadesdo  setor

de  Compras,  fornecendo  subsidios  para  a  tomada  de  decisao  da

administracao  municipal;

14.          AtuarnaarticulacEiocom  6rgaosdecontroleefiscaliza€ao,

II garantindo que os  processos de  compras  atendam  integralmenteasnormativasaplicaveis;  (

15.          Atuar  em  outras  atividades  corre atas  ac)  cargo  e/ou  por

determina€5o do seu superior imediato.

REQUISITOS             DE Livre  Designas5o e  Exonera¢ao,

ADMISSIBluDADE Ensino  M6dio  Completo;

Curso de  Capacita€5o sabre a  Lei  de  Licita¢6es  e  Contratos.

QUANTIDADE 01  (urn) CARGA  HORARIA Conforme  Demanda

c6DIGO CARGO

Coordenador do Setor de Licita¢6es

DESCRl€AO Funcao   de  chefia   em   nivel   hierarquico  t5tico,   responsavel   pela

SUMARIA coordenagao  das  licitae5es  e  contratos  da  Prefeitura  Municipal.

ROL                                  DE 1.            Coordenar        e        supervisionar        os         procedimentos

ATRIBul¢6ESI burocfaticos/administrativos           licitat6rios           do           municipio,

assegurando  conformidade  com  a  Lei  n914.133/2021  e  demais

normativas  aplicaveis;

2.             Planejar     e      organizar     o     cronograma      de      licitag6e5,

garantlndo    o    alinhamento    com    as    demandas    dc)s    6rg5os
munic'ipais  e a  execu!ao eficiente  dos processos;

3.             Monitorar a  elaborac5o  de  editais,  termos  de  referencia  e

minutas    de    contratos,    assegurando    clareza,    objetividade    e

atendimento  as  exigencias  legais;

4.            Assessorar    e    acompanhar    a    atua¢ao    do    Agente    de

Contrata¢5o,  Pregoeiro  e  Equipe  de  Apoio,  garantindo  a  correta

execu[5o dos  procedimentos  licitat6rios;
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5.             Desenvolver     diretrizes     e     normativas      internas     para

padronizar os processos licitat6rios, assegurando maior seguran€a

jurldica  e  previsibllidade  nas contratac6es  municipais;
6.             Avaliar e  propor melhorias  nos fluxos  e  diretrizes  do  setor

de    Licita¢6es,    visando    maior    eficiencia    e    transparencia    nos

processos  de contratacao  pllblica;
7.             Coordenar  a   realiza¢5o  de  sess6es  pilblicas  de  licitacao,

zelando     pelo     cumprimento     dos     principios     da      legalidade,

impessoal`idade  e economicidade;

8.             Acompanhar a  tramita¢ao  dos  processos  licitat6rios junto

aos    6rg5os    de    controle    interno    e    extemo,    garantindo    a

regularidade e  lisura  dos atos  administrativos,.

9.             Supervisionar a  publicaeio e  divulga€ao  dos  editais  e  atos

relacionados    as     licita€5es,     garantindo    ampla     publicidade    e

competltlvidade  nos certames;

I

'::ocess::I:cltc:::r,oos:ueTtpar:::nattora:::qpur:z,oossseasia::#oo:ent::iacontinuidadedosservi¢ospjlblicos;

11.          Monitorara  implementa€ao e a  moderniza¢2io de sistemas

jnformatizados  para a gestao de licitaG6es, vjsando major controle

e eficiencia  nos  processos;

12.          Assessorar  a   unidade  Gestora   de  Aquisi¢5es   pLiblicas   na

defini€ao   de   estrat6gias   e   diretrizes   para   aprimoramento   das

contrata€6es municipais;

13.           Realizar  analises  estrat6gicas  dos  contratos  firmados  pelc)

municlpio,     identificando     oportunidades     de     renegocia€ao     e

otimizac5o  de  recursos financeiros,.

14.           Desenvolver       parcerias        institucionais       com        6rg2ios

governamentais  e  entidades  do  setor  privado  para  aprimorar  as

pfaticas  licitat6rias  e fomentar inovacao  nas compras  pdb!icas;
15.          Atuar  em  outra5  atividades  correlatas  ao  cargo  e/ou  por

determlnacao  do  seu  superior imediato.

I   REQUISITOS              DE Livre  Designacao  e  Exonera€§o;

ADMISSIBILIDADE)
Ensino  Medio  completo;                                                                                                  i

Curso  de  Capacita€5o sobre  a  Lei  de  Licita¢6es  e  Contratos.                  I

QUANTIDADE 01(urn)                           I  CARGAHORAftlA           I   ConformeDemanda



Agente de Contratag5o

DESCRICA0

SUMARIA

Funcao  de  contro(e  em  nivel  hlefarquico  estrategico,  respons5vel

pela   reallzac5o  de  todo  o  procedimento  licitat6rio  da   Prefeitura
Municipal.

ROL

ATRIBul¢6ES

1.             Conduzir c]s  processos de  contrata¢ao  direta  e  licitag5o  no

ambito da administrag2io municipal, garantindo o cumprimento da

Lei  nQ  14.133/2021  e  demais  normativas  apllcaveis;

2.             Supervisionartodas  as  etapas  dos  processos  de  aquisi€ao,

desde   a    instru€ao    inicial    ate   a    homologa€5o   e    adjudica€ao,

assegurando conformidade  legal  e tecnica;

3.             Coordenara elabora¢ao dos  Estudoslecnicos  preliminares

(ETP),   dos   Termos   de   Referencia   (TR)   e   dos   Projetos   Basicos,

garantindo fundamenta¢ao adequada  para  cada contrataeao;
4.             Atuar     na     definicao     da     modalidade     licitat6ria     mais

adequada   para   cada   aquisigao,   considerando   os   princlpios   da

eficiencia,  economic!dade  e  cc)mpetltividade;

5.             Estabelecer  fluxc)s  internos  e  diretrizes  estrat6gicas  para

aprimorar    a     gest5o    e    a     transparencia     dos     processos    de

contratagao  pdblica  no  municipio;

6.             Garantlr     que      os      procedimentos      licitat6rios      sejam

conduzidos    de   forma    imparcial    e   al.inhada    aos    principios   da

administrag5o  pilblica,  mitigando  riscos de  irregularidades;

7.            Coordenar a atua€5o da equipe de apoio aos processos de

aquisicao,     garantindo     a     correta     execu¢ao     das     atividades

administrativas  e  operacionais;

8.             Analisar e validar os criterios  dejulgamento  das  propostas

e    habilita¢ao    dos    licitantes,    assegurando    a    observancia    dos

requisitos tEcnicos, jur`dicos e financeiros;

9.             Monitorar     o     desempenho     dos     contratos     firmados,

propondo   ajustes   estrat6gicos   para   a   otimiza[ao   dos   servic:os
contratados  pelo  municipio;

10,          Manter       interlocugao       conti'nua       com       os       setores

demandantes,   garantindo    que    os    processos   de    contrataSao
atendam  2]s  reais  necessidades  da  administrac5o  ptlblica;

11,          Acompanhar      e      avaliar      o      impacto      financeirc>      das

contrata¢6es,  promovendo estudos e estrat€gias para  redu€ao de

custos  e  maior eficiencia  nos  gastos  pl]blicos;

12.          Elaborar    relat6rios    gerenciais    sobre    a    evolu¢ao    e    os

resultados   das   contratac:6es   municipais,   fornecendo   subs(dios

para  a tomada  de decisao dos gestores,.
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13.          Promover      a      capacitac5o      conti`nua      dos      servidores

envolvidos  nos  processos  de  contrataE5o,  garantindo  atualizacao

quanto as  melhores prati.cas e  novas regulamenta¢6es;
14.           Representar   a    administra€ao   municipal   em   audiencias,

reuni6es    e   eventos   t€cnicos    relacionados   a    modernizacao   e

aprimoramento da ge5tao de compras e contratag6es pilblicas;

15.          Atuar  em  outras  atividades  correlatas  act  cargo  e/ou  pc)r
determinacao do seu supenor imediato.

REQU ISITOS              DE

ADM ISSI BI LI DADE

QUANTIDADE

Livre  Designa¢ao  e  ExonErag5o;

Ensino  M6dio Completo;

Curso de Capacitaeao sabre a  Lei  de  Licitag5es  e Contratos;

CARGA HORARIA Conforme  Demanda

c6DIGO CARGO

Pregoeiro

DESCRICAO Fun€ao  de  controle  em  nivel  hierarquico  tatico,  responsavel  pela

SUMARIA realizaGao  dos  Preg6es da  Prefeitura  Municipal.

ROL                                  DE 1.             Conduzir  os  preg6es  eletr6nicos  e  presenciais  no  ambito

ATRIBulcoESi da  administracao  municipal,  garantindo  a  observancia  da  Lei  n9

14133/2021 e demais  normativas aplicaveis;

2.             Elaborar  e  revisar  os  editais  e  atas  de  registro  de  precos

dos  preg6es,  assegurando  c:lareza,  objetividade  e  conformidade

legal,

3.             Coordenar   e    presidir   as    sess6es    pllblicas   de    preg5o,   i

assegurando     o     cumprimento     dos     princ`pios     da     isonomia,   I

transparencia e competitividade;

4.             Analisar as  propostas e  lances  apresentados,  verificandc> a

conformidade    dos    valores    e    condig6es    ofertada5    com     as

especifica€6es  do  edital;

5.              Realizar    a     negocia€ao    direta    com    os     licitantes    para

obten¢ao   da   proposta   mais  vantajosa   a   administragao   pilblica,

garantindo  economicidade e  eficiencia;
6.             Emitir     parecer     tecnico     e     fundamentado     sobre     a

adjudica¢2io  dos  itens  licitados,  garantindo  que  a  decisao  esteja

alinhada  aos  requisitos  da  licitaEao;
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cC)DIGo CARGO

Equipe de Apoio

DESCRICAO Gratifica¢5o  para atuag5o em  n`vel  hiefarquico tatico,  responsavel

SUMARIAi por auxiliar nos tramites operacionais dos processos !icitat6rios da
Prefeitura  Municipal.

ROL                                   DE 1              Auxiliar   na   organizacao   e   execu¢ao   dos   prc]cedimentos

ATRIBUIC6ES administrativos   nece5sarios   para  a  condu€5o  dos  processos  de

aquisi¢ao  e  contrata¢ao  pulblica,  garantindo  conformidade  com  a

Lei  nQ  14.133/2021;

2.             Apoiar     a     Unidade     Gestora     de     Aquisi¢6es     Ptlblicas,

fomecendo    informa¢6es    e    suporte    t6cnico    para    a    correta
tramita€ao  dos  processos de  compras  e  licitag6es;

3.             Acc)mpanhar e  registrar os  atos  relacionados  as  licitae6es,

elaborando  atas,  relat6rios  e  demal.s  documentos administrativos

necessarios a  !nstru¢ao  processual;

4.            Analisar   e   conferir   a   documentacao   apresentada   pelos

licitantes,   verificando   sua   conformidade   com   as   exigencias   dc)s

editais  e  normatlvas  municipai5;

5,             Realizar  pesquisas  de  mercado  e  levantamento  de  pre€os

para  subsidiar a elabora€ao  de termos  de  referencia  e estimativas
de custo  nas  contrata€5es  pl]blicas;

6.             Monitorar os  prazos  dos  processos  licitat6rios  e  contratos

administrativos,     garantindo     o     cumprimento     das     etapas     e

requisitos formai5;

7.             Elaborar   e   revisar   minutas   de   edita'is   e   contratos   sob

orienta¢2io do Agente  de Contrata¢ao  e do Coordenador do Setor

de  Licitac6es,  garantindo  c!areza  e adequa¢5o  legal;

8.             Prestarsuporte operacional durante as sess5es pilblicasde

preg5o,  auxiliando  o  Pregoeirci  na  condu¢ao  dos certames,'
9.             Controlar    e    arquivar    a    documentaGao    dos    processos

licitatdrios    e     contratuais,    garantindo    a     rastreabilidade    e    a

transparencia  das  informa€6es,.

10.          Acompanhare auxiliar na fi5caliza¢ao do cumprimento dc)s

contratos  administrativos,  assegurando  que  os  bens  e  servi€os

contratados atendam as especifica€6es estabelecidas;

11.          Apoiaraanaliseeasistematiza55odosdadoseindicadores

de   desempenho   da    Unidade   Gestora   de   Aqulsi€5es   Pdblicas,

fomecendo      informa€6es      gerenciais      para      otimiza¢5o      dos

processo5;



12.         Assessorar  os   setores   demandantes   na   elaboracao   das
solicita€6es   de   compras,   garantindo   que   os   pedidos   estejam
adequadamente justificadcls e estruturados;
13.         Manter   atualizadas   as   bases   de   dados   e   registros   das
contrata€6es  municipais,  garantindo  acesso  rapiclo  e  preciso  as
informa€6es sobre processos em  andamento e concluidos;
14.          Participar de treinamentos e capacita¢6es  relacionadas as

compras  e  licita¢6es  pl]blicas,  promovendo  a  melhoria  conti`nua

da equipe e a atualiza¢ao sobre normas e boas  praticas;
15.         Atuar  em  outras  atividades  correlatas  ao  cargo  e/ou  por

determinaeao do seu superior imediato.

REQUISITOS             DE Designa€ao e Exonerat:ao conforme portaria;

ADMISSIBILIDADE Ensino  Medlo Completo;

QUANTIDADE 03  (tres)                         I  CARGAHORARIA          I  Conforme  Designado

Sale  das Sess5es da  Camara  Municipal  de  Platina,  Plenario "Vereador Ataliba  Nogueira  de Souza",

28 de  abril  de  2025.

i.f,....i.`.

Valdir Fragoso

Presidente


