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AUTOGRAFO DE LEI n° 1.440, DE 27 DE JANEIRO DE 2025

DI:sch sobre a cri‘dgﬁo de cargo de Analista de
Tecnologia da Informagao.

A Céamara Municipal de Platina Aprova:

Art. 1° Fica criado, junto ao quadro permanente de servidores da Cémara
Municipal de Platina, o cargo de Analista de Tecnologia da Informaciio, de provimento efetivo.

Art. 2° O Analista de Tecnologia da Informagédo tem como atribui¢des bésicas atuar
no planejamento, supervisio, coordenagdo, execugdio e controle dos recursos de tecnologia da
informagéo relativos ao funcionamento do Legislativo Municipal, bem como executar analises
para o desenvolvimento, implantagdo e suporte a sistemas de informagdo, conectividade e solugdes
tecnologicas especificas em todos os setores da Cdmara Municipal.

Paragrafo Gnico. E indispensdvel o conhecimento em tecnologias da informagao
para organizar, manter e auditar o armazenamento, administragdo e acesso as bases de dados da
informatica de governo, bem como para desenvolver, implementar, executar e supervisionar
atividades relacionadas aos processos de configuragio, seguranga, conectividade, servigos

compartilhados e adequagdes da infraestrutura da informatica da Administrasdao Publica
Municipal.

Art. 3° O nimero de vagas, salario base, escolaridade minima, carga horaria
semanal e mensal do cargo criado pelo artigo 1°, estio estabelecidos no Anexo Unico, parte
integrante desta Lei.

Art. 4° O Analista de Tecnologia da Informagéo tem como atribuigdes especificas:

[ - criar especificagdes técnicas e processos usando andlises estruturadas e técnicas
de modelagem de dados como diagramas de atividades e diagramas de entidade-relacionamento:

II - auxiliar grupos técnicos na revisio de fluxos e processos de tecnologia da
informagdo e comunicagéo voltados para a eficiéncia e melhoria constante;

III - escrever especificagdes de requisitos de software e especificagdes de teste;

IV - criar padrdes, processos, procedimentos e diretrizes para uso de ferramentas,
tecnologias ou equipamentos de tecnologia da informagdo e comunicagfo;

V - avaliar custo-beneficio de solugdes:




VI - entender as interdependéncias do sistema e colaborar com as equipes de

projeto;

VII - prestar assessoria especializada aos clientes internos relativa a sua area de
atuagdo;

VIII - produzir, analisar estudos e pesquisas relacionados as atividades de sua area
de atuagdo;

IX « produzir, analisar e consolidar acdes e informacoes relacionadas as atividades
de sua 4rea de atuagio;

X - desenvolver, atualizar, propor e coordenar projetos, programas e técnicas
especificas na drea de sua atuagéio, em consondncia com as necessidades;

XI - dimensionar requisitos e funcionalidades de sistemas;

XII - verificar o desempenho de sistemas e sugerir as mudangas necessarias a sua
otimizagdo:

XIII - desenvolver, analisar, preparar, distribuir e controlar os processos técnicos e
documentais necessarios;

XIV - gerenciar ativos e passivos financeiros no seu ambito de atuagéo;

XV - pesquisar, analisar € emitir pareceres sobre temas especificos de sua drea de

atuacio;

XVI - efetuar diagnésticos e sugerir solugdes cabiveis;

XVII - manter registros e relatdrios sobre os servigos executados;

XVIII - coordenar, receber e acompanhar visitas técnicas;

XIX - controlar € preservar maquinas, equipamentos e materiais sob sua
responsabilidade;

XX - desenvolver e aplicar formas para a atualizacdo e melhoria continua dos
processos sob sua responsabilidade;

XXI - responsabilizar-s€¢ por equipes auxiliares necessdrias a execucdo das
atividades proprias do cargo;

XXII - desenvolver atividades de capacitagio;
XXIII - prestar suporte técnico na area de informatica a todos os setores;
XXIV - alimentar site e portais oficiais, fazer e manter atualiza¢des necessarias;

XXV - representar no ambito da sua drea de atuagiio e executar outras tarefas
correlatas.

Art. 5° As despesas com aplicagdo da presente Lei correrdio por conta de dotagio
orgamentdria prépria, suplementada se necessario.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes da CAmara Municipal de Platina, Plendrio “Vereador Ataliba
Nogueira de Souza”, 27 de janeiro de 2025.

/_ﬁg/

¢ VALDIR FRAGOSO
Presidente da Cimara Municipal




Conforme art.

ANEXO UNICO

3° desta Lei Municipal, que cria o cargo de Analista de Tecnologia da

Analise e Desenvolvimento
de Sistemas, Tecnologia da
Informacdo ou areas
afins.

Informagéo.
‘Denominagio do Escolaridade minima Carga Carga | Numero | Salario
cargo horaria | horaria de base
semanal | mensal | vagas
Graduagdo de nivel superior
em Engenharia da
Analista de Computacgio,
Tecnologia da | Ciéncias da Computag@o, 40 200 1 RS
Informagéo Sistemas de Informagdo, horas horas 3.816,60




