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Assunto: “Encaminha Projetos de Leis Complementares n°. 15 e 16/2022".

Excelentissima Senhora Presidente,

A Prefeitura Municipal de Platina, representado pelo Sr. Prefeito Municipal,
Wagner Roberto de Lima, vem mui respeitosamente perante Vossa Senhoria, encaminhar para
andlise de Vossas Exceléncias, com fundamento no Art. 87, Inciso VII da Lei Organica do

— Municipio de Platina, o:

o Projeto de Lei Complementar n°. 15/2022, que “Dispde sobre a Criagdo
do Cargo de Agente de Combate as Endemias, em provimento efetivo, no &mbito da
administragdo publica municipal e da outras providéncias correlatas”

. Projeto de Lei Complementar n°. 16/2022, que “Dispde sobre a Criagéo
de Cargo de Agente de Desenvolvimento Infantil — ADI, em provimento efetivo, no &mbito da
Administragéo Publica Municipal e da outras providéncias.”

Atenciosamente,

- i RGBT W T
Prefeito Municipal

2 camara Municipal de Platina - 5P

A Sua Exceléncia a Senhora  ane |
EDMEIA MARIA SEGATELLI S b
Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza” o

Camara Municipal de Platina - SP T
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 15/2022, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

Encaminhado asCom‘i}ssbes “Dispbe sobre a criagao do cargo de Agente de
(‘;'"a“‘ “‘? ‘%ﬁ@ﬁéﬁa—i Combate as Ende_mias,_em ;?royimento-_efetive;—-nc?
M‘ﬂ' Ve : ambito_da administragdo publica municipal e da

outras providéncias correlatas”.

APl em_"f‘:‘_l 06y 22 WAGNER ROBERTO DE LIMA, Prefeito Municipal no
na e Sessio 0o usodesuas atribuigdes legais conferidas no disposto no
""’&%%*jﬁ”"‘*fw"‘yl Artigo 87, Incisos VI, da Lei Organica do Municipio.

residente da‘c.li\li. ~

Presidente da C. M.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Platina
aprovando, ele sanciona a seguinte Lei.

Artigo 1°. Fica criado, junto ao quadro permanente de funcionarios do
Municipio de Platina, o cargo de Agente de Combate as Endemias, de provimento
efetivo.

Artigo 2°. O titular do cargo de Agente de Combate as Endemias tem como
atribuicdes basicas o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de
doencas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob supervisdo de seu superior hierarquico.

Artigo 3°. O Agente de Combate as Endemias de que trata esta Lei sera
lotado na Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura Municipal de Platina.

Artigo 4°. O Agente de Combate as Endemias exercera sua jornada
semanal de trabalho de acordo com a necessidade da administracéo podendo, inclusive,
trabalhar em escala de revezamento aos finais de semana e feriados, observada a
legislagdo vigente.

Artigo 5°. O Agente de Combate as Endemias podera fazer jus ao
percebimento do adicional de insalubridade, nos termos da lei municipal aplicavel.

Artigo 6°. O numero de vagas, salario base, idade e escolaridade minima,
carga horéaria semanal e mensal do cargo criado pelo artigo 1°, sera estabelecido no
Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Artigo 7°. O Agente de Combate as Endemias tera como atribuicdes
especificas:

| - Desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas
a prevencdo e ao controle de doengas € agravos a saude;

Il - Realizar agdes de prevengéo e controle de doencas e agravos a saude,
em interagéo com o Agente Comunitario de Satde e a equipe de atengéo basica;

Il - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicagdo do fato & autoridade sanitaria responsavel,
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iV - Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos
e agentes transmissores de doencas € sobre medidas de preveng&o individuais e
coletivas,

V — Realizar acbes de campo para pesquisa entomologica, malacologica e
coleta de reservatérios de doencas;

VI - Cadastrar e atualizar base de imoveis para planejamento e defini¢&o
de estratégias de prevengéo e controle de doengas;

VII - Executar agbes de prevencao e controle de doengas, com a utilizagéo
de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acbes de manejo
integrado de vetores;

VIl - Executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencao para prevencéo e controle de doencas,

IX - Registrar as informagdes referentes as atividades executadas, de
acordo com as normas do SUS;

X — Executar tarefas administrativas relativas ao seu trabalho; executar
atividades correlatas;

X| - Identificar e cadastrar de situagdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores
ambientais,;

XI| - Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de vetores; <,

XIIl — Outras atribuicdes tipicas da funcdo determinadas pelo superior
imediato, assim consideradas aquelas previstas em lei federal, estadual ou municipal ou
outro ato normativo.

Artigo 8°. As despesas com aplicagdo da presente lei correréo por conta
de dotagdo orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Artigo 9°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Artigo 10\. Revogam-se as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Platina, 02 de junho de 2022.
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ANEXO UNICO

A que se refere o artigo 6° da Lei Complementar Municipal, que cria o cargo de
Agente de Combate as Endemias.

r , S—
| Denominacio | Escolaridade 'Sargg Carga | NUMer0 | o415 pase |
do cargo reliiia oraria horaria de ‘
’7 semanal mensal vagas 41
Agente de 200 ‘
Combate as | Ensino Médio 40 horas | A 04 R$ 2.424,00 |

‘ Endemias completo |
H ‘ |
| | i

Prefeitura Municipal de Platina, 02 de junho de 2022.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 15/2022.
Prefeitura Municipal de Platina,02 de junho de 2022.

Excelentissima Senhora Presidente,

Nobres Pares;

Encaminhamos para andlise de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei Complementar n°®.15/2022,
que “Dispde sobre a Criacdo do Cargo de Agente de Combate as Endemias, em provimento
efetivo, no ambito da administracéo publica municipal e da outras providéncias correlatas”.

A Prefeitura Municipal de Platina tem empreendido esforgos para organizar a sua estrutura
administrativa, atuando de forma preventiva a fim de evitar autuacdes pelos orgéos de controle
interno e externos.

Neste contexto, & importante ressaltar que a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de
Saude nao conta com o cargo de “Agente de Combate as Endemias’, com atribuicbes de
vigilancia, prevencéc e controle de doencas e promogéo da saide, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS. Essas atribuicdes, devido ao seu carater permanente,
devem ser realizadas por funcionério tituiar de cargo de provimento efetivo.

Conforme disposto no Artigo 2°, §1°, da Lei Federal n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, com
redacéo dada pela Lei n° 13.708, de 2018,

§ 1° E essencial e obrigatéria a presenga de Agentes Comunitérios de Saude
na Estratégia Satde da Familia e de Agentes de Combate as Endemias na
estrutura de vigilancia epidemiologica e ambiental. (grifo nosso)

Os vencimentos e o nivel de escolaridade para ingresso neste novo cargo a ser criado seguiram
os padroes definidos na EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120, DE 5 DE MAIO DE 2022, que
alterou o artigo 198, § 9°, da CF/88, o qual determina que

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combate
s endemias nao sera inferior a 2 (dois) salarios minimos, repassados pela
Unigo aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal. (grifo nosso)

Face ao exposto, contamos uma vez mais com alto espirito publico de Vossas Exceléncias, de
modo que 0 Projeto de Lei Complementar seja analisado, discutido e votado, necessariamente
em SESSAO ORDINARIA.

Atenciosamente,

WA N(E’%SOBERTO DE LIMA

Prefeito Municipal

A Sua Exceléncia a Senhora

EDMEIA MARIA SEGATELLI

Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”
Camara Municipal de Platina — SP
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ta gerada por:

Secretaria Municipal de Sadde, 11 de Maio de 2022.

Oficio n°83/2022

Assunto: Solicita criagdo de cargo € realizagcdo de concurso publico para Agentes
de Combate as Endemias.

Exmo. Senhor Prefeito,

Tem o presente a finalidade de solicitar a criacdo do cargo de Agente de Combate
3s Endemias e posterior realizagdo de concurso publico para preenchimento de 06 (seis)
vagas para o referido cargo.

As atividades sdo de extrema importancia no atual contexto em que estamos
inseridos e tem como objetivo a realizagao de atividades de vigilancia, prevengao e controle
de doencas endémicas e infecto-contagiosas e promogao da saude, mediante agbes de
vigilancia de endemias e seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
quimicas, abrangendo atividades de execucgédo de programas de saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob responsabilidade do Gestor Municipal.

O Agente de Combate as Endemias (ACE) &€ um profissional fundamental para a
realizacao de tarefas de forma compartiihada com as equipes de atencdo basica na
Estratégia Saude da Familia, participando das reunides e trabalhando sempre em parceria
com as ACS. Considerando ainda que o profissional estard em constante contato com a
comunidade e os problemas do municipio, 0 ACE sera um importante agente de integracéo

entre as vigilancias epidemioldgicas, sanitarias e ambientais.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA
Administragdo 2021 a 2024
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Sendo o que tinhamos para © momento, aproveitamos a oportunidade para

apresentar-lhe nossos protestos de estima e consideracao.

Ana‘Maria de Goes
Secretaria Municipal de Saude

1}
1§

Exmo. Senhor

Wagner Roberto de Lima
Prefeito Municipal
Platina/SP

PREFEITURA MUNICIPAL DE PLATINA

Administrago 2021 a 2024
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LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006

A J M A A e

Regulamenta o § 5° do art. 198 da Constituicao,

Conversdo da MPv n° 297, de 2006 dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado
pelo paragrafo Gnico do art. 2° da Emenda Constitucionat
(Vide § 5° do art. 198 da Constituicao) n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras

providéncias.

Fago saber que 0 PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Provisoria n°® 297, de 2006, que o
Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do
disposto no art. 62 da Constituicio Federal, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n® 32, combinado com
o art. 12 da Resolugao n® 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As atividades de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias, passam a reger-
__.e pelo disposto nesta Lei.

Art. 2° O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, nos
termos desta Lei, dar-se-a exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na execucao das atividades
de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo direto entre 0s referidos Agentes e orgdo ou entidade da
administracao direta, autarquica ou fundacional.
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§ 1° E essencial e obrigatéria a presenga de Agentes Comunitarios de Saude na Estratégia Saude da Familia e
de Agentes de Combate as Endemias na estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental. (Redacéo dada pela Lei

n® 13,708, de 2018)

§ 2° Incumbe aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes de Combate as Endemias desempenhar com
zelo e presteza as atividades previstas nesta Lei. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)
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Art. 3° O Agente Comunitario de Satide tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengéo de
doengas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da Educacido Popular em Salide, mediante acoes

domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a salde preventiva e a atengao basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade

www.planalto.gov.briccivil_0 3/_ato2004-2006/2006/leil1 1350.htm 115
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assistida as acoes e aos servigos de informagdo, de saude, de promog&o social e de protegéo da cidadania, sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal. (Redagdo dada pela Lei n°® 13.595, de 2018),

Paragrafo unico. (Revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - (revogado); (Redacao dada pela Lei n° 13,595, de 2018)

il - (revogado); (Redagdo dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

1il - (revogado); (Redacio dada pela Lei n°® 13.595, de 2018)

IV - (revogado); (Redacao dada pela Lei n® 13.595, de 201 8)

Jola L e

V - (revogado); (Redacdo dada pela Lein® 13.595, de 2018)

VI - (revogado). (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

§ 1° Para fins desta Lei, entende-se por Educacdo Popular em Saude as praticas politico-pedagogicas que
decarrem das acdes voltadas para a promogao, a prote¢ao e a recuperagao da saude, estimulando o autocuidado, a
prevengdo de doencgas e a promogao da saude individual e coletiva a partir do dialogo sobre a diversidade de

seres culturais, sociais e cientificos e a valorizac&o dos saberes populares, com vistas a ampliagdo da participagéo
popular no SUS e ao forlalecimento da vinculo entre os trabalhadores da satide e os usuarios do SUS. (Incluldo pela

Lei n® 13,595, de 2018)

§ 2° No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, &
considerada atividade precipua do Agente Comunitaric de Satde, em sua area geografica de atuacdo, a realizacéo
de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doengas agudas
ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a
unidade de satde de referéncia. (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

§ 3° No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sao
consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua drea geografica de atuagdo: (Incluido dada
pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - a utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural; (Incluido dada pela Lein® 13 595,
. 2018)

Il - o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuigdes, para
fim exclusivo de controle e planejamento das agoes de satde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

11l - a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as areas de
salide e socioeducacional; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

IV - a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periodicas para acolhimento e acompanhamento: (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; (Incluido dada pela Lein® 13,595, de 2018)

b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; (Incluido dada pela Lei n° 13,595, de 2018)

c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; (Inclufdo dada pela Lei
n® 13,595, de 2018)

d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagao em
saude, em conformidade com o previsto na Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); (Incluido dada pela Lei n® 13.595 de 2018)

www.planalto.gov.br!ccjvii_oaf_amzﬂm-z006{2006ilei!1‘11 350.htm 215
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e) da pessoa idosa, desenvolvendo agoes de promogdo de saude e de pr(:;-vem;éo de qued_as e acidentes
domeésticos e motivando sua participagéo em atividades fisicas e coletivas; (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de

2018)

f) da pessoa em sofrimento psiquico; (Incluido dada pela Lein® 13 595, de 2018)

g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; (Incluido dada pela Lei n°
13,595, de 2018)

h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; (Incluido dada pela Lei n® 13,595, de
2018)

i) dos grupos homossexuais & transexuais, desenvolvendo agdes de educacdo para promover a saude e
prevenir doengas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

i) da mulher e do homem, desenvolvendo agbes de educagdo para promover a salde e prevenir doencas;
(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

\ - realizacao de visitas domiciliares regulares e periodicas para identificagao e acompanhamento: (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

a) de situagdes de risco 4 familia; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)
b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de acdes de promogao da saude, de
prevencao de doengas e de educacao em saude; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagéo de risco. conforme sua vulnerabilidade e em
consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagao; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

V| - o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (Cras). (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

£.40 NETADION Lsidl 1ol pi0 42 OB do S040)
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§ 4° No modelo de atengao em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia,
desde que o Agente Comunitario de Salde tenha concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos
adequados, s&o atividades do Agente, em sua area geografica de atuagao, assistidas por profissional de saude de
nivel superior, membro da equipe: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - a afericdo da pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente

__.ra a unidade de saude de referéncia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

11 - a medigéo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em caréater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade de savide de referéncia; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

il - a aferigdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido
encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de salde de referéncia; (Incluido dada pela Lei n®
13,595, de 2018)

|V - a orientacdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragao de medicagao de paciente em situacao
de vulnerabilidade; (Incluido dada pela Lei n® 13,595, de 2018)

V - a verificagdo antropométrica. (Incluido dada pela Lei n° 13,595, de 2018)

§ 5° No modelo de atengdo em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sao
consideradas atividades do Agente Comunitario de Salde compartilhadas com 0s demais membros da equipe, em
sua area geografica de atuagao: (Incluido dada pela Lein® 13.595, de 2018)

| - a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; (Incluido dada pela Lei
n° 13.595, de 2018)
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Il - a consolidacéo e a andlise de dados obtidos nas visitas domiciliares; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de
2018)

Il - a realizagéo de agdes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informacgdes obtidas em
levantamentos socioepidemiolégicos realizados pela equipe de salde; (Incluido dada pela Lei n°® 13,595, de 2018)

IV - a participagdo na elaboragdo, na implementagéo, na avaliagéo € na reprogramagac permanente dos
planos de agao para 0 enfrentamento de determinantes do processo satde-doenga; (Incluido dada pela Lei n°
13,595, de 2018)

\/ - a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e agoes desenvolvidos no ambito da
atencéo hasica em satde; (Incluido dada pela Lei n° 13,595, de 2018)

VI - o0 planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de agbes em salde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595,
de 2018)

VIl - o estimulo & participagao da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de agoes
locais em saude. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 4° O Agente de Combate 3s Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencéo e controle de doencas e promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e
_ =ob superviséo do gestor de cada ente federado.

§ 1° Sao consideradas atividades tipicas do Agente de Combate as Endemias, em sua area geografica de
atuagéo: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle
de doengas e agravos a salde; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - realizacdo de acgdes de prevencéo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Satde e a equipe de atengdo basica; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

11l - identificacdo de casos suspeitos de doengas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para
a unidade de salde de referéncia, assim como comunicagéo do fato & autoridade sanitaria responsavel; (Incluido
dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

IV - divulgagdo de informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas; (Incluido dada pela Lei n® 13,595, de 2018)

\ - realizacdo de acbes de campo para pesquisa entomologica, malacolégica e coleta de reservatorios de
__/engas; (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

VI - cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e definigao de estratégias de
prevencao e controle de doengas; (Incluido dada pela Lei n® 13,595, de 2018)

VIl - execucdo de agbes de prevengdo e controle de doencas, com a utilizagdo de medidas de controle
quimico e bioldgico, manejo ambiental e outras agoes de manejo integrado de vetores; (Incluido dada pela Lei n®
13.595, de 2018)

VIl - execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para
prevencéo e controle de doencas; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IX - registro das informagdes referentes s atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; (Incluido
dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

X - identificacdo e cadastramenio de situagBes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais; (Incluido dada pela Lei n® 13,5695, de
2018)

X| - mobilizagdo da comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengéo no ambiente para o controle de vetores. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

www.planaI!u.gov‘bn'ccivil703i_a102004-2006f200GI leifl11350.htm 415



01/06/2022 15:13 Lei n® 11.350

§ 2° E considerada atividade dos Agentes de Combate &s Endemias assistida por profissional de nivel superior
& condicionada a estrutura de vigilancia epidemiologica € ambiental e de atengao basica a participagao: (Incluido
dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

| - no planejamento, execugdo e avaliagéo das agbes de vacinagdo animal contra ZDONoses de relevancia para
a salde publica normatizadas pelo Ministério da Saude, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos
adversos temporalmente associados a essas vacinagdes; (Incluido dada pela Lein® 13,595, de 2018)

il - na coleta de animais & no recebimento, no acondicionamento, na conservacio e no transporte de
espécimes ou amosiras bioldgicas de animais, para seu encaminhamento acs |aboratérios responsaveis pela
identificag@o ou diagnéstico de Zo0N0Ses de relevancia para a satde publica no Municipio; (Incluido dada pela lein®
13.595, de 2018)

Il - na necropsia de animais com diagnostico suspeito de zoonoses de relevancia para a satde publica,
auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

AL e

IV - na investigagéo diagnéstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; (Incluido dada
pela Lei n® 13,595, de 2018)

JOIa LBE 11 o

\/ - na realizagdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de acgoes de controle da populagao de
animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saude publica, em carater
axcepcional, e sob superviséo da coordenagao da area de vigilancia em satde. (Incluido dada pela Lei n° 13.595, de

_218)

§ 3° O Agente de Combate &s Endemias podera participar, mediante treinamento adequado, da execucao, da
coordenacao ou da supervisdo das agoes de vigilancia epidemiologica e ambiental. (Incluido dada pela Lei n° 13.595,
de 2018)

Art, 4°-A. O Agente Comunitario de Satide e o Agente de Combate 4s Endemias realizarao atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizagdes sociais por meio da Educagao Popular em Salde, dentro de sua area
geogréafica de atuagao, especialmente nas seguintes situagdes: (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - na orientagdo da comunidade quanto & ado¢ao de medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores, de medidas de protegao individual e coletiva e de outras agdes de promogao de salde, paraa prevencao de
doengas infecciosas, ZoONOSEs, doengas de transmiss&o vetorial e agravos causados por animais pegonhentos;
(Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Il - no planejamento, na programagao € no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma
articulada com as equipes de saude da familia; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Ill - (VETADOY; (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

IV - na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situacbes que,
relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; (Incluido
dada pela Lei n°® 13,595, de 2018)

V - na realizagao de campanhas ou de mutirdes para o combate & transmissdo de doengas infecciosas e a
outros agravos. (Incluido dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 4°-B. Deverao ser observadas as acdes de seguranca & de saude do trabalhador, notadamente o uso de
equipamentos de protecao individual e a realizagao dos exames de saude ocupacional, na execucao das atividades
dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias. (Incluido dada pela Lei n°® 13.595, de
2018)
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Art. 5° O Ministério da Salde regulamentara as atividades de vigilancia, prevencgaoc & controle de doengas e de
promacao da salde a que se referem o0s arts. 3° ,4°e 4%-Ae estabelecera os parametros dos cursos previstos no
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inciso Il do caput do art, 6°, no inciso | do caput do art. 7° e no § 2° deste artigo, observadas as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Gonselho Nacional de Educagao. (Redagao dada pela Lei n° 13.595, de 2018)
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§ 1° Os cursos a que se refere o caput deste artigo utilizardo os referenciais da Educacgédo Popular em Salde
e serdo oferecidos ao Agente Comunitario de Saude e ao Agente de Combate as Endemias nas modalidades
presencial ou semipresencial durante a jornada de trabalho. (Incluido pela Lei n® 13,595, de 2018)

et ;
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§ 2° A cada 2 (dois) anos, 0s Agentes Comunitérios de Saude e 0s Agentes de Combate as Endemias
frequentardo cursos de aperfeigoamento. (Redagdo dada pela Lein® 13.708, de 2018)

§ 2°-A Os cursos de que trata o § 2° deste artigo serdo organizados e financiados, de modo tripartite, pela
iido, pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios. (Incluido pela Lei n° 13,708, de 2018)

S

§ 3° Cursos técnicos de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate as Endemias poderédo ser
ministrados nas modalidades presencial e semipresencial e seguirdo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Educacdo. (Incluido pela Lei n° 13.595, de 2018)

Art, 6° O Agente Comunitaric de Satde devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do processo seletivo
publico;

Uk 1eaicl o HY 4 inbredibaria da £ 2o imiaial % data
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Il - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;
(Redagdo dada pela Lein® 13.595, de 2018)

y » ok 1

o

Il - ter concluido o ensino médio. (Redacado dada pela Lei n° 13,595, de 2018)

§ 1° Quando nao houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso Il do caput deste artigo,
podera ser admitida a contratagao de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusédo do
ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Redacdo dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

L
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§ 2° E vedada a atuacéo do Agente Comunitério de Saude fora da area geografica a que se refere o inciso | do
caput deste artigo. (Redacao dada pela Lei n° 13,595, de 2018)

§ 3° Ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas relacionados as atividades do Agente
Comunitario de Salde compete a definigao da area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo,
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Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

servar os parametros estabelecidos pelo Ministéric da Saude; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

siderar a geografia e a demografia da regido, com distingao de zonas urbanas € rurais; (Incluido pela Lei
2018)

ilizar o nimero de familias e de individuos a serem acompanhados, de acordo com as condigdes de
i ; local e de vulnerabilidade da comunidade assistida. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

area geografica a que se refere o inciso | do caput deste artigo sera alterada quando houver risco a
i fisica do Agente Comunitario de Satide ou de membro de sua familia decorrente de ameaca por parte de
! comunidade onde reside e atua. {Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

= n BT EEE.E‘ - Lei-nd ‘3.5E5. 2048

. Caso o Agente Comunitario de Satde adquira casa propria fora da area geogréfica de sua atuagao, sera
excepcio. do o disposto no inciso | do caput deste artigo e mantida sua vinculacdo a8 mesma equipe de salide da
familia em que esteja atuando, podendo ser remanejado. na forma de regulamento, para equipe atuante na area

‘e esta localizada a casa adquirida. (Incluido pela Lein® 13.595, de 2018)

—

Art. 7° O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da
atividade:
L = 7
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| - ter concluido, com aproveitamento, curso de formagao inicial, com carga horaria minima de quarenta horas;
(Redagéo dada pela Lei n° 13.595, de 2018)

Il - ter concluido o ensino médio. (Redacao dada pela Lei n° 13.595, de 2018)
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Paragrafo Gnice. (Revogado). (Redacao dada pela Lein® 13.595, de 2018)
__ § 1° Quando ndo houver candidato inscrito que preencha o requisito previsto no inciso 1l do caput deste artigo,

podera ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a conclusao do
ensino médio no prazo maximo de trés anos. (Incluido pela Lei n® 13.595, de 201 8)

§ 2° Ao ente federativo responsavel pela execucdo dos programas relacionados as atividades do Agente de
Combate as Endemias compete a definicdo do numero de iméveis a serem fiscalizados pelo Agente, observados os
parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde e 0s seguintes: (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

| - condigdes adequadas de trabalho; (Incluido pela Lei n® 13.595, de 2018)

il - geografia e demografia da regido, com distingdo de zonas urbanas e rurais; (Incluido pela Lei n® 13.595, de

2018)

11l - flexibilizagdo do ndmero de imdveis, de acordo com as condigbes de acessibilidade local. {Incluido pela Lel
n° 13.595, de 2018)

Art. 8 Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores
locais do SUS e pela Fundag&o Nacional de Satde - FUNASA, na forma do disposto no & 4° do art. 198 da
Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidacgéo das Leis do Trabalho - CLT, salvo se,
no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei local dispuser de forma diversa.
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Art. 9° A contratagdo de Agentes Comunitarios de Satide e de Agentes de Combate as Endemias devera ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das atividades, que atenda aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1° Cabera aos orgdos ou entes da administracdo direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios
certificar, em cada caso, a existéncia de anterior processo de selegdo publica, para efeito da dispensa referida no
paragrafo Gnico do art. 20 da Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, considerando-se como tal aquele
que tenha sido realizado com abservancia dos principios referidos no caput. (Renumerado do Paragrafo dnico pela Lein®
13,342, de 20186)

§ 2° O tempo prestado pelos Agentes Comunitarios de Salde e pelos Agentes de Combate as Endemias
enquadrados na condigéo prevista no § 1° deste artigo, independentemente da forma de seu vinculo e desde que
tenha sido efetuado o devide recolhimento da contribuigao previdenciaria, sera considerado para fins de concessdo
de beneficios e contagem reciproca pelos regimes previdenciarios. (Incluido pela Lei n° 13,342, de 2016)

Art. 9°-A. O piso salarial profissional nacional & o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e
os Municipios nao poderdo fixar o vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais. (Incluido pela Lei n® 12.894, de 2014)
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§ 1° O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as
Endemias é fixado no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinguenta reais) mensais, obedecido o seguinte
escalonamento: (Redacéo dada pela lei n® 13.708, de 2018)

| - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinguenta reais) em 1° de janeiro de 2019; (Incluido pela lei n° 13.708,_de

)

01

(ne]

)

|

I - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020; (Incluido pela lei n® 13.708, de 2018)

Il - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1 de janeiro de 2021. (Incluido pela lei n° 13.708, de

a . 4 o P T tio. o H Lapis) ik io 1 oal
e-ae—-Su-{gta & ofé gida-parg-garanta aopio-SalanarprovisStiTieste =t

. . I N o P ] 2o " Pt A 5 s gz
nente-gdedicata-a-acoes e ServiCoS e Promuotatrua adtils=, gt

- trs B k
desrespectives-terrtorosae atuacao-segundo-as

& H [ £ o e | radial o
efmgemas-emprortasTanmias T HEEe s a3sisuoasST Uty

~ HCOeSP v & Sia

________ b = - H 3

z b PN - . 1 = 1 o .
h—q_—;@efﬁ'—ﬁef—f‘megfe"ﬂ“:: te—dedteatds—aatoes— € SEfCOSTaCprolTuL, B 1 SaHae—ae—vignal

biental & khat H 1 £ A P g Lkl
ambiental—e—ge—combaie—a—thacnas, =i Piur Las RS CoOMmummuaut S To9T v
fefﬁ%érieﬁﬁe-ﬁu&g' 5 lickeilag i ] = T | = ool leo | oimd 42 EOC _da 9040
fFo—e-sera-aistrthag-emnetacau UaUT P ic &1 L IS [~ (. ° L v mne) |
£§720 A i i T Y %

Q da da feobball o o s fo b o o
S ArjorRgaa-Getrabaio Ut Hush eftarReras-stmana S TAITgIUT A

oy 1 N P Tt | P . i o . - e ‘ f 3 i
sergtegraimeme—tettaua—soaLpuhs £—aoS—SefiCEs—GEPFeMoeaRO—ua SOty e vig

b D

Ao fi
as-efmproraas

Tantt

hiapntial o bt 4. A e
ambteRtare-ge-CompatCaohuchn S GaS-CoranT ,
. pr P

d Froras-SefmatatsparaarHae

Py T P g | £ a g P H {haalided |1'n4')|:nLﬁe_2,s;+6_)
eGSO GeUatOS CTONTIELa0L & apfimotamomoetiUs {HCIHOO PETRTETTT " TR,

§ 2° A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para garantia do piso salarial previsto
nesta Lei serd integralmente dedicada &s agoes e aos servigos de promogao da saude, de vigilancia epidemiolégica
e ambiental e de combate a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no ambito dos respectivos
territorios de atuacdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Satde e aos Agentes de Combate as Endemias
participag@o nas atividades de planejamento e avaliagdo de agoes, de detalhamento das atividades, de registro de
dados e de reunides de equipe. (Redacdo dada pela Lein® 13.708, de 2018)

| - (revogado); (Redacdo dada pela Lein® 13.708, de 2018)
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Il - (revogado); (Redacao dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

§ 3° O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo 6rgao competente do Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata esta
Lei a percepgdo de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu vencimento ou salario-base: (Incluido pela Lei
n° 13.342, de 2016)

| - nos termos do disposto no art. 192 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5,452, de 1° de maio de 1943, quando submetidos a esse regime; (Incluido pela Lei n° 13.342, de 2016)

Jeia Lol e

Il - nos termos da legislagéo especifica, quando submetidos a vinculos de outra natureza. (Incluido pela Lein®
13.342, de 2016)

§ 4° As condigbes climaticas da area geografica de atuagao serdo consideradas na definicéo do horario para
cumprimento da jornada de trabalho. (Incluido pela Lei n° 13,505, de 2018)

§ 5° O piso salarial de que trata 0 § 1° deste artigo sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, a partir do
ano de 2022. (Incluido pela lein” 13,708, de 2018)

Art. 9°-B. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 9°-C. Nos termos do § 5° do art. 198 da Constituicdo Federal, compete 4 Unido prestar assisténcia
financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de
\trata o art. 9°-A desta Lei. (Incluido pela Lein® 12 994, de 2014)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto 0s
parametros referentes a quantidade maxima de agentes passivel de contratagao, em funcao da populagéo e das
peculiaridades locais, com © auxilio da assisténcia financeira complementar da Unigo. (Incluido pela Lein® 12.994,

de 2014)

§ 2° A quantidade maxima de que trata o § 1° deste artigo considerara tao somente os agentes efetivamente
registrados no més anterior a respectiva competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas
atribuigdes e submetidos 4 jornada de trabalho fixada para a concessao do piso salarial. (Incluido pela Lei n® 12.994,
de 2014)

§ 3° O valor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do
piso salarial de que trata o art. 9°-A desta Lei. (Incluido pela Lei n° 12,994, de 2014)

§ 4° A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera devida em 12 (doze)
parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional ho ultimo trimestre. (Incluido pela Lein®12.994,
de 2014)

- § 5° Até a edigdo do decreto de que trata o § 1° deste artigo, aplicar-se-a0 as normas vigentes para 0s
repasses de incentivos financeiros pelo Ministério da Satde. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 6° Para efeito da prestagéo de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a Unido exigira
dos gestores locais do SUS a comprovagéo do vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Saude & dos Agentes de
Combate as Endemias com o respectivo ente federativo, regularmente formalizado, conforme o regime juridico que

vier a ser adotado na forma do art. 8° desta Lei. (Incluido pela Lei n® 12,994, de 2014)

Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a atuacdo de agentes
comunitarios de satde e de combate as endemias. (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, & o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto:
(Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

| - parametros para concessao do incentivo; e (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

|1 - valor mensal do incentivo por ente federativo. (Incluido pela Lei n° 12,994, de 2014)

§ 2° Os paréametros para concessao do incentivo considerarao, sempre que possivel, as peculiaridades do
Municipio. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 3° (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)
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§ 4° (VETADO). (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

§ 5° (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12,994, de 2014)
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Art. 9°-E. Atendidas as disposicdes desta Lei € as respectivas normas regulamentadoras, 0s recursos de que
tratam os arts. 9°-C e 9°-D ser&o repassados pelo Fundo Nacional de Satde (FNS) aos fundos de saude dos
Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes, regulares, automaticas e cbrigatérias, nos
termos do disposto no art. 3° da Lei n® 8,142 de 28 de dezembro de 1990, (Redacéo dada pela Lei n® 13,595, de
2018)

Art. 9°-F. Para fins de apuracdo dos limites com pessoal de que trata a Lel Complementar n° 101, de 4 de maio
de 2000, a assisténcia financeira complementar obrigatoria prestada pela Unido e a parcela repassada como
incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de pessoal
do ente federativo beneficiado pelas transferéncias. (Incluido pela Lei n® 12,094, de 2014)

Art, 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias
deverio obedecer as seguintes diretrizes: (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

~ | - remuneragac paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias;
(Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

il - definigdo de metas dos servigos e das equipes; (Incluido pela Lei n° 12,994, de 2014)

1ll - estabelecimento de critérios de progressao e promogéo; (Incluido pela Lei n° 12,994, de 2014)

|V - adogéo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das atividades, assegurados o0s
sequintes principios: (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento scbre todas as
etapas do processo e sobre 0 seu resultado final; (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

b) pericdicidade da avaliacgo; (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

c) contribuigao do servidor para a consecugao dos objetivos do servigo; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

d) adequagéo aos contelidos ocupacionais e as condigbes reais de trabalho, de forma que eventuais
tondigdes precérias ou adversas de trabalho ndo prejudiquem a avaliacéo; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

&) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores. (Incluido pela Lein® 12,994, de 2014)

Art. 9°-H Compete ao ente federativo ao qual o Agente Comunitario de Saude ou o Agente de Combate as
Endemias estiver vinculado fornecer ou custear a locomogao necessaria para o exercicio das atividades, conforme
regulamento do ente federativo. {Redacéo dada pela Lei n® 13.708, de 2018)

Art. 10. A administracdo pUblica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de
Satide ou do Agente de Combate as Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia
de uma das seguintes hipéteses:

| - prética de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,

il - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lel n® 9.801, de 14
de junho de 1999 ; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que serd apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées
minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo (nico. No caso do Agente Comunitario de Saude, o contrato também podera ser rescindido
unilateralmente na hipétese de nao-atendimento ao disposto no inciso | do art. 6° , ou em funcgéo de apresentagdo de
declaragao falsa de residéncia.

Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagéo Nacional de Sauide - FUNASA, Quadro Suplementar
de Combate as Endemias, destinado a promover, no ambito do SUS, agbes complementares de vigilancia
epidemiolégica e combate a endemias, nos termos do inciso V1 e paragrafo tnico do art. 16 da Lei n® 8.080, de 19 de
setembro de 1990.

Paragrafo Gnico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que couber, além do disposto
nesta Lei, o disposto na Lei n° 8.962, de 22 de fevereiro de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta
horas semanais.

Art. 12. Aos profissionais ndo-ocupantes de cargo efetivo em 6rgdo ou entidade da administragéo publica
federal que, em 14 de fevereiro de 2006, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades de combate a
endemias no ambito da FUNASA ¢é assegurada a dispensa de se submeterem ao processo seletivo publico a que se
refere 0 §4° do art. 198 da Constituicio, desde que tenham sido contratados a partir de anterior processo de selegao
publica efetuado pela FUNASA, ou por outra instituicdo, sob a efetiva supervisdo da FUNASA e mediante a
observancia dos principios a que se refere o caput doart. 9°,

§ 1° Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude e do Controle e da Transparéncia instituira comissao com
a finalidade de atestar a regularidade do processo seletivo para fins da dispensa prevista no caput.

§ 2° A comissdo serd integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno da
Controladoria-Geral da Unido, um dos quais a presidira, pelo Assessor Especial de Controle Interno do Ministério da
Satide e pelo Chefe da Auditoria Interna da FUNASA.

Art. 13. Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o art. 11
poderao ser colocados & disposicdo dos Estados, de Distrito Federal e dos Municipios, no &mbito de SUS, mediante
convénio, ou para gestéo associada de servigos publicos, mediante contrato de consarcio publico, nos termos da Lel

11.107. de 6 de abril de 2005,_mantida a vinculagdo a FUNASA e sem prejuizo dos respectivos direitos e
ﬁntagens.

" N . B . < L
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Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela admiss3o dos profissionais de que trata esta Lei dispora sobre
a criagdo dos cargos ou empregos publicos e demais aspectos inerentes 3 atividade, observadas as determinagoes
desta Lei e as especificidades locais. (Redagao dada pela Lei n® 13.595, de 2018)

Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agente de Combate as
Endemias, no Ambito do Quadro Suplementar referido no art. 11, com retribuicao mensal estabelecida na forma do
Anexo desta Lei, cuja despesa nao excedera o valor atualmente despendido pela FUNASA com a contratagao
desses profissionais.

§ 1° A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que frata o art. 12 na tabela
salarial constante do Anexo desta Lei, em classes e niveis com salarios iguais aos pagos atualmente, sem aumento
de despesa.
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§ 2° Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizacao de campo de gue trata o art. 16
da Lein® 8,216, de 13 de agosto de 1991.

§ 3° Cabera & Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento & Gestao
disciplinar o desenvolvimento dos ocupantes dos empregos publicos referidos no caput na tabela salarial constante
do Anexo desta Lei,
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Art. 16. E vedada a contratag3o temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Saude e de Agentes
de Combate as Endemias, salvo na hipotese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel. (Redacéo
dada pela Lei n° 12.994, de 2014)

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exercam atividades proprias de Agente
Comunitario de Satde e Agente de Combate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS ou a
entidades de administragéo indireta, ndo investidos em cargo ou emprego publico, e ndo alcangados pelo disposto
no paragrafo unico do art. 9%, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja concluida a
realizagio de processo seletivo publico pelo ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 18. Os empregos publicos criados no Ambito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e preenchidos nos
nos desta Lei, serdo extintos, quando vagos.

Art. 19. As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos a que se refere o art. 15 correrdo a conta
das dotacdes destinadas a FUNASA, consignadas no Orgamento Geral da Unido.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Fica revogada a Lein” 10,507, de 10 de julho de 2002,

Brasilia, 9 de junho de 2008; 185° da Independéncia e 118° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.10.2006.

ANEXD
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CALARIO —48-HORAS B
CLASSE |MNiYEE EFEITOS FINANCEIRES |
Ate St de-dezembro : o PERETY
de2642 de-janeiro-de-2043 | +%dejaneirode 2644
v pREEREED 342643 273644 Y
n; 297767 339267 376207 401207
! 2564.97 327097 358997 3.899.57
v} 283276 324776 3557476 386776
o 280473 T 24673 352673 383673
€ H 277058 316588 345588 555555
v 266685 308485 339485 370485
B v, 263778 305278 336278 367278
H 2.600-8¢ 302358 3333.88 364358
v 254248 207740 323710 354740
M 240404 289004 3.700.04 359004
A ! 245704 T 872-04 348204 349204
i 240627 PY-ErET) 343427 EwyeT]

ANEXO
(Redagéo dada pela Lei n® 13324, de 2016)

TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

Em R$
SALARIO - 40 HORAS
CLASSE NIVEL EFEITOS FINANCEIROS
1° de janeiro de 1° de agosto de 1° de janeiro de
2015 2016 2017
Y 4.046,11 4.287,73 4.513,44
v 4.012,07 4.251,66 4.475,46
ESPECIAL 1 3.979,22 4.216,85 4.438,82
] 3.932,36 4.167,19 4.386,55
| 3.899,97 4.132,86 4.350,42
v 3.867,76 4,098,73 4.314,49
v 3.836,73 4.065,85 4,279,87
c i 3.805,88 4.033,16 4.245 46
] 377521 4.000,65 4.211,25
I 3.732,09 3.954,96 4.163,15
v 3.701.85 3.922,91 4.129,41
B v 3.672,78 3.892,11 4.096,99
1 3.643,88 3.861,48 4.064,75
1} 3615,15 3.831,04 4.032,70
| 3.586,58 3.800,76 4.000,83
A 3.547,10 3.758,92 3.956,79
v 3.519,94 3.730,14 3.926,49
A 1 3.492,94 3.701,53 3.896,37
Il 3.466,10 3.673,08 3.866.43
| 3.441,27 3.646,77 3.838,74

*
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ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.543.999/0001-90 T o T O FuTRdad-8 ceder

Gestao 2021/2024
Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019
site: www.platina.sp.gou.br |e-mail: secretaria@platina.sp.gov.br

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
OBJETO

Criago de cargos no quadro de servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de
Platina - SP.

PROJECAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

Este quadro apresenta a proje¢ao da Receita Corrente Liquida para os exercicios de 2022 a
2024, utilizando como base a variag&o entre os exercicios de 2020 e 2021.

QUADRO | - PROJEGAO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA
EVENTOS VALOR PREVISTO 2022 | VALOR PROJETADO 2023 | VALOR PROJETADO 2024

Receita Corrente Liquida 23.000.000,00 25.000.000,00 27.000.000,00

Base de Calculo:
Crescimento da RCL:

[(RCL 2020/RCL2021)-1 ]*100
[(20.405.238,27/24.876.644,93)-1] * 100
17,97%

Aumento Permanente da RCL 2022:

— (RCL 2021 * 1,17 97)
(24.876.644,93 * 1,1797)
29.346.978,02

Aumento Permanente da RCL 2023:

(RCL 2022 * 1,1797)
(29.346.978,02 * 1,1797)
34.620.629,97

Aumento Permanente da RCL 2024:

(RCL 2023 * 1,1797) -
(34.620.629,97* 1,1797)
40.841.957,17

Rua Joio de Souza Martins, 550 - CEP 19.990-015 - PLATINA - 5P



Prefeitura Municipal de Platina

ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.543.999/0001-90 TS U, poe e ke ¢ o

Gestao 2021/2024
Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019
site: www.platina_sp.gov.br | e-mail: secretaria@platina.sp.gov.br

DEMONSTRATIVO DE DESEMBOLSO ANUAL

Em cumprimento as determinagées do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de 04 de margo
de 2000, demonstramos nas planilhas a seguir os percentuais e o montante de desembolso
a ser gerado pela criagado de cargos.

QUADRO Il - PROJECAO DE DESEMBOLSO
AS COM PESSOAL E ENC

gasto com pes os 12 meséé) .
impacto

Projeto de Lei criagdo de cargos

Agente de combate as endemias 97.865,77

Agente de desenvolvimento infantil 41.896,77

COMPROMETIMENTO DA DESPESA COM PESSOAL
Limites - Lei de Responsabilidade Fiscal — Junho 2021 a Maio/ 2022.

S’

Receita Corrente Liquida........cccceireniennnciscsmsmsnnsnnsnnnnenanas e 28.205.614,09
Limite Maximo........ccccceencmemrnsccsnnnenes L L T 54,00%
Limite Prudencial................... S ke e .. 51,30%
Despesa Realizada .......ccccmnmrissniiiiinnemmmnnnnniannes A i e 35,09%
Despesa Realizada com a criagdo do ¢argo .......c..ciermreeerssnennnnes - 42,82%

QUADRO Il - GASTO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO (RCL PREVISTA)

Receita Corrente Liquida prevista para 2022 (LOA 2022)

Limite Legal 54,00%
Limite Prudencial 51,30%
Limite de Alerta 48,60%

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19.990-015 - PLATINA - 5P




ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 44.543.999/0001-90

Terra querida, plena de humidade e cidadania
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Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019
site: www.platina.sp.gou.br | e-mail: secretaria@platina.sp.gov.br

Despesa do exercicio executada antes da aprovagio do 35,09%
Projeto*
Despesa apds aprovagao do projeto 42,82%

*Despesa total com pessoal correspondente ao periodo de junho de 2021 a maio de 2022

Verifica-se que com base na Receita Corrente Liquida - RCL prevista nos Ultimos 12 (doze)
meses, que a apuracao do gasto com pessoal apos a alteragao dos quantitativos do anexo |
permanecerao dentro dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, quando
alcancaria o indice de 42,82%.

ACOMPANHAMENTO DOS GASTOS COM PESSOAL

Apresentamos na planilha abaixo a projegéo do Limite de Gastos com Pessoal, tendo como
base nas projecées da Receita Corrente Liquida apurada no QUADRO | e a Projegéo dos
Gastos com Pessoal QUADRO |1

QUADRO IV- PROJEGAO DOS LIMITES DE GASTOS COM PESSOAL

Projecido da Receita Corrente Liquida .346.978, .620. .841.957,
Projegdo Despesas com Pessoal (apos reajuste) 12.078.729,85 12.078.729,95 12.078.729,95

Projegdo do Percentual de Gastos com Pessoal 41,16 34,89 29,57

Por fim de acordo com os valores apresentados no QUADRO IV, verificamos que se a
Receita Corrente Liquida manter o crescimento constante, conforme apurado no QUADRO |,
_ao final do exercicio de 2022 o indice de gasto com pessoal alcancara 42,82%.
3 |

Pedron & Sousa’Assessofia Contabil LTDA
AlaidePereira’/de Sousa

CRC 1SP184043/0-1
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PAUTA DA 30° SESSAO ORDINARIA
13/06/2022 - 19 HORAS - SEGUNDA-FEIRA

EXPEDIENTE

MATERIA

EMENTA

)
"

ATA DA 29* SESSAO ORDINARIA - 30/05/2022 '

REQUERIMENTO N° 12/2022
Claudinir

Ref. recesso escolar aos Inspetores de
alunos e monitores de transporte escolar.

REQUERIMENTO N° 13/2022
Edmeia

Ref. aquisicoes de geladeiras

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Criacao De Cargo — Agente De Combate As

15/2022 Endemias

Executivo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Criacao De Cargo -~ Agente De
16/2022 Desenvolvimento Infantil

Executivo

PROJETO DE LEI N° 17/2022 Dispoe sobre inclusdo de dotacoes
Executivo orcamentarias no Plano Plurianual, na Lei

de Diretrizes Orcamentarias do Municipio
de Platina e abertura de crédito especial no
valor de R$ 135.000,00 (cento e trinta e
cinco mil reais) no orcamento programado
para o Exercicio de 2022, e da outras
providéncias. (recape rua maria felicia G.)

=

ORDEM DO DIA

PARECER DO TRIBUNAL DE CONTAS

Contas anuais de 2019 - executivo

TC TC 004601-989-19-7
PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° Dispoe sobre a criacao do cargo de Analista
13/2022 de Tecnologia da Informacado, em
Executivo provimento efetivo, no ambito da
Administracdo Publica Municipal e da
outras providéncias correlatas. (T.L.)
PROJETO LEI COMPLEMENTAR N° Dispde sobre nova redacéao do artigo 226
14/2022 da Lei Municipal n°® 529/92 de 19 de
Executivo novembro de 1992 (Est. Func. Pib.)

PROJETO DE LEI N° 11/2022
Executivo

LDO 2023

PROJETO DE LEI N° 15/2022
Executivo

Dispde sobre a alteracéo do artigo 5° da Lei
n° 396, de 25 de janeiro de 1989 e da

outras providéncias correlatas.

PALAVRA LIVRE J

Proxima sessdo sera dia 27 de junho de 2022.

Platina, 9 de junho de 2022.

_;-fg'g/
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OFICIO N2 60/2022.

Reunido de Comissdo.

Platina, 15 de junho de 2022.

Excelentissima Senhora Relatora,

Convoco Vossa Exceléncia para reunido desta Comissdo que se
realizara dia 21 DE JUNHO DE 2022, TERCA-FEIRA, AS 8h30min, no Plendrio da Camara
Municipal, onde serdo estudados os Projetos abaixo relacionados para a emissdo de

PARECERES.

1. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 15/2022 — “Disp&e sobre a criagdo do cargo de
Agente de Combate as Endemias, em provimento efetivo, no ambito da administragdo
ptiblica municipal e dé outras providéncias correlatas”; e,

2. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 16/2022 — “Dispde sobre a criagdo do cargo de
Agente de Desenvolvimento Infantil, em provimento efetivo, no ambito da

administrac3o publica municipal e da outras providéncias correlatas”.

Atenciosamente, A'\J.’W‘l i

53 wvvww,\b

LEXANDRE ROBERTO NOGUEIRA
PRESIDENTE DA CCIR

A Sua Exceléncia a Senhora

Claudinir Ladeira de Oliveira

Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo
Platina/SP

CEP: 19990-015
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OFICIO N2 61/2022.

Reunido de Comissdo.

Platina, 15 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor Membro,

Convoco Vossa Exceléncia para reunido desta Comissdo que se
realizara dia 21 DE JUNHO DE 2022, TERCA-FEIRA, AS 8h30min, no Plenario da Cémara
Municipal, onde serfo estudados os Projetos abaixo relacionados para a emissdo de

PARECERES.

1. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 15/2022 — “Dispde sobre a criagdo do cargo de
Agente de Combate as Endemias, em provimento efetivo, no ambito da administragdo
publica municipal e d4 outras providéncias correlatas”; e,

2. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 16/2022 — “Disp&e sobre a criacdo do cargo de
Agente de Desenvolvimento Infantil, em provimento efetivo, no ambito da

administrac3o publica municipal e d4 outras providéncias correlatas”.

0 seman @Iﬁ/

LEXANDRE ROBERTO NOGUEIRA
PRESIDENTE DA CCIR

Atenciosamente,

A Sua Exceléncia o Senhor

Clenil Mendes dos Santos

Comissdo de Constituicdo, Justica e Redagdo
Platina/SP

CEP: 19990-015
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OFICIO N2 62/2022.
Reunido de Comissdo.

Platina, 15 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor Relator,

Convoco Vossa Exceléncia para reunido desta Comissdo gue se
realizarad dia 21 DE JUNHO DE 2022, TERCA-FEIRA, AS 8h30min, no Plenario da Camara
Municipal, onde serdo estudados os Projetos abaixo relacionados para a emissdo de

PARECERES.

1. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N@ 15/2022 — “DispBe sobre a criagdo do cargo de
Agente de Combate as Endemias, em provimento efetivo, no Ambito da administragdo
puiblica municipal e da outras providéncias correlatas”; e,

2. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 16/2022 — “Dispde sobre a criagdo do cargo de
Agente de Desenvolvimento Infantil, em provimento efetivo, no ambito da

administracdo pablica municipal e da outras providéncias correlatas”.

Atenciosamente,

4

7\ ;
Eldébos SANTOS

PRESIDENTE DA COFC

A Sua Exceléncia o Senhor

Gilberto Ferreira de Lima

Comiss3o de Orcamento, Finangas e Contabilidade
Platina/SP

CEP: 19990-015
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OFICIO N2 63/2022.
Reunido de Comissdo.

Platina, 15 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor Membro,

Convoco Vossa Exceléncia para reunido desta Comissdo que se
realizara dia 21 DE JUNHO DE 2022, TERCA-FEIRA, AS 8h30min, no Plendrio da Camara
Municipal, onde serdo estudados os Projetos abaixo relacionados para a emissdo de

PARECERES.

1. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 15/2022 - “Dispde sobre a criagdo do cargo de
Agente de Combate as Endemias, em provimento efetivo, no &mbito da administragdo
pdblica municipal e da outras providéncias correlatas”; e,

2. PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 16/2022 — “Dispde sobre a criagdo do cargo de
Agente de Desenvolvimento Infantil, em provimento efetivo, no &mbito da

administracdo publica municipal e da outras providéncias correlatas”.

/

Atenciosamente,

7

.
CLEN( ENDES DOS SANTOS

PRESIDENTE DA COFC

A Sua Exceléncia o Senhor

Erivaldo Aparecido de Figueiredo

Comiss3o de Orcamento, Finangas e Contabilidade
Platina/SP

CEP: 19990-015
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PARECER N° 13/2022

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
Projeto de Lei Complementar n° 15/2022 — Dispde sobre a criagdo de cargo de Agente de
Combate as Endemias, em provimento efetivo, no dmbito da Administragdo Publica
Municipal e dd outras providencias correlatas”

A Comisséo de Constituigdo, Justi¢a e Redagdo, reunindo seus membros nesta
data, ap6s ouvir os argumentos da nobre Vereadora Relatora, faz do competente Relatério o seu
Parecer, emitindo PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei Complementar n° 15/2022,

reservando ao Plendrio a decisdo final.

Sala das Comissdes, “Plenario Vereador Ataliba Nogueira de Souza, 21 de

Junho de 2022.
o~ i 1 g C‘-“——___ —
| [= —
Alexandre Rabergli gueira Claudinir Tadeira de Oliveira
\ Presidente Relatora
Clem(yé-is dos Santoc
Membro
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RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n® 15/2022 que Dispée sobre a criagdo
de cargo de Agente de Combate as Endemias, em provimento efetivo, no ambito da
Administragéo Publica Municipal e da outras providencias correlatas”, foi encaminhado a esta
Relatora por meio do Oficio n® 60/2022, para analise e Parecer quanto aos aspectos pertinentes,

conforme vigora no Regimento Interno desta Casa de Leis.

Sendo assim, esta Relatora, juntamente com os demais membros da Comisso
Tematica desta Casa, analisou o Projeto em referéncia, verificando que sua elaboragio se deu
nos termos das legislagdes pertinentes, levando em consideragdo o artigo 198 da Constitui¢do
Federal, alterado pela EC n° 120/22.

Observa-se também que é uma solicitagdo da Secretdria Municipal da Saide
(fls. 7) onde os agentes trabalharo com a equipe de aten¢do basica na estratégia Saude da
Familia, visando o contato com a comunidade e os problemas existentes no Municipio, pois ¢
um importante agente de integragdo entre as vigildncias epidemiologicas, sanitarias e
ambientais.

Sala das Comissdes, Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 21 de

Junho de 2022.

Relatora
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PARECER N° 8/2022

DA COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS E CONTABILIDADE
Projeto de Lei Complementar n° 15/2022 — dispde sobre a criagdo do cargo de Agente de
Combate as Endemias, em provimento efetivo, no dmbito da administragdo piiblica municipal
e dd outras providéncias correlatas.

A Comissdo de Or¢amento, Finangas e Contabilidade, reunindo seus membros
nesta data, apés ouvir os argumentos do nobre Vereador Relator, faz do competente Relatorio
o seu Parecer, emitindo PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei Complementar n°

15/2022, reservando ao Plenario a decisdo final.

Sala das Comissdes, “Plenario Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 21 de

Junho de 2022. -

Cl endes dos Santos

Presidente

Gilberto F, grreim de Lima
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RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar em pauta que “dispde sobre a criagdo do cargo
de Agente de Combate as Endemias, em provimento efetivo, no ambito da administrag¢do
puiblica municipal e dd outras providéncias correlatas, foi encaminhado a este Relator por meio
do Oficio n° 62/2022, para andlise e Parecer quanto aos aspectos pertinentes, conforme vigora

no Regimento Interno desta Casa de Leis.

Analisados todos os aspectos acima, conclui que a proposigdo atende aos
requisitos legais, apresentando estimativa do impacto orgamentario financeiro, estando dentro
dos limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, podendo ser pautado para Sessao

em Plendrio.

Sala das Comissdes, Plendrio “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 21 de

Junho de 2022.

Gilberto Ferreira de Lima

Relator




PAUTA DA 312 SESSAO ORDINARIA

27/06/2022 - 19 HORAS - SEGUNDA-FEIRA

EXPEDIENTE
MATERIA EMENTA
ATA DA 30° SESSAO ORDINARIA - 13/06/2022
PROJETO DE DECRETO N° 01/2022 Dispde Sobre Apreciacao Do

Parecer Prévio Do Tribunal De
Contas Do Estado De Sao Paulo,
Referente As Contas do Executivo

Municipal, relativo ao Exercicio
Financeiro de 2019.
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR | Criacao De Cargo - Secretario
N° 17/2022 Escolar
Executivo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR | Dispoe sobre Alteracoes nos
N° 18/2022 “caputs” dos Ar. 21 e Art. 126, da
Executivo Lei Municipal n°® 529/92 de 19 de

novembro de 1992 (Estatuto dos
Func. Publicos) e da outras
providéncias correlatas.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N° 19/2022
Executivo

Dispde sobre regulamentacdo da
Avaliacdo Especial de Desempenho
para fins de estagio probatorio dos
funcionarios publicos municipais
ingressantes em cargos efetivos,
regidos pela Lei Municipal n® 529,
de 19 de novembro de 1992, e da
outras providencias correlatas.

PROJETO DE LEI N° 18/2022
Executivo

Dispée sobre alteracdo no “caput”
do artigo 1° da Lei n® 1.212/2018,
de 14 de novembro de 2018 e da
outras providencias.

PROJETO DE LEI N° 19/2022
Executivo

Dispoe sobre alteracao parcial da
Lei n® 1.151/2016, de 16 de junho
de 2016, e da outras providencias.

PROJETO DE LEI N° 20/2022
Executivo

Dispde sobre inclusao de dotagoes
orcamentarias no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orgamentarias
do Municipio de Platina e abertura
de crédito especial no valor de R$
58.979,32 (cinquenta e oito mil,
novecentos e setenta e nove reais e
trinta e dois centavos) no
orcamento programado para 0
Exercicio de 2022.

= f(x 53:3’/



PROJETO DE LEI N° 21/2022 Dispde sobre inclusao de dotagao
Executivo orcamentaria no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentarias
do Municipio de Platina e abertura
de crédito especial no valor de R$
245.006,95 (duzentos e quarenta e
cinco mil, seis reais e noventa e
cinco centavos) no orgcamento
programado para o Exercicio de

2022,
PROJETO DE LEI N° 22/2022 Dispoe sobre reforco de dotacao
Executivo orcamentaria no valor de R$

210.000,00 (duzentos e dez mil
reais) no orcamento programado
para o Exercicio de 2022.

ORDEM DO DIA
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR | Criacao De Cargo - Agente De

N° 15/2022 Combate As Endemias
Executivo
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR | Criacao De Cargo - Agente De
N° 16/2022 Desenvolvimento Infantil
Executivo

PALAVRA LIVRE

Proxima sessdo sera apos o recesso legislativo de julho, em 8 de agosto de 2022.

Platina, 23 de junho de 2022.

Q]
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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N2 186/2022.

“Dispde sobre a cria¢do do cargo de Agente de Combate as Endemias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PLATINA APROVA:

Artigo 12 Fica criado, junto ao quadro permanente de funcionarios do
Municipio de Platina, o cargo de Agente de Combate as Endemias, de provimento efetivo.

Artigo 22 O titular do cargo de Agente de Combate as Endemias tem como
atribuigBes basicas o exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e
promog3o da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
de seu superior hierdrquico.

Artigo 32 O Agente de Combate as Endemias de que trata esta Lei serd lotado
na Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de Platina.

Artigo 42 O Agente de Combate as Endemias exercera sua jornada semanal
de trabalho de acordo com a necessidade da administragdo podendo, inclusive, trabalhar em
escala de revezamento aos finais de semana e feriados, observada a legislagao vigente.

Artigo 52 O Agente de Combate as Endemias poderd fazer jus ao
percebimento do adicional de insalubridade, nos termos da lei municipal aplicavel.

Artigo 62 O numero de vagas, salario base, idade e escolaridade minima,
carga horaria semanal e mensal do cargo criado pelo artigo 12, serd estabelecido no Anexo
Unico, parte integrante desta Lei.

Artigo 72 O Agente de Combate as Endemias terda como atribuicdes
especificas:

| - Desenvolver agbes educativas e de mobilizagcdo da comunidade relativas a
prevengdo e ao controle de doengas e agravos a salde;

Il - Realizar agdes de prevencdo e controle de doengas e agravos a saude, em
interagcdo com o Agente Comunitario de Satde e a equipe de atengdo basica;
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Il - Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, guando indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como
comunicacdo do fato a autoridade sanitdria responsavel;

IV - Divulgar informag@es para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevengdo individuais e coletivas;

V — Realizar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e
coleta de reservatorios de doengas;

VI - Cadastrar e atualizar base de imdveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevencdo e controle de doencas;

VII - Executar acBes de prevencdo e controle de doengas, com a utilizagdo de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agbes de manejo
integrado de vetores;

VIl - Executar acdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervencio para prevenc¢do e controle de doengas;

IX - Registrar as informagdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS;

X — Executar tarefas administrativas relativas ao seu trabalho; executar
atividades correlatas;

X| - Identificar e cadastrar de situacdes que interfiram no curso das doengas
ou que tenham importincia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

XIl - Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengio no ambiente para o controle de vetores; e,

XIll — Qutras atribuicdes tipicas da fungdo determinadas pelo superior
imediato, assim consideradas aquelas previstas em lei federal, estadual ou municipal ou outro

ato normativo.

Artigo 8° As despesas com aplicagdo da presente lei correrdo por conta de
dotacdo orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Artigo 92 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.
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Artigo 10. Revogam-se as disposi¢des contrarias.

Sala das Sessdes da Cdmara Municipal de Platina, Plenario “Vereador Ataliba
Nogueira de Souza”, 27 de junho de 2022.
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EDMETA MARIA SEGATELLI
PRESIDENTE

/1?’ ' ﬁlt\ )
PR -

\ / J N T v’ 7_‘7‘_.‘
CLAU DEIRA DE OLIVEIRA™
12 SECRETARIA




ESTADO DE SAO PAULO

Rua J. S. Martins, 538 - Fone/Fax: (18) 3354-1156 - CEP 19.990-000 - PLATINA - SP
www.camaraplatina.sp.gov.br - e-mail: secretaria@platina.sp.leg.br

ANEXO UNICO

A que se refere o artigo 62 da Lei Complementar Municipal, que cria o cargo
de Agente de Combate as Endemias.

Denominagdo Escolaridade h%a'_g?a h%ar ;griaa Nu;n: 0 | salario base
i kil semanal mensal vagas
Agente de 200
Combate as Ensino Médio 40 horas P8 04 R$ 2.424,00
Endemias completo

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Platina, Plenario “Vereador Ataliba Nogueira de

Souza”, 27 de junho de 2022.

\ ;\\ ‘\ \ T
AN b PPN T %
EDMEIA MARIA SEGATELLI

PRESIDENTE

12 SECRETARIA
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Oficio n? 64/2022

Enc. Autdgrafos
Platina, 28 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, copia dos Autdgrafos de Leis, conforme
projetos aprovados na 312 Sessdo Ordinéria, realizada em 27 de junho de 2022, abaixo relacionado:

» Decreto n? 38/2022 - “Dispde sobre g apreciacdo do Parecer Prévio do Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo, referente as Contas do Executive Municipal, relativo ao Exercicio Financeiro de 2019”;

» Autdgrafo de Lei n® 1333/2022 — “Dispde sobre inclusdo de dotacbes orcamentdrias no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias do Municipio de Platina e abertura de crédito especial no valor de RS
58.979,32 (cinquenta e oito mil, novecentos e setenta e nove regis e trinta e dois centavos) no orcamento
programado para o Exercicio de 20227;

¥ Autdgrafo de Lei n? 1334/2022 - “Dispde sobre incluséio de dotagdo orcamentdria no Plano Plurianual,
na Lei de Diretrizes Orcamentdrias do Municipio de Plating e abertura de crédito especial no valor de RS
245.006,95 (duzentos e guarenta e cinco mil, seis regis e noventa e cinco centavos) no orcamento
programado para o Exercicio de 20227;

» Autédgrafo de Lei n? 1335/2022 — “Dispde sobre reforco de dotagdio orcamentdria no valor de RS
210.000,00 (duzentos e dez mil reais) no orgamento programado para o Exercicio de 2022, e dd outras
providéncias correlatas”;

» Autdgrafo de Lei Complementar n? 186/2022 - “Dispde sobre a criacdio do cargo de Agente de Combate
as Endemias”; e,

» Autdgrafo de Lei Complementar n? 187/2022 - “Dispde sobre a Criacdo de Cargo de Agente de
Desenvolvimento Infantil — ADI”.

Atenciosamente,
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LEI COMPLEMENTAR N° 186/2022, DE 28 DE JUNHO DE 2022.

“Dispde sobre a criacdo do cargo de Agente de Combate
as Endemias”.

WAGNER ROBERTO DE LIMA, Prefeito Municipal no uso de
suas atribuicdes legais conferidas no disposto do Artigo 87,
Inciso VI, da Lei Organica do Municipio.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Platina aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei.

Artigo 1° Fica criado, junto ao quadro permanente de funcionarios do Municipio
e de Platina, o cargo de Agente de Combate as Endemias, de provimento efetivo.

Artigo 2° O titular do cargo de Agente de Combate as Endemias tem como
atribuicdes basicas o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas &
promogao da satde, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao
de seu superior hierarquico.

Artigo 3° O Agente de Combate as Endemias de que trata esta Lei sera lotado
na Secretaria Municipal de Salde da Prefeitura Municipal de Platina.

Artigo 4° O Agente de Combate as Endemias exercera sua jornada semanal
de trabalho de acordo com a necessidade da administracdo podendo, inclusive, trabalhar em
escala de revezamento aos finais de semana e feriados, observada a legislagao vigente.

Artigo 5° O Agente de Combate as Endemias podera fazer jus ao percebimento
do adicional de insalubridade, nos termos da lei municipal aplicavel.

Artigo 6° O numero de vagas, salario base, idade e escolaridade minima,
— carga horaria semanal e mensal do cargo criado pelo artigo 1°, seréa estabelecido no Anexo
Unico, parte integrante desta Lei.

Artigo 7° O Agente de Combate as Endemias tera como atribuicdes
especificas:

| - Desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a
prevencao e ao controle de doencas e agravos a satde;

Il - Realizar agbes de prevencéa e controle de doencas e agravos a saude, em
interagao com o Agente Comunitario de Saide e a equipe de atengéo bésica;

Il - Identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como
comunicagdo do fato & autoridade sanitaria responsavel,

IV - Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais e coletivas;
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V - Realizar agées de campo para pesquisa entomologica, malacoldgica e
coleta de reservatérios de doengas,

VI - Cadastrar e atualizar base de iméveis para planejamento e definicdo de
estratégias de prevencéo e controle de doencas,

VIi - Executar acdes de prevencgéo e controle de doencas, com a utilizacao de
medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras acbes de manejo integrado
de vetores;

VIIl - Executar agdes de campo em projetos que visem a avaliar novas
metodologias de intervengéo para prevencéo e controle de doencas;

IX - Registrar as informagdes referentes as atividades executadas, de acordo
com as normas do SUS;

X — Executar tarefas administrativas relativas ao seu trabalho; executar
atividades correlatas;

X! - Identificar e cadastrar de situagdes gue interfiram no curso das doengas ou
que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais:

X!l - Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengio no ambiente para o controle de vetores; e,

X1l - Outras atribuicdes tipicas da funcdo determinadas pelo superior imediato,
assim consideradas aquelas previstas em lei federal, estadual ou municipal ou outro ato
normativo.

Artigo 8° As despesas com aplicagéo da presente lei correrao por conta de
dotacéo orgamentéaria propria, suplementada se necessario.

Artigo 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaco.
Artigo 10 Revogam-se as disposigdes contrarias.

Prefeitura Municipal de Platina, 28 de junho de 2022.
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Prefeito Municipal

Registrado nesta Secretaria Municipal na data supra, publicado e afixado no Atrio desta Prefeitura, em local visivel e
de costume, bem comc publicado no Diario Oficial do Municipio de Platina, Estado de Sao Paulo,
https://www govbrdionet.com. br/list/platina

FLAVIANA SILVA BOTAO
Diret s
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ANEXO UNICO

A que se refere o artigo 6° da Lei Complementar Municipal, que cria o cargo de Agente
de Combate as Endemias.
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Prefeito
Municipio de Platina

Registrado nesta Secretaria Municipal na data supra, publicado e afixado no Afrio desta Prefeitura, em local visivel e
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