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AUTOGRAFO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 133/2017.

“Dispoe sobre criacao de cargo no quadro de funcionarios da Prefeitura Municipal de
Platina”.

A CAMARA MUNICIPAL DE PLATINA APROVA:

Art. 12 Fica criado no quadro de funcionarios da Prefeitura
Municipal de Platina, devidamente acrescido no Estatuto dos Funcionarios Publicos

Municipais, 01 (um) cargo de GERENTE DO CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO - CCl, de
provnmento €m Comissao a seguir relacnonado
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' Denomma;aa do Carga. GlERENTE no ce ENTRO o DE c._ NVIV
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Gerenciar o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para ldosos e
| atividades afins relacionadas ao Centro de Convivéncia do Idoso — CCl.
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- Articular, acompanhar e avaliar o processo de execu¢ao, monitoramento, registro e
avaliacao das acoes operacionalizadas nessa unidade;

- Elaborar em conjunto com a equipe técnica do CCl o Plano de Trabalho de Atividades por
exercicio;

| - Elaborar relatorio de atividades mensais referente as acoes executadas no CCl;

- Definir com a equipe técnica os meios e as ferramentas tedrico-metodologicos de trabalho
social com os idosos;

| - Participar de reunides de planejamento promovidas pela (SADS) contribuindo com
sugestOes estratégicas para a melhoria do servico a ser prestado; e

-Participar de reunides periodicas com a rede prestadora de servicos socioassistenciais e
setoriais;

- Contribuir com o 6rgao gestor (SADS) na elaboracao de politicas publicas voltadas a area
de assisténcia social e da pessoa idosa; |
- Articular e promover encontros intergeracionais;:

- Articular e promover atividades esportivas com idosos por meio de acoes inclusivas,
| Iniciagao esportiva, campeonatos, entre outros;
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- Promover acoes de interesse dos idosos;
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| - Proporcnanar espago de conwvencna cultura e Iazer* ' -

- Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia do Centro de Convwencsa do ldoso,
a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na quahdade de vida |
dos usuarios; ity |
- Definir com a equipe Técnica, critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento dos
ldosos;

- Gerenciar os trabalhos e tarefas confiados a sua gerencia;

- Organizar as viagens dos idosos dentro da finalidade do Plano de Trabalho do SCFV para
ldosos;

- Responsabilizar pelos adlantamentos e prestagao de contas dos mesmos, referente as |
wagens e passeios dos idosos.
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. & -Ensino Supenor Com pleto em Servngo Social ou,
Requisitos de qualif' ca;an para 0 | Sociologia ou, Psicologia ou Educac3o Fisica.

1 no ¢ e - | -Registro no Conselho Reglonal Competente da area de
| formagiio.

| -Quantcdade -2 e Olvaga
'-'.Iornada de trabalha - | 40 horas semanais.
Art. 2° - O ingresso no cargo de provimento em comissio
previstos nesta Lei se dara da seguinte forma:
Cargo Recrutamento / Forma de Vmculo

Gerente do Centro de Convivéncia do ldoso i
ccl . . Nome_a cao
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Art. 3° A remunerac¢ao do cargo previsto nos artigos anteriores
sera a seguinte:
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CClI RS 2.100,00
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Art. 42 - As verbas serao pagas com recursos proprios,
constantes do orcamento municipal vigente, suplementadas se necessario. {Conforme
calculo do impacto orcamentario em anexo).
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Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6°- Revogam-se disposicoes contrarias, em especial a Lei
Complementar n? 58/01 de 11 de dezembro de 2001.

Sala das Sessdes da Camara Municipal de Platina, “Plenario
Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 25 de abril de 2017.
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