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PARECER N2 16 DA COMISSAO DE ORCAMENTO,
FINANCAS, FISCALIZACAO E CONTROLE

Projeto de Lei Complementar n? 1/2025 —
Legislativo - Altera a Lei Complementar n2
30, de 14 de outubro de 2015, que dispde
sobre o Plano de Carreira.

A COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANGAS, FISCALIZACAO E CONTROLE,
reunindo seus membros nesta data, analisou a matéria e, acompanhando o voto do Relator, faz

do competente Relatério o seu Parecer, emitindo PARECER FAVORAVEL ao Projeto de Lei

Complemetar n2 1/2025 - Legislativo, reservando ao Plenario a decis3o final.

Sala das Comissdes, “Plendrio Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 22 de abril

de 2025.
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Carlos Alberto de Carvalho ndes dos Santos
Presidente Relator
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RELATORIO REFERENTE AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢©
1/2025 - Legislativo - Altera a Lei Complementar n? 30, de 14 de
outubro de 2015, que dispoe sobre o Plano de Carreira.

I - INTRODUCAO

O Projeto de Lei Complementar n2 1/2025, que visa a concessdo de reajuste
calarial no caldrio bace do Cargo de Atendente Operacional. A matéria foi encaminhada a este
Relator, por meio do oficio n2 52/2025, para andlise e Parecer, nos termos do Regimento Interno,
especialmente no que concerne a adequagdo orgamentaria e financeira, bem como a observancia

das normas fiscais aplicaveis.

Il - ANALISE DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

O presente Projeto de Lei Complementar tem como objetivo conceder reajuste
salarial ao cargo de Atendente Operacional da Cdmara Municipal, promovendo a adequacdo da

remuneragdo a realidade econémica atual e valorizando a Servidora que ocupa referido cargo.

O projeto foi encaminhado a este Relator, acompanhado do devido estudo de
impacto orcamentario e financeiro, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n2 101/2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal), bem como da estimativa de adequacdo orgamentaria para o

exercicio vigente e os dois subsequentes.

Este Relator, no exercicio de sua competéncia regimental, procedeu a anélise dos

aspectos financeiros e orgamentérios do projeto. Observa-se que:

1. O impacto orgamentdrio foi devidamente apresentado e encontra-se

compativel com a Lei Orgamentdria Anual vigente;
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2. Ha compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes

Orgamentarias (LDO);

3. O reajuste proposto ndao compromete os limites de despesa com pessoal

estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

4. O projeto esta devidamente instruido com a justificativa técnica da necessidade

de recomposicdo salarial.
11l - PARECER TECNICO DO PROCURADOR LEGISLATIVO

O Projeto foi analisado com base nos aspectos legais e técnicos, sendo que o
Parecer Técnico da Procuradoria Legislativa indicou a conformidade do Projeto com a
Constituigdo Federal. O Procurador Legislativo manifestou-se no sentido de que a propositura

em andlise ndo possui qualquer impedimento constitucional ou regular no tocante e tramitagao.

IV- CONCLUSAO

Ante o0 exposto, e com base no Parecer favoravel do Procurador Legislativo 3
proposta, este Relalor manifesta-se FAVORAVELMENTE 3 aprovacio do Projeto de Lei
Complementar n? 1/2025 - Legislativo, considerando que a concessio da gratificacdo especial

estd devidamente justificada, possui viabilidade orgamentaria, reservando a decisdo final ao

Plenario.

Sala das Comissdes, Plendrio “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 22 de abril
de 2025. il
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