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PARECER N° 15/2022

DA COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
Projeto de Lei Complementar n°® 1 9/2022 — Dispoe sobre a regulamentagdo da Avaliacdo

Especial de Desempenho para fins de estdgio probatorio dos funciondrios publicos

municipais ingressantes em cargos efetivos, regidos pela Lei Municipal n® 52 9de 19 de

novembro de 1992, e dd outras providéncias.

A Comissio de Constituigdo, Justi¢a e Redagdo, reunindo seus membros nesta
data, ap6s ouvir os argumentos da nobre Vereadora Relatora, faz do competente Relatorio o seu
Parecer, emitindo PARECER DESFAVORAVEL ao Projeto de Lei Complementar n°

19/2022, reservando ao Plendrio a decisdo final.

Qala das Comissbes, “Plenario Verecador Ataliba Nogueira de Souza, 10 de

agosto de 2022.
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RELATORIO

O Projeto de Lei Complementar em pauta que dispde sobre a regulamentagdo
da Avaliagdo Especial de Desempenho para fins de estdgio probatdrio dos funciondrios

piiblicos municipais ingressantes em cargos efetivos, regidos pela Lei Municipal n° 529 de 19

de novembro de 1992, e dd outras providéncias, foi encaminhado a esta Relatora por meio do
Oficio Especial n® 77/2022, para analise ¢ Parecer quanto aos aspectos pertinentes, conforme

vigora no Regimento Interno desta Casa de Leis.

Em reunido realizada nesta data esta Relatora, juntamente com 03 demais
membros da Comissdo Tematica desta Casa, analisou o Projeto em referéncia, considerando e

expondo dois pontos importantes:

1° - No que se refere a regulamentacao da Avaliacdo Especial de Desempenho
para os fins de estagio probatério, considera uma ferramenta de extrema importincia, vez que
de certa forma, tem como objetivo mediar a performance do Servidor, ou seja, mensurar
resultados, produtividade, expectativas e outros fatores importantes inseridos no artigo 4° do
mencionado Projeto, que serd essehcial para 0 bom desempenho de suas atribui¢des frente ao

Poder Pablico.
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2 — Ja por outro lado, o artigo 3° do Projeto, traz a desconstrugdo da Avaliagio
Especial de Desempenho quando permite que Servidor em estagio probatorio podera afastar-se
ou licenciar-se do cargo para participar de cursos especifico de formagéo ou quando nomeado
ou designado para o exercicio do cargo em comissdo ou fungdo de confianca no ambito da

municipalidade.

Ora, o Servidor devera ser avaliado dentro da proposta de seu cargo, para poder
conhecer suas aptiddes, suas habilidades, suas atitudes que determinam o fator motivador, ou
seja, o querer fazer. Estando cle exercendo outra fungdo, ndo € possivel determinar o nivel

técnico e a qualidade de relagdo de trabalho.

Por fim, entende esta Relatora que o Projeto em comento devera ser rejeitado,
mas é necessario consignar que se faz necessatio a criagdo de um PLANO DE CARGOS E
SALARIOS dentro da estrutura organizacional para que seja promovida a igualdade e justica
entre os Servidores, sendo assim, garantird a transparéncia nos processos de promogdo ¢
aumento salariais e, consequentemente a criagio de Regulamentagdo da Avaliagdo de
Desempenho €, ndo de forma fragmentada, como temos observado, beneficiando um ou outro
servidor.

Este € o Relatorio.

Sala das Comissdes, Plendrio “Vereador Ataliba Nogueira de Souza”, 10 de

agosto de 2022,
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