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LEI COMPLEMENTAR N° 217/2024, DE 14 DE MARCO DE 2024.

“Dispoe sobre a reestruturagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal de Platina/Sdo Paulo, o
estabelecimento de cargos politicos, a criagédo de cargos
em comissao e da outras providéncias.”

WAGNER ROBERTO DE LIMA, Prefeito Municipal no uso de
suas atribui¢des legais conferidas no disposto do Artigo 105,
Inciso VI, da Lei Organica do Municipio.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Platina aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DOS OBJETIVOS
PERMANENTES

\rt. 1° A/Administragao Publica do Poder Executivo Municipal, através de acoes
diretas ou indirEtas e com contribuigao dos esforgos da iniciativa privada e de outros Poderes
Publicos, tem como objetivo permanente assegurar a populagdo do municipio de Platina as
condi¢des indispensaveis para o acesso a niveis crescentes de progresso e bem-estar.

Q

rt. 2° Na qualidade de Chefe do Poder Executivo Municipal, o Prefeito adotara
as medidas cabiveis e hecessarias para que os orgaos sob seu comando atuem efetivamente
de forma integrada g| racional e em cooperacdo com as iniciativas federais, estaduais,
comunitarias e particuldres na realizacao das missdes indispensaveis ao cumprimento de seus
objetivos permanentes.

CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS DA ADMIN]STRA(}ﬂO MUNICIPAL

Art. 3° A Administracdo Municipal obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia razoabilidade, finalidade, motivacao,
interesse publico e pelas seguintes diretrizes gerais:

||— observancia aos principios e leis que regem a Administracéo Publica;

Il — gestao baseada na participagao social, no planejamento, na inovacao e nos
resultados em prol da|spciedade;

IIl — respeito ao cidadao, probidade e transparéncia;

IV — equilibrio econdmico-financeiro;

V — valorizagdo humana e das competéncias individuais e coletivas;

VI —|bem-estar, desenvolvimento social @ melhoria da qualidade de vida das
pessoas;

Il —desgnvolvimento sustentavel;
ento das atividade

Rua Joao de Souza Martins, 550 - CEP 19.990-015 - PLATINA - SP




IX - realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo de condigdes
infraestruturas para induzir maior aproveitamento das potencialidades econédmicas do municipio
e necessarias a melhoria da qualidade de vida da populacéo;

X - exploracdo dos recursos naturais do municipio, ao menor custo ecoldgico,
assegurando sua preservacdo como bens econdmicos de interesse das geracbes atuais e
futuras;

Xl - promogdo da modernizagao permanente da estrutura governamental, dos
instrumentos, procedimentos e normas administrativas, com vistas a reducdo de custos,
desperdicios e a impedir acdes redundantes, para tornar agil o atendimento aos municipes;

XIlI - valorizagao do pessoal administrativo e técnico da Administracdo Publica
Municipal, através de politica de administracdo de recursos humanos com programas de
treinamento e capacitacdo, priorizando o ingresso mediante concurso publico;

Xl - reduzir ao maximo a burocracia, mantendo o essencial para cumprir as
exigéncias legais, facilitando e simplificando o acesso dos municipes aos servicos municipais; e,

XIV - na elaboragéo e execucdo de seus programas a Administracdo Publica
Municipal estabelecera critério de prioridade, segundo a essencialidade da obra ou servigo e o
atendimento do interesse coletivo e também da economicidade.

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° As atividades da Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal
obedecerdo aos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;

Il - organizacao;

1l - coordenacao;

IV - delegacéo de competéncia;

V - controle; e,

VI —racionalizacgéo.

§ 1° O Poder Executivo Municipal adotara o Planejamento como método e
instrumento de integracéo, celeridade e racionalizacéo de suas agdes.

§ 2° O objetivo social da organizagdo é melhorar as condigdes de trabalho,
permitindo uma operacionalizacéo das acbes de governo com o maximo de eficiéncia e com um
minimo de dispéndio e risco.

§ 3’ As atividades da Administragdo Publica Municipal, assim como a elaboracao
e execucao de planos e programas de todas as esferas de governo seréo objetos de permanente
coordenacao, em todos os niveis administrativos, com vistas a um étimo rendimento.

§ 4 A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de
descentralizacdo administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e objetividade aos
processos de execugao e decisao, assim como a transferéncia de responsabilidade executiva

dos atos e fatos administrativos. %
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§ 5" O controle sera exercido em todos os niveis da administracao compreendendo
os controles formais obedecendo a preceitos legais e regulamentares, através de instrumentos
de acompanhamento|e avaliacdo dos resultados da atuacdo dos diversos 0rgaos e agentes,
compreendendo principalmente:

I|- o gontrole e acompanhamento, pelos niveis de chefia e supervisao da execucao
dos programas, projetos e atividades e da observancia das normas que regulam as atividades
municipais; e,

Il - d fiscalizacdo da regularidade da aplicacdo do dinheiro, valores e bens do
municipio pelo Sistema|de Controle Interno do Municipio.

CAPITULO IV
DOS INSTRUMENTOS PRINCIPAIS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. |59 Constituem instrumentos principais de atuagdo da Administracao
Municipal:

I|- Atos institucionais, normativos, executivos gerais e especiais, materializados
em Decretos, Portarigs| Resolugdes, Instrugdes Normativas, Editais, entre outros previstos na
legislacao vigente;

Il - Plano| Diretor ou Codigo de Posturas, nos termos das regras vigentes;

Il - Blano Plurianual - PPA;

[V - Lei/de Diretrizes Orcamentarias - LDO;

V/ - Lei Orgamentaria Anual - LOA,;

VI - Projetos Especiais;

VIl - Programacao Financeira de Desembolso;

VIII' - Relatérios de Acompanhamento de Execucio de Planos, Programas,
Projetos e Atividades, |com avaliacao de resultados;

|X - Auditorias do Sistema de Controle Interno Municipal e também do Controle
Externo;

X - Divulgacao dos resultados das atividades governamentais:

Xl - Rarticipagéo em Consércios Intermunicipais e instrumentos congéneres; e,

Xl - Qutros instrumentos previstos em normas constituicées e infraconstitucionais.

CAPITULO YV
DA NATUREZA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 6° A organizagao administrativa do Poder Executivo Municipal compreende
os orgaos da Administracao Publica Direta e aqueles a ela vinculados.

Art. 7° A|Administracao Publica Direta é constituida pelas unidades diretamente
vinculadas ao Gabinete do Prefeito, que atuam como orgéos auxiliares e de assessoramento,
pelas Secretarias Municipais e seus orgéos auxiliares de assessoria e plan

]
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Art. 8° A Administracdo Publica Municipal sera exercida pelo Prefeito, auxiliado
diretamente pelas unidades a ele vinculadas e pelos Secretarios Municipais de cada Pasta.

Art. 9° Para execucio de seus programas, a Administracdo Publica Municipal
podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposicao por entidades publicas, privadas,
nacionais, internacionais, ou consorciar-se com outras entidades para solu¢do de problemas
comuns e melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposigdes
legais.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO EXECUTIVO MUNICIPAL
Secdo |
Do modelo Estrutural e Funcional

Art. 10. A organizacdo da Administracado Direta do Poder Executive Municipal €
constituida pelo seguinte modelo funcionai:

| - GABINETE DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO
1. Prefeito Municipal.

[l - UNIDADES ADMINISTRATIVAS DIRETAMENTE VINCULADAS AO CHEFE
DO PODER EXECUTIVO

1. Controle Interno Municipal, cuja organizacao, atribuigdes e forma de provimento
do seu titular serdo estabelecidas em lei especifica;

2. Fundo Social de Solidariedade Municipal, cuja crganizacéo, atribuicdes e forma
de provimento do seu titular serdo estabelecidas em lei especifica;

3. Ouvidoria Municipal, cuja organizagao, atribuicbes e forma de provimento do
seu titular seréo estabelecidas em lei especifica;

4. Procuradoria Municipal, cuja organizagao, atribuigdes e forma de provimento do
seu titular serdo estabelecidas em lei especifica;

5. Secretaria de Gabinete, cuja organizagao, atribuigbes e forma de provimento
do seu titular serao estabelecidas em lei especifica; e,

6. Conselhos Gestores da Administragao Superior, na forma que dispuser a lei.

11l - SECRETARIAS MUNICIPAIS DIRETAMENTE VINCULADAS AO CHEFE DO
PODER EXECUTIVO

1. Secretaria de Administragao, Planejamento, Gestao e Recursos Humanos;

2. Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais;

3. Secretaria de Educacao, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo; WK 3 !/
A
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1. Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos:
i. Secretaria de Promogéo e Bem-Estar Social: e,
). Secretaria de Saude.

§ 1° As Unidades Administrativas diretamente vinculadas ao Gabinete do Chefe
do Poder Executivo sag autbnomas entre si e diretamente ligadas ao Prefeito Municipal.

§ 2° As Secretarias Municipais diretamente vinculadas ao Gabinete do Chefe do
Poder Executivo s8p auyténomas entre si e diretamente ligadas ao Prefeito Municipal.

Secao ll
Do Controle Interno Municipal

Art. 11, Além das atribuigbes constantes em lei especifica, compete ao Controle
Interno Municipal:
Il — avaliar a agdo governamental e a gestdo dos administradores publicos
municipais, por meio da fiscalizagao contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial
e pessoal;
Il — o desenvolvimento de mecanismos de ampliagdo da transparéncia,
manutencao de programa de integridade, combate e prevencéo a corrupcao;

IIl — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional:

IV — exercer as atribuigdes, competéncias e demais normas atinentes ao Sistema
de Controle Interno
V — auditar a gestdo administrativa e manter o Prefeito Municipal informado do
contetdo dos trabalhos|desenvolvidos, especialmente destacando as necessidades de melhoria
ou adequacgao de normas, praticas e procedimentos;

VI —tomar ciéncia de apontamentos, questionamentos, informacdes e denlncias
advindas dos 6rgaos de controle externo ou social e adotar as medidas pertinentes: e,

VIl —exercer outras competéncias correlatas fixadas em leis e regulamentos.

Secgao lll
Do Fundo Social de Solidariedade do Municipio

Art. 12, O Fundo Social de Solidariedade do Municipio sera presidido por pessoa
designada pelo Prefeitg Municipal, caracterizando-se como funcéo honorifica e sem qualquer
vencimento, cujas atribuicoes, além daquelas constantes em lei especifica, sdo:

I|- desenvolver projetos sociais para melhorar a qualidade de vida dos segmentos
mais carentes da populacio de Platina;

Il - levantar, planejar e executar atividades e projetos, em parceria com érgéos
governamentais, organizagdes civis e com a iniciativa privada para o atendimento das
necessidades g aspiragbes da populagdo visando a reducéo da desigualdade social; e,

Ill - realizagdo de programas e projetos que visem o resgate da autoestima e
dignidade humana por |meio da qualificagio profissional da populagdo carente do_

de Platina. .
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Segao IV
Da Ouvidoria Municipal

Art. 13. Além das atribuicées constantes em lei especifica, a Ouvidoria Municipal
tera as seguintes atribuigoes:

| — receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes denuncias,
reclamacdes, sugestdes e manifestactes referentes aos servigos publicos municipais e as
atividades administrativas do Municipio, acompanhando a tramitagéo até a resposta ao cidadao;

|l — propor aperfeicoamentos na prestacéo dos servicos;

11l — auxiliar na prevencéo e correcdo dos atos e procedimentos incompativeis com
os principios estabelecidos nesta Lei; e,

IV — exercer outras competéncias correlatas fixadas em lei especifica.

Segao V
Da Procuradoria Municipal

Art. 14. Além das atribuicbes constantes em lei especifica, a Procuradoria
Municipal tera as seguintes atribuicdes: ;

| — representar o Municipio judicial e extrajudicial, abrangendo a Administracédo
Direta e setores vinculados;

Il — exercer a consultoria e o assessoramento juridico do Poder Executivo;

Il — promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e
prerrogativas do Prefeito Municipal;

[V — assistir, assessorar e representar o Prefeito Municipal no trato de questdes
juridicas em geral:

V — assistir, assessorar e representar o Prefeito Municipal perante o Poder
Judiciaric e os Tribunais de Contas;

VI — centralizar a orientacaoc e o trato da matéria juridica do Municipio;

VIl — fixar a interpretagdo da Lei Organica Municipal, das leis e demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica
Municipal:

VIl — emitir pareceres com forga normativa e vinculante no ambito da
Administracdo Publica Municipal;

IX — elaborar ou examinar anteprojetos de leis de iniciativa do Prefeito Municipal
e minutas de decretos e outros diplomas normativos, bem come analisar os projetos de lei do
Poder Legislativo, com vista a sangao ou ao veto do Prefeito Municipal;

X — elaborar pareceres, pesquisas e estudos juridicos em geral;

Xl — sugerir ao Prefeitc Municipal a adocdo de medidas de carater juridico
reclamadas pelo interesse publico;

Kl — fixar as medidas que juigar necessarias a uniformizacao da jurisprudéncia
administrativa;

Xill — representar judicial e extrajudicialmente os membros do Poder Executivo
Municipal e os servidores dos orgdos e entidades da Administracdo Municipal, por atos
praticados no exercicio de suas atribuigbes constitucionais, legais ou regulamentares, no

QiR
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interesse publigo, especialmente do Municipio, podendo, inclusive, promover acdo penal privada
ou representagao perante o Ministerio Publico, quando vitimas de crime, podendo, ainda, quanto
aos mesmos atos, impetrar habeas corpus e mandado de seguranca em defesa dos agentes
publicos de que trata este inciso;
XIV — proceder a cobranga judicial da divida ativa do Municipio; e,
XV —|exercer outras competéncias correlatas fixadas em lei especifica.

Segao VI
Da Secretaria de Gabinete

Art. 15. |Alem das atribuicbes constantes em lei especifica, a Secretaria de
Gabinete tera as seguintes atribuicbes:

I| - receber, distribuir, enviar e controlar processos e correspondéncias da
Administragéo junto ao protocolo geral da Prefeitura Municipal;

I| - prestar atendimento burocratico ao Gabinete do Prefeito;

Il - assessorar administrativamente o Prefeito;

IV - |prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacbes politico-
administrativas|com municipes, associa¢des de classe, 6érgaos e entidades publicas e privadas;

\(— organizar e controlar a agenda do Prefeito;

| - recepcionar autoridades e hospedes oficiais do Municipio;
VIl - transmitir ordens do Prefeito as demais autoridades municipais;
VIl -lorganizar as atividades de protocolo nas solenidades oficiais, recepcionando
autoridades e visitantes para cumprir a programacao estabelecida;
IX - gpoiar administrativamente ao Prefeito e aos érgdos colegiados do municipio;
X - secretariar todos os servigcos atinentes ao chefe do executivo;
Xl -|desenvolver atividades relativas a comunicagdo social, em especial a
publicacéo e a divulgacao dos atos e fatos da administracéo direta e indireta do municipio;

Xl - assessorar o prefeito na organizagdo, supervisdo e coordenacdo do
expediente da Prefeitura, bem como nas relagdes com parlamentares, autoridades e municipes;
Xl -recepcionar e atender municipes, entidades, associagdes de classe e demais
visitantes, prestando| |esclarecimentos e encaminhando-os ao Prefeito ou as unidades
competentes, para atender e solucionar problemas;

XIV 4 executar atividades especiais e outras atividades afins que ndo sejam de
nenhum outro 6rgao municipal;

XV - registrar documentos oficiais e redigi-los, como oficios, declaracées, projetos
de decreto, portarias, |eis, comunicados, entre outros;

XVI 1 Assinar documentos oficiais junto com o Prefeito Municipal e controlar o
expediente do dia para|assinaturas; e,

XVII |- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

5

Executivo.

Secao VIl
Dos Conselhos Gestores da Administragao Superior
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Art. 16. Os Conselhos Gestores da Administracao Superior tém por competéncia
auxiliar a Administragcado na orientacao, planejamento, interpretagéo e juigamento das matérias
gue lhes sao afetas, sendo que as atribuigdes de cada conselho, sua organizagao, composicao
e funcionamento encontram-se dispostas em legislacao especifica.

Secdo VIl
Das Secretarias Executivas

Art. 17. As Secretarias Municipais, em virtude da quantidade de areas
administrativas agrupadas, contarée com uma Secretaria Executiva para gestao e consecucao
de seus objetivos.

Art. 18. As Secretarias Executivas e seus respectivos titulares competem:

| - Assessorar o Secretario da Pasta, em assuntos de todas as suas areas;

I - Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua Secretaria, dando constante
informacao ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

[l - Informar ao titular da Pasta sobre tudo aquilo que interessa o municipio;

IV - Tomar decisdes de competéncia, nos impedimentos do titular, ad-referendum
do mesmo;

V - Administrar o pessoal lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina dos
mesmaos;

VI - Representar o titular sempre que for designado para tal;

VIl - Assessorar o Secretdrio em assuntos de natureza politica, técnica e
administrativa, bem como de operacdes dos servicos da respectiva Secretaria;

VIII - Participar de atividades de planejamento e dire¢&o de recursos e meios:

IX - Assessorar e executar atividades de organizagido e controle de politicas
publicas: e,

X - Colaborar na assessoria e coordenacdo de unidades administrativas
operacionais diretamente vinculadas a respectiva Secretaria, quando determinado pelo titular da
Pasta.

Secdo IX
Dos Niveis Hierarquicos, Natureza dos Cargos, Requisitos e Organizagio
Art. 19. A estrutura da Administragdo Municipal direta é constituida do Gabinete
do Prefeito, Unidades Administrativas e Secretarias Municipais adequadamente entrosados entre
si.
§ 1° O Gabinete do Prefeito tem nivel hierarquico superior ao das Unidades
Administrativas e Secretarias Municipais.

§ 2° Cada Secretaria contera apenas uma Secretaria Executiva, diretamente
subordinada ao Secretério Municipal, responsével por assessorar e colaborar na gestdo das
diversas areas de atuacéo da respectiva secretaria.

§ 3° Os cargos de natureza politica elencados no inciso I, do artigo 10, além da
experiéncia na area de atuacgéo, exigem as seguintes formacdes académicas: %

O\
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Il- Secretaria de Administragéo, Planejamento, Gestao e Recursos Humanos: nivel
superior ou pés-graduagédo em uma das areas de atuagéo da respectiva Secretaria e o registro
no respectivo conselhp de classe, quando exigido pela profisséo:

Il - Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais:
nivel superior ou pjs-jraduagéo em uma das areas de atuacdo da respectiva Secretaria e o
registro no respectivo |conselho de classe, quando exigido pela profissdo;
Il - Segretaria de Educagao, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo: nivel superior ou
pos-graduagéolem uma das areas de atuagdo da respectiva Secretaria e o registro no respectivo
conselho de classe, quando exigido pela profissdo;
IV - Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos: nivel superior ou pos-
graduagéo em umg das areas de atuagao da respectiva Secretaria e o registro no respectivo
conselho de classe,| quando exigido pela profissao;
V - Secretaria de Promogao e Bem-Estar Social: nivel superior ou pos-graduacio
€ o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profisséo; e,
VI - Secretaria de Saude: nivel superior ou pés-graduacédo em uma das areas de
atuacéo da respectiva Secretaria e o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido
pela profissao.

]

§ 4° |Os |Secretarios Municipais serao remunerados por meio de subsidio, em
parcela mensal unica, a ser fixado inicial pela presente Lei Complementar e, posteriormente, por
iniciativa do Pader Legislativo local, conforme disposto na Lei Organica Municipal, sendo vedado
o pagamento |de gualquer outra vantagem pecunidria, inclusive daquelas previstas aos
funcionarios estatutarios.

§ 5° |O cargo de Secretario Executivo, na quantidade de um por Secretaria, por
sua natureza de assessoramento e chefia, de livre nomeacao e exoneracgao, serdo providos em
comisséo, exigida a formacé&o de nivel superior em qualquer area.

I|- Ags pcupantes do cargo de provimento em comissao de Secretario Executivo,
caracterizado de assessoria, podera ser concedida Gratificacao por Representacio de Gabinete,
no percentual de 30%| (trinta por cento), sobre o salario base fixado; e,

Il —=|Q |percebimento da Gratificagdo por Representacdo de Gabinete &
incompativel cam gualquer outra gratificagéo prevista em Lei Municipal.

0

6° Pelojmenos 1/3 (um ter¢o) dos cargos de Secretario Executivo serdo providos
por servidores publicos municipais de carreira, titulares de cargo de provimento efetivo.
i 7°| O |Chefe do Poder Executivo podera, ainda, contar com assessorias
especificas, nos termos da legislagao vigente aplicavel.
Art. 20. Os cargos de natureza politica e de assessoramento e chefia serdo
organizados da seguinte maneira:

REZA POLITICA E DIRETAMENTE VINCULADOS AO GABINETE DO
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Quantidade Denominacgao Estrutura
de Cargos
01 Secretario de Administracido, Planejamento, Gestdo e Recursos

Humanos
01 Secretario de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e

Estradas Rurais Agente
01 Secretario de Educacao, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo Politico
01 Secretario de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos
01 Secretario de Promogao e Bem-Estar Social
01 Secretario de Saude

Il - CARGOS DE ASSESSORAMENTQC E CHEFIA, DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGADO,
PROVIDOS EM COMISSAO:

RlHARIE Denominagao Estrutura

de Cargos - )

06 Secretario Executiv_o o - DAS-1 ]
CAPITULO VI

DAS COMPETENCIAS COMUNS DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 21. S3o atribuigdes comuns dos Secretarios Municipais:

| — Promover contatos sistematicos com a populacao para assegurar a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos servicos sob sua responsabilidade;

Il — responder perante o prefeito, pelo bom andamento dos trabalhos sob sua
responsabilidade;

Il — delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que nao resultem em
omissdo ou reducdo de sua responsabilidade,;

I\ — zelar pelos bens patrimoniais afetos ao orgao, respondendo por eles perante
o Prefeito;

V — indicar a necessidade de pesscal;

VI — exercer agao discipiinar no ambito do érgio que dirige;

VIl — desenvolver o planc setorial de trabalho do 6rgédo que dirige de forma a
indicar precisamente, objetivos a atingir e recursos a utilizar, promovendo o controle sistematico
dos resultados alcancados;

VIII- desenvolver agbes de transparéncia e de disponibilizagcdo das informacoes
necessarias ao atendimento da populacéo;

IX - editar, por meio de Resolugdes ou Portarias, normas complementares para o
bom andamento e estruturacao interna dos servicos da Secretaria, respeitada a legislacao
vigente, desde que nao seja competéncia exclusiva do Chefe do Pcder Executivo ou tenha por
ele sido delegadas por meio de Decreto; e,

X — estabelecimento de horario de cumprimento da jornada de trabalho dos
funcionarios lotados na respectiva Secretaria Municipal, conforme necessidade e interesse
publico, per meio de Portaria, inclusive de escalas de trabalho. J{
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22, Constituem-se responsabilidades fundamentais dos ocupantes de cargos

Art. Z
de Secretario }xecuiivo, assessorar o titular da Pasta para consecugdo dos objetivos da

respectiva Sec
|
pertencem;

|

na execu¢ao de suas

combater o desgperdi
V-1
nos métodos de tra

provimento em
Anexo |

DAS C

Da Secretari

Protocolo, Tecn
a competéncia:
I

com as diversas Se

regides do Municipi

Para

Art.
Humanos, como érg
de Planejamento,
Contratos, Licitacgoe

[V -in

a e, especificamente:

— Propiciar aos subordinados o conhecimento dos objetivos da unidade a que

romover a capacitacdo e o aperfeicoamento dos subordinados orientando-os
Larefas;

nhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade,
o e evitar a duplicidade de iniciativas; e,

ncentivar os subordinados, estimulando a criatividade e a participacéo critica
ho existente.

grafo unico. As atribuicbes e os requisitos de nomeacédo dos cargos de

comissao de assessoramento de Secretario Executivo sdo as constantes do

OMI

CAPITULO VIII
ENCIAS ESPECIFICAS DE CADA SECRETARIA MUNICIPAL
Secao l

PE

a De Administracao, Planejamento, Gestiao e Recursos Humanos

23.| A Secretaria de Administracdo, Planejamento, Gestdo e Recursos
a0 de atividades instrumentais e atividades meio, & composta pelos Setores
Contabilidade, Patriménio, Financas, Tesouraria, Empenho, Convénios e
s, Compras, Prestagdo de Contas, Secretaria da Junta Militar, PROCON,

ologia e Recursos Humanos tem por finalidade direta ou por meio de seus setores

_p]
- m

l-e

angjar e executar acdes de descentralizagdo administrativa em articulacéo
cretarias Municipais;

onitprar o andamento e a qualidade na prestacdo de servigcos publicos nas
0;
abarar relatorios circunstanciados acerca das atividades desenvolvidas;
stituir mecanismos que democratizem a gestao publica e fortalecer as formas

participativas que existam em ambito regional;

\

Administracdo Muni

\

plblicas a partir

\

das diretrizes centrais

v

0s mais proximos d
X -

- facilitar a articulagéo intersetorial dos diversos segmentos e servicos da

|c'rpa| gque operam na regiao;

| - atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas
I -

I -

das vocacoes regionais e dos interesses manifestos pela populacio;

ampliar a oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servicos locais, a partir

facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-
os|cidadaos.
assessorar o Prefeito Municipal nos assun relativos _a_politice
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X - coordenar, supervisionar, controlar e executar a publicidade da Administragao
Pulblica Municipal;

XI - acompanhar e subsidiar os veiculos de comunicagéo com informacgdes sobre
as acdes administrativas;

Xll - produzir conteldo de interesse da Comunidade;

Xlll - coordenar a realizagao de eventos institucionais da Prefeitura;

XIV - executar o orcamento—programa e o orgamento plurianual de investimentos;

XV - controlar e administrar os bens moéveis municipais, exceto as frotas;

XVI| - executar e controlar as acdes referentes aos diversos tipos de
procedimentos licitatérios;

XVII - coordenar os trabalhos de preparo, execugéo e controle do orgamento da
Prefeitura, de acordo com as normas legais vigentes;

XVIIl - gerenciar o processamento e a execucao da despesa;

XIX - organizar e manter a escrituragédo e o controle da documentagao contabil,
dentro dos padrdes legais e técnicos;

XX - elaborar previstes, projecdes e estudos financeiros, buscando visualizar
necessidades de numerario ou disponibiiidades de recursos para aplicacao;

XX| - coordenar as atividades de processamento da despesa e de sua
contabilizacao;

XXl - coordenar a execugio das atividades relacionadas com os servigos de
tesouraria da Prefeitura Municipal;

XXIII - elaborar a programacéo financeira, de acordo com as previsdes de despesa
e de receita;

XXIV - organizar € manter a escrituracdo contabil, elaborando balancos,
balancetes e demonstrativos exigidos pela legislacao;

XXV - programar e efetuar as compras de bens e servigos de uso continuado, bem
como a manutencio dos niveis de estogue dos itens de almoxarifado;

XXVI - planejar e controlar as atividades de licitagcdes, pesquisa de mercado,
compras e contratos da administracac;

XXVII - efetuar todas as compras da Administragac Municipal e prestar apoio a
Comissao Permanente de Licitacao,

XXVIII - coordenar, controlar e executar a gestio de pessoas da Administracao
Direta;

XXIX - promover acbes para a qualificacdo permanente do servidor, em
articulagcdo com a Escola Municipal de Governo e com outras entidades;

XXX - coordenar e propor alteragdes no quantitativo de cargos e empregos e na
estrutura organizacional da Prefeitura, com base na legislacao;

XXXI - assessorar o prefeito na organizacdo, supervisdo e coordenacéo do
expediente da Prefeitura, bem como nas relagées com parlamentares, autoridades e municipes;

XXXII - gestao das fungdes relativas a administracdo e desenvolvimentos dos
recursos humanos; _

XXXIII - coordenar a formulagdo do planejamento estratégico municipal;

XXXIV - coordenar e gerir os sistemas de planejamento e orgamento municipais;

XXXV - elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei
de diretrizes orgamentérias e os orcamentos anuais; ;7}(

N
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XXXVI + viabilizar novas fontes de recursos para os planos de governo;
XXXVII| + definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em
tecnologia da informac¢ao da Administracéo Direta;
XXXVIII L propor e implantar novos modelos e padrées de gerenciamento dos

recursos municipais;

XXXIX + avaliar o impacto socioecondmico das politicas e programas do governo
municipal e elaborar estudos especiais para a reformulacdo de politicas:

XL - coordenar a implementacéo da infraestrutura em tecnologia da informacéo
da Administrac@o PUblica Municipal;

){LI -
XLII
estadual;

coordenar a tramita¢do e controle de processos administrativos;
acompanhar as relagbes com o terceiro setor e com os governos federal e

XLIIl - coordenar a expedicao, publicacio e registro de atos oficiais, e a tramitacao
e controle de processos administrativos;

XLIV

- coordenar as relagbes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as

relagdes com os governos federal e estadual;
XLV - coordenar as agbes das demais Secretarias Municipais direcionando suas

acOes para uma atu
XLV

acgdp conjunta;
- |executar a governanga institucional fornecendo as diretrizes para

implementagao de politicas publicas no Municipio;

XLVI
imobiliarios e tributa
XLVI
XLIX
langamento, cobran
L - to
las, reprimi-las e pre
Ll -e
das edificacoes par
LI -
Arrecadacio;
LIV -
Administracao Muni
L\ -
registros;
LVI -
precos publicos;
LVII -
LVIII
LIX -
LX -
LXI -
LXII -

1 lorientar, supervisionar, coordenar e controlar o servico de tributos
s diversos:

laborar um plano de agao para a Administragao Tributaria Municipal;
rganizar, orientar e supervisionar as atividades relativas a cadastro,
¢a g arrecadacao dos impostos, contribuicdes e das taxas do Municipio;
mar conhecimento da denuncia de fraudes e infracdes fiscais, fazer apura-
bmoyer as providéncias para a defesa da fazenda municipal;

laboracao de estudos para atualizacdo da planta de valores dos terrenos e
a efeito de tributacao;

garantir a integracdo entre as Se¢bes do Cadastro Imobiliario, Mobiliario e

=
1
O M

coprdenar a elaboracdo e execucdo de uma politica tributaria para a
cipal;
coordenar a atualizacdo dos cadastros do IPTU e do ISSQN, com os seus

supervisionar o langamento, arrecadacao e cobranca dos impostos, taxas e

o.
<

ulgar o Caodigo Tributario e demais leis complementares;

- fixar e lancar o imposto predial e territorial e as taxas a eles vinculadas;
orientar os contribuintes ac cumprimento de suas obrigacoes;

promover campanhas para aumentar a arrecadacgao;

proceder a cobranga amigavel da divida ativa;

providenciar os calculos para o parcelamento da divida ativa;

LXII

N

romover a cobranca do parcelamento da divida ativa atfaso.
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LXV - analisar os pedidos de suspensao ou cancelamento de débitos relativos ao
IPTU;

LXVI - promover a arrecadagdo de imposto sobre servigos de qualquer natureza
(ISSQN) e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de leis, decretos,
portarias, normas e regulamentos disciplinares da matéria tributaria, inscrever e manter sobre
controle a divida ativa do Municipio;

LXVIl - interpretar a legislacéo relativa a tributos mobiliarios nos aspectos de
aplicacdo de aliquotas e enquadramento de atividades;

LXVII - organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao cadastro,
langcamento e arrecadacgao do ISSQN,;

LXIX - executar a atualizacado e manutengao do cadastro mobiliario;

LXX - fiscalizar os contribuintes para evitar a sonegacé@o e evasao de receitas,
aplicando as sancdes e penalidades aos infratores;

LXXI - fiscalizar quanto ac cumprimento do Cédigo Tributario e quanto ao
cumprimento de leis e regulamentos fiscais; :

LXXII - fazer langamento de alvaras de licenga e demais taxas municipais;

LXXIII - emitir certiddes do Cadastro Mobiliario e Imobiliario;

LXXIV - exercer a coordenacao politica;

LXXV - promover a relacao institucional do Poder Executivo com o Poder
Legislativo,

LXXVi - manter e executar a politica de protecao as relagdes de consumo;

LXXVII - oferecer meios de favorecer a organizacao e participagao da populagéo
no encaminhamento de questdes que atendam seus interesses;

LXXVIII - coordenar as agdes de descentralizag&o administrativa; e,

LXXIX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao li
A Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais.

Art. 24. A Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas
Rurais, como ¢rgao executivo ou de atividade finalistica, composto pelo Setor de Residuos
Solidos, Tributacae Territorial Rurai e Clinica Medica Veterinaria Municipal tem por finalidade e
competéncia: _
| - promover agdes concernentes a execucgao da politica agricela do Municipio;
il - realizar programas e palestras de esclarecimentos aos produtores rurais e
pecuaristas do municipio;

Il - desenvolver programas de conservacao do solo ne municipio;

IV - promover a realiza¢do de programas de fomento a agropecuaria, agroindtstria
e todas as atividades produtivas do munricipio; -

V - incentivar e orientar a formacao de associagbes, cooperativas e outras
modalidades de organizagio voltadas para as atividades economicas;

VI - promover a articulacao com diferentes 6rgaos, tanto no ambito governamental
como na iniciativa privada, visando o aproveitamento de incentivos para a economia do

<V | Q\;@é{%
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ortalecer as formas organizacionais de produtores e estimular a
zomunidade, garantindo a continuidade das agdes junto aos agricultores

e suas familias como agentes de desenvolvimento:

IX - desenvolver e coordenar projetos na Secretaria;

X - realizar a conservacéo e adequacao das estradas rurais;

XI - prestar assisténcia e orientacéo aos proprietarios rurais, inclusive elaborando
e mantendo o respectivo cadastro;

Xl - planejar, executar, fiscalizar e acompanhar os servigos relativos & poda de
arvores em vias e logradouros publicos, recolhendo os galhos de arvores podadas;

Xl + desenvolver plano de gestdo ambiental abrangente a todas as bacias
hidrograficas do Municipio;

XIV - elaborar estudos, levantamentos, diagnésticos e projetos relativos ao meio
ambiente, integrando ¢ compatibilizando as areas verdes em um projeto geral de protecéo e
conservacao ambiental)

XV - cuidar da coordenacio, administracdo e operacdo do Horto Florestal,
elaborando e desenvolvendo projeto de formacéo educacional para a preservagéo e protecao
ambiental em geral, visando a melhoria da qualidade de vida;

XVI - |atuar conjuntamente com o Conselho Municipal do Meio Ambiente,
desenvolvendo e estapelecendo politica para conservagao e protegdo ambiental do Municipio;

XVII |- realizar reunides periédicas para discussdo e acompanhamento dos
projetos;

XVIIl|-|desenvolver e executar a celebragio de parcerias e convénios com os
governos Federal e Estadual, bem como a iniciativa privada;

XIX = prapor a elaboragao e implantagdo de estudos e projetos ambientais:

AX —analisar, discutir e opinar sobre os assuntos do meio ambiente do Municipio;

XXI — elaborar plano de gestao e protegdo ambiental para o Municipio;

XXII — estabelecer a harmonia ambiental dos diversos setores da sociedade:

XXl — promover atividades de combate a poluigdo dos cursos d'agua do
Municipio, e desenvolver programas de protecéo ambiental;

XXIV|—promover a arborizagéo dos logradouros publicos;

XXV + promover o reflorestamento e florestamento rural e urbano, preservacao de
areas verdes e execucgo de outras atividades afins;

AXVI| — planejar, executar, acompanhar e fiscalizar a manutencao dos locais
destinados a preservacao ambiental;

XXVI| — participar e implementar a fiscalizagdo relativa ao uso e ocupacao do solo;

XXVIII + controlar e fiscalizar a limpeza, manutengio e conservagéo de estradas
vicinais rurais;

XXIX -| executar a instalacdo e manutencdo da sinalizacdo das estradas
municipais; €,

XXX |- executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder

Executivo.
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Segao lll
Da Secretaria de Educacgéo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo.

Art. 25. A Secretaria de Educacado, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo, como
érgao executivo ou de atividade finalistica, composta pelos Departamentos de Educagao e
Cultura, de Lazer, Esporte e Turismo, Supervisdo de Ensino, Cozinha Piloto e Transporte Escolar
tem como finalidade e competéncia:

| - execugdo do projeto politico educacional do governo municipal;

Il - planejamento, organizacdo, orientacdo, supervisdo, administracdo e controle
do ensino em nivel municipal, desenvolvendo os programas que atendam as necessidades da
comunidade local;

Il - agilizagdo de mecanismo para o desenvolvimento dos servigos inerentes a
manutencao, transporte escolar, alimentacao escolar e almoxarifado;

IV - promover oportunidades de estudo as criancas, jovens, adolescentes e
adultos por meio do transporte diario efetuado com a frota da Secretaria.

V - criar condicdes para o pleno desenvolvimento do educando, assegurando-lhe
a formacéao indispensavel para o real exercicio da cidadania e fornecendo-lhe meios de progredir
nos estudos e no trabalho;

VI - incentivo ao processo de integracdo Escola/Comunidade, Rede
Estadual/Rede Municipal, Rede Escolar/Instituigdoes Publicas locais ou de outras regides;

VIl - execucao de atividades destinadas a cumprir e fazer cumprir as Leis Federais,
Estaduais e Municipais de ensing;

VIl - realizagdo de cursos e orientacdo de natureza técnica e administrativa
visando aperfeicoamento e especializacdo dos servidores das areas da educacao, cultura,
esportes e turismo;

X - planejamento, organizacdo e desenvolvimento das atividades culturais no
municipio;

X - prestacdo de assisténcia ao escolar para assegurar condicdes de acesso a
escola e de permanéncia nos estudos, bem como sucesso escolar, por meio de parcerias;

Xl - realizagao de todos os convénios possiveis, que venham auxiliar a Prefeitura
Municipal a custear as atividades educacionais e os Programas adotados pela Secretaria de
Estado da Educacao;

Xl - instalagdo da Rede Publica Municipal de Ensinc no Municipio, com
desenvolvimento de Programas de Ensino Fundamental Regular e Supletivo/Educacao
Infantil/Creche e Pré-escola, Ensino profissionalizante e outros que atendam as necessidades e
expectativas da populacéo;

XIII - planejamento, coordenacéo e execucgao de atividades, eventos e campanhas
com afinalidade de desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito aos bens publicos;

XIV - promocdo de encaminhamento de educandos para assisténcia médica,
odontoldgica, social e psicologica;

XV - oferecer atendimento educacional especializado as criancas que
necessitarem e mediante triagem escelar, nos niveis de educacao infantil € ensino fundamental
I :

1

XVI - administracao da Rede Municipal de Ensino;

ok X
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XVII - gerenciamento de recursos de convénios destinados especialmente para
area da educagao;

XVIII| - realizag@o de censo escolar levantando o nimero de criancas em idade
escolar com objetivp de encaminhar todas para o ensino fundamental:

XIX + instalagdo e garantia de funcionamento dos Conselhos Municipais da

Educacao, da Alimentagédo Escolar e do FUNDEB;:

XX - garantir a permanéncia do aluno na escola, combatendo a evaséo, repeténcia
e demais causas de baixo rendimento dos alunos, principalmente no ensino fundamental, através
de medidas de aperfeigoamento do ensino e de assisténcia ao educando;

XXI |- |promover e coordenar reunides com pais, visando a integracédo
escola/familia/comunidade;

XXII + realizar visitas as residéncias de alunos como forma de combate a evasio
e ao fracasso escolar;

XXIII|- orjentar e supervisionar a qualidade da alimentacdo escolar;

XXIV| - promover através da alimentacgao escolar a qualidade de vida dos alunos
da municipalidade;

XXV |- atender o publico da educacéo especial em sala regular de ensino e por

meio de salas de re
parceria com outros
XXVI

os multifuncionais, de acordo com a necessidade do aluno, também em
aos do governo ou ONGs;
roporcionar condigdes ao atendimento de jovens e adultos gue néo

tiveram acesso ao ensino fundamental ou ndo péde conclui-lo;

AXVI| - interagir com outras Secretarias municipais, visando a realizaco de
programas que difundam conceitos de cidadania junto aos alunos e populacéo;
XXVIIl - atender criangas de 0 a 3 anos de idade em creches municipais com

objetivos educacion
assim comao do ens

ai
ng

proprios e manter atendimento pré-escolar a crianga de 03 a 05 anos,
undamental a criancas de 06 a 10 anos;

o

XXIX - Institucionalizagao das medidas introduzidas no sistema;
XXX - ir-Ln lementacdo do regime de colaboracéo e de parcerias;
XXXI - atender € inserir criancas e adolescentes em condi¢des de vulnerabilidade

social nos projetos

escolas na elaborag

ofe
XXX -

recidos pelo municipio;
iscussao sobre diretrizes e parametros curriculares, subsidiando as

ao do Projeto Politico Pedagogico:;

XXXIII + elaboracao, aprovacdo e reformulagao, quando se fizer necessario, do
plano de carreira para & valorizagdo do magistério;

XXXIV + organizagédo de um sistema de informacao;

XXXV - desenvolvimento de habilidades gerenciais;

XXXVI + definicao das atribuicdes dos 6rgaos e das escolas - regulamentagéo da
autonomia da escola;

XXXVII| 4 regulamentagdo da gestdo democratica da escola e do sistema de
ensino, com participa¢do da comunidade;

XXXV 1 planejamento nos 6rgdos e nas escolas;

XXXIX + definicdo dos padrées minimos de funcionamento das escolas;

XL - promover agdes de intercambio entre escolas municipais e estaduais, visando

a transicao parao €

ns

ino fundamental Il;
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XLI - promover acdes técnicas que atendam as necessidades de aprendizagem
dos alunos e o bom andamento da Secretaria e Unidades Vinculadas;

XLIl - ofertar @ comunidade, cursos de nivel superior a distancia, atuando como
Polo de Apoio Presencial, visando sistematizar agdes e politicas publicas voltadas para a
ampliacéo e interiorizacdo da oferta de Ensino Superior gratuito e de qualidade;

XLIl - realizar a integragéo, socializacdo de criangas, jovens e adultos do
municipio, por meio da biblioteca publica e de projetos culturais;

XLIV - coordenacéao das atividades da biblioteca, relativo a circulacdo guarda e
controle de acervo, promovendo sua divulgacgéao;

XLV - efetuar registros e documentarios que garantam perpetuar a histéria do
Municipio;

XLVI - propor a realizacdo de atividades culturais para valorizar o individuo como
pessoa humana e contribuir para o seu pleno exercicio de cidadania;

XLVII - resgatar a mem@ria culiural do municipio;

XLVIII - gerar espacos e oportunidades para que os artistas do municipio possam
se expressar com liberdade;

XLIX - incentivar e apoiar as atividades culturais a serem realizadas no municipio;

L - democratizar o acesso aos bens culturais;

LI - planejamento, organizagdo, desenvolvimento e avaliacdo das atividades
esportivas no municipio;

LIl - coordenar o programa de atividades no ambito da Educacéo Fisica e dos
desportos em geral, atuando sempre em consonéncia com a politica educacional implantada;

LIIl - organizar o calendario de atividades esportivas, de forma a possibilitar a
participagao da comunidade em atividades de recreacao e lazer;

LIV - promover e apoiar as praticas esportivas na comunidade;

LV - proporcionar meios de recreacdo sadia e construtiva & comunidade;

LV!I - zelar pela manutencdo e limpeza das Pracas Desportivas e Parques
Recreativos proporcionando melhor atendimento aos cidaddos;

LVIl - coordenar a Comissdo Central Municipal de Esportes que é o 6rgdo
responsavel por todo o programa de atividades no ambito da educacéo fisica € dos desportos
em geral, atuando sempre em conscnancia com a politica educacional implantada no municipio;

LVIIl - interagir com a inspetoria regional do esporte para realizacdo de
competicbes e campeonatos;

LIX - coordenar as agdes e pessoal do CIRI (Ginasio de Esportes);

LX - planejar, desenvolver e avaliar as escolinhas de base que atendam as
expectativas dos municipes;

LXI - administrar o pessoal e as atividades desenvolvidas no campo Municipal de
Futebol;

LXIl — Planejar, coordenar, interagir com outras atividades turisticas, eventos e
campanhas com finalidade de desenvolver e difundir o turismo municipal;

LXIil — Zelar pela conservagdo, manutencéo dos locais turisticos, -assegurando
sempre o bem-estar e seguranca dos turistas:

LXIV — Fiscalizar o cumprimento de todas as normas turisticas, possibilitando a
seguranca e condicoes dos locais visitados;

wg X
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LXV |- |Planejar, organizar e viabilizar os programas e projetos que contribuam
para implementar o turismo, ampliando a sua oferta;
LXVI - Executar planos e programas de fomento ao Turismo:
(
s

s R
i

LXVIl = Coordenar a area de Turismo, que é responsavel pelo desenvolvimento
do programa e projllatc das atividades turisticas do Municipio; e,

LXVIIl —|Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Secao IV
Da Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Urbanos

Art. 26. A Secretaria de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos é um 6rgéo
executivo e de atividades finalisticas, composta pelos Setores de Obras Publicas, Saneamento,
Urbanizacéo, Zeladorja do Cemitério Municipal, Coleta de Residues, Engenharia, Tributagdo e
Frota Municipal tem por finalidade e competéncia:

| — prestar assisténcia direta ao Prefeito, no desempenho de suas atribuicdes:

Il — planejar, projetar, orcar, coordenar, executar e fiscalizar as obras publicas da
Prefeitura Municipal;

Il — programar, coordenar e executar a politica urbanistica do Municipio em
consonancia cam og instrumentos de planejamento municipal (Plano Diretor e Plano Plurianual),
com o codigo de posturas e obras e da Lei de ocupacéo e uso do solo;

IV — fiscalizar e aprovar loteamentos e condominios, bem como fazer cumprir as
normas relativas ao parcelamento e uso do solo;

V — analisar, aprovar e fiscalizar projetos e a execugdo de edificacdes e

construcdes;
VI —fixar diretrizes e politicas de permiss&o ou concessio de uso e parcelamento
do solo;

VIl — em colaboragdo com o Setor de Tributagdo, identificar os logradouros
publicos, manter atualizado o sistema cartografico municipal e as atividades inerentes a coibir as
construcGes e Ioteamentos clandestinos, a racionalizacdo e manutengao atualizada do cadastro
predial do Municipio;

VIl —— executar obras de saneamento basico, em articulagcdo com as Secretarias
Municipais de Saude, Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas
Rurais e Orgaos Federais e Estaduais;

IX - | promover os servicos de reposicdo, construcdo, conservacao e
pavimentacao das vias publicas;

X —|manter a rede de galerias pluviais e fiscalizar a limpeza dos cursos d'agua
urbanos;

Xl — executar as obras efou reparos solicitados pelas demais Secretarias, em
articulagdo com seus setores especificos de prédios e equipamentos;

XII — promover a execugdo de desenhos das obras projetadas, mapas e graficos
necessarios aos servicos;
Xl — elaborar as especificagbes dos materiais a serem aplicados na execugio

tendo em vista o tipo de acabamento da obr; 7

das obras projetada
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XV — encaminhar, estudar e orientar a aprovagao de projetos de [oteamento,
desmembramento e remembramento de terrenos de interesse social;
XVI — orientar e executar as atividades de planejamento fisico do Municipio;

XVIl — apoiar a fiscalizacao do cumprimento das posturas municipais relativas a
construgdes, edificacdes e instalacbes particulares;

XVIIl — supervisionar o cumprimiento das normas reiativas ao zoneamento e uso
do solg;

XIX — conservar os prédios Municipais;

XX — analisar e aprovar projetos particulares e conceder o Alvara de Licenca de
construgao;

XXI — fiscalizar a aplicacao de normas técnicas urbanisticas do Municipio;

XXli — conservar e manter pragas, calgamentos e prédios publicos em geral;

XXIII — garantir o funcicnamento dos servicos de manutencao, limpeza e

conservacdo das ruas, pracas, avenidas, pargues, canais e canaletas da zona urbana do
Municipio;

XXIV — gerenciar os servigos de drenagem, podagao, capinacéo, terraplanagem
e linhas d’agua, objetivando a otimizacdo dos servicos da area;

XXV — propiciar o funcionamento e a qualificacdo da iluminacéo publica;

AXVI — coletar e dispor os residuos sélidos e as aguas pluviais;

XXVIl — emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

XXVl — assessorar os dernais érgdos, na area de competéncia;

XXIX — planejar, programar, executar e controlar o orgcamento da Secretaria;

XXX — fiscalizar, acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e
convénios e outras formas de parcerias; ,

XXXI — realizar a administracdo da estrutura fisica e conservacéc do Cemitério
Publico Municipal, em consonancia com as normas vigentes; e,

XXXIl — executar outras tarefas ccrrelatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.-

SecaoV
Da Secretaria de Promocdo e Bem-Estar Social

Art. 27. A Secretaria de Promogdo e Bem-Estar Social, como ¢érgéo executivo ou
de atividade finalistica, composta pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS, Centro de Convivéncia do
ldoso - CCl, Fundo Social Municipal de Solidariedade e Projetos Especiais, tendo por finalidade
e competéncia:

| — Planejar, organizar e estabelecer a politica de assisténcia social da Prefeitura,
observando e zelando pelo cumprimente da Lei Orgénica da Assisténcia Social (LCAS);

il — gerenciar o plantdo social, mantendo a distribuicdo de cestas basicas, urnas
mortuarias e passagens a populacdo carente;

Il - Desenvolver programas de amparo as criancas e aos adolescentes carentes,
a familia e a velhice; de habitaclo e reabllitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia, com
promocé&o de sua integracéo a vida comunitaria;
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IV — Incentivar, apoiar e coordenar formas de organizacao individual e/ou grupal,
com a finalidade de geracédo de renda, sejam através de cooperativas, associagdes ou outras
formas; |
V — Amparar familias com desajustes sociais, através da formagao de grupos para
realizacao das |t:‘;ltivic:ia:les ocupacionais;
VI —|Estabelecer parceria com outros setores do servigo publico Municipal e
organizagdes nao governamentais, gerando uma rede de servigos a todos os segmentos da
comunidade;

Ui
u 3

VIl = Planejar, celebrar e coordenar convénios com Orgaos Municipais, Estaduais
e Federais;
VIl = Trabalhar em parceria com os Conselhos Municipais;

IX — Criar mecanismos e celebrar convénios para implementagao e construcéo de
moradias econémicas;

)?( - pIJar ejamento, organizagao, e controle dos programas relacionados com
habitacao popular destinados ao publico de baixa renda;

>i(| — desenvolver programas e projetos sociais de melhoria habitacional em areas
de interesse social;

XIl - Identificar os problemas sociais e propor métodos capazes de prevenir ou
eliminar toda foirma de exclusao social;

XIII = Prestar assessoria ao Fundo Social de Solidariedade:; e,

XIV — Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo chefe do Poder

Executivo. .
i SecaoV
i Da Secretaria de Saude

Art. 28| A Secretaria de Salde, como 6rgao executivo ou de atividade finalistica,
composta pela UBS, Setor de Atencao Basica, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica,
Vacina, Estratégia |[Salgde da Familia ESF, Avaliacdo e Controle, Regulacio de Sistemas e
Farmacia Municipal tem por finalidade e competéncia:

I - organizacdo da politica de salde destinada a promocéo, protecdo e
recuperacao da saude com realizacdo integrada das acbes assistenciais das atividades
preventivas;

Il - a ldentificacao de problemas de saude da populagdo com objetivo de identificar
as causas, preYenir, tratar e combater doencas com eficacia:
Il - mahutencao de programas de articulagao com orgaos estaduais, federais, da
iniciativa privada e|outros visando a integragcéo e o atendimento aos servigos assistenciais a
saude e defesg sanitaria do municipio;
IV - participar de fiscalizag&o com a Vigilancia Sanitaria quando necessario:
V - integracdo das acgdes da Secretaria Municipal de Saude com autoridades
sanitarias e epidemiolégicas na promogéo da saude preventiva e na prestacdo de servicos que
contribuam para tanto;
VI - implantagdo e acompanhamento de campanhas educativas e programas
preventivos junto apgpulacéo visando a preservacao da saude;
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VII - fiscalizagdo do cumprimento da postura referente ao poder de policia e da
higiene publica

VIl - integracdo do sistema de saude nos mecanismos regionalizados e
hierarquizados, com complexidade crescente € com sistema de referéncia e contra referéncia;

IX - realizacdo da inspegéo de saude dos servidores municipais para efeito de
admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais;

X - desenvolvimento de programas de prevencao e protecao da saude bucal;

XI - elaboracgdo de projetos para execucao direta ou através de convénios com o
Governo Federal ou Estadual, .

Xl - gerenciamento de recursos provenientes de convénios, de fundo e demais
fontes nos diversos niveis de governo;

Xl - realizagado de auditoria nos servicos proprios, contratados ou conveniadaos,
visando o controle de sua execucao;

XIV - administragao das unidades de saude;

XV - acdes de controle relativamente a higiene e saude publica;

XVI - realizagao de exames laboratoriais basicos a populagao;

XVIl - gerenciar convénio com entidades de Saude, Hospitais, Santa Casa do
Municipio e Regiao;

XVIII - gerenciar o atendimento de Locomocédo de Pacientes;

XIX - integracdo com as agbes da Secretaria de Acdo Social, assessorando os
Conselhos Municipais, zelando pela aplicacéo da Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS:

XX - controle de estogue e saida de medicamentos, realizando pedidos de
licitagbes & outros;

XXI - promover cursos e treinamentos, bem como reunibes para organizagdo e
avaliagéo dos trabalhos realizados pela Secretaria;

XXII - gerenciamento do pessoal da Secretaria, com elaboracdo de escalas de
servico, de férias e de licencas;

XX - auxiliar nos planejamentos municipais: e,

XXIV - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

CAPITULO IX
DAS DEMAIS NORMAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL
Secao |
Dos Critérics para o Processo Decisério

Art. 29. O processo decisorio, no ambito da Prefeitura Municipal e suas
respectivas Secretarias Municipais, observara os seguintes critérios:

| — controle de resultados;

Il — coordenacéo funcional; e,

lll — descentralizacdo de decisdes.

Secgaol ll
Do Controle de Resultados

o=\
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Art. 30, O controle de resultados dos programas e agées dos 6rgéos da Prefeitura

constitui responsabilidade de todos os érgaos da estrutura administrativa e sera exercido de

forma sistematica € permanente, a partir das diretrizes e orientagées da Controladoria Interna

Municipal, compreendendo:

|- o exame da realizagéo fisica dos objetivos dos érgdos expressos em planos,

programas e orgamentas;

Il — o/ confronto dos custos operacionais com os resultados;

Il — o exame de obras, servigos e materiais, em confronto com especificacdes

previstas em licitacdes;
IV - a eliminacdo de meétodos, processos e praticas de trabalho que ocasionam

desperdicio de itempo eLde recursos financeiros, humanos e materiais; e,

V — valgrizagao da participagdo do controle social por meio dos Conselhos

Gestores.

Secao lll
Da Cocrdenagao Funcional

Art. 31, O funcionamento da administracdo sera objeto de coordenacao funcional
visando facilitar a interagao de esforgos e as comunicacdes entre os orgaos e servidores.

Art. 32| A coordenagao se fara por intermédio de reunides periédicas e por niveis
funcionais, a saner:
||— superior, envolvendo as Unidades Administrativas e Secretarios Municipais
diretamente vinculados ao Gabinete do Chefe do Poder Executivo por intermédio da
coordenacdo geral exercida pelo Prefeito; e,

Il — interna, envolvendo os Secretarios Executivos e chefes de areas setoriais de
atuacao especifica sob coordenacao geral exercida pelo Secretario.

Secao IV
Da Responsabilidade das Decisdes

Art. 33, A descentralizagdo das decisGes objetivard a melhoria operacional das
acbes da Prefeitura, imediante o deslocamento permanente ou transitério, da competéncia
decisoria para o pontg mais proximo dos eventos que demandem decisao.

Art. 34, A descentralizagao processar-se-a por meio de delegacao explicita de
competéncia, informal ou formal, através de ato administrativo da autoridade competente.

Art. 35| Sao partes integrantes desta Lei os seguintes anexos:

|- Anexo | - Quadro de Cargos Politicos e Livre Nomeagéo e Exoneracéo -
requisitos de nomeacaq e atribuicbes gerais;

- Anexo Il - Estrutura organizacional - Organograma;
f & /%exo [ll - Tabela de Subsidios dos Cargos Politicos; e
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Art. 36. A implantacao da estrutura administrativa prevista nesta Lei sera realizada
de acordo com a conveniéncia e a disponibilidade de recursos da administracao municipal.

Art. 37. Os Conselhos Gestores de Politicas Publicas da area de atuagao de cada
Secretaria Municipal a integram, mas n&o se subordinam a ela, tendo as Secretarias sempre a
finalidade de valorizar a participacao social por meio dos Conselhos Gestores.

Art. 38. O Poder Executive podera, com o objetivo de estimular a participagéo da
comunidade na discussdo e avaliacido da qualidade dos servigos publicos, criar conselhos
constituidos de representantes de diversos seguimentos sociais, de carater consultivo e sem
remuneragdo, bem como estabelecer normas operacionais dos servicos administrativos,
adotando rotinas, procedimentos e formularios que assegurem sua racionalizacao.

Art. 39. O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei Complementar
por meio de Decreto, inclusive quanto a estrutura no que nao conflitar com o disposto na presente
lei e ndo implicar em aumento de despesa.

Art. 40. As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagbes préprias, suplementadas se necessario.

Art. 41. Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente as Leis
Complementares n°® 137, de 18 de setembro de 2017; 150, de 14 de junho de 2018; 161, de 22
de outubre de 2019; e 210, de 29 de setembro de 2023.

Art. 42, Revoga-se a Lei Complementar n® 77, de 27 de outubro de 2005, que
criou o cargo de Diretor de Secretaria.

Art. 43. Revoga-se o cargo de Diretor de Esporte, Lazer e Turismo, constante do
artigo 1° da Lei Complementar n° 111 de 14 de fevereiro de 2014.

Art. 44. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura Municipal de Platina, 14 de marco de 2024.
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refejto do Municipio
Prefeitura Municipal de Platina

Registrado nesta Secretaria Municipal na data supra, publicado e afixado no Atrio desta Prefeitura, em local visivel e de costume,

FLAVIANA RIBEIRO DA SILVA BOTAO
Diretora de Secretaria
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS POLITICOS E LIVRE NOMEAGAO E EXONERAGAO - REQUISITOS
DE NOMEAGAO E ATRIBUICOES GERAIS
SECRETARIO MUNICIPAL

Provimento: Livre Nomeagao e | Referéncia: Agente Politico
Exoneracao

Requisitos de nomeagao:

| - Secretaria de| Administracdo, Planejamento, Gestdo e Recursos Humanos: nivel
superior ou pés-graduacdo em uma das areas de atuacdo da respectiva Secretaria e
o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao;

Il - Secretaria de Agricultura, Abastecimento, Meio Ambiente e Estradas Rurais: nivel
superior ou pés-graduacdo em uma das areas de atuacdo da respectiva Secretaria e
o registro no respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao;

Il - Secretaria de Educacao, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo: nivel superior ou pés-
graduacdo em uma das areas de atuacdo da respectiva Secretaria e o registro no
respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao;

IV - Secretaria de Opras, Infraestrutura e Servigos Publicos: nivel superior ou pos-
graduagcao em uma das areas de atuagdo da respectiva Secretaria e o registro no
respectivo conselho de classe, quando exigido pela profissao;

V - Secretaria de|Promoc¢ao e Bem-Estar Social: nivel superior ou pos-graduacio em
uma das areas de|atuagdo e o registro no respectivo conselho de classe, quando
exigido pela profissao;
VI - Secretaria de [Saude: nivel superior ou pds-graduacdo em uma das areas de
atuacao da respectiva Secretaria e o registro no respectivo conselho de classe, quando
exigido pela profissao.

Atribuigdes Gerais:
| - Promover a execucao das propostas politicas, administrativas e operacionais da
gestao em curso gue|visem o atendimento das necessidades do Municipio de Platina;
II' - Planejar, coordenar, executar, controlar e definir as prioridades politicas,
administrative'as e|operacionais nc ambito de sua area de atuacéo, em conformidade
com as competéncias estabelecidas no Capitulo VIl — Da Competéncia Genérica dos
Orgaos da Admirisirigéo Direta e de acordo com as diretrizes do Plano de Governo
Municipal e o5 demlisL instrumentos de atuacao da Administragdo Municipal nos termos
do art. 5%
[Il - Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades de sua area de atuacéo,
utilizando dogumentacéo e outras fontes de informacdes, analisando os resullados dos
metodos utilizados, [para ampliar o proprio campo de conhecimento;

IV - Levantar as necessidades e definir os objetivos relativos a sua area de atuagéo,
prevendo custos| em funcao dos projetos e propostas, visando o cumprimento de
normas estabelecidas;
V - Analisar e aprovar projetos atraves de leitura, discussdo e decisdo junto com as
diretorias, chefias e assessorias, avaliando o cumprimo _ o Pla

T
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VI - Desenvolver e aprimorar contatos com outros 6rgéos e entidades publicas e
privadas, recebendo reivindicacdes, analisando e propondo solugbes, para assegurar
o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do Municipio de Platina;

VIl - Prestar informacdes ao Prefeito Municipal sobre o desenvolvimento dos servigos
e 0s resultados atingidos, elaborando relatorios que possibilitem a avaliacdo da
aplicacao das politicas de governo em sua area de atuagao;

VIl - Representar o Prefeito Municipal em solenidades e eventos oficiais, quando
solicitado formalmente, visando o cumprimento de compromissos assumidos;

IX - Executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal.

SECRETARIO EXECUTIVO

Provimento:  Livre Nomeacdo- e | Referéncia: DAS-1
Exoneracao {(Comisséo)

Requisitos de nomeacao:

| - Nivel superior em qualquer area

Atribuicdes gerais

| - Assessorar o Secretaric da Pasta, em assuntos de todas as suas areas:;

Il - Coordenar os trabalhos nas diversas areas de sua Secretaria, dando constante
informacac ao titular da mesma a respeito do andamento dos trabalhos;

Il - Informar ao titular da Pasta sobre tudo aquilo que interessa o municipio;

IV - Tomar decistes de competéncia, nos impedimentos do titular, ad-referendum do
mesmo;

V - Admiinistrar o pessoal lotado em sua Secretaria e zelar pela disciplina dos mesmos;
Vi - Representar o titular sempre que for designado para tal;

VIl - Assessorar o Secretario em assuntos de natureza politica, técnica e
administrativa, bem como de operagdes dos servigos da respectiva Secretaria;

VIII - Participar de atividades de planejamento e direcdo de recursos e meios:

IX - Assessorar e executar atividades de organizagéo e controle de politicas pUblicas;
X - Colaborar na assessoria e coordenacio de unidades administrativas operacionais
diretamente vinculadas a respectiva Secretaria, quando determinado pelo titular da
Pasta.

Xl - Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Secretario Municipal.
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ANEXO I

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — ORGANOGRAMA

:Gabinete do Chefe do Poder Executivo
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ANEXOC I
TABELA DE SUBSIDIOS DOS CARGOS POLITICOS

[REFERI‘EANCIA VALOR - RS

| SUBSIDIO 8.000,00




it

ura Municipal de Platina

el /I)falitm/ |

CHE %4.543.999/0001-50 Terra querida, plena de humidade e cidadania.

Fones: (18) 3354-1171 | 3354-1182 | 3354-1261 | 99632-9019 S
site: www.platina.sp.gov.br | e-mail: secretaria@platina.sp.gov.br
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
i REFERENCIA VALOR - R$
DAS-1 VENCIMENTOS 3.200,00
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