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AUTOGRAFO DE LEI N2 1.150/2016

Institui o Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho de Municipio de Platina, e da outras

providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL APROVA:

Art. 12 Fica Instituido o Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho com o objetivo
de conceder atencao especial ao trabalhador desempregado, residente no Municipio de
Platina, pertencente a familia de baixa renda, visando estimula-lo a busca de ocupac¢ao, bem

como a sua reinsercao no mercado de trabalho.

Art. 22 O Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho consistira:

| - no exercicio de atividades, realizadas e ministrada pelos 6rgaos municipais ou
por entidades conveniadas ou parceiras, nos termos das normas trabalhistas vigentes;

Il - no desenvolvimento de atividades de capacitacao ocupacional e de cidadania,
ministradas pelos 6rgdos municipais ou por entidades conveniadas ou parceiras;

Il - em acdes de incentivo a conduta do beneficiario e de orientacao sobre seu
comportamento no sentido de buscar ocupacéo;

IV - na concessac de auxilio pecuniario, correspondente a, no maximo, um salario
minimo nacional vigente; e, -

V - na garantia de seguro de vida coletivo.

§ 12 - Os beneficiarios do Programa desenvolverao suas atividades junto aos orgao
da Administracdao Municipal Direta e Indireta ou em outras instituicdes com as guais se

estabeleca convénios ou parcerias.




§ 22 - A participacao no Programa de Inclusao Social pelo Trabalho nao gerara
quaisquer vinculos empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura do

Municipio de Platina.

§ 32 - Os pagamentos dos beneficios sera feito pela Tesouraria da Prefeitura do

Municipio de Platina, pelo periodo em gue o beneficiario estiver incluido no programa.

§ 42 - Nas hipoteses de ébito do beneficiario, de sua detencao ou reclusdo em
estabelecimento prisional ou de sua internacdo em unidade médica por problemas de satde,
poderdo ser pagos os beneficios pecunidrios devido seu procurador, cénjuge, companheiro
(a) ou herdeiro (a) assim o requeira administrativamente, no prazo de 90 (noventa) dias,

contados da data do efetivo afastamento.

§ 52 - Os beneficios e atividades previstos neste artigo terao duracgao de até 12
(doze) meses, podendo ser prorrogados por mais 12 (doze) meses, a critério da coordenagéo
do Programa e mediante prévia anuéncia do drgao ou entidades conveniadas ou parceiras em
que estiverem sendo realizadas as atividades praticas, desde que mantidas as condicdes que
desejaram a inclusdo do beneficiario no Programa e cumpridas as cldusulas do Termo de

Compromisso e Responsabilidade.

Art. 32 Para habilitar-se no Programa, o interessado devera comprovar que é
residente e domiciliado no Municipio de Platina, que estd desempregado e que n3o recebe

seguro-desemprego, além de preencher os seguintes requisitos:

| -estar desempregado ha mais de (trés) meses, ou ndo ter acumulado, nos ultimos

36 (trinta e seis) meses, mais de trés meses de registro de trabalho em Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social, consecutivos ou nao;
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l| - pertencer a familia de baixa renda, cujos membros tenham rendimento bruto
mensal “per capta” igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) do saldrio minimo nacional
vigente, computando-se a totalidade dos rendimentos brutos dos membros da familia,
oriundos do trabalho e/ou de outras fontes de qualquer natureza, incluindo-se os beneficios
e valores concedido por 6rgaos publicos ou entidades particulares, excetuado apenas o
beneficio instituido por este Programa;

Il - nao auferir rendimento brutos mensais que ultrapassem o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do saldario minimo nacional vigente, na hipotese
de nao possuir familia, excetuado apenas o beneficio instituido por este Programa;

IV - assinar Termo de Compromisso e responsabilidade, declarando ter
conhecimento das regras do Programa, as quais se sujeitara sob pena de sofrer as sancdes
previstas no artigo 92, paragrafos 12 e 292, desta Lei.

Paragrafo Unico — Para os fins do Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho,
considera-se como familia o nicleo de pessoas formado por, no minimo, um dos pais ou
responsavel legal, filhos e/ou degendentes que estejam sob tutela ou guarda devidamente
formalizadas pelo juizo competente, bem como parentes e outros individuos que residam com

o grupo sob o mesmo teto e contribuam economicamente para sua subsisténcia.

Art. 42 A aferi¢do dos requisitos para a concessao dos beneficios do Programa de
Inclusdo Social pelo Trabalho sera realizada quando o cadastramento inicial, da assinatura do
Termo de Compromisso e Responsabilidade e em qualquer fase posterior, a critério da

Administracao.

Art. 52 O beneficidrio selecionado que desenvolver as atividades previstas nos
incisos | e |l do artigo 22 desta Lei devera cumprir a carga horéria e ndo ultrapassar o limite de

faltas a serem estipulados em Decreto e no Termo de Compromisso e Responsabilidade.




Paragrafo Unico - A participacdo no Programa ndo gerara quaisquer vinculos

empregaticios ou profissionais entre o beneficiario e a Prefeitura Municipal de Platina.

Art. 62 O Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho sera implantado
gradativamente, de modo a atender situacdes agravante de pobreza, observando-se os
seguintes critérios, pela ordem, sem prejuizo do atendimento ao disposto no artigo 32 desta
Lei:

| - maior tempo de desemprego;

If - menores faixas de renda bruta familiar “per capta”;

Il - familias com filhos e/ou dependentes com idade até 23 (vinte e trés) meses,
em estado de desnutricao;

IV - familias mono parentais;

V - familias com maior namero de filhos e/ou dependentes;

VI - familias com dependentes idosos ou portadores de necessidades especiais;

Vi - condicdes de mnrqdia :

Vill - local de moradia proximo ao distrito ou zona de equipamentos publicos em

que serao desenvolvidas as atividades.

Art. 72 A concessado dos beneficios previstos no artigo 22 sera interrompida se:

| - 0 beneficiario obtiver ocupacdes remuneradas;

Il - o beneficiario descumprir quais quer dos requisitos revistos previstos no artigos
32 e 59, ou desatender as clausulas firmadas no Termo de Compromisso e Responsabilidade;

lIl - a renda bruta “per capta” ultrapassar os limites estabelecidos no inciso Il do
artigo 32 desta lei, ressalvando o disposto no paragrafo inico de seu artigo 39;

IV - o beneficiario mudar-se para outro Municipio.

Paragrafo Unico - Nos casos de reducdo da renda bruta “per capta” para nivel

inferior previsto nos incisos |l e lll do artigo 32, ou de restauracdo das condi¢cdes previstas nos
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artigos 32 e 52 desta Lei, a concessao dos beneficios sera restabelecida, mas sem direito a

pagamento retroativo.

Art. 82 E vedada participacdo no presente Programa, daqueles ja participem de
quaisquer programas de auxilio ou melhoria de renda familiar promovidos pelo Governo

Federal ou Estadual.

Art. 92 Sera excluido do Programa de Inclusao Social pelo Trabalho, pelo prazo de
5 (cinco) anos, ou definitivamente, se reincidente, o beneficiario que prestar declaracdo falsa

ou usar de qualquer meio ilicito para a obtenc¢do de vantagen:s.

§ 12 - Sem prejuizo da sancdo penal, o beneficidrio que gozar ilicitamente do
auxilio, sera obrigado a efetuar o ressarcimento integral da importancia recebida

indevidamente, corrigida na forma disposta na legislacado municipal aplicavel.

§ 29 - Ao agente politico, servidor publico ou agente de entidade conveniada ou
parceira que concorra para a concessao ilicita do beneficio, aplicam-se sem prejuizo das
sangaes civis, penais e administrativas cabiveis, multa equiuélente ao dobro dos rendimentos
ilegalmente pagos, corrigidos na forma prevista na legislacao municipal aplicavel.

Art. 10. O Poder Executivo Municipal podera celebrar convénios com entidades de
direito publico, bem como estabelecer parcerias com empresas particulares e entidades de
direito privado, patronais e sindicais, visando ao desenvolvimento das atividades relativas ao

Programa de que se trata esta lei.

Art. 11. O Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho ficarda a cargo Setor de
Assisténcia em conjunto com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social aos quais caberdo

estabelecer normas e procedimentos para sua implementagao, controle, acompanhamento e

fiscalizacao.




- Paragrafo Unico ~ Fica autorizado o porte de recursos de instituicdes piblicas.

Art. 12. O Programa de Inclusdo Social pelo Trabalho contara com uma Comissao
de Implementacao e Acompanhamento, presidida pelo Setor de Assisténcia em conjunto com
o Centro de Referéncia de Assisténcia Social, constituida por titulares ou representantes de

orgao governamentais e nao-governamentais, a ser definida em regulamentacao.

§ 12 - A Comissao mencionada no “caput” deste artigo tera por atribuicdes o

continuo acompanhamento, a avaliacio e a formulacdo de sugestdes visando ao

aperfeicoamento do Programa.

§ 22 - As atividades exercidas pelos membros da Comissao serao consideradas de

relevancia publica, ndo sendo remuneradas.

§ 32 - A Comissao reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros,

mediante convocacao de seu Presidente, ou por solicitacao da maioria de seus componentes.

Art. 13. As despesas com a execucao desta Lei, correrdao por conta de dotacdes

orcamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 14. O Executivo regulamentara esta lei no prazo de 60 (sessenta) dias,

contados da data de sua publicacdo.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor a partir de 12 de janeiro de 2017.

Art. 16. Ficam revogadas as disposicoes em contrario.
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Sala das Sessdoes da Camara Municipal de Platina, Plenario “Vereador Ataliba

Nogueira”, 14 de junho de 2016.
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ALEXANDRE ROBERTO NOGUEIRA
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