PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM N° 077
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL

Prezada Senhora,

Pelo presente, encaminhamos SUBSTITUTIVO ao
Projeto de Lei que “AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR, EM CARATER
EMERGENCIAL E TEMPORARIO, PSICOLOGOS, ASSISTENTES SOCIAIS,
EDUCADORES E ATENDENTE SOCIAL PARA ATUACAO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, A LUZ DA LEI MUNICIPAL N°6.055,
DE 14 DE SETEMBRO DE 2006”, encaminhado a esta Camara através da mensagem n° 076, de
15 de julho de 2021, para apreciacgéo dessa casa.

A composicdo da equipe de referéncia da politica de
assisténcia social é regulamentada pela Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS
— NOB-RH/SUAS e tem como base o porte do Municipio, o tipo de gestdo e o nimero de familias
referenciadas aos servicos.

S&o Leopoldo é um municipio de grande porte, com
gestdo plena do Sistema Unico de Assisténcia Social e, no que tange aos Equipamentos e ofertas de
protecdo social basica, possui cinco (05) Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS, cada
um com mais de cinco mil familias referenciadas. Além disso, tem parceria firmada com nove (9)
Organizagdes da Sociedade Civil para o desenvolvimento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 17 anos.

Segundo a NOB-RH/SUAS, o padrdo de equipe
minima estabelecido para CRAS com cinco mil familias referenciadas € de: quatro (04) técnicos de
nivel médio e quatro (04) técnicos de nivel superior, sendo exigido dois (02) Assistentes Sociais, um
(01) Psicdlogo e mais um profissional que compde o SUAS, de areas afins previstas em Resolugdo
do Conselho Nacional de Assisténcia Social.

O altimo concurso publico em S&o Leopoldo ocorreu
em 2010 e durante o seu prazo de validade foram chamados profissionais para compor as equipes de
todos os servicos da Secretaria de Desenvolvimento Social. No entanto, desde 2015 varios
profissionais desvincularam-se da SDS por aposentadoria, transferéncia para outra Secretaria ou
exoneracdo, deixando os cargos em vacancia.

No que diz respeito aos CRAS, em relagédo ao cargo de
técnico de nivel superior, que séo os profissionais que atuam no atendimento e acompanhamento das
familias, no momento, existe vacancia de — no minimo - seis (6), sendo dois (2) profissionais de
Psicologia e (4) do Servigo Social para a composicao de equipe minima.

Atualmente, todos o CRAS apresentam um nimero de
familias referenciadas que ultrapassa sua capacidade de atendimento. Soma-se, nos CRAS Centro e
Norte, o fator da localizagdo geogréfica dos equipamentos, em especial do CRAS Centro, que
dificulta o acesso da populacdo, exigindo organizacdo adicional destas equipes, englobando maior
disponibilidade de horarios de atendimento, maior acolhida da populagdo sem horéario previamente
agendado, maior nimero de visitas domiciliares e desenvolvimento de mais ag¢fes fora do espaco
fisico destes CRAS.

IIma. Sra.

Vereadora Ana Inés Affonso

Presidente da Camara Municipal de S&o Leopoldo
Nesta Cidade
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Essa maior necessidade de acolhimento e deslocamento
das equipes requer um nimero maior de profissionais atuando nos Equipamentos publicos e de
forma volante, promovendo mais acessos da populacdo a politica de assisténcia social e fortalecendo
a fungdo protetiva das familias e comunidades, preconizada pela assisténcia social.

J& na regido Nordeste 0 CRAS esta localizado proximo
da Comunidade, mas a regido apresenta grande concentragdo de vulnerabilidades socioeconémicas,
habitacionais, sanitérias, educacionais, dentre outras, que provocam grande procura por
atendimentos. E, de outra parte, a gestdo compreende 0 necessario investimento socioassistencial
neste territorio, para prevenir e diminuir os casos de violagdo de direitos e medidas protetivas de
média e alta complexidades.

Outro aspecto que justifica a composi¢do minima das
equipes refere-se aos reflexos da pandemia de Covid-19 e o agravamento da extrema pobreza entre
as familias, aumentando a busca por atendimentos em todos os CRAS, destacando-se as situagdes de
desemprego, perda das fontes de trabalho informal, auséncia de renda, inseguranca alimentar, perda
da moradia por falta de recursos, violéncia e abandono de idosos, violagbes contra criangas e
adolescentes, mais Obitos assistidos pela Secretaria de Desenvolvimento Social e maior necessidade
de articulacdo e interlocu¢do com outras politicas para garantir uma rede de atencéo social.

Cabe destacar, por fim, que anualmente os municipios
respondem ao Censo SUAS, com informagdes referentes ao més de agosto, dentre as quais a
composicdo da equipe e dados quantitativos e qualitativos do atendimento. Em que pese a
contradicdo do valor de cofinanciamento federal ndo custear a estrutura minima exigida, as
informages prestadas neste instrumento definem o indice de Desenvolvimento de cada CRAS,
incidindo, posteriormente, na avaliacdo da capacidade de gestdo municipal, na possibilidade de
adesdo a novos Servicos e Programas e no repasse de recursos do Governo Federal ao municipio.

Outrossim, no que se refere a reabertura do Centro Pop
(em maio de 2021) por se tratar de um servico de média complexidade que se destina a acolher,
mapear, acompanhar, referenciar e encaminhar os sujeitos que acabam tendo o espaco da rua como
Unica alternativa para sobrevivéncia e ou moradia. Porém a manutengdo do servigo deve garantir
equipe minima, conforme NOB/RH/SUAS, onde estes profissionais aqui justificados (01
Psicologo/a; 01 Assistente Social e 02 Educadores/as Sociais; 01 Atendente Social) compdem a
referida equipe.

Cabe destacar também que a cidade de Séo Leopoldo
vem observando um aumento significativo desta populagdo nas ruas, cuja origem é complexa e
multifatorial, o que exige dos gestores e suas equipes esfor¢os em encontrar medidas que atendam a
esta mesma populacgdo, ao mesmo tempo atendendo e prevenindo tais situacoes.

Considerando o  exposto, a Secretaria de
Desenvolvimento Social justifica a solicitacdo de contratacdo emergencial de dez (10) profissionais,
sendo trés (03) psicdlogos, quatro (04) Assistentes Sociais, 2 (dois) Educares sociais e 1 (um)
Atendente social para as demandas dos servigos da protecdo basica e especial.

Desta forma, solicitamos que essa egrégia Camara
Municipal aprecie e vote este Projeto de Lei em Regime de Urgéncia Especial.

Sé&o Leopoldo, de 15 de julho de 2021.

ARY JOSE VANAZZI
PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI

Autoriza o Poder Executivo a contratar, em carater
emergencial e temporério, psicélogos, assistentes sociais,
educadores e atendente Social para atuacdo na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, & luz da Lei Municipal
n°6.055, de 14 de setembro de 2006.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, nos termos do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e artigo 213 e seguintes da Lei Municipal n°® 6.055/2006, em carater
emergencial e temporario, através de processo seletivo simplificado, 10 (dez) profissionais, sendo 2
(dois) profissionais da Psicologia, 4 (quatro) Assistentes Sociais, 2 (dois) Educares Sociais e 2 (dois)
Atendente Social para atuarem na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Paragrafo Unico. A abertura de inscrices e realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, de que
trata o caput deste artigo, tera suas normas especificadas e divulgadas por meio de edital, nos termos
estabelecidos na presente Lei.

Quantidade | Cargo Carga Horéria | Vencimento
02 Psicdlogos 30h R$ 4.238,60
04 Assistentes Sociais 30h R$ 4.238,60
02 Educador Social 40h R$ 1.728,58
02 Atendente Social 40h R$ 1.728,58

Art. 2°. A contratacdo serd regida por Contrato Administrativo, com duragdo de 1 (um) ano,
podendo ser renovada por igual periodo, de acordo com o artigo 213 e seguintes da Lei Municipal n°
6.055/2006, de 14 de setembro de 2006.

§ 1°. O contrato poderé ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do profissional contratado ou por
conveniéncia da administracéo.

§ 2° Poderd ser contratado outro profissional, desde que aprovado por Processo Seletivo
Simplificado, para substituicdo em caso de rescisdo antecipada do contrato, tendo como limite
temporal do contrato, o prazo estabelecido no caput do art. 2° desta Lei.

§ 3°. Os profissionais contratados fardo jus ao pagamento de Auxilio Transporte no valor mensal de
R$ 189,20 (cento e oitenta e nove reais e vinte centavos) e o Programa de Alimenta¢do no valor
mensal de R$ 512,80 (quinhentos e doze reais e oitenta centavos).

Art. 3°. Sdo atribui¢bes dos Psicologos:

I - Acolhida, atendimentos particularizados e visitas domiciliares aos residentes e suas familias,
referenciados nos CRAS e Centro POP;

Il — Acompanhamento familiar e individual aos residentes;

Il - Realizacdo de busca ativa, no formato de abordagem social de rua, articulando e integrando
equipe intersetorial de abordagem na cidade;

IV - Articulacdo e mobilizagdo da rede composta por servigos (publicos e privados) que possuem
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interface com a situagdo de rua no municipio e regido;

V - Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das ag¢Oes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

VI - Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

VII - Realizagcdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

VIII - Participacdo de reunides sistematicas nos CRAS e no Centro POP, para planejamento das
acOes semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios;

IX - Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagfes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.
Escolaridade Exigida:

Curso Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo 6rgéo de classe.

Art. 4° Séo atribuicOes dos Assistentes Sociais:

I - Acolhida, atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS
e no Centro POP:;

Il - Acompanhamento das familias PAIF e das familias encaminhadas pelos SCFV ofertados no
territério do CRAS;

11l - Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos
que visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

IV - Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agcdes desenvolvidas e planejamento do
trabalho de forma coletiva;

V - Articulagdo de a¢Bes que potencializem as boas experiéncias no territorio de abrangéncia;

VI - Realizacdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

VII - Realizagcdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

VIII - Participacdo de reunides sistematicas no CRAS e no Centro POP para planejamento das agdes
semanais a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios;

IX - Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagfes com outros setores, procedimentos,
estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do territdrio.

Perfil do profissional:

Curso superior em Servigo Social, com inscri¢do no respectivo Conselho.

Art. 5°. Séo atribuicdes dos Educadores Sociais:

| - Realizar busca ativa, no formato de abordagem social de rua;

Il - Integrar equipe do SEAS/CENTRO POP;

Il - acolhimento dos usuérios e das familias em situacdo de vulnerabilidade social, estabelecendo
vinculos de confianca por meio da escuta e da observacdo, compreendendo as demandas, interesses,
necessidades e possibilidades dos usuérios, podendo atuar de forma territorializada;

IV - Realizar coleta e sistematizacdo de dados dos usuérios do programa/servico;

V - Monitorar 0s encaminhamentos dos usuarios dos programas/servicos para a Rede
Socioassistencial e para outras politicas sociais de modo a efetivar a Referéncia e a
Contrarreferéncia entre 0s mesmos;

VI - Elaborar relatorios e realizar evolugdes nos cadastros dos usuarios do programa/servico;

VIl - Notificar situacbes de violagdo de direitos, por meio do Sistema de Garantia de Direitos
(SGD);

VIII - Elaborar informages para outros 6rgéos e instituicdes afetas a politica de assisténcia social;
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IX - Realizar visitas domiciliares e institucionais, conforme planejamento da equipe de referéncia do
programa’/servico;

X - Participar de ReuniBes de Equipes interdisciplinares e da construcdo dos planos de atendimento
dos usuarios do programa/servico em conjunto com a equipe de referéncia;

XI - Participar de grupos de estudo, capacitacfes e assessorias;

XII - Organizar e monitorar a execucdo de cursos profissionalizantes voltados aos usuérios do
programa’/servico;

XIII - Prestar orientacdo aos usuarios do programa/servico em relagdo a Rede Socioassistencial e
demais politicas sociais;

XIV - Zelar pela conservacdo do material e equipamentos de trabalho;

XV - Estimular o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito matuo do
usuario;

XVI - Realizar contatos e articulagbes com a Rede Socioassistencial, bem como, fomentar relagdes
interinstitucionais;

XVII - Fortalecer e propiciar espacos de valorizagdo da cultura de familias e comunidades locais;
XVIII - Estimular o autocuidado dos usuarios, hem como orientar atividades de vida diaria; realizar
orientages no que diz respeito ao desenvolvimento biopsicossocial do usuério;

XIX - Abordar, identificar e mapear as pessoas em situagdo de rua;

XX - Realizar acompanhamentos para atendimentos externos e internos (ex.: saude, escola, esporte e
lazer, etc);

XXI- Apoiar os usuérios a lidarem com suas histérias de vida, buscando o fortalecimento da sua
autoestima, bem como a construcdo de sua identidade;

XXIl - Realizar o acompanhamento familiar conjuntamente com a equipe de referéncia do
programa’/servico;

XXIII - Facilitar e promover oficinas pedagdgicas do programa/servico;

XXIV — Estar presente nas atividades de rotina inerentes a atuagdo do programa/servigo.
Escolaridade exigida:

Ensino Médio Completo e Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais

Art. 6°. Sdo atribuicOes do cargo de Atendente Social:

| - Prestar apoio aos acolhimentos institucionais durante a vigéncia da pandemia da COVID 19 no
que se refere a recepcdo, acolhimento e triagem de criangas, adolescentes e adultos e idosos em
situacdo de risco e vulnerabilidade social usuérios dos servigos socioassistenciais disponibilizados
pelo Municipio;

Il - Proceder, orientar, encaminhar e auxiliar criancas, adolescentes, adultos e idosos no que se refere
a alimentacéo, higiene pessoal tais como: troca de fraldas, alimentar os dependentes na boca, realizar
higiene oral e intima, efetuar a troca de roupas de cama quando as mesmas estiverem contaminadas
com urina, fezes ou vomito e auxiliar no banho; repouso e despertar; executar atividades diarias
lGdicas, recreativas, educacionais e de artes diversas;

Il - Observar a saude e o0 bem-estar dos usuérios com vistas a prevenir e combater a pandemia da
COVID 19, levando-os quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial;

IV - Ministrar medicamento, conforme prescricdo médica, prestar primeiros socorros, cientificando
0 superior imediato da ocorréncia;

V - Acompanhar os usuarios em consultas e exames nas situacGes emergenciais;

VI - Realizar abordagem diurna e noturna de criangas e adolescentes em situacéo de risco e, quando
necessario, da populagdo em situacdo de rua, encaminhando-as aos programas, projetos e servicos
existentes na rede socioassistencial e demais rede de atendimento e prevengdo a COVID 19 no
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municipio;

VII - Orientar o publico alvo quanto as normas e procedimentos da instituicéo;

VIII - Zelar e manter a disciplina, a ordem e o bom funcionamento dos servigos;

IX - Fazer cumprir as rotinas administrativas e técnicas de disciplina, de higiene, limpeza e
organizacao dos equipamentos e espaco fisico, estimulando o bom relacionamento entre 0s usuérios;
X - Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorrida, realizando
registro da mesma;

XI - Participar de reunifes de equipe, capacitacdo e executar outras tarefas inerentes ao cargo; e

XII - Contribuir no planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, programas e projetos sociais na
area de sua atuacao profissional.

XIl1l- Escolaridade Exigida:

Ensino Médio e Experiéncia de atuacdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios
socioassistenciais

Art. 7°. As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta da seguinte dotacdo orgamentéria da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

12.01.08.122.0013.2163 FOLHA PGTO E ENCARGOS SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1346- 3.1.90.04.00.00.00.00 — 0001 — Contratacéo por Tempo Determinado

1350 - 3.1.90.16.00.00.00.00 — 0001 — Outras Despesas Variaveis — Pessoal Civil

1355 - 3.3.90.46.00.00.00.00 — 0001 — Auxilio Alimentacdo

1356 — 3.90.49.00.00.00.00 — 0001 — Auxilio Transporte

Art. 8°. A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo,...........ccceeuueene.
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