Estado do Rio Grande QO Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

MENSAGEM N° 100

Prezada Senhora,

Pelo presente, encaminhamos Projeto de Lei que
“ALTERA A LEI MUNICIPAL N° 7.910/2013, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ADMINISTRACAO DIRETA, DE
SAO LEOPOLDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS, para apreciagio dessa casa.

Justifica-se 0 presente encaminhamento a partir da
necessidade de adequacgdo da estrutura atualmente existente, para uma estrutura alinhada as diretrizes
e principios da nova gestdo, contemplando, ainda, a otimizacdo de fluxos, processos e atribuicfes
dos drgdos de Governo. A reestruturacdo proposta ajusta a organizacdo administrativa e 0s objetivos
estratégicos da Procuradoria-Geral do Municipio e da Secretaria Municipal da Fazenda.

Estas alteragdes ndo geram impactos financeiros
em despesa com pessoal, pois mantém o mesmo quantitativo de cargos da estrutura anterior.

Desta forma, solicitamos que esta egrégia Camara
Municipal aprecie e vote este Projeto de Lei.

Séo Leopoldo, de 31 de agosto de 2021.

ARY JOSE VANAZZI
PREFEITO MUNICIPAL

IIma. Sra.

Vereadora Ana Inés Affonso

Presidente da Camara Municipal de S&o Leopoldo
Nesta Cidade
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Estado do Rio Grande QO Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

PROJETO DE LEI

Altera a Lei Municipal n° 7.910/2013, que
dispbde sobre a organizacdo e estrutura do Poder
Executivo Municipal, Administragdo Direta, de S&o
Leopoldo e da outras providéncias.

Art. 1° Fica alterada a Lei Municipal n° 7.910/2013, de 30 de julho de 2013, que dispBe sobre a
organizagdo e estrutura do Poder Executivo Municipal, Administracdo Direta, de Sdo Leopoldo e da
outras providéncias, conforme segue:

Art. 2° Altera o paragrafo 1°, do art. 28, da Lei n® 7.910/2013, acrescentando o inciso XLIV, que
passa a viger com a seguinte redag&o:

XLIV - Diretoria do PROCON
a) Compete ao(a) Diretor(a) do PROCON:

1. Dirigir o Sistema Municipal de Prote¢do e Defesa do Consumidor buscando os meios legais
vigentes, que promovam a plenitude do Direito do Consumidor;

2. Providenciar para que as reclamagdes e/ou pedidos dirigidos ao PROCON Municipal tenham
pronta e eficaz solugdo;

3. Estimular, incentivar e orientar a criacdo de Organizagdes, Associagdes e Entidades de Defesa do
Consumidor no Municipio, bem como apoiar as ja existentes;

4. Encaminhar as reclamacdes ndo resolvidas administrativamente pelo PROCON Municipal, a
Assisténcia Judiciaria ou ao Ministério Publico;

5. Apresentar ao Poder Executivo Municipal relatério mensal e anual das atividades desenvolvidas
pelo PROCON,;

6. Buscar intercambio juridico com o PROCON Estadual;

7. Atuar junto ao Sistema Municipal de Ensino, visando incluir o tema "Educagdo para o Consumo"
nas disciplinas j& existentes, possibilitando a informac&o e a formagdo de uma nova mentalidade nas
relagfes de consumo;

8. Estudar permanentemente o fluxo de atividades do PROCON, propondo as devidas alteragdes em
funcdo de novas necessidades de atualizacdo e aumento de eficiéncia dos servicos prestados;

9. Exercer outras atividades afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo exigir
prestacdo de servigos em periodos noturnos, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de nivel superior completo.
d) Padrédo de vencimento: CC/FG-2.

Art. 3° Altera o art. 30, inciso IV, inserindo a alinea “c” e revoga o inciso VIII, da Lei
n° 7.910/2013, que passa a viger com a seguinte redacao:
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IV — 03 Procuradores(as)-Chefe:

¢) Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal:

1. Chefiar, sob a orienta¢do do Procurador(a)-Geral do Municipio, o0 assessoramento e consultoria
juridicos e a representacdo judicial e extrajudicial nos assuntos referentes a servidores publicos
estatutarios, celetistas e temporarios;

2. Auxiliar a execucdo de atividades de assessoramento em matéria legislativa, e em demais atos
normativos, que envolvam os assuntos da area;

3. Exarar pareceres e consultas que versem sobre as matérias da area para consumo interno das
Secretarias Municipais e do Gabinete do Prefeito;

4. Analisar e despachar os pedidos nos processos administrativos relativos a area, encaminhados a
Procuradoria-Geral do Municipio;

5. Presidir a Comiss@o Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo, coordenando os
trabalhos da Comiss&o e orientando o secretario e membro no exercicio de suas fungdes; procedendo
estudos prévios dos processos encaminhados a Comissdo, promovendo complementagdo de
documentos e agendamentos das audiéncias; verificando e corrigindo possiveis irregularidades;
realizando despachos de expediente e promulgando decisdes interlocutorias; promovendo a citagéo
dos servidores na forma legal; encaminhando as notificagbes aos indiciados, testemunhas e ao
Defensor; dirigindo as audiéncias, auxiliado pelo Secretario e Membro; deferindo ou ndo,
fundamentadamente, producéo de prova; coordenando a elaboracéo de relatério final; e cumprindo
diligéncias complementares ao andamento do processo;

6. Articular, junto as Secretarias Municipais, entidades da administracdo indireta e demais
instituicGes, politicas para otimizacdo e racionalizagdo das competéncias municipais sobre as
matérias da area;

7. Exercer outras atribuicOes correlatas e demais atividades delegadas pelo(a) Procurador(a)-Geral
do Municipio

Art. 4°, Altera o paragrafo 2°, do art. 30, inciso Il,, da Lei n®7.910/2013, que passa a viger com a
seguinte redagé&o:

Il — A Presidéncia da Comissdo Permanente de Sindicancia e Processo Administrativo, serd exercida
pelo Procurador-Chefe da Procuradoria de Pessoal, na forma do artigo 30, §1°, inciso IV, alinea “c”.

Art. 5° Ficam revogadas as alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do inciso 1I, do § 2° do artigo 30, da Lei
n° 7.910/2013.

Art. 6°. Altera o paragrafo 1°, do art. 31, inciso XXVII, XXXIIl e XLII, da Lei n° 7.910/2013, que
passa a viger com a seguinte redag&o:

XXVII - Diretor Financeiro:
()
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: FG2.
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XXXII11 - Chefe do Departamento de Tesouraria do Fundo Municipal de Saude:

a) Compete ao Chefe do Departamento de Tesouraria do Fundo Municipal de Saude:

1. Controlar os extratos bancarios emitidos e verificar os saldos das contas do Fundo Municipal de
Saude;

2. Controlar os extratos bancarios emitidos e verificar os saldos das contas;

3. Subsidiar o intercAmbio entre as institui¢des financeiras;

4. Controlar o efetivo pagamento dos recursos vinculados nas devidas contas bancérias conforme
deliberados pela Secretaria Municipal de Saude;

5. Realizar os devidos registros e langamentos dos pagamentos efetuados ao longo do més;

6. Exercer outras atividades afins.

b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo exigir
prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugao de ensino médio completo.
d) Padrdo de vencimento: FG3.
XLII - Coordenadoria da Tesouraria

(.)

d) Padrédo de vencimento: CC/FG2
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