Estado do Rio Grande QO Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ LEOPOLDO

MENSAGEM N° 160

Prezada Senhora,

Pelo presente, encaminhamos Projeto de Lei que
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONTRATAR, EM CARATER
EMERGENCIAL E TEMPORARIO, ASSISTENTE SOCIAL, EDUCADOR SOCIAL E
PEDAGOGO PARA ATUACAO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, A LUZ DA LEI MUNICIPAL N°6.055, DE 14 DE SETEMBRO DE 2006, para
apreciagdo dessa casa. :

No inicio do corrente ano, o Banco Santander ab
dois Editais, o “Parceiro do Idoso 20217 para projetos destinados ao publico idoso € o “Amigo de
Valor 20217 para projetos destinados a criangas e adolescentes.

A Secretaria de Assisténcia Social — SAS, no 4mbito da
Protec@o Social Basica, elaborou e apresentou o projeto “Comum-Idade: Envelhecer com direitos e
cuidados” para o Edital Parceiro do Idoso 2021 e o projeto “Espago @migo digital” para o Edital
“Amigo de Valor 20217, ‘

Os dois projetos foram selecionados e serio executados
entre 01/01/2022 e 31/12/2022, podendo ser renovados por mais um ano. Ambos projetos previram,
nos orcamentos apresentados para captar os recursos, contratagdo de profissionais que serdo
responsaveis pela execugdo direta das agdes. Neste sentido, faz-se necessario a abertura de processo
seletivo para contratagio, por tempo determinado de um ano, podendo ser renovado por mais um
ano, de 1 assistente social (30h), 1 educador social (40h) e 1 pedagogo (30h). Estas sio as razdes que
Justificam a presente proposicdes. ; ’

Desta forma, solicita-se que essa Egrégia Camara
Municipal aprecie, vote e aprove este Projeto de Lei.

Sdo Leopoldo, 30 de novembro de 2021.

‘ JOSE ARY'"MOURA
PREFEITO MUNICHAL, EM EXERCiCIO

[Ima. Sra.

Vereadora Ana Inés Affonso

Presidente da Camara Municipal de Sio Leopoldo
Nesta Cidade ‘
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Estado do Rio Grande glo Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

PROJETO DE LEI

Autoriza o Poder Executivo a contratar, em
carater emergencial e temporario, Assistente Social, Educador
Social e Pedagogo para atuacdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, a luz da Lei Municipal n°6.055, de 14 de
setembro de 2006.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, nos termos do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e artigo 213 e seguintes da Lei Municipal n® 6.055/2006, em carater
emergencial e temporério, atraves de processo seletivo simplificado, 03 (trés) profissionais, sendo 1
(um) Pedagogo, 1 (um) Assistente Social e 1 (um) Educador Social para atuarem na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. A abertura de inscricdes e realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, de que
trata o caput deste artigo, tera suas normas especificadas e divulgadas por meio de edital, nos termos
estabelecidos na presente Lei.

Quantidade | Cargo Carga Horéria | Vencimento
01 Assistente Social 30h R$ 4.238,50
01 Educador Social 40h R$ 1.728,58
01 Pedagogo 30h R$4.238,50

Art. 2°. A contratacdo serd regida por Contrato Administrativo, com duracdo de 1 (um) ano,
podendo ser renovada por igual periodo, de acordo com o artigo 213 e seguintes da Lei Municipal n°
6.055/2006, de 14 de setembro de 2006.

§ 1°. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do profissional contratado ou por
conveniéncia da administracéo.

§ 2° Podera ser contratado outro profissional, desde que aprovado por Processo Seletivo
Simplificado, para substituicdo em caso de rescisdo antecipada do contrato, tendo como limite
temporal do contrato, o prazo estabelecido no caput do art. 2° desta Lei.

§ 3°. Os profissionais contratados fardo jus ao pagamento de Auxilio Transporte no valor mensal de
R$ 202,40 (duzentos e dois reais com quarenta centavos) e o Programa de Alimentagdo no valor
mensal de R$ 512,80 (quinhentos e doze reais e oitenta centavos).

Art. 3° - S8o atribui¢des do Assistente Social:
I.  Participar nos processos de planejamento, organizacdo e implantacdo do projeto no
territorio;
Il.  Participar na elaboracdo, implementacdo e avaliagdo dos fluxos com a rede socioassistencial
e intersetorial relacionados a atuacdo do Servigo em rede;

1. Participar de reuniBes, encontros ou grupos de trabalho para discussfes de casos em
atendimento comum, analise de informacdes sobre o territdrio, alinhamento conceitual entre
0S servigos existentes no territorio, entre outras;

IV.  Promover permanente articulacdo com a equipe do CRAS de referéncia para estudo de casos
ou para assegurar a complementariedade nos atendimentos;
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Estado do Rio Grande glo Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

Organizar o atendimento dos idosos por rua de moradia para facilitar e potencializar o
deslocamento dos profissionais até o domicilio;

Planejar, organizar e realizar a acolhida no domicilio, definindo a metodologia e 0s
profissionais envolvidos;

Realizar a busca ativa de usuarios e /ou orientar educadores ou orientadores sociais para
fazé-los;

Participar da elaboracéo e da avaliacdo Plano de Acompanhamento ao 1doso;

Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio no desenvolvimento das atividades no
domicilio;

Avaliar e definir a necessidade de suporte aos cuidados familiares diante da necessidade de
descanso e/ou autocuidado do cuidador familiar;

Planejar, organizar e facilitar as rodas de didlogos com a familia no domicilio, definindo a
metodologia e a periodicidade mais adequada;

Articular a insercdo do projeto nos processos de mobilizagéo para a cidadania no territorio;
Planejar e coordenar os encontros grupais com as familias e cuidadores familiares no
territério, definindo a metodologia e a periodicidade mais adequada;

Elaborar instrumentais de trabalho e a organizagdo dos registros de informagdes produzidas
no ambito do atendimento;

Definir em conjunto com a equipe a organizacdo das agendas e rotinas de trabalho;

Manter as informages sobre o atendimento aos idosos e suas familias atualizadas;

Realizar reunides interdisciplinares para estudos de casos;

Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede;

Participar nas atividades de capacitacdo e formacao permanente da equipe;

Realizar reunifes de equipe, estudos de casos e atividades correlatas;

Participar das reunides para avaliacdo das acdes e resultados atingidos;

Elaborar relatérios das aces realizadas;

Outras atividades inerentes ao Projeto, de acordo com os objetivos elencados no mesmo.

Escolaridade Exigida: Graduagdo em curso superior de Servigo Social e registro no Conselho
Regional de Servigo Social.

Art. 4°. Sdo atribui¢bes dos Educadores Sociais:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

Executar, sob supervisdo técnica, atividades socioeducativas e administrativas do projeto;
Participar nos processos de planejamento da execuc¢édo do projeto;

Participar nos processos de organizac¢do do atendimento dos idosos por rua de moradia, para
facilitar e potencializar o deslocamento dos profissionais até o domicilio;

Participar na elaboracdo do Plano de Acompanhamento de cada idoso;

Organizar a programacdo periodica das visitas ou encontros no domicilio de cada idoso
acompanhado, com a defini¢do da frequéncia e do tempo de atendimento;

Planejar o desenvolvimento das visitas ou encontros no domicilio, de acordo com as
atividades previstas para cada idoso e sua familia;

Prestar orienta¢do aos idosos e a suas familias sobre o projeto, sobre 0 SUAS e sobre a rede
de servicos e acBes existentes no territorio;

Contribuir para o reconhecimento de direitos dos idosos e seus familiares e para o estimulo a
participacéo social e a melhoria da autoestima;

Apoiar a realizacdo de atividades envolvendo o idoso, o cuidador (a) e/ou outros familiares
no espaco do domicilio como: orientar os cuidados com a organizacdo de espacos acessiveis
na moradia, a organizacao da higiene do ambiente, a organizacéo de atividades ludicas que
favorecam as interacfes no ambiente do domicilio, o acesso a alimentacdo e a adogdo de
habitos alimentares saudaveis e/ ou orientacdo e suporte a atividades de autocuidados;
Estimular a mobilizacdo de cuidadores-colaboradores, junto a familia ampliada/extensa, a
vizinhanca ou junto ao circulo de amizades da pessoa;
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Orientar os idosos e seus familiares sobre 0 acesso a documentacdo pessoal e a tecnologia
assistiva, a partir da identificagdo de demandas durante o atendimento e do reconhecimento
da dimensdo da intersetorialidade nessas questdes;

Apoiar o idoso e o seu cuidador familiar no planejamento e na organiza¢do de sua rotina
diéria favorecendo a autonomia e a prote¢cdo mutua entre os membros da familia;

Apoiar e acompanhar os idosos em atividades externas, por meio de metodologias que
favorecam a autonomia e a participacéo social;

Apoiar a equipe nos processos de encaminhamentos dos idosos e suas familias para acesso a
servigos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda, quando necessario;
Estimular a participacdo de cuidadores e familiares nos encontros do territério e nas
atividades de mobilizacdo para a Cidadania;

Utilizar instrumental para o registro das atividades, como visitas domiciliares realizadas, e
anotacgOes de ocorréncias com impacto na sua atuagao;

Participar nas reunides de estudo de caso dos idosos atendidos;

Dar suporte a equipe nas rodas de didlogo com as familias e nos encontros territoriais com
familias e cuidador (a) familiar;

Participar nas acBes de mobilizacdo para a cidadania no territorio;

Participar nas reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;

Participar da capacitacdo introdutdria, ou seja, prévia & atuacdo no domicilio;

Participar das atividades de educagdo permanente da equipe;

Apoiar aos demais profissionais no que se refere ao registro e organizacéo de informagdes
sobre o servigo;

Outras atividades inerentes ao Projeto, de acordo com os objetivos elencados no mesmo.

Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo

Art. 5° Séo atribui¢bes do Pedagogo:

Il.
Il
V.
V.
VI.
VII.

Planejar e executar as atividades que possibilitem o desenvolvimento das atividades
elencadas no projeto para criancas e adolescentes;

Capacitar, monitorar e avaliar o trabalho dos estagiarios do projeto;

Realizar oficinas e coordenar grupos tematicos de acordo com o0s objetivos do projeto;
Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;

Coordenar reunifes de equipe;

Manter atualizado o registro das atividades desenvolvidas;

Outras atividades inerentes ao Projeto, de acordo com os objetivos elencados no mesmo.

Escolaridade Exigida: Curso Superior completo em Pedagogia.

Art. 6° As despesas decorrentes dessa Lei correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentéria da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

02 FOLHA DE PAGTO E ENCARGOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA - SDS

Dotac¢éo 3.1.90.04.00.00.00.00 Contratacdo por Tempo Determinado

3.1.90.16.00.00.00.00 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
3.3.90.46.00.00.00.00 Auxilio Alimentacao
3.3.90.49.00.00.00.00 Auxilio Transporte

Art. 7° - A presente Lei entra em vigor em 01 de janeiro de 2022.

Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo, ..........cccceovvrirenennne
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