
 

 

IMPACTO FINANCEIRO 

 

Nº de 

Contratações 
Cargo Carga Horária Salário Alimentação Transporte 13º  Férias  Encargos 

Valor total 

mensal 
Impacto anual Total 

            

proporcional 

por mês 

trabalhado 

proporcional 

por mês 

trabalhado 

INSS patronal 

sobre salário, 

13º  

proprocional 

e férias 

  

Valor total 

mensal X 12 

meses 

Nº de 

contratações X 

impacto anual 

6 Médico ESF 40  R$      18.563,71  

 

R$             591,9

2  

 

R$             212,4

0  

 

R$         1.546,98  

 

R$             515,6

6  

 

R$         4.533,67  
 R$      25.964,33   R$   311.572,02   R$    1.869.432,12  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

DATA DA ELABORAÇÃO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:  

EXERCÍCIO EM QUE A AÇÃO ENTRARÁ EM VIGOR: 2022 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LEOPOLDO  

A - MOTIVAÇÃO E COMPENSAÇÃO 

 
Gastos previstos no exercício que entrar em vigor e nos dois 

subsequentes 

FONTE 2022 2023 2024 

40 623.144,04 1.869.432,12 1.962.903,73 

Fonte de recurso 

ASPS 

1 

Fonte específica 

(descrição)  

 

B - MECANISMO DE COMPENSAÇÃO 



 FONTE 2022 2023 2024 

 1 623.144,04 1.869.432,12 1.962.903,73 

   

 

 

     

Obs: 

DECLARAÇÃO DO ORDENADOR DE DESPESA 

     

  

Ary Jose Vanazzi, ordenador de despesa do Município de São Leopóldo, no uso de minhas atribuições legais, em 

em cumprimento às determinações da LC 101 / 2.000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), e à vista da referida estima- 

tiva de impacto, DECLARO existir recursos para a execução da (s) ação (ões), cujo estudo encontra-se evidenciado 

no estudo anexo a este documento. 

     

Declaro, que a execução da(s) ação(ões) acima referida não contraria(m) nenhum dispositivo legal, notadamente 

da Constituição Federal, da Lei Orgânica Municipal e demais leis em vigor, em especial a Lei de Responsabilidade 

Fiscal e Resoluções do Senado Federal. 

Município de São Leopoldo  

Prefeito Municipal     



Ass.:     

Ary Jose Vanazzi     

 

 

 

 

 


