Pregdo Presencial

N° 16/2022

A Céamara Municipal de S&o Leopoldo, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na
Rua Independéncia, n°® 66, Centro, nesta cidade, CEP. 93.010-001, através de seu Presidente,
torna publico, para conhecimento dos interessados, que se encontra instaurada a Licitagcdo na
Modalidade Pregdo Presencial, tombada sob o N° 16/2022, tipo “menor prego global”, com re-
cursos financeiros proprios e a devida liberacdo orcamentaria, tendo por finalidade a contratagdo
de empresa especializada em servigos de conversdo (migracdo de dados) implantacéo, treina-
mento, fornecimento ¢ manuten¢ao de Sistemas de Informatica (softwares), “em ambiente web”
e Gestdo Eletronica de Documentos, para gerenciamento e administracdo de setores da Entidade,
suporte técnico e operacional, provimento de estrutura e servigos de IDC (Internet Data Center),
da Camara Municipal de S&o Leopoldo.

Regula-se a presente licitagdo nos termos da Lei Federal n°. 10.520/2002, da Lei Complementar
n°. 123/2006, com as alteragdes da Lei Complementar n°. 147/2014 com aplicacdo subsidiaria da
Lei Federal 8.666/1993 e suas posteriores alteracoes.

O presente Edital e seus anexos poderdo ser examinados pelos interessados pelo site
www.camarasaoleopoldo.rs.gov.br .

A sessdo de abertura do certame dar-se-4 em sessdo publica, no dia 24/11/2022, as 10h, no Ple-
nario deste Poder Legislativo, quando serdo recebidos os Documentos de Habilitacdo e as Pro-
postas Comerciais das Licitantes.

Solicitagdes de esclarecimentos e comunicacdes entre interessados e 0 Pregoeiro ou seu Grupo
de Apoio deverdo ser encaminhadas, em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data prevista
para o recebimento das propostas, preferencialmente protocoladas no setor de Licitacdes ou
através do telefone n° (51) 3579.9226 e (51) 995398143.

1-DO OBJETO:

1.1  Constitui objeto da presente licitacdo a contratacdo de empresa especializada em
servigos de conversdo (migracdo de dados) implantacdo, treinamento, fornecimento e manuten-
¢do de Sistemas de Informatica (softwares), “em ambiente web” ¢ Gestdo Eletronica de Docu-
mentos, para gerenciamento e administracdo de setores da Entidade, suporte técnico e operacio-
nal, provimento de estrutura e servigos de IDC (Internet Data Center), conforme especificagdes e
quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia e neste Edital e seus Anexos.

2 - DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E PROPOSTAS:

2.1 Os documentos de habilitacdo e as propostas deverdo ser apresentados em 02 (dois)
envelopes fechados, rubricados, datilografados ou digitados, em lingua portuguesa, sem emen-
das, rasuras ou entrelinhas, preferencialmente organizadas por ordem de exigéncia e as paginas
numeradas.

2.2 Os documentos de habilitacdo poderdo ser apresentados em original ou por _qual-
guer processo de cdpia autenticada. Em sendo cOpias ndo autenticadas, exigir-se-a a apresen-




tacdo dos originais para o confronto, sendo feita pelo Pregoeiro, Maximiliano Zuge, em até 30
(quinze) minutos antes da abertura da Licitacdo (excetuando-se as certiddes quando emitidas
pela Internet).

2.3 N&o serdo aceitos documentos e propostas:

2.3.1 Transmitidos por fac-simile, telegrama ou outra forma de apresentacdo que desca-
racterize o sigilo de seu contetdo.

2.3.2 Que deixarem de atender, de qualquer forma, as disposi¢des deste Edital.

2.3.3 Apresentados fora da data e horario limite.

2.4 As certiddes que ndo indicarem a data de validade s serdo aceitas se emitidas nos ul-
timos 90 (noventa) dias anteriores a data da sessdo de abertura.

2.5 No sobrescrito de cada envelope a Licitante mencionara:

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO (RS)
EDITAL DE PREGAO N° 16/2022

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA

PROPONENTE (NOME COMPLETO)

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO (RS)
EDITAL DE PREGAO N° 16/2022

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO
PROPONENTE (NOME COMPLETO DA EMPRESA)

3 - DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO:

3.1. A licitante devera apresentar-se para credenciamento junto ao pregoeiro, diretamen-
te, por meio de seu representante legal, ou através de procurador regularmente constituido, que
devidamente identificado e credenciado, serd o Unico admitido a intervir no procedimento licita-
torio, no interesse da representada.

3.1.1. A identificacdo seré realizada, exclusivamente, através da apresentacdo de docu-
mento de identidade.

3.2. A documentacgdo referente ao credenciamento de que trata o item 3.1 devera ser
apresentada fora dos envelopes.

3.3. O credenciamento seré efetuado da seguinte forma:

a) se representada diretamente, por meio de dirigente, proprietario, s6cio ou asse-
melhado, devera apresentar:

a.1) copia do respectivo Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado;

a.2) documento de eleicdo de seus administradores, em se tratando de sociedade comer-
cial ou de sociedade por acoes;

a.3) inscri¢do do ato constitutivo, acompanhado de prova de diretoria em exercicio, no
caso de sociedade civil;

a.4) decreto de autorizacdo, no qual estejam expressos seus poderes para exercer direitos
e assumir obrigacGes em decorréncia de tal investidura e para préatica de todos os atos inerentes
ao certame, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais;

a.5) registro comercial, se empresa individual.

b) se representada por procurador, devera apresentar:

b.1) instrumento publico ou particular de procuracdo, este com a firma do outorgante
reconhecida, em que conste 0s requisitos minimos previstos no art. 654, § 1°, do Cadigo Civil,
em especial o0 nome da empresa outorgante e de todas as pessoas com poderes para a outorga de
procuracao, o0 nome do outorgado e a indicacdo de amplos poderes para dar lance(s) em licitacdo
publica; ou



b.2) carta de credenciamento outorgado pelos representantes legais da licitante, compro-
vando a existéncia dos necessarios poderes para formulacdo de propostas e para préatica de todos
0s atos inerentes ao certame.

Observacdo 1: Em ambos os casos (b.1 e b.2), o instrumento de mandato devera estar
acompanhado do ato de investidura do outorgante como representante legal da empresa.

Observacao 2: Caso o contrato social ou o estatuto determinem que mais de uma pessoa
deva assinar a carta de credenciamento para o representante da empresa, a falta de qualquer uma
invalida o documento para os fins deste procedimento licitatério.

3.4. Para exercer os direitos de ofertar lances e/ou manifestar intencdo de recorrer, é
obrigatdria a licitante fazer-se representar em todas as sessdes publicas referentes a licitacao.

3.5. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 45 da Lei
Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens 6.15 a 6.18 e 7.3, deste
edital, deverdo apresentar, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, declaracao, fir-
mada por contador ou representante legal da empresa, ou qualquer outro documento oficial que
comprove que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte, além de todos os
documentos previstos neste edital.

3.5.1. As cooperativas que tenham auferido, no ano-calendario anterior, receita bruta até
o limite de 3.600.000,00 (trés milhdes e seiscentos mil reais), gozardo dos beneficios previstos
nos art. 42 a 45 da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006, disciplinados nos itens
6.15 a 6.18 e 7.3, deste edital, conforme o disposto no art. 34, da Lei 11.488, de 15 de junho de
2007, desde que também apresentem, fora dos envelopes, no momento do credenciamento, de-
claracdo, firmada por contador ou representante legal, ou qualquer outro documento oficial que
comprove que se enquadra como beneficiaria, além de todos os documentos previstos neste edi-
tal.

4 - DO RECEBIMENTO E ABERTURA DOS ENVELOPES:

4.1. No dia, hora e local, mencionados no preambulo deste edital, na presenca das licitan-
tes e demais pessoas presentes a sessao publica do pregdo, o pregoeiro, inicialmente, recebera os
envelopes n% 01 - PROPOSTA e 02 - DOCUMENTACAO.

4.2. Uma vez encerrado 0 prazo para a entrega dos envelopes acima referidos, ndo sera
aceita a participacdo de nenhuma licitante retardataria.

4.3. O pregoeiro realizara o credenciamento das interessadas, as quais deverdo:

a) comprovar, por meio de instrumento préprio, poderes para formulacdo de ofertas e
lances verbais, bem como para a préatica dos demais atos do certame;

b) apresentar, ainda, declaracdo de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacéo.

5 - PROPOSTA DE PRECO:

5.1 As licitantes deverdo apresentar suas propostas no ENVELOPE N°. 01, em 01 (uma)
via, datilografada/digitada, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em papel timbrado do particular,
ou na falta deste, em papel branco, assinadas pelo representante legal, datadas, assinadas, com o
nome e razdo social da proponente, mesmo CNPJ indicado no documento exigido na subcondi-
cdo da alinea “b”, do item 7.1.2, endereco, telefone e e-mail atualizados, devendo ser elaboradas
em conformidade com o modelo em anexo a este Edital (Anexo 1V.a):

5.1.1 A Proposta de Pregos apresentada deve ser exatamente e conforme o Anexo IV.a
(Formulario Padrédo para preenchimento da Proposta) e devera ser preenchida de forma legivel,
sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datada e assinada por representante(s) legal(is) da empresa,
sob pena de desclassificagéo.

5.1.1.1 No caso da licitante apresentar a Proposta de Precos em formulario proprio, devera
obedecer rigorosa e exatamente o descritivo do(s) item(ns), sem qualquer alteracdo quanto a
ordem e caracteristica do(s) mesmo(s), sob pena de desclassificagdo do(s) item(ns) onde
apresentaram-se.



5.1.2 Nos precos propostos serdo consideradas todas as obrigacBes previdenciarias,
fiscais, comerciais, trabalhistas, embalagens, fretes, seguros, tarifas, descarga, transporte,
responsabilidade civil e demais despesas incidentes ou que venham a incidir sobre os
equipamentos, objeto desta licitacao.

5.1.2.1 Também serdo considerados nos precos propostos, todos os custos com o0s
servicos de fornecimento e instalacio do Ambiente Computacional: instalacio do SGBD
(Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados), provimento de estrutura/servicos de IDC
(Internet Data Center para Hospedagem de Backups) para os servicos solicitados.

5.1.3 Consideram-se por encargos, referente a proposta ou tributos (impostos, taxas),
contribuicdes fiscais e parafiscais, emolumentos, fornecimento de mao de obra especializada, 0s
instituidos por leis sociais, administracdo, lucros, equipamentos e ferramental, transporte de
material, de pessoal, estadia, hospedagem, alimentacdo e qualquer despesa, acessorios e/ou
necessarias, nao especificadas neste edital.

5.1.4 Os precos serdo considerados completos e suficientes para a implantacdo dos
sistemas, objeto desta licitagdo, sendo desconsiderada qualquer reivindicacdo de pagamento
adicional devido a erro ou ma interpretacdo de parte da licitante.

5.1.5 Na proposta apresentada pelo Licitante para um item especifico, a cotacéo, tdo
somente do valor da implantacgdo, ainda, do fornecimento/ manutencdo faz presumir o interesse
do licitante em cotar todo o item, de forma que ainda que néo cotado algum deles (converséo,
implantacdo, migracdo, fornecimento/manutencao, horas de suporte, atendimentos técnicos, horas
de assessoria e programacéo extras) ou cotados em valor igual a zero, estardo compreendidas na
oferta todos os custos relativos aos mesmos, nenhum outro valor podendo ser reclamado.

5.2 Valores a serem cotados:

a) Valores iniciais para as etapas de Implantacdo/Conversao e Treinamento;

b) Valor mensal de manutencao dos sistemas propostos;

c) Valor da Hora para suporte (na sede da empresa e ou remoto);

d) Valor da Hora para o Atendimento Técnico Presencial;

e) Valor da Hora para Programacéo Extra.

5.2.1 O Valor Total Global da Proposta, considerando a soma dos valores de:

a) Valor Total para Implantagédo/Conversdo e Treinamento;

b) Valor Total para 12 (doze) meses de Locac¢do/Manutencéo;

c) Valor Total dos Servigos.

5.3.Prazo de validade da proposta igual ou superior a 60 (sessenta) dias, a contar da data
da sessdo inaugural.

5.4 Com a apresentacdo da proposta, a proponente automaticamente aceita e sujeita-se as
clausulas e condicdes do presente edital;

5.5 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem a todos os itens objeto desta
licitacdo.

Observagéo: Serdo considerados, para fins de julgamento, os valores constantes no pre-
¢o até, no maximo, duas casas decimais apos a virgula, sendo desprezadas as demais, se houver,
também em eventual contratag&o.

6 - DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:

6.1. Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital, a autora da
oferta de valor mais baixo e as das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
poderdo fazer novos lances, verbais e sucessivos, na forma dos itens subsequentes, até a procla-
macao da vencedora.

6.2. Ndo havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem ante-
rior, poderdo as autoras das melhores propostas, até 0 maximo de 03 (trés), oferecer novos lan-
ces, verbais e sucessivos, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos em suas propostas escritas.

6.3. No curso da sessdo, as autoras das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores serdo convidadas, individualmente, a apresentarem novos lances, verbais e sucessivos,



em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada em segundo lugar,
até a proclamacéo da vencedora.

6.4. Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado sorteio
para determinacdo da ordem de oferta dos lances.

6.5. A oferta dos lances deveréa ser efetuada no momento em que for conferida a palavra a
licitante, obedecida a ordem prevista nos itens 6.3 e 6.4.

6.5.1. Dada a palavra a licitante, esta dispora de 60s (sessenta segundos) para apresentar
nova proposta.

6.6. E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

6.6.1. A diferenca entre cada lance ndo podera ser inferior a R$ 100,00 (cem reais).

6.7. N&o poderad haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se a proponente
desistente as penalidades constantes no item 12 deste edital.

6.8. O desinteresse em apresentar lance verbal, quando convocada pelo pregoeiro, impli-
card na exclusdo da licitante da etapa competitiva e, consequentemente, no impedimento de
apresentar novos lances, sendo mantido o Gltimo preco apresentado pela mesma, que sera consi-
derado para efeito de ordenacéo das propostas.

6.9. Caso ndo seja ofertado nenhum lance verbal, sera verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco unitario e o valor estimado para a contratacdo, podendo o pre-
goeiro negociar diretamente com a proponente para que seja obtido pre¢co melhor.

6.10. O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocadas pelo pregoeiro,
as licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances

6.11. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o0 menor preco
apresentado, o pregoeiro verificarad a aceitabilidade da proposta de valor mais baixo, comparan-
do-a com os valores consignados em planilha de custos, decidindo motivadamente a respeito.

6.12. A classificacdo dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis. Sera
declarada vencedora a licitante que ofertar o0 menor preco unitario, desde que a proposta tenha
sido apresentada de acordo com as especificacdes deste edital e seja compativel com o preco de
mercado.

6.13. Serdo desclassificadas as propostas que:

a) ndo atenderem as exigéncias contidas no objeto desta licitacdo;

b) contiverem opcGes de precos alternativos;

c) forem omissas em pontos essenciais, de modo a ensejar davidas;

d) se oponham a qualquer dispositivo legal vigente, bem como as que ndo atenderem aos
requisitos do item 5;

e) apresentarem precos manifestamente inexequiveis.

Observacdo: Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar
direitos, sem previsdo no edital, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no
que ndo for conflitante com o instrumento convocatorio.

6.14. Néo serdo consideradas, para julgamento das propostas, vantagens ndo previstas no
edital.

6.15. Encerrada a sesséo de lances, sera verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto
no art. 44, 82° da Lei Complementar 123/06, sendo assegurada, como critério do desempate,
preferéncia de contratagdo para as microempresas, as empresas de pequeno porte e as cooperati-
vas que atenderem ao item 3.5.1, deste edital.

6.15.1. Entende-se como empate ficto aquelas situacbes em que as propostas apresenta-
das pela microempresa e pela empresa de pequeno porte, bem como pela cooperativa, sejam
superiores em ate 5% (cinco por cento) a proposta de menor valor.

6.16. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa detentora da proposta
de menor valor serd convocada para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta,
inferior aquela considerada, até entdo, de menor preco, situacdo em que serad declarada vencedo-
ra do certame.



b) Se a microempresa, a empresa de pequeno porte ou a cooperativa, convocada na forma
da alinea anterior, ndo apresentar nova proposta, inferior a de menor preco, sera facultada, pela
ordem de classificacdo, as demais microempresas, empresas de pequeno porte ou cooperativas
remanescentes, que se enquadrarem na hipotese do item 6.15.1 deste edital, a apresentacdo de
nova proposta, no prazo previsto na alinea a deste item.

6.17. Se nenhuma microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa, satisfizer as
exigéncias do item 6.16 deste edital, serd declarado vencedor do certame o licitante detentor da
proposta originariamente de menor valor.

6.18. O disposto nos itens 6.15 a 6.17, deste edital, ndo se aplica as hipoteses em que a
proposta de menor valor inicial tiver sido apresentada por microempresa, empresa de pequeno
porte ou cooperativa.

6.19. Da sessdo publica do pregdo sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejui-
zo de outros, o registro das licitantes credenciadas, as propostas escritas e verbais apresentadas,
na ordem de classificacdo, a analise da documentacdo exigida para habilitacdo e os recursos in-
terpostos.

6.20. A sessdo publica ndo serd suspensa, salvo motivo excepcional, devendo todas e
quaisquer informacGes acerca do objeto serem esclarecidas previamente junto ao setor de Licita-
cOes desta Camara Municipal, conforme subitem 13.1 deste edital.

6.21. Caso haja necessidade de adiamento da sessdo publica, serd marcada nova data para
continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

7 - DA HABILITACAO:

7.1. Para fins de habilitacdo neste pregdo, o licitante devera apresentar, dentro do EN-
VELOPE N° 02, os seguintes documentos:

7.1.1 declaragdo que atende ao disposto no artigo 7°, inciso XXXIII, da Constituicdo da
Republica, conforme 0 modelo do Decreto Federal n° 4.358/2002;

7.1.2 - HABILITAGAO JURIDICA:

a) registro comercial no caso de empresa individual;

b) prova de inscri¢cdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

C) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, €, no caso de sociedade por acBes, acompanhado de docu-
mentos de elei¢do de seus administradores;

d) decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funci-
onamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgéao
competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.3 - REGULARIDADE FISCAL.:

a) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, se hou-
ver, relativo ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividades;

b) prova de regularidade quanto aos tributos e encargos sociais administrados pela Secre-
taria da Receita Federal do Brasil - RFB e quanto a Divida Ativa da Unido administrada pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN (Certiddo Conjunta Negativa);

c) prova de regularidade com a Fazenda Estadual, relativa ao domicilio ou sede do lici-
tante;

d) prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede do lici-
tante;

e) prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

7.1.4 - REGULARIDADE TRABALHISTA



a) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, median-
te a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

7.1.5 - QUALIFICACAO TECNICA:

a) Comprovacao de aptidao/qualidade na prestacdo dos servi¢os, em nome da licitante,
para desempenho de atividade pertinente e compativel, através de atestado ou declaragdo de
capacidade técnica, emitido por érgdo da administracdo publica municipal, em papel timbrado e
com a clara identificacdo do declarante, comprovando o fornecimento e manutencéao dos siste-
mas/maédulos, minimos, a seguir: Portal da Transparéncia, Folha de Pagamento, e-Social, Com-
pras/licitacGes, Controle Patrimonial, também, constar o periodo de execugdo. O(s) atestado(s)
deverdo ser emitidos por 6rgao publico fiscalizado pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Sul.

a.1) Devera constar 0 nome completo e cargo do responsavel pelo atestado, para confirmacao
das informagdes.

b) Declaracdo de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em ca-
racteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo, e indicacdo das instalacdes e do
aparelhamento e do pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo do objeto da lici-
tacdo, bem como da qualificacdo de cada um dos membros da equipe técnica que se responsabi-
lizara pelos trabalhos.

c) Declaracdo de conhecimento das condigdes para a realizacéo dos servicos, previstas no
Edital e a da estrutura disponibilizada pela Entidade (vide Anexo 1X).

d) Declaragdo de que o IDC (Internet Data Center) que sera utilizado para disponibilizagdo
dos servicos/estrutura, da plataforma externa, possui classificacdo normativa, minima, TIER I,
segundo a Norma ANSI/EIA/TIA 942,

e) Termo de visita técnica onde declara que teve acesso a todos os locais e processos ado-
tados atualmente pelo legislativo, bem como ao volume de dados atualmente existente e que
deverdo ser convertidos para 0s novos sistemas que serdo ofertados, a estrutura de hardware e as
demais instrugdes para instalacdo dos sistemas, necessarios para o total atendimento dos servigos
a serem realizados no legislativo, a fim de verificar as condicdes locais e dirimir eventuais duvi-
das ou Declaracdo de Ndo-Realizacdo de visita técnica, onde assume inteiramente a responsabi-
lidade ou consequéncias resultantes desta omissdo. Se a opcao for pela visita técnica, esta devera
ser agendada com o pregoeiro Maximiliano Zuge em até 48 horas antes do certame, para que a
realizacdo aconteca até 24 horas antes do referido certame;

7.1.6 - QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

a) certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, em prazo ndo superior a 60 (sessenta) dias da data designada para a
apresentacao do documento;

7.2 A microempresa e a empresa de pequeno porte, bem como a cooperativa que atender
ao item 3.5.1, que possuir restricdo em qualquer dos documentos de regularidade fiscal, previs-
tos no item 7.1.3, deste edital, terd sua habilitacdo condicionada a apresentacdo de nova docu-
mentagédo, que comprove a sua regularidade em 5 (cinco) dias Uteis, a da sessdo em que foi de-
clarada como vencedora do certame.

7.2.1 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administracdo, desde que seja requerido pelo interessado, de forma moti-
vada e durante o transcurso do respectivo prazo.

7.2.2 Ocorrendo a situagdo prevista no item 7.2, a sessdo do pregdo sera suspensa, po-
dendo o pregoeiro fixar, desde logo, a data em que se dara continuidade ao certame, ficando os
licitantes ja intimados a comparecer ao ato publico, a fim de acompanhar o julgamento da habili-
tacéo.



7.2.3 O beneficio de que trata o item 7.2 ndo eximird a microempresa, a empresa de pe-
queno porte e a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem
alguma restricéo.

7.2.4 A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo fixado no item 7.3, implicard na
inabilitacdo do licitante e a ado¢do do procedimento previsto no item 8.2, sem prejuizo das pena-
lidades previstas no item 12.1, alinea a, deste edital.

7.3. O envelope de documentacdo que ndo for aberto ficara em poder do pregoeiro pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da homologacao da licitacdo, devendo a licitante retira-lo, apds
aquele periodo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inutilizagdo do envelope.

8 - DAAVALIACAO DE CONFORMIDADE E DOS RECURSOS ADMI-
NISTRATIVOS

8.1 Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, 0 Pregoeiro exa-
minara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e preco, decidindo motivada-
mente a respeito.

8.2. Sendo aceitavel a proposta de menor preco, sera aberto o envelope contendo a docu-
mentacgéo de habilitacdo da licitante que a tiver formulado, para confirmacao das suas condi¢fes
habilitatorias.

8.3. A critério da Camara Municipal de Vereadores, através da Comissdo Especial de
Avaliacdo, podera esta requisitar a demonstracao da solucdo ofertada para verificar a conformi-
dade do sistema. O objetivo € comprovar se a solucdo realmente atende satisfatoriamente a todas
0s requisitos minimos obrigatorios, e caracteristicas especificas para cada modulo, descritos no
Termo de Referéncia deste edital.

8.4 A Comissao Especial de Avaliagéo, se reserva o direito de avaliar, todos os requisitos
obrigatdrios e/ou aqueles que julgar necessario, dentre todos apresentados no Termo de Referén-
cia.

8.5 Cabera ao licitante a responsabilidade de providenciar 0s equipamentos necessarios
para a realizacdo do teste de conformidade, assim também como o acesso a Tecnologia 2G, 3G,
4G ou outros se necessario. A Camara disponibilizara o espaco para realizacdo do mesmo.

8.6 Caso a solucdo da licitante ndo seja aprovada no teste de conformidade, a mesma sera
desclassificada, sendo convocadas para a realizacdo deste teste as demais licitantes, por ordem
de classificagéo.

8.7 Constatado o atendimento pleno as exigéncias fixadas neste edital e consequente
aprovacao no teste de conformidade, a licitante sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado
0 presente objeto, para o qual apresentou proposta

8.8. Todos os documentos serdo colocados a disposicdao dos presentes para livre exame e
rubrica.

8.9. Declarado o vencedor, qualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente
a intencdo de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 03 (trés)
dias para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais licitantes, desde logo, intima-
das para apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecardo a contar do primeiro
dia util apds o término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

8.9.1. A intencdo motivada de recorrer é aquela que identifica, objetivamente, os fatos e o
direito que o licitante pretende que sejam revistos pelo Pregoeiro.

8.9.2. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio daquela que praticou o
ato recorrido, a qual podera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, reconsiderar sua decisdo ou fazé-
lo subir, acompanhado de suas raz0es, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da subida do recurso, sob pena de responsabilidade da-
quele que houver dado causa a demora.

8.10. O recurso contra a decisdo do Pregoeiro ndo tera efeito suspensivo.

8.11. Decididos os possiveis recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais,
a autoridade competente adjudicara e homologara o item a licitante vencedora do certame.



8.12. Caso, excepcionalmente, seja suspensa ou encerrada a sessao antes de cumpridas to-
das as fases preestabelecidas, os envelopes, lacrados e devidamente rubricados pelo Pregoeiro e
pelos representantes credenciados, ficardo sob a guarda do Pregoeiro, sendo exibidos as licitan-
tes na reabertura da sessdo ou na nova sessdo previamente marcada para prosseguimento dos
trabalhos, na qual serd obrigatéria a presenca de todas as licitantes, sob pena de desclassificacdo
da proposta e decadéncia dos direitos das mesmas, inclusive quanto a recursos.

8.13. No caso de microempresa e/ou empresa de pequeno porte que, nos termos da LC
123/2006, possuir alguma restricdo na documentacao referente a regularidade fiscal, esta devera
ser mencionada, como ressalva, na supracitada declaragdo. E teréd sua habilitacdo condicionada a
apresentacdo de nova documentacdo, que comprove a sua regularidade em 02 (dois) dias Uteis, a
contar da data em que for declarada como vencedora do certame.

8.14. O prazo que trata o item anterior podera ser prorrogado, a critério da Administragéo,
desde que seja requerido pelo interessado e que sua concessdo néo interfira no procedimento
licitatorio. O pedido devera ser feito de forma motivada e durante o transcurso do respectivo
prazo.

8.14.1. A ndo regularizacdo da documentacdo no prazo fixado no item 8.13, implicara de-
cadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das penalidades previstas neste Edital, sendo
facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para
a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

8.15. O beneficio de que trata o item 8.13 ndo eximira a microempresa, empresa de pe-
queno porte ou a cooperativa, da apresentacdo de todos os documentos, ainda que apresentem
alguma restricao.

8.16. Os recursos e contrarrazdes deverédo ser protocolados no Protocolo Geral da Camara
Municipal de Vereadores de Sdo Leopoldo, localizado na Rua Independéncia, n°® 66 - Centro -
CEP 93010-001, Séo Leopoldo / RS

9 - DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

9.1 A adjudicacdo do objeto do presente certame seré viabilizada pelo Pregoeiro sempre
que ndo houver recurso.

9.2. Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autori-
dade competente homologara e adjudicara o objeto ao vencedor, podendo revogar a licitagdo nos
termos do Decreto Municipal n°. 1.884, de 20 de marco de 2014 e artigo 49 da Lei Federal
8.666/93.

9.3. A homologacédo da licitacdo € de responsabilidade da autoridade competente e sé
podera ser realizada depois da adjudicacdo do objeto ao proponente vencedor pelo Pregoeiro.

10 - DOS PRAZOS E DA GARANTIA:

10.1 Esgotados todos os prazos recursais, a Administragdo, no prazo de 05 (cinco) dias,
convocara a vencedora para assinar o contrato, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem
prejuizo das sancOes previstas neste edital.

10.2 O prazo de que trata o item anterior podera ser prorrogado, uma vez e pelo mesmo
periodo, desde que seja requerido de forma motivada e durante o transcurso do respectivo prazo.

10.3 O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 meses, a contar de sua assinatura, po-
dendo ser prorrogado, a critério da Administragdo e com a anuéncia da contratada, nos termos
do art. 57, inciso Il da Lei n° 8.666/1993.

10.4 No prazo de 5 (cinco) dias, a contar da celebragdo do contrato, a contratada devera
apresentar garantia, se houver, numa das formas previstas no art. 56, § 1°, da Lei n° 8.666/1993,
no valor correspondente a 10% (dez por cento) da contratacao.



11 - DO PAGAMENTO, DA VIGENCIA, DA RENOVAQAO E DO REAJUSTE DO
CONTRATO:

11.1. O pagamento sera efetuado de forma mensal, ocorrendo no prazo de 30 (trinta) di-
as, a contar do recebimento da fatura acompanhada da planilha de medicéo, aprovada pelo servi-
dor responsavel pela fiscalizacdo do contrato e pelo Diretor Geral da Camara Municipal de Séo
Leopoldo.

11.2 Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar da guia de reco-
Ihimento das contribuicdes para o FGTS e o INSS, relativa aos empregados utilizados na presta-
¢do do servigo.

11.3 Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo
IGPM/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més, pro rata.

11.4 Serdo processadas as retengdes previdenciarias nos termos da legislagdo que regula
a matéria.

11.5 A nota fiscal/fatura emitida pelo fornecedor devera conter, em local de facil visuali-
zacdo, a indicacdo do nimero do processo e 0 nimero do pregéo, a fim de acelerar o tramite de
recebimento do material e posterior liberagdo do documento fiscal para pagamento.

11.6 O contrato tera vigéncia inicial de 12 (doze) meses e podera ser renovado anualmen-
te, conforme previsto no item Il do art. 57 da Lei 8.666/93,;

11.7 O valor do contrato podera ser alterado no momento de sua renovacgdo anual, com
base no IGP-M (indice Geral de Precos do Mercado) da FGV (Fundagio Getulio Vargas) dos 12
(doze) meses anteriores a renovacao do contrato ou nas situacdes previstas no art. 65 da Lei
8.666/93.

11.8 O valor pactuado no Contrato podera ser revisto, mediante solicitacdo da Contrata-
da, com vistas @ manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro da contratacdo objeto deste
Pregdo, por meio de revisdo, na forma do art. 65, da Lei n.° 8.666/1993.

11.9 As eventuais solicitaces de revisdo deverdo fazer-se acompanhar de comprovacao
da superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis,
bem como de demonstracdo analitica de seu impacto nos custos do Contrato, por meio de plani-
Iha de custos e formacédo de precos.

12 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de:
01.00 Camara Municipal
01.02 - Secretaria da Camara
2005- Manutencdo da secretaria da Camara
3.3.90.40.06.00 Locacéo de Software

13 - DAS PENALIDADES:

13.1 Pelo inadimplemento das obrigacdes, seja na condic¢do de participante do pregéo ou
de contratante, as licitantes, conforme a infragéo, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) deixar de apresentar a documentagéo exigida no certame: suspensédo do direito de lici-
tar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos e multa de 10% sobre o valor estimado
da contratacdo;

b) manter comportamento inadequado durante o pregdo: afastamento do certame e sus-
pensdo do direito de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 2 anos;

c) deixar de manter a proposta (recusa injustificada para contratar): suspenséo do direito
de licitar e contratar com a Administracdo pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor
estimado da contratacao;

d) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corre¢do durante a execugédo e
sem prejuizo ao resultado: adverténcia;



e) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10 (dez) dias, ap0s 0s
quais sera considerado como inexecucdo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor atualiza-
do do contrato;

f) inexecucdo parcial do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Admi-
nistracdo pelo prazo de 3 anos e multa de 8% sobre o valor correspondente a0 montante néo
adimplido do contrato;

g) inexecucéo total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a Admi-
nistracao pelo prazo de 5 anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do contrato;

h) causar prejuizo material resultante diretamente de execucdo contratual: declaragdo de
inidoneidade cumulada com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a Administracao
Publica pelo prazo de 5 anos e multa de 10 % sobre o valor atualizado do contrato.

13.2 As penalidades serdo registradas no cadastro da contratada, quando for o caso.

13.3 Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo enquanto pendente de liqui-
dacdo qualquer obrigacéo financeira que for imposta ao fornecedor em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

14 - DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Quaisquer informacdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorren-
tes de interpretacdo do edital, deverdo ser solicitadas por escrito, a Camara Municipal de Séo
Leopoldo, setor de LicitagOes, sito na Rua Independéncia, n° 66, ou pelos telefones (51) 3579-
3246, no horario compreendido entre as 8 e 17 horas, preferencialmente, com antecedéncia mi-
nima de 03 (trés) dias da data marcada para recebimento dos envelopes.

14.2. Os questionamentos recebidos e as respectivas respostas com relacdo ao presente
Pregdo encontrar-se-do a disposi¢do de todos os interessados na Camara Municipal de Sdo Leo-
poldo, setor de Licitacdes.

14.3 Ocorrendo decretacdo de feriado ou qualquer fato superveniente que impeca a reali-
zacdo de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida, automa-
ticamente, para o primeiro dia Util ou de expediente normal subsequente ao ora fixado.

14.4. Para agilizacdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes facam constar na docu-
mentacao o seu endereco, e-mail e os niumeros de fax e telefone.

14.5. Todos os documentos exigidos no presente instrumento convocatério poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada, por tabelido ou por
servidor, ou, ainda, publicacdo em érgdo da imprensa oficial.

14.6 As copias extraidas da internet dos documentos referidos nos item 7.1.3, alineas b, ¢
e d, serdo tidas como originais apds terem a autenticidade de seus dados e certificacdo digital
conferidos pela Administrag&o.

14.7. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condi-
¢Oes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, por conveniéncia da
Administracdo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1° da Lei n°® 8.666/1993, sobre o
valor inicial contratado.

14.8. Apos a apresentacdo da proposta, ndo cabera desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

14.9. A Administracdo podera revogar a licitacdo por razdes de interesse publico, deven-
do anula-la por ilegalidade, em despacho fundamentado, sem a obrigacdo de indenizar (art. 49
da Lei Federal n° 8.666/1993).

14.10. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Leopoldo para dirimir quaisquer litigios
oriundos da licitacdo e do contrato dela decorrente, com expressa rendncia a outro qualquer, por
mais privilegiado que seja.

15 - ANEXOS:

Constituem anexos deste Edital, os seguintes documentos:



15.1 Anexo | — Modelo de declaragdo de fato impeditivo;

15.2 Anexo Il — Modelo de declaracdo de menores;

15.3 Anexo Il — Modelo de credenciamento;

15.4 Anexo IV A — Modelo de Proposta;

15.5 Anexo IV B — Termo de Referéncia;

15.6 Anexo V — Minuta do contrato.

15.7 Anexo VI - Modelo de Declaracdo para Microempresa e Empresa de Pequeno Porte.
15.8 Anexo VII — Termo de Visita Técnica ou Nao-Realizacdo de Visita Técnica;

15.9 Anexo VIII — Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagéo;
15.10 Anexo IX — Declaracdo de Atendimento as Caracteristicas Técnicas Especificadas;

Sdo Leopoldo (RS), 03 de novembro de 2022

ROGEL DA SILVA CORREA
PRESIDENTE

Este edital foi devidamente examina-
do e aprovado por esta Assessoria
Juridica.

Em [ |/

Assessor(a) Juridico(a)




ANEXO |

DECLARACAO DE FATO IMPEDITIVO

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A empresa (Nome da Empresa ), pessoa juridica de direito privado,
inscrita.  no CNPJ(MF) sob o n° ( ), com sede na
( ), neste ato representada por seu (Socio, Gerente, Senhor(a)

), brasileiro, (casado), (empreséario), portador da cédula de identi-
dade RG n° ( ), inscrito no CPF(MF) sob o n.°
( ), residente na ( ), nos termos da (n° da

eventual alteracdo contratual) declara que inexiste qualquer fato que a impeca de licitar ou
contratar com a Administragdo Publica, em qualquer de suas esferas. Outrossim, declara
serem auténticos todos os documentos apresentados; que atendera a todas as exigéncias esta-
belecidas no edital de licitacdo e que fica a comunicar, a qualquer tempo, a ocorréncia de
qualquer fato impeditivo de sua habilitacdo, de licitar ou de ou contratar com a Administracao
Publica. Por fim, que as presentes declaracdes sdo prestadas sob na forma e sob as penas da
Lei.

Local e Data

Carimbo, Assinatura e Identificacdo Declarante




ANEXO 11

DECLARACAO DE MENORES

DECLARACAO

Ref. Pregdo Presencial n.° 16/2022

, inscrito no CNPJ(MF) n.°
, por intermédio de seu representante legal 0(d)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF
n.c , DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n.°
8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que
ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze (14) anos, na condic¢do de aprendiz ( ).

(Local e Data)

(Carimbo e Assinatura e Identificagdo Declarante)

Obs.: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.




ANEXO 11

MODELO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO ESPECIFICO

Pelo presente a empresa , Situada na , inscrita
no CNPJMF) sob o n° , vem  através de
seu , outorga ao Sr. , portador da RG sob o n.°

, amplos poderes para representa-la junto a Camara Municipal de
Sdo Leopoldo, no processo Licitatério, modalidade Pregdo Presencial de n.° 16/2022,
tipo menor preco por item, inclusive para interpor ou desistir de recursos, receber citacdes,
intimacdes, responder administrativa e judicialmente por seus atos, praticar todos os atos per-
tinentes ao certame, em nome da proponente.

Local e Data

Carimbo e Assinatura e identificagdo do declarante




ANEXO IV.A

MODELO DE PROPOSTA, COM DECLARACOES DA PROPONENTE

A Camara Municipal de S3o Leopoldo;

Ref.: Pregéo n° 16/2022

Ass.: Apresentacdo de Proposta Comercial e de declaracdes

RAZAO
SOCIAL

CNPJ

ENDERECO

FONE/FAX

CONTATO

* TABELA DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
Senhores:

Tem a presente finalidade de apresentar-lhes a nossa proposta para selegédo de empresa
especializada em servicos de conversdo (migracdo de dados) implantagéo, treinamento,
fornecimento ¢ manutengao de Sistemas de Informatica (softwares), “em ambiente web”
e Gestdo Eletrénica de Documentos, para gerenciamento e administracdo de setores da
Entidade, suporte técnico e operacional, provimento de estrutura e servi¢os de IDC (In-
ternet Data Center), para gerenciamento e administracdo de setores da Camara Municipal
de Vereadores e disponibilizacdo de servigos e informagdes na Internet para pessoas fisi-
cas e juridicas, servigos de conversdo, treinamento, assessoria, suporte técnico e operaci-
onal, provimento de data center para hospedagem de backups e outros servigos, nas con-
dicOes estabelecidas no processo licitatorio em referéncia. Cumpre-nos informar-lhes que
examinamos os documentos de licitagdo, inteirando-nos dos mesmos, para a elaboragdo
da presente proposta.



1 Em consonancia com os documentos licitatorios, declaramos:

1.1 Que nos comprometemos efetuar os servicos, objeto deste processo licitatdrio, nas
condiges exigidas no Edital — Minuta de Contrato;

1.2 Que o prazo de validade da presente proposta comercial é de 60 (sessenta) dias, con-
tados da data limite para a entrega das propostas;

1.3 Que todas as despesas com a preparacdo e apresentacdo da presente proposta correrdo
unicamente por nossa conta;

1.4 Que reconhecemos a Camara Municipal de Sdo Leopoldo o direito de aceitar ou rejei-
tar todas as propostas, sem que assista qualquer direito indenizatdrio as proponentes;

1.5 Que a apresentacdo desta proposta considerou o pleno conhecimento das condicdes
locais que servirdo de base para a execugdo do objeto a ser Contratado;

1.6 Que o preco ofertado por item é fixo e irreajustavel, conforme planilha abaixo, a so-
ma dos itens perfaz o total de R$ ( ).

Item | Sistemas/Mddulos: R$ R$
Custo Unico | Custo Loca-
Implantacdo | ¢do Manuten-
Converséao cao
Mensal

Cadastro Unico:

Controle de Almoxarifado/Materiais;

Controle Patrimonial;

Contra Cheques e Informe de Rendimentos;

Controle de Portarias

Sistemas RH:

.1 | Folha de Pagamento; (100 servidores)

E-Social:

NN oo o &M W N

A E-docs/e-Social;




7.2 | Analisador e-Social.
8. Provimento de iDC p/ servigos de backup’s
TOTAIS: IMPLANTACAO e MANUTENCAO RS RS
MENSAL
TOTAL MENSAL PARA 12 (DOZE) MESES - RS
(mensal x12)
SERVICOS:
Itens | Quantidad | Unidade | Tipo/ Servicos Valor Valor Total
€ Unitério
1 60 Hora Atendimento Técnico R$ R$
Presencial
2 60 Hora Suporte Técnico na Sede | R$ R$
da Contratada e/ou Remoto
3 50 Hora Servigos de R$ R$
Extras/Eventuais
Programacdo/
Desenvolvimento e Outros;
TOTAL DOS SERVICOS: R$
VALOR TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA:
Valor Total da Implantacdo + Valor da Manutencgédo p / 12 R$
meses + Total dos Servigos

1.7 Nos pregos propostos, Implantacdo, fornecimento/manutencdo,deverdo estar
considerados todos 0s custos com 0s servigos de fornecimento e instalagdo do Ambiente
Computacional:

a) Fornecimento e Instalagdo do SGBD (Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados) ;
b) Provimento de estrutura/servicos de IDC (Internet Data Center) para 0s Sservicos
solicitados;

¢) Demais servigos relacionados aos mesmos.

2 Cabe-nos declarar, ainda, sob as penalidades da lei:

2.1 Que os dirigentes, socios e gerentes da empresa da qual somos representantes creden-
ciados, ndo mantém vinculo empregaticio com a Camara Municipal de S&o Leopoldo.




2.2 Que a empresa da qual somos representantes credenciados, ndo esta sendo punida
com suspensdo temporaria nem com declaracdo de idoneidade para licitar ou contratar
com a Camara.

2.3 Que a empresa ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor(es) de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em
qualquer trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, se for o caso, nos termos do inciso
XXXIII do art. 7° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

, de de

Denominacdo social ou carimbo com assinatura do representante legal



ANEXO IV.B - TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA

a) A Camara Municipal de Vereadores de Sdo Leopoldo ja utiliza sistemas desenvolvidos para
ambiente web, sem a utilizagdo de emuladores ou outros artificios tecnoldgicos;

A adocéo desta plataforma, comprovadamente, ja trouxe beneficios substanciais com a redu-
cdo de custos pela ndo necessidade de aquisicdo de sistemas operacionais para as esta-
¢oes/computadores dos setores, como Windows e outros, utilizando a conectividade “inter-
net”, além de possibilitar aos servidores exercerem suas atividades de casa (home-office), sem
a necessidade fisica/presencial dos mesmos em seus respectivos setores/departamentos, ne-
cessidade que ocorreu, recentemente, com o periodo pandémico (Pandemia Covid-19) que
passamos;

Portanto, a Camara requer, obrigatoriamente, que os sistemas a serem contratados/instalados
estejam neste formato/plataforma.

b) Na area de Recursos Humanos a Entidade, em época anterior, investiu na aquisicao das
respectivas Licencas de Uso dos sistemas de Folha de Pagamento, e-Social e Analisado e-
Social. Para estes sistemas a Entidade aceita propostas para a manutengdo dos mesmos, ja que
pode representar uma economia significativa com inexisténcia de custos com implanta-
cdo/conversdo e esta comprovada a eficacia destes produtos, contudo, os licitantes nao estéao
impedidos de ofertar outros produtos/sistemas.

c) Também, a Entidade possui uma infraestrutura (computadores/outros) suficiente para a
demanda necessaria com a instalacdo e funcionamento dos sistemas. Para tanto os sistemas
deverdo ser instalados na estrutura interna (Plataforma Interna) da Entidade, sendo que os
servigos de copia de dados (backup’s), estes sim, deverdo ser feitos pela Contratada, em am-
biente externo — Internet Data Center, sendo esta (Contratada) responsavel pela estrutura a ser
disponibilizada e a prestacéo dos servicos.

2-OBJETO DA LICITACAO

2.1 - O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa especializada em servicos de
conversdo (migracdo de dados) implantacéo, treinamento, fornecimento e manutencdo de Sis-
temas de Informatica (softwares), “em ambiente web” e Gestdo Eletrénica de Documentos,
para gerenciamento e administracdo de setores da Entidade, suporte técnico e operacional,
provimento de estrutura e servigos de IDC (Internet Data Center), conforme especificacdes
contido neste Edital.

2.1.2 — Servicos de conversao de dados (informacdes existentes) e treinamento aos USuUarios;
2.1.3 — Servicos de suporte aos usuarios: Suporte técnico e operacional, atendimentos técnicos
presenciais, manutencao preventiva, corretiva e evolutiva e servigcos técnicos especializados
sob demanda para desenvolvimento/customizagéo na implantagéo e manutencéo.

2.1.4 — Servicos de fornecimento e instalagdo de SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de
Dados) e provimento de estrutura/servicos de IDC (Internet Data Center), conforme especifi-
cado neste Anexo.

2.2 — Sistema/servigos, objeto da licitagdo a serem contratados:

Sistemas/modulos:

1. Cadastro Unico;



2. Controle de Almoxarifado/Materiais;

3. Controle de Patrimonio;

4. Controle de Portarias;

5. Folha de Pagamento — para até 100 Servidores;

6. e-Social — para até 100 Servidores;

7. Analisador e-Social,

8. Contra-cheques e Informe de Rendimentos;

Provimento de IDC (Internet Data Center):

9. Servicos e estrutura de IDC para servicos de backup (cépia de dados).
2.2.1 — Todos sistemas/modulos deverdo ser licenciados a Entidade, sem qualquer limite de
usuarios e/ou usuarios simultaneos e ou estacdes de trabalho.

3 — DOS SISTEMAS A SEREM INSTALADOS:

3.1- Das especificagdes tecnoldgicas dos sistemas:

a. Deverdo ser multiusuarios, multitarefas, integrados, operando em filosofia de Cadastro
Unico;

b. Deveréo estar baseados no conceito de transagdes, mantendo a integridade dos dados
em caso de queda de energia e/ou falha de software/hardware;

C. Deverdo ser instalados e disponibilizados para acesso em multiplataforma (Linux,

Windows e Outros), que permitam acesso as consultas e servicos, via navegador de Internet
(browser), on-line e em tempo real na Base de Dados relacionada para tal fim;

d. Deverdo estar desenvolvidos em linguagem propria para WEB (Java, Asp.Net, PHP ou
outra), sem emuladores ou outros artificios tecnolégicos, em navegadores Firefox, Internet
Explorer, sem a necessidade de baixa de runtime, em sistemas operacionais Windows, Linux e
MacQOS;

e. Disponibilizar toda a funcionalidade do ambiente grafico WEB e Interface gréafica al-
tamente intuitiva;

f. Deverdo ser instalados através de maquina(s) virtual(is) Linux (servidor web), podendo
ser utilizados nos seguintes virtualizadores: XenServer, VmWare e Hyper-V;

g. Deverdo ser instalados e disponibilizados aos setores e servidores da Municipalidade,
credenciados pela mesma, mediante fornecimento de Login e Senha, para acesso aos Servigos e
consultas;

h. Deverdo possuir auditoria automatica nas tabelas dos sistemas registrando todas as ope-
racdes de inclusdo, excluséo e alteracdo, data, hora e usuario que efetuou a operacdo, manten-
do a informacéo anterior para consulta dos dados antes da alteragéo efetuada;

i. Deverdo permitir a configuracdo de geracdo de logs de acesso aos sistemas, como re-
curso de controle de auditoria, de forma que seja possivel identificar claramente as atividades
de incluséo, alteracdo e excluséo de qualquer informag&o, inclusive aquelas relativas a admi-
nistracdo da solucdo, de qualquer usuéario, indistintamente, inclusive administradores. O log
registrado deve permitir a identificagdo completa do dado que foi acessado/atualizado;

j- Possuir Atualizacdo dos Softwares automatica, sempre que ocorrer alguma alteracéo,
ou automatizada através de menu, sendo possivel verificar os softwares que estdo desatualiza-
dos na base de dados, incluindo, neste ponto, alerta de desconexao para 0s usuarios;

k. Manter um historico de acessos dos usuarios que executam rotinas no sistema;



l. Deverdo permitir a impressao de relatérios em formato PDF ou impresséo direta, pos-
sibilitando a visualizagdo dos mesmos, em tela, antes da impresséo e possibilitar a padroniza-
cdo de cabecalhos em todos os relatérios;

m. Disponibilizar Abertura de chamado para solicitagdes e/ou implementagOes diretamente
pelo software com acompanhamento on-line;

n. O sistema de Documentos e Assinaturas — Eletrénicos, deverda ser implanta-
do/disponibilizado, nos setores/areas informatizados, compreendidos no presente Edital, e de-
terminado pela Entidade.

0. Os sistemas deverdo apresentar e disponibilizar as caracteristicas técnicas, fungdes mi-
nimas, conforme solicitadas neste Anexo e que atendam o percentual minimo exigido na De-
monstracdo para verificagdo da conformidade dos produtos.

3.2 — Das responsabilidades da Contratante:

a. Designar os servidores, que serdo responsaveis pelo acompanhamento e coordenacgdo de
todo o processo envolvendo a utilizacdo dos sistemas e 0 suporte técnico aos usuarios;

b. Disponibilizar um Servidor de Dados com a capacidade minima, necessaria, para a insta-
lacdo do SGBD ofertado, no caso deste ser o PostgreSQL, 0 mesmo ja esta instalado no Ser-
vidor;

c.  Disponibilizar um PROVEDOR de Internet e uma Pagina (Web Site) para a lincagem
dos servicos;

d. Disponibilizar Maquina Virtual Linux (servidor web), disponibilizando conexdo com o
servidor web, instalado na Camara Municipal, viabilizando assim, a instalacdo do banco de
dados no servidor, com objetivo de utilizar todos 0s recursos dos sistemas, possibilitando a
Contratada a liberacéo e configuracdo de uso dos sistemas para o Legislativo;

e. Disponibilizar canal de acesso a Internet com IP Real e uma Pagina (Web Site) para a lin-
cagem dos servicos.

f. Pela seguranca dos dados via internet, provendo-se de todos 0s meios possiveis e necessa-
rios para que a integridade da Base de Dados seja mantida (instalacdo de Firewall, anti-virus,
anti-spams e outros);

g. Em disponibilizar acesso integral a Base de Dados e ser responsavel pela defini¢cdo das
informac@es a serem disponibilizadas.

3.3 — Ficara ao encargo da Contratada, os servicos de configuracdes e rotinas especifica-
das, a seguir:

a. Fornecimento e instalacdo do Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD), caso néao
seja 0 PostgreSQL, ja empregado;

b. Disponibilizagdo da Plataforma externa, estrutura de IDC e devidas configuragcfes/servicos,
para efetivagdo de backup’s (copia de dados);

c. EstacOes de trabalho configuradas quanto as permissdes de acesso ao Banco de Dados;

d. Impressoras configuradas, quanto ao acesso as mesmas pelas estacdes de trabalho;

e. Outros servicos necessarios para o funcionamento da rede de estacbes com o Servidor.

4— SERVICOS DE INSTALA(;AO E IMPLANTAQAO DOS SISTEMAS:
4.1 — Servicos de customizacgéo, conversdo de dados/informacdes e instalacdo — Para cada um

dos sistemas/maddulos, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades de:
a. Entrega, instalacdo e configuracdo do sistema, adequacdo de relatérios, telas, layouts e



logotipos; parametrizacdo inicial das tabelas e cadastros; estruturacdo dos niveis de acesso e
habilitacbes dos usuarios;

b. Levantamento das necessidades especificas dos setores, quanto a regras, legislacéo,
documentos e outros;

C. Montagem e desenvolvimento das tabelas, modelagem e customizacdo de documentos
e relatorios;

d. Fazer todos os testes com os sistemas a serem instalados;

e. Efetivar todas as integracdes necessarias e solicitadas, entre os sistemas;

f. Outros servicos que se fizerem necessarios para a disponibilizacdo e funcionamento de
toda a metodologia contratada e a utilizacdo pelos usuérios;

g. Conversdo e importagdo de TODAS as informacdes cadastrais, financeiras, tabelas,

movimentos, histdricos e outras informacgdes do exercicio corrente e anteriores, existentes no
banco de dados dos setores atualmente informatizados, objeto da presente licitacao.

g.1) A conversao se dara em cima da Base de Dados implementada, ndo havendo possibilidade
de disponibilizacdo de Layout para conversao, ficando ao cargo da empresa contratada a anali-
se dos dados;

g.2) A converséo e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informagdes dos sistemas
em uso sdo de responsabilidade da empresa proponente, com disponibilizacdo dos mesmos
pela Entidade. Esta etapa compreende a importacéo, reorganizacao e reestruturacdo dos dados
existentes nos sistemas em uso pela Camara, visando permitir a utilizacdo plena destas infor-
macoes;

g.3) O trabalho operacional de levantamento de dados cadastrais que forem necessarios a im-
plantacédo efetiva dos sistemas sera de responsabilidade da Camara em conjunto com o suporte
da empresa provedora dos sistemas;

g.4) A geragdo dos dados historicos e cadastrais informatizados da Entidade até a data de exe-
cucdo desta fase sdo de responsabilidade da empresa, atual fornecedora dos sistemas. A em-
presa contratada devera converter os dados existentes para os formatos exigidos pelos sistemas
licitados, mantendo a integridade e a seguranca dos mesmos;

g.5) Na impossibilidade de conversdo e migragdo dos dados do banco atual, a contratada deve-
ra providenciar, sem énus para a Camara, a digitacdo de todos os itens, sujeito a verificacdo
posterior pelos responsaveis de cada area;

0.6) Efetuada a migracdo, cada departamento deverd homologar a conversao através de seus
responsaveis.

4.1.1 - O recebimento do aceite dos sistemas licitados devera ser obrigatoriamente antecedido
de procedimentos de validacdo pelo responsavel onde o sistema foi implantado, sendo que
estes deverdo ser formais e instrumentalizados.

4.1.2 — Todas as decisbes e entendimento havidos entre as partes durante o andamento dos
trabalhos e que impliguem em modifica¢bes ou implementagdes nos planos, cronogramas ou
atividade pactuadas, deverdo ser prévia e formalmente acordadas e documentadas entre as par-
tes.

4.1.3 — A licitante, e 0s membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e infor-
macoOes do objeto da prestagéo de servigos, ou quaisquer outras informagdes a que venham a
ter conhecimento em decorréncia da execucdo das atividades, previstas no contrato, respon-
dendo contratual e legalmente pela inobservancia desta alinea.



4.1.4 — O Céamara disponibilizara a todos os interessados, acesso as configuracdes dos equipa-
mentos e sistemas operacionais existentes.

4.2 — Treinamento e Capacitagao:

a. Disponibilizar, para os usuérios-piloto e demais usuérios, treinamento das funcionalidades
dos modulos, visando garantir o uso adequado das solucGes tecnologicas a serem disponibili-
zadas;

b. Os servicos de treinamento e capacitacdo que compreendem o presente objeto deverdo ser
dirigidos aos servidores internos e serdo realizados nas dependéncias da Entidade ou por ela
indicada:

b.1) A capacitagdo do publico interno de usuérios compreende no treinamento de todos inte-
grantes do quadro de servidores publicos da Entidade, envolvidos com a aplicacdo, a ser minis-
trado pela contratada;

b.2) O planejamento destes treinamentos, no que diz respeito a formacdo das turmas e carga
horéria, deve ser estabelecido pela licitante em conjunto com a equipe técnica da Camara. A
carga horéria para estes treinamentos é a minima estipulada neste Anexo e devera ser ministra-
do durante o processo de implantagdo do sistema.

5 - SERVICOS DE FORNECIMENTO E MANUTENCAO DOS SISTEMAS:

5.1 — A manutencéo e atualizacdo dos sistemas, com o fornecimento sistematico das versdes
atualizadas dos mesmos e garantir o funcionamento dos mesmos.

5.1.1 — A manutencao dos sistemas se constituira em:

a. Corretiva: aquela que for necessaria para o reparo de imperfeicdes ou falhas no sistema
aplicativo que o impeca de funcionar adequadamente;

b. Adaptativa: aquela que for necessaria para adequar o sistema aplicativo a um novo quadro
normativo originado por alteracdo na legislacdo municipal, estadual ou federal, desde que estas
ndo modifiquem o modelo I6gico do sistema caracterizando desta forma uma manutencao evo-
lutiva;

c. Evolutiva: aquela que for necessaria com vistas a implementacédo de novas funcionalidades
aos sistemas, a fim de atender necessidades novas percebidas, desde que ndo estejam compre-
endidas como manutenc¢do adaptativa.

5.1.1.1 — Prazos para realizacdo dos servigos de manutengao:

a. A Manutencdo Adaptativa terda um prazo de 60 (sessenta) dias ou inferior se determinado
por Lei;

b. A Manutencdo Corretiva tera um prazo de 10 (dez) dias para solucéo do problema;

c. A Manutencéo Evolutiva, sempre que ocorrer a incidéncia da mesma, o prazo sera de acordo
com a analise do servico a ser realizado e respectivo orcamento a ser apresentado pela licitan-
te.

5.2. — Suporte Técnico e Operacional com o objetivo de:

a. Garantir a operacionalizacdo dos sistemas/softwares, dirimindo possiveis duvidas que pos-
sam surgir durante a operacao e utilizagdo dos mesmos;

b. Orientar os servidores na recuperacdo da base de dados por problemas ocorridos por erros
de operagdo, queda de energia ou falha de equipamentos;

c. Orientar os servidores na operacdo ou utilizacdo dos sistemas em funcao de substituicdo de
servidores (usuarios dos sistemas);



d. Orientar os usuarios, em caso de duvidas, na elaboracdo de quaisquer atividades técnicas
relacionadas a utilizacao dos sistemas.

5.2.1 O suporte técnico devera ocorrer nas seguintes formas:

5.2.1.1 — Atendimento na sede da Contratada, aos usuérios, com a presenca dos mesmos e ou
Atendimento Remoto On-line - por telefone, outros;

5.2.1.2 — Atendimento Técnico Presencial, com deslocamento de técnico (S) aos setores da
Entidade, devendo estar compreendidos as despesas com deslocamentos, estadia, alimentacao
e outros.

5.3 - O Atendimento Técnico Presencial - (subitem 5.2.1.2) podera ser cobrado a razéo de

“Hora de Atendimento Técnico Presencial”, a ser cotada na Proposta de Preco.

5.3.1 - As horas para o Atendimento Técnico na sede da Contratada (subitem 5.2.1.1), assim

como para o Atendimento Remoto On-Line (subitem 5.2.1.2), poderdo ser cobradas a razdo de

“Hora de Suporte”, a ser cotada na Proposta de Prego.

5.4 - Servicos Extras Eventuais, ndo compreendidos na manutencao mensal:

a. Programacdo e Desenvolvimento Extra: Servigos de programacéao/desenvolvimento, para

atendimento de solicitacbes especificas, integracdo da solucdo com outros sistemas da

Contratante ou desenvolvimento de novos produtos derivados da solucgéo, rotinas especificas,

novas customizagOes, alteracOes de layouts, designers/projetos e outros enquadrados na

Manutencdo Evolutiva.

b. Servigos de retreinamento de usuarios;

c. Servigos de Suporte Técnico, extra, na operacionalizacdo dos sistemas.

5.5 - A CONTRATADA devera dispor, durante o horario de expediente da CONTRATANTE,
técnicos das devidas areas, para o atendimento e/ou encaminhamento das soluc@es de proble-
mas relacionados a toda sistematica implantada.

5.5.1 — A CONTRATADA deveréa atender aos chamados técnicos nos seguintes prazos:

a) Atendimento Técnico Remoto, On-line, até 04 horas;

b) Atendimento Técnico Presencial, até 48 horas;

5.5.2 — O prazo para atendimento, a partir do Chamado/Solicitacdo, considerara o Horario de
Expediente de 22 a 62 feira, exceto feriados, das 8:00hs as 11:30 e das 13:30 e 17:30hs.

6 — DO AMBIENTE COMPUTACIONAL PARA INSTALACAO DOS SISTEMAS:
Para instalacdo do sistema (Ambiente Computacional), a Municipalidade optara em utilizar
um SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de Dados) a ser instalado nos equipamentos da
mesma - “Plataforma Interna”, e a utilizagdo da estrutura de IDC (Internet Data Center), na
nuvem - “Plataforma Externa”, para servigos de backup’s.

6.1 - PLATAFORMA INTERNA:

6.1.7 - Dentro do Ambiente Computacional devera ser instalado/disponibilizado um Sistema
Gerenciador de Banco de Dados (SGBD) para plataforma dos sistemas, devendo atender os
seguintes requisitos:

a. Ser “Software Livre” e ou de “Cddigo Aberto” e ou “Gratuito™;

b. Ser Multiplataforma e compativel aos sistemas operacionais “Linux e ou Windows”.

c. Ser do tipo relacional SQL em sua versdo completa e mais atualizada, sem limitagdes no
tamanho da base de dados, memoria, processadores e niumero de conexdes. No caso de banco



de dados que necessitam de aquisicdes de licencas, estas deverdo ficar a cargo da CONTRA-
TADA.

d. A CONTRATADA seréa responsavel pelo fornecimento e atualizacao legal e tecnoldgica do
sistema de banco de dados, bem como, pela completa documentacdo das atualizagdes realiza-
das.

6.1.8 - A Entidade j& utiliza a plataforma SGBD — “PostgreSQL”, para qual aceita propostas de
aproveitamento e continuidade da mesma;

6.1.9 - Independentemente de plataforma SGBD a ser fornecida/instalada, as Credenciais de
Acesso e Administracdo a base de dados (informacg6es contidas no mesmo) deverdo estar dis-
ponibilizadas & Entidade, durante a vigéncia e no encerramento contratual.

6.1.10 - Os dados e informacdes sdo de propriedade exclusiva da CONTRATANTE, devendo
ficar disponibilizados a este, mesmo apds o término do contrato.

6.1.11 - Todas as atividades no banco de dados deverdo ser realizadas via SGBD, tendo suas
atividades registradas em log.

6.1.12 - No fornecimento do Sistema Gerenciador de Banco de Dados, todas as despesas com
os servicos de instalacdo, configuracdo e outros servicos necessarios para o perfeito funcio-
namento do mesmo e a rede de estacdes interligadas a ele, ficardo a cargo da Proponente.
6.1.13 - Para os sistemas de Folha de Pagamento, e-Social e Analisador e-Social, os quais a
Camara é detentora das respectivas licencas de uso, caso a Contratada tenha proposto a manu-
tencdo dos mesmos, estes permanecerdo instalados na plataforma atual da Entidade, indicada e
homologada pelo desenvolvedor dos mesmos (Sénior Sistemas S.A).

6.2 - PLATAFORMA EXTERNA (Na Nuvem):

6.2.1 — Consiste na disponibizacao de infraestrutura de IDC - Internet Data Center, proprio ou
contratado junto a empresa que atue no mercado com este produto, permitindo a seguranca e
armazenagem das informac6es (dados de backup) compreendendo as seguintes especificaces
[caracteristicas:

6.2.2 - Data Center com classificacdo TIER Il, minima, segundo a Norma ANSI/EIA/TIA
942.

6.3 — Servicos a serem disponibilizados/efetivados:

6.3.1. Fornecer/dispor, semanalmente e ou quando solicitado, copia dos dados alocados no
Data Center para a Entidade;

6.3.2 — Servicos de copias de dados, “backup na nuvem”, conforme especificacoes a se-
guir:

a) Efetivacdo diaria do Backup, efetivada entre as 18:00 hs e 20:00 hs;

b) Retencao minima dos ultimos 5(cinco) Backup’s (dias).

c) Servigos de Instalacdo e Configuragdo no Servidor da Entidade (onde estardo os dados a
serem salvos), do “Agente de Backup”;

d) Conferéncia diaria do Backup:

e) Envio de resumo das opera¢des de Backup, para e-mails cadastrados (Responsaveis pela
Contratante), ao término dos mesmos, informando da efetivacdo do mesmo ou néo.

6.3.2.1 — Para o caso da ndo execucao do Backup, a responsabilidade pela solugéo do proble-
ma causador serd da Contratante, desde que a causa se enquadre nas seguintes situages: mau
funcionamento do servidor/hardware, link de Internet e outros, relacionados a estrutura da
Entidade.



7-DOS PRAZOS DE IMPLANTAC}AO E CARGA HORARIA DE TREINAMENTO.
7.1- A partir da assinatura do Contrato e emissdo da respectiva Ordem de Servicos a Contrata-
da devera implantar e disponibilizar os sistemas, no respectivo Ambiente Computacional, até
0S prazos maximos estipulados e realizar o treinamento dos usuarios observando a carga horéa-
ria minima estipulada, tudo em conformidade com as especificaces deste Anexo:

7.1.1 — Prazo para implantacéo, carga horaria, minima, de treinamento a ser ministrada e plata-
forma dos sistemas/modulos a instalar:

Prazos Im-| Carga hora- .
. S Ambiente
- plantacdo | ria minima de
Item — Descricao N . Computa-
Conversdo | treinamento cional
(dias). (horas). '
Sistemas/Mddulos/Servigos:
Cadastro Unico; 10 08 *
Controle de Almoxarifado/Materiais; 10 12 *
Controle de Patrimonio; 10 12 *
Controle de Portarias; 10 08 *
Folha de Pagamento; 10 40 *1
e-Social; 10 16 *1
Analisador e-Social; 10 04 *1
Contra Cheques e Informe de Rendimentos; 10 02 *
Servicos/estrutura de IDC p/Backup’s; X X X

7.1.2 — (*) - Ambiente Computacional — Servidor da Entidade - Plataforma Interna.

7.1.3 — (*1) — Caso a proposi¢do da Contratada seja para a manutencdo dos sistemas atuais (de
propriedade da Entidade) o Ambiente Computacional sera o atual utilizado (Servidor Interno;
Caso a proposicdo da Contratada seja para sistemas - versdao web, o Ambiente Computacional
sera o Servidor da Entidade - Plataforma Interna.

7.1.4. — O prazo para implantacdo dos Documentos/Assinaturas Eletrénicos contard, a partir da
concluséo da implantacéo do sistema correlacionado.

7.1.5. — Os servicos de Backup’s deverao ser disponibilizados a partir do uso dos sistemas.

8 - CARACTERISTICAS TECNICAS E FUNCOES MINIMAS, OBRIGATORIAS,
DOS SISTEMAS:

1. Cadastro Unico:

e Centralizar dados de Fornecedores e Municipes em Geral: Nome, CNPJ, cddigo junto ao
IBGE, telefone, fax, link do portal de servigo de transparéncia e dados de localizacao;

e Permitir a parametrizacdo dos dados obrigatorios;



Permitir o vinculo do brasdo principal da Camara, mais os dados de configuracdo de e-
mails. Estes serdo utilizados nos envios automaticos de resposta de e-mail tanto para solici-
tacdo de senha quanto para e-mails gerados pelos relatorios do sistema. Aqui também deve-
r& ser possivel vincular o brasdo a cada software, possibilitando assim, por exemplo, mos-
trar além do brasdo da Camara, o adicional no sistema de saude;

Cadastro das informagdes de identificagdo de pessoas fisicas, contendo no minimo, os se-
guintes dados: estado Civil, data nascimento, nome dos pais ou responsaveis, documentos
de identificacdo (RG), titulo de eleitor/zona/secdo, certiddo de nascimento/livro/folha, car-
teira de trabalho/série/data/UF, dados da residéncia e correspondéncia, dados bancarios e
profissionais, documento militar e informagdes de contato como telefone, e-mail, fax, celu-
lar;

Disponibilizar na composicdo dos dados do cadastro Unico, etnias e deficiéncias previamen-
te cadastradas junto ao sistema e obedecendo normais legais de numeracéo e descricao;
Cadastro das informacges de identificacdo de pessoas juridicas, contendo no minimo, os
seguintes dados: razdo social, CNPJ, data abertura da empresa, inscricdo estadual e munici-
pal, endereco e contato;

Centralizar todas as informacdes referentes aos fornecedores, pessoas fisicas e/ou juridicas,
onde devem ficar registradas informacdes de uso comum, de maneira a centralizar informa-
cOes de forma a evitar duplicidade de cadastros;

Disponibilizar relagdo das cidades, indicacdo de Unidade Federativa e cddigo do IBGE;
Disponibilizar o registro de todos os bairros da municipalidade e fora dele, agilizando os
processos e evitando a duplicagéo de informacoes;

Permitir o cadastro dos logradouros, podendo ser Rua, Avenida, Rodovia, Beco etc. bem
como os dados do mesmo, como nome, oficio de criacdo, lei de criacdo, nome anterior, data
de criacdo, mais a definicdo da cidade onde 0 mesmo esta, com vistas a facilitar a pesquisa
e vinculo ao logradouro exato onde o contribuinte esté localizado;

Permitir a definicdo das permissdes, a principio por software, e dentro de cada software,
possibilitar liberacdo de acesso as fungbes de gravar / editar / excluir, para cada opcao do
menu;

Possibilitar parametro das informacdes cadastrais, tanto para pessoas fisicas e juridicas;
Permitir unificacdo das cidades cadastradas em duplicidade, onde o sistema devera mostrar
todas as cidades e o estado existente e visualmente, o operador possa selecionar as que estao
em duplicidade e definir quais que quer eliminar e para qual codigo deseja estabelecer o
vinculo;

Possibilitar que a Camara opte por unificar a forma que o cadastro Unico vai ser apresenta-
do, ou de forma capitalizada ou apenas a primeira letra de cada nome em caixa alta;
Permitir consulta préatica e objetiva, mostrando todos os imoveis localizados em uma deter-
minada rua, entre o nimero inicial e final,

Disponibilizar historico onde mostre os usuarios que fizeram alteracdes;

Permitir que os relatorios sejam no formato pdf, doc ou csv.

. Controle de Almoxarifado/Materiais:
Devera comportar e permitir a criagdo e inclusdo de nimero ilimitado de almoxarifados no
sistema;



Permitir que os produtos estejam vinculados ao almoxarifado, possibilitando a defini¢éo de
estoque minimo, almoxarifado a almoxarifado, no momento da consulta, havendo indicati-
VO se 0 estoque esta abaixo deste minimo, quantidade em estoque e custo medio atual;
Possuir gerenciamento de cadastros de Unidade de Medida, Atividades, Codigos Contabeis,
Centros de Custo e Cadastro de Operacdes Fiscais;

Controlar transac6es para impedir movimentag&o fora do periodo encerrado contabilmente;
Controlar lotes de medicamentos com controles de lotes a vencer e vencidos;

Relacionar quantidades sintéticas de produtos dispensados a pacientes num intervalo de
datas;

Relacionar analitica ou sinteticamente as retiradas de produtos por paciente em um intervalo
de datas;

Relacionar quais os pacientes que retiraram determinado produto num intervalo de datas,
mostrando a data da retirada, quantidade e o niamero do lote;

Permitir a impressdo do cartdo farmécia, com verificacdo de pacientes ativos ou nao;
Registrar gastos por veiculo, possibilitando um efetivo controle individualizado das despe-
sas, calculo da média de consumo por veiculo;

Devera possuir diversos modulos para as entradas e formas que facilitem a operacdo do
sistema, como entradas sem nota, para corre¢cdes de quantidades, entradas com nota com
controle total, erros;

Permitir o controle da entrada e saida com nota para atender casos, em que o produto é ad-
quirido e imediatamente utilizado;

Possibilitar que as saidas possam ser feitas diretamente, usando a integragdo com a requisi-
c¢do ou de forma simples, sendo que o sistema devera contemplar também, transferéncias de
produtos entre almoxarifados;

Possuir modulo de manutencdo de lotes, movimento, notas e transferéncia entre pacientes
possibilitando acertos diversos;

Permitir movimentacgdo por produto, possibilitando combinacdes de intervalo de produtos,
datas, e centro de custo além de escolha dos grupos a serem impressos;

Permitir movimentacdo por centro de custo, possibilitando combinagdes de intervalo de
produtos, datas e centro de custo, além da escolha dos grupos a serem impressos;

Permitir a selecdo de um ou mais almoxarifado, e um ou mais grupos, com combinacéo de
intervalo de produtos, datas;

Estimar a quantidade necessaria a ser comprada, levando em conta 0 consumo em uma
quantidade de dias;

Relacionar os produtos no almoxarifado escolhido com possibilidade de impressdo com o0s
produtos com saldo zero e relatorio resumido;

Relacionar os produtos consumidos por grupo no intervalo de datas e de determinado centro
de custo ou todos;

Relacionar os produtos que estdo no grupo escolhido;

Relacionar todos os lotes, suas quantidades e os vencimentos de cada um dos lotes;
Relacionar todos os lotes do intervalo de produtos com vencimento dentro do intervalo de-
finido;

Relacionar os produtos no almoxarifado escolhido, com possibilidade de impressdo com os
produtos com saldo zero e relatério resumido;



Possibilitar a administragdo, através da ferramenta da curva ‘ABC’, informagoes estratégi-
cas para a realizacdo de compra de mercadorias;

Permitir a geracdo do arquivo PIT para exportacdo de dados das entradas;

Possibilitar a reimpressédo de varios tipos de documentos, emitidos pelo sistema exatamente
COmMo Nna primeira emissao;

Devera ser totalmente integrado aos sistemas de Compras e Licita¢cdes, Requisicao e Solici-
tacdo de Materiais.

. Controle de Patrimonio:

Gerenciar todos os registros de dados e movimentagdes dos bens Tangiveis (Moveis e Imo-
veis) e Intangiveis (Marcas, Softwares, Direitos sobre Recursos Naturais, etc.), desde o ca-
dastro de um bem até a sua baixa, organizando o Inventario Patrimonial da Entidade pela
Classificacdo Contabil e Centro de Custos, fornecendo ferramentas que venham a auxiliar
nos processos de Avaliagdo e Reavaliacdo do Inventario Patrimonial, demonstrando todas
as etapas pertencentes ao ciclo do bem e ainda contabilizar informac6es pertinentes as Men-
suracOes e Depreciacdes de todo o Inventario cadastrado;

O sistema devera contemplar modulos, onde possam ser efetuados diversos tipos de geracdo
de relatorios, consultas em tela, termos de responsabilidade, entre outros, tratando inclusive
0 uso dos mddulos existentes através de permissdes individuais por usuario;

Devera disponibilizar médulos, cuja finalidade devera ser de cadastrar, organizar, codificar
e efetuar manutencgdes referentes a estrutura da Classificacdo Contabil dos bens patrimoni-
ais;

Devera disponibilizar modulos, cuja finalidade devera ser de cadastrar, organizar, codificar,
efetuar manutencdes referentes a estrutura do Centro de Custos dos bens patrimoniais, além
de parametrizar dados do Responsavel e tempo de Vigéncia pela guarda dos bens em cada
uma das localizages criadas;

Devera disponibilizar médulos para cadastrar op¢des que definam o estado de conservagao
dos bens;

Devera disponibilizar médulo para cadastrar opc¢des da forma de entrada do bem;

Devera disponibilizar modulo para criar e organizar estrutura para calculos de depreciacao
por meio de tabela de informagdes variaveis, as quais a propria municipalidade podera defi-
nir;

Devera disponibilizar mdédulo para cadastramento das Contas Contabeis, que serdo vincula-
das a estrutura de Classificacdo Contabil dos bens patrimoniais;

Devera disponibilizar médulo, onde serd efetuado cadastro de legendas para “termos técni-
cos”, que constarao no Relatorio “Inventario” e poderdo servir como auxilio nas conferén-
cias dos bens durante os levantamentos fisicos de Inventario Patrimonial,

Devera disponibilizar mddulo, onde sera efetuado cadastro dos bens patrimoniais no siste-
ma, registrando a sua descricao, observacoes, codificacdo/emplacamento, parametrizacdo da
Classificacdo Contabil e do Centro de Custos, Tipo de Bem, Tipo de Deprecia¢do usado,
Estado de Conservacao, Dados de Documentacao (Fornecedor, Contratos, Empenhos, NF’s)
e de Mensuracao;

Devera disponibilizar modulo para cadastrar as opc¢des dos tipos de Baixa utilizados no
Maodulo que executa a Baixa dos bens;



Devera disponibilizar médulo para cadastrar o responsavel pelo Setor de Patrimdnio da en-
tidade e 0 seu tempo de vigéncia;

Devera disponibilizar ferramenta para parametrizacdo da forma de execucdo das funcGes
para alguns Modulos do sistema, como a ocultacdo de Classificagcfes Contébeis, Contas
Contébeis e Centros de Custo antigos ou que estejam obsoletos, possibilitar o lancamento
dos dados referentes aos Valores Residuais por percentual ao invés do valor em moeda e
permitir o controle e o calculo contabil de Perdas e Ganhos dos bens pelo Movimento e
Motivo da Baixa;

Devera disponibilizar op¢édo a ser utilizada quando a forma periddica escolhida para calcu-
lar a depreciacdo de um bem for “manual”;

Devera disponibilizar opcao a ser utilizada quando a forma periddica escolhida para o sis-
tema calcular a depreciacdo dos bens for automatica, através do método da “Soma dos Digi-
tos” dos anos;

Deverd disponibilizar opcéo a ser utilizada quando a forma periddica escolhida para o sis-
tema calcular a depreciagdo dos bens for automatica, através do método das “Quotas Cons-
tantes” ou “Tabela Alternativa”;

Devera disponibilizar modulo a ser utilizado para efetuar movimentacdes de transferéncias
fisicas dos bens entre setores sejam elas definitivas ao ndo, e devera para todo o tipo de
transferéncia de localizacdo, gerar um termo;

Devera disponibilizar médulo a ser utilizado para mudar os bens de classificacdo contabil;
Devera disponibilizar médulo a ser utilizado para executar a Baixa dos bens, calculando de
forma automatica a Reversdo das DepreciacGes, o valor da Baixa pela Gltima Avalia-
cdo/Reavaliacdo e se parametrizado como necessario, libera a op¢éo para lancar os valores
de perda e ganho para bens baixados com alienacéo de valor por tipo de Baixa. Ao final do
movimento, o sistema ainda gera o0 Termo de Baixa;

Deverd disponibilizar mddulo a ser utilizado para efetuar o estorno do movimento de Baixa
de um item;

Devera disponibilizar modulo a ser utilizado para possibilitar a mudanca da classificacdo ou
a localizacéo de bens baixados, visando a reorganizacdo estrutural destes bens dentro do sis-
tema;

Devera disponibilizar médulo para alterar a natureza do Tipo de Item dos bens;

Devera disponibilizar médulo a ser utilizado para alterar o Tipo de Depreciacdo parametri-
zada nos bens;

Devera disponibilizar ferramenta para alterar eventuais erros de digitagdo nos campos rela-
cionados as Documentaces, durante o procedimento de cadastro de determinado bem;
Devera disponibilizar médulo a ser utilizado para lancar os dados de mensuracdo decorren-
tes de Avaliacdo ou Reavaliacdo efetuados apOs o cadastramento de um bem, de acordo
com normas e laudos técnicos;

Devera disponibilizar ferramenta com a mesma finalidade do médulo anterior, porém nesta
devera possibilitar alteragdo dos valores de diversos bens de uma s6 vez, desde que eles per-
tencam a mesma Classificagdo Contabil e que os dados de mensuragédo sejam idénticos para
todos os bens envolvidos;

Devera disponibilizar modulo a ser utilizado para efetuar somente a alteracdo do estado de
conservacao dos bens, seja de forma individual ou em grupo;



Devera disponibilizar modulo para geracdo automatica de arquivo no formato de planilha
eletronica, contendo a relacdo de bens patrimoniais do Inventério existente no sistema, vi-
sando importacdo dos lancamentos de Avaliacdo e Reavaliacdo do Inventario para o siste-
ma, atualizando assim os dados de mensuracao do inventario de uma Unica vez,;

Devera disponibilizar médulo para importacao dos dados atualizados de Avaliacao e Reava-
liacdo salvos na planilha eletronica para dentro da base de dados do sistema, atualizando as-
sim os dados de mensuracdo do inventario de uma Unica vez;

Devera disponibilizar médulo a ser utilizado para efetuar registro de cunho informativo
através de um movimento sem valor contabil, dentro de um bem especifico;

Devera disponibilizar mddulo a ser utilizado para cadastro de bens (Tabelas/Itens) e este
deverd ser utilizado para inserir dados com valor contabil que deverdo pertencer a bens ja
cadastrados no sistema;

Devera disponibilizar mddulo de seguranca para bloquear periodos contabilmente encerra-
dos, ndo mais permitindo movimentacdes e cadastros que afetem os saldos destes periodos
encerrados, causando disparidade de valores entre os sistemas de Patrimdnio e Contabilida-
de;

Devera disponibilizar médulo opcional, que se for parametrizado para uso através das con-
tas contébeis, servird para importar os valores referentes as movimentac6es das Deprecia-
coes e Avaliacdes/Reavaliacbes do Inventario, gerados no sistema de Patriménio para den-
tro do sistema de Contabilidade;

Devera disponibilizar relatério, informando todo o perfil cadastrado de um bem patrimoni-
al, inclusive demonstrando as suas movimentagoes;

Devera disponibilizar todos os itens cadastrados utilizando uma determinada Nota Fiscal;
Devera disponibilizar demonstrativo de todos os itens cadastrados utilizando uma determi-
nada Matricula RI;

Devera disponibilizar relatério analitico dos bens cadastrados, divididos pela Classificagcdo
Contabil ou por Localizacdo/Centro de Custos. Mostra a relacdo de todos os bens constan-
tes nas respectivas secretarias e suas subdivisfes (Localizacdo), bem como pela Classifica-
cdo da natureza do bem/item patrimonial (Grupo/subgrupo/tipo), através de diversas opcoes
de filtragem e permitir que seja dividido o Inventario somente em dois niveis de Classifica-
cao Contébil ou Localizagdo/Centro de Custos;

Devera disponibilizar relatorio sintético dos bens cadastrados, divididos pela Classificacdo
Contabil ou por Localizacdo/Centro de Custos e devera mostrar a relagdo de todos os bens
constantes nas respectivas secretarias e suas subdivisdes (Localizagdo), bem como pela
Classificacdo da natureza do bem/item patrimonial (Grupo/subgrupo/tipo), através de diver-
sas opcOes de filtragem e permitir que seja dividido o Inventario somente em dois niveis de
Classificagdo Contabil ou Localizagdo/Centro de Custos;

Devera disponibilizar relatério desenvolvido para auxiliar nos levantamentos que envolvem
0s cadastros dos bens de Imoveis;

Devera disponibilizar relatério que devera informar de maneira individual, histérico, con-
tendo todos os tipos de movimentacao registradas em cada bem;

Devera disponibilizar relatorio simplificado, onde poderdo ser relacionados todos os bens
adquiridos num determinado periodo;

Disponibilizar relacdo de todos os bens baixados num determinado periodo, incluindo ainda
filtro de Estornos de Baixa e o Conciliado;



Relacionar todos os bens transferidos tanto fisicamente de um determinado local para outro,
quanto pela mudanca de Classificacdo Contabil, dentro de um determinado periodo;

Devera disponibilizar relatorio, que demonstre os bens que sofreram reavaliagdes num de-
terminado periodo;

Devera disponibilizar relatério, que informara relacdo dos bens depreciados num determi-
nado periodo, incluido ainda filtro de Reversao da Depreciacdo e o Conciliado;

Devera disponibilizar relatério dos bens que receberam Incorporacdes de Valor, bem como
0s seus Estornos e ainda a opg¢do de conciliar os dois movimentos;

Devera disponibilizar relatorio direcionado para fins contabeis e administrativos, onde de-
verdo ser englobadas as movimentacfes com valores dos bens por Conta Contabil, tanto
acumulado, quanto por periodo;

Devera disponibilizar relatério que informaré dados especificos para auxiliar no processo de
Avaliacdo/Reavaliacdo do Inventario;

Devera disponibilizar médulo onde ficam disponiveis todos os tipos de Termos gerados no
sistema tanto para consultas, quanto para reimpressoes;

Devera disponibilizar mddulo para geracéo e impressao de etiquetas, que poderdo ser usa-
das para auxiliar na identificacdo dos bens patrimoniais. Neste mddulo, as etiquetas deverao
ser impressas somente com o codigo usado no cadastro do bem, acrescido de um cédigo de
barras;

Devera disponibilizar médulo com a mesma finalidade do médulo anterior, porém aqui
além dos dados de cddigo usado no cadastro do bem e o cddigo de barras, também sdo im-
pressos a descricdo do bem e a sua localizagéo;

Devera disponibilizar moédulo onde podem ser gerados Termos de Responsabilidade sem o
movimento de transferéncia;

Devera disponibilizar médulo com planilhas Gteis nos levantamentos fisicos do Inventario
Patrimonial;

Devera disponibilizar médulo onde podem ser gerados Termos de Cancelamento da Res-
ponsabilidade;

Devera disponibilizar relatério que demonstre a relacdo de bens cadastrados por fornecedor;
Devera disponibilizar relatério onde é possivel consultar dados sobre a vigéncia dos seguros
contratados se estes foram informados no cadastro dos itens;

Devera disponibilizar relatério que informe dados de vigéncia de garantia caso sejam in-
formados no cadastro dos itens;

Devera disponibilizar relatorio simplificado que demonstre os bens que estdo parametriza-
dos como liberados ou ndo para uso;

Devera disponibilizar relatorio que demonstre a relacdo de bens cadastrados por empenho,
caso sejam informados no cadastro dos itens;

Devera disponibilizar a relacdo da estrutura de Centro de Custos/Localiza¢bes cadastradas
no sistema;

Devera disponibilizar a relagdo da estrutura de Classificacdo Contébil cadastrada no siste-
ma;

Devera disponibilizar relatério a ser utilizado nos processos de levantamento fisico do In-
ventario. Demonstra a relacdo dos bens cadastrados no sistema por Localizagcdo/Centro de
Custos;

Permitir a relacdo dos bens pela sua natureza (Tipo de bem);



e Devera disponibilizar relatorio que auxilie nas conferéncias dos bens patrimoniais, demons-
trando os que foram identificados como néo localizados, caso eles sejam assim parametri-
zados;

4. Controle de Portarias:
e O sistema devera permitir o cadastro das portarias com no minimo 0s seguintes campos:
Tipo do Documento;
NUmero;
Ano;
Assunto;
Status;
Data de apresentag&o;
Data de validade;
e Devera possibilitar colar textos integrais de outros locais;
e Deverd possibilitar a digitagdo das portarias com no minimo os campos de:
Quebra de pagina;
Corpo;
Epigrafe;
Ementa;
Predmbulo;
Livro;
Titulo;
Capitulo;
Secao;
Subsecao;
Artigo;
Paréagrafo;
Inciso;
Alinea;
Devera permitir exportar os dados;
Apds o langcamento devera permitir a consulta por:
NUmero;
Status;
AnNo;
Texto;
Devera permitir gerar relatorios das informagoes langadas.

(S}

. Folha de Pagamento:
O sistema devera gerar calculos semanais, quinzenais, mensais, adiantamentos e suplemen-
tares;
Gerar horas com integracdo, férias e rescisao;
Controlar o vale-transporte, dependentes para IR e SF, e pensédo judicial controlando seus
beneficiarios;
Contabilizar a folha e as provisdes com 0s encargos;



Disponibilizar os valores da folha, provisfes para 13° salario, férias e seus encargos, para
empenho e contabilizagéo;

Permitir a montagem da tabela de eventos completa, parametrizada pelo usuario;

Calcular a folha de pagamento complementar apurando as diferencas para pagamento como
adiantamento ou como diferenca complementar, na folha normal seguinte;

Processar a geracdo de envelopes, cheques, liquidos, créditos bancérios e liquidos de pensdo
judicial;

Permitir a Geracdo de Relatdrios:

Relacdo de célculo de Folha de Pagamento;

Imposto de Renda;

INSS (relacdo e GRPS);

FGTS (RE e GR);

CAGED;

Relacdo de liquidos relagdes bancérias (geragdo em arquivo padrdo de cada 6rgdo banca-
rio);

CartBes ponto ou etiquetas;

RAIZ;

DIRF;

Controlar e calcular a corre¢do, juros e multas de contribuicdes e impostos federais em atra-
SO;

Calcular e emitir avisos e recibos de férias normais, coletivas e programadas;

Possuir Gerador de Relatorios permitindo:

Alterar, incluir e excluir qualquer campo disponivel nos arquivos;

Criar regras, calculos e relatorios pelo proprio usuario.

Tratar os afastamentos e faltas nos periodos aquisitivos;

Apurar médias e permitir o pagamento do 13° salario no adiantamento de férias;

Calcular rescisGes normais e complementares com emissdo de aviso prévio, recibo e de-
monstrativo;

Processar a grade de efetividade, certiddo por tempo de servico (aposentadoria de estatuta-
rios);

Emitir a tabela de sal&rios em valor ou coeficiente;

Emitir todos os documentos admissionais (Contrato de Trabalho e Experiéncia), (declara-
¢Oes e modelos criados pelo proprio usuario);

Declaragdes e Fichas Dependentes IR e SF, Termos de Responsabilidade;

Controlar automaticamente o desconto mensal da penséo judicial;

Controlar dois ou mais contratos de servidores para apuracdo de impostos e contribuicdes
(com checagem do teto méximo, percentuais e abatimentos);

Gerar a ficha-registro em meio eletrénico com o histérico funcional,

Permitir calculos parciais por filiais, departamentos, determinados cargos, sindicatos, vincu-
los, situagdes, somente colaboradores selecionados ou por limite de valor;

Permitir a importacao de todos os cadastros e eventos gerados por outros sistemas e exporta
dados para outros sistemas: bancos, IPERGS, associacdo, outros, definidos pelo usuario;
Controlar o saldo das contas individuais do FGTS, com calculo da multa de 40% nas resci-
sOes de contrato e atualiza os saques emitindo extratos com os saldos de cada empregado;
Manter e controlar os historicos de salarios, promocdes, estabilidades (com emisséo de rela-



O O O O O OO0 e

torios de estagio probatdrio) e transferéncias entre secretarias, afastamentos, alteracGes de
cargos, horarios e tempo de servico;

Manter o cadastro de indices para atualizacdo das médias, calculo de contribuicdes e impos-
tos em atraso;

Possui gerador de relatorios, de facil operacdo, permitindo definir formularios pré-
Impressos;

Permitir a inclusdo de novos campos nos cadastros definidos pelo usuario, para serem utili-
zados nas regras especiais e gerador de relatérios;

Possuir Help on-line para todos 0s campos e menus;

Permitir a visualizacdo de relatérios em video, para conferéncia, com op¢do ou nao para
impressao;

Permitir a adaptacdo do sistema a qualquer ambiente de Departamento de Pessoal através
dos maddulos de regras complementares de calculo;

Possibilitar o dimensionamento do sistema de acordo com a necessidade de o usuério utili-
zar ou ndo, determinadas rotinas existentes (Vale transporte, Dependentes, Tabelas salariais,
etc..), inibindo dos menus as néo utilizadas e se auto adaptando para tratar a informacao fo-
ra da rotina;

Gerar automaticamente as horas a partir dos horéarios e escalas cadastrados, integrando afas-
tamentos (admissoes, férias, licencas, faltas, rescisdes, etc);

Permitir a emissdo de relatorios e gerar disquetes legais (FGTS, Caged, etc) de célculos de
meses anteriores, refazer automaticamente célculos do més e ainda informar eventos e si-
mular célculos futuros;

Possibilitar a informacdo dos eventos para os calculos (proventos/descontos) sob 3 (trés)
formas: Individual, Coletiva e Fixa.

Controlar o tempo de servi¢o para anuidades e classes, com desconto de afastamento e
acréscimo de tempo averbado;

Possibilitar, em todos os relatérios, o usuario determinar as totalizagbes e as quebras de
paginas, bem como a classificacdo de emissao desejada;

Permitir definir célculos particulares criados pelo usuario através de um mddulo de regras;
Permitir cadastrar os usuarios com delimitacdo das atividades (suprimindo do menu as nédo
permitidas) e dos locais dos organogramas permitidos;

Controlar Portarias por Servidor, para Aposentadoria:

Permitir a emisséo por tipo: FG, afastamentos, portarias de nomeacéo, etc.

Processar e controlar todos os calculos (férias, 13° Salario, rescisfes, provisdes e encargos)
com aplicacdo de médias (Horas extras, comissdes, demais adicionais conforme legislacao);
Emitir a relagéo de contribuicGes ao INSS e os respectivos requerimentos de aposentadori-
as, auxilio doenca, CAT.

Gerar 0s seguintes relatorios Legais:

Relacéo da folha de pagamento;

Imposto de renda (Relagéo e Darf);

INSS (relacdo e GRPS);

FGTS (RE e GR);

Cartdo Ponto;

Etiquetas;

Ficha Financeira;
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Extrato de contribuicdo FAPS, com informacdes do servidor e da Municipalidade;

Relatério com base do FAPS, parte da Municipalidade e do servidor.

Disponibilizar as seguintes regras especificas:

Regra especifica para calcular o anuénio dos servidores verificando na Ficha Basica de cada
servidor a data base para o calculo, verificando posteriormente determinados afastamentos
para ser descontado ou ndo na regra para o célculo, proporcionalizando no calculo mensal,
férias e 13° salario;

Regra para calcular o valor referente ao desconto da previdéncia da Camara proporcionali-
zando no calculo mensal, férias e 13° salario. Verificacdo nesta mesma regra para algum
caso especifico de servidor que tem outra base de célculo ndo sendo o salario mensal do
servidor. Nesta mesma regra verificar se os servidores sdo aposentados ou pensionistas bus-
cando outra base de célculo,

Regra para proporcionalizar no pagamento de férias e 13° salario, se esta recebendo no dia;
Regra Vale Refei¢éo de acordo com a lei Municipal;

Regra para calcular FPS, quando em licenca;

Regra para tratamento e auxilio doenga de familiares;

Regra para calculo salario familia de estatutario;

Regra para lancar descontos diversos, nos recibos de férias;

Regra para proporcionalizar o valor dos Faps no 13° salario, quando afastado mais de 15
dias no més no caso de auxilio doenga e acidente de trabalho, para achar o avo de Direito.
Disponibilizar e gerar os seguintes relatorios especificos/gerenciais:

Relacéo de contribuicdes para o fundo de aposentadoria, com remuneracao e desconto men-
sal de cada funcionario, Anexo llI;

Para fiscalizacdo do INSS, deverdo ser gerados os anexos |, 11, I11;

Relacdo de contribuicdo do Faps, para aposentadoria, por periodo;

Relacdo mensal bases Fundo de aposentadoria, com participacéo do Servidor;

Parte da entidade, amortizagdo, conforme percentual liberado pelo atuario;

Arquivo txt, retorno para integracdo com Banrisul do Cartdo Banrisul e consignado;
Arquivo txt, remessa para integragdo com Banrisul do Cartdo Banrisul e Consignado;
Arquivo TXT, para integracdo com a contabilidade, de acordo com os padrdes contabeis na
contabilidade publica(orgcamento);

Relacdo de valores integrados na contabiliza¢do por quebra por setor, Secretaria;

Relagdo de salarios por faixas, definido em tela;

Relatdrios contébeis, para tesouraria com valores de receitas da folha, por Setor, com valo-
res discriminados por receita, com extenso a recolher;

Relatorios de integracéo de liquidos da folha, com CEF, Banrisul e BBrasil;

Relacdo de empregados, ativos, inativos e pensionistas para Atuario, conforme layout soli-
citado, com valores do més;

Arquivo e relacdo do Cartdo Refeisul/Banrisul;

Relacdo de anuénios (previsdo de mudanca);

Relacéo cargos e salarios, por classe e nivel;

Relacéo de portaria de nomeacgdes com descricao;

Relacéo de Inativos com isengédo de IRRF, no caso de doenca grave;

Relacdo de férias (avisos, documentos) com descri¢do padronizada para a Camara;

Relacéo de férias (avisos, documentos) com descri¢do padronizada para a Camara;
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Extrato de lancamentos fixos, quando com data de inicio e fim do recebimento;

Relacdo de Vale Alimentagdo, com quantidades e valor de vales por dia util;

Certiddo Tempo de Servico;

Grade Efetividade;

Relacédo de funcionarios com insalubridade com data de inicio e fim;

Extrato registro individualizado das contribui¢es do Fundo;

Ficha registro Padrdo da Camara;

Relacdo de célculo analitica, para fiscalizagdo da previdéncia;

Relacdo de emissdo de férias completo ou somente 1/3;

Relacédo contébil de férias completo ou somente 1/3;

Relacdo historicos de situacdes, com dias de cada situacdo, pelo periodo Solicitado;

Relacéo historicos, de cargos, escala, horérios, local, adicionais, estabilidade;

Relacéo historicos salarios e sua evolucao a partir de uma data ou um valor;

Relacdes especificas vale transporte;

Relacdo arquivo para fiscalizacdo da previdéncia (Manad versao 1.0.0.2);

RelacOes dependentes, para IRRF e salario familia;

Recibos para pensao judicial;

Modelos envelopes de pagamento, em formulario A4;

Relacdo e emissdo de cheques bancérios;

Etiquetas com dados cadastrais, rescisdes e férias, para carteira profissional;

Etiquetas para cartdo ponto;

Relatorio modelos especificos para prefeituras de resciséo;

Relatérios GRCS, para pagamentos de guias sindicais;

Relacédo de envelopes de pagamento padronizado com layout da Camara;

Arquivos padrdo TCE, dos cadastros, ficha financeira e historicos;

Relacdo descanso 05 dias por assiduidade;

Relagdo Prémio Assiduidade;

Relacdo Bimestrais para o TCE;

Relagdo para Eventos da ficha financeira;

Relacdo para exportar plano de satde em planilha Excel;

Relacéo para listar em Terminais - Banrisul e Banco do Brasil;

Relacédo por Faixas Salariais para o TCE.

Programas Auxiliares:

Disponibilizar um conjunto de programas para facilitar a obtencéo, digitagdo, manipulagéo
e geracdo de informac0es referentes aos funcionarios e autbnomos, para posterior integra-
cao a folha de pagamento: Valores de telefones devidos, diérias, eventos e efetividades dos
funcionarios, e o controle de recibos de pagamento a autbnomos.

Principais operacdes e fungdes:

Cadastros principais: Cadastro de Funcionarios e Terceiros (Pessoa Fisica e Pessoa Juridi-
ca), com possibilidade de importacéo de dados da Folha de Pagamento.

Controle de Diarias: Controlar as diarias realizadas pelos funcionarios, realizando inclusoes,
alteracOes e exclusGes, com posterior envio a folha de pagamento para relatérios legais.
Possibilitar imprimir listagem de diarias e de autoriza¢6es, bem como pesquisas por funcio-
nario, competéncia e data de envio a folha.

Controle de RPAs - Fisica e Juridica: Controlar os Recibos de Pagamento a Auténomo,



arquivo a ser exportado para a folha de pagamento. Também permitir a pesquisa por nime-
ro de RPA, terceiro, competéncia, e data de envio a folha.

Controle de Eventos: Digitar eventos para os funcionarios - incluséo, alteracao, exclusdo, e
posterior envio a folha. Permitir pesquisas por funcionario, competéncia, evento, data de di-
gitacdo e data de envio a folha, com possibilidade de listagem para conferéncia.

Controle de Efetividades: Digitar efetividades para o funcionario, com datas de inicio e fim,
e dias de atestado correspondente, e posterior envio de arquivo a folha. Permitir pesquisa
por funcionério, situacdo e datas iniciais e finais da efetividade.

Maodulo Convénio - devera oferecer um conjunto de programas para facilitar o tratamento
das informacdes referentes aos empréstimos consignados realizados pelos funcionarios nos
bancos conveniados, integrando-os com a folha de pagamento:

Principais operagdes e fungdes:

Cadastros principais:

Cadastro de Funcionérios - importados a partir dos dados vindos no arquivo bancario.

Conta com os dados necessarios para a consignacao: Empresa, matricula, CPF e nome do
funcionario.

Cadastro de Bancos - cadastro dos bancos em que serdo realizadas as consignacoes;
Cadastro de Convénios - cada banco podera ter um ou mais convénios cadastrados. Os da-
dos referentes aos cédigos de convénio serdo fornecidos pelo banco.

Cadastro de Tipos de Ocorréncias - as ocorréncias em que uma consignacgao podera ser en-
guadrada. Também serdo fornecidas pelo banco.

Rotina para geragdo de processos automaticos através de agendamento. Bem como enviar
via e-mail para chefias ou departamentos, para controle de cada setor, podendo gerar relato-
rios ou regras nesse agendamento, ou s6 enviar e-mail comunicando ocorréncias.

Regras por processo ou por entidades. Bloqueando ou avisando em tela de ocorréncias do
dia a dia. Podendo continuar ou parar o processo, conforme criado na regra;

Historico de funcdo com informacdo de salarios no periodo que esta exercendo a funcéo.,
podendo através desse historico calcular um evento com o valor da funcdo adicional. Se ne-
cessario, regra para calcular a diferenca quando em férias, rescisdo e ou 13° salario, para
calcular a diferenca da funcéo se o salério voltou ao anterior do cargo, sendo que esse é me-
nor e na funcdo era maior. Adquirindo o direito de receber a diferenca de funcéo.
Cadastramento de atendentes médicos, para o0 caso de atestados e auxilio doenca, bem com
0 CID se for necessario;

Geracdo de documentos, com a possibilidade de gravar em anotagdes, saindo assim a porta-
ria necessaria;

Cadastramento de processos Judiciais e Administrativos;

Geracdo de telas, para controle especificos, tais como: Incorporagdes, com data inicial e
final de quando adquiriu o direito e 0 motivo.

Quando ocorrer, por parte da Municipalidade, a cessdo de telefones moveis para funciona-
rios, possibilitar um controle de data inicial e final e niUmeros de telefones;

Controle de pagamentos a terceiros, pessoa fisica ou juridica, e de producdo adquirente,
para emissdo de GPS e SEFIP;

Calculo de salarios e folha simuladas (férias, rescisao e calculo mensal;

Calculo de folhas adicionais, depois de fechado a folha normal e que tenhas o mesmo senti-
do da folha normal do més, gerando impostos e tudo que a folha mensal normalmente gera;
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Cadastramento de usuarios, com permisséo total, ou com restricGes em determinadas rotinas
do sistema;

Disponibilizar “Tela de Ajuda” em todos os campos do sistema;

Criacdo de documentacdo personalizada para ajuda, ou seja, 0 usuario podera criar o seu
manual, podendo consultar a qualquer momento.

. e-Social:

O sistema/mdédulo devera, como funcgdo principal, formalizar digitalmente as informagdes
trabalhistas, previdenciarias e fiscais relativas a todos os empregados e empregadores da
iniciativa publica, objetivando:

Estabelecer uma forma Unica para prestacdo das informacges trabalhistas, previdenciarias,
tributérias e fiscais;

Substituir de forma gradual as obrigacGes como o CAGED, RAIS, SEFIP e DIRF;

Reduzir a redundancia de informacdes;

Garantir os direitos dos Trabalhadores;

Simplificar o cumprimento das obrigacdes pelos Empregadores, reduzindo custo e a infor-
malidade.

O sistema/maddulo devera atender as seguintes fases e respectivas obrigacoes:

o Fase 1: Apenas informacdes relativas aos 0rgaos, ou seja, cadastros dos empregadores e
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tabelas;

Fase 2: Nesta fase, entes passardo a ser obrigadas a enviar informacoes relativas aos servi-
dores e seus vinculos com os 6rgdos (eventos nao periddicos) Ex: admissGes, afastamentos
e desligamentos;

Demais fases, conforme definicdo do 6rgéo responsavel:

Fase 3: Sera obrigatorio o envio das folhas de pagamento;

Fase 4: Substituicdo da GFIP (guia de informacdes a Previdéncia) e compensacao cruzada;
Fase 5: Deverdo ser enviados os dados de seguranca e satde do trabalhador.

Modulo Mensageiro (Transmissor/Receptor):

Devera disponibilizar um mddulo ou rotina com o fim de ser mensageiro de arquivos gera-
dos pelo E-social da Folha de Pagamento no formato XML;

O médulo/rotina devera receber de volta os arquivos do governo, com as possiveis ocorrén-
cias e se foi aceito ou se deve ser corrigido e reenviado;

Devera agrupar todos os arquivos (podendo ser gerados mais de 40 arquivos por Servidor) e
envia-los todos de uma sé vez e receber de volta os protocolos, reencaminhando para o E-
social da Folha, para que se verifique se foi aceito ou ndo.

7. Analisador e- Social:

O sistema/mddulo deverd, como funcdo principal, uma analise de impacto do e-Social,
verificando a base de dados, identificando as correcdes necessarias para atender o envio
correto das informacges, possibilitando a correcdo das inconsisténcias encontradas nos ca-
dastros da Folha de Pagamento;

Realizar uma busca na base de dados, diagnosticando as inconsisténcias em relagdo aos
leiautes do e-Social e novas parametriza¢fes necessarias;

Apresentar uma lista de acOes a serem tomadas, que podem ser corrigidas pelo proprio
usuario, reduzindo os riscos de erros nos envios de informacdes ao e-Social.



. Contracheques e Informe de Rendimentos:

Disponibilizar no Portal do Servidor, folha de pagamento, férias, informe de rendimentos e
outros relatorios que se tornarem necessarios, no layout estabelecido na mesma;

Aplicacdo devera permitir ao servidor, consultar, visualizar o envelope de pagamento e que
possa inclusive imprimir o0 mesmo;

Disponibilizar ao servidor quantos registros de envelopes houverem para consul-
ta/impressdo. A Entidade optara em disponibilizar véarios registros ou apenas o ultimo.

O arquivo a ser impresso devera seguir o modelo Gnico adotado pela Entidade.

A disponibilidade se dara no seguinte formato de operacgéo:

Devera possuir um controle de acesso e utilizacdo mediante informacdo de um login de
identificacdo composto do CPF e uma senha pessoal de cada servidor, visando garantir a
privacidade e o sigilo das informacGes.

Para a disponibilizacdo de logins de acesso (CPF e senha) devera seguir o padrdo de cadas-
tramento existente para a disponibilizacdo de informagdes aos cidaddos por meio do Portal
do Servidor:

Cadastrar o servidor no cadastro unico da Camara, sendo indispensavel a informacdo do
CPF do mesmo;

Rendimentos:

9.

Inclusdo no Portal do Servidor de uma pagina para consulta e ou emissdo do Relatorio de
Informacgdes de Rendimentos - Pessoa Fisica e ou juridica, conforme padréo e layout da Re-
ceita Federal,

A rotina deveré possuir um controle de acesso e utilizacdo mediante informacéo de um lo-
gin de identificacdo composto do CPF e ou CNPJ e uma senha pessoal da pessoa fisica e ou
juridica, visando garantir a privacidade e o sigilo das informacoes.

A rotina devera utilizar, a geracdo e disponibilidade dos dados dos colaboradores gerados
pelo Sistema de Gestdo de Pessoal.

DO VALOR DE REFERENCIA:
O preco para a prestacdo do servico estd avaliado em R$ 13.370,00 (treze mil e

trezentos e setenta reais) para os servicos de implantacdo, conversao e instalacdo. O va-
lor referente ao custo mensal de locacao e manutencdo é de R$ 17.437,00 (dezessete mil e
guatrocentos e trinta e sete reais) ou um valor anual de R$ 209.244,00 (duzentos e nove
mil e duzentos e quarenta e quatro reais). O valor previsto para servicos eventuais € de
R$ 16.610,00 (dezesseis mil e seiscentos e dez reais) VALOR TOTAL: Preco de instala-
cdo + custo anual + servicos eventuais = R$ 239.244,00 (duzentos e trinta e nove mil e
duzentos e quarenta e quatro reais).



ANEXO V
MINUTA DE CONTRATO

Contratacdo de empresa para o fornecimento e
manutencdo de sistemas de informatica (sof-
twares), conforme especificacbes do objeto,
que fazem entre si a CAMARA MUNICI-
PAL DE SAO LEOPOLDO e
XAXXXXXXXX.

A CAMARA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO, pessoa juridica de Direito Pablico In-
terno, com sede nesta cidade, na Rua Independéncia, n°. 66, CEP 93.010-001, inscrita no
CNPJ sob o nimero 88.369.426/001-68 neste ato representada pelo Presidente desta casa le-
gislativa, doravante designado CONTRATANTE, e de outro lado

n°’.

com sede em , nha Rua
, CEP , CNPJ:
/ - , Neste ato representada por seu representante legal ao

final indicado, doravante designada CONTRATADA, resolvem firmar o presente Instrumen-
to Contratual proveniente do Pregdo Presencial N°. 16/2022, regulando-se pela Lei
10.520/2002, pela Lei Complementar n°. 123/2006, com as alteracbes da Lei Complementar
n°. 147/2014, com aplicacdo subsidiaria da Lei Federal 8.666/1993 e suas posteriores altera-
cOes e pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLASULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - O objeto da presente licitacdo € a selecdo de propostas visando a contracdo de pessoa
juridica para os servicos de:

1.1.1 —Conversdo, instalagdo, implantagcdo, fornecimento com reservas e manutencdo de
Sistemas de Informatica (softwares), mddulos Com Portabilidade Web, para gerenciamento e
administracdo de setores da Camara Municipal de Vereadores, com disponibilizacdo de
servicos e informacdes na Internet para pessoas fisicas e juridicas, utilizando como plataforma
o0 Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD) -a ser proposto — “Plataforma Interna” ¢ a
utilizacdo de servicos e estrutura de IDC (Internet Data Center) — “Plataforma Externa” (Na



Nuvem) para Hospedagem de Backups;

1.1.2 - Conversdo de informac6es existentes, compreendendo dados cadastrais e financeiros;
1.1.3 - Treinamento e assessoria aos servidores usuarios dos sistemas;

1.1.4 - Suporte técnico e operacional, servicos de suporte, atendimentos técnicos presenciais,
Servicos extras eventuais para assessoria técnica, programacao/desenvolvimento para
atendimento de solicitacdes especificas e manutencao evolutiva;

1.1.5 — Servicos de fornecimento e instalacdo de SGBD (Sistema Gerenciador de Banco de
Dados) e provimento de estrutura/servigos de IDC (Internet Data Center) para hospedagem de

dados, conforme especificado no Anexo 1.

1.1.5.1 — O Legislativo ja utiliza a plataforma SGBD — “PostgreSQL”, para a qual, aceita
propostas de aproveitamento e continuidade da mesma;

1.1.5.2 — Independentemente da plataforma SGBD, a ser fornecida/instalada, as Credenciais
de Acesso e Administracdo a base de dados (informacdes contidas no mesmo) deverdo estar
disponibilizadas a Municipalidade, durante a vigéncia e no encerramento contratual.

1.1.6 — Conforme proposto o Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD) para plata-

forma dos SiStemas, SErd O.......ccceeveeiieiieieiie e (Ajustar conforme Proposta):

Item | Sistemas/Mdédulos: R$ R$
Custo Unico | Custo Loca-
Implantacdo | ¢do Manuten-
Converséao cao

Mensal

4. Cadastro Unico;

5. Controle de Almoxarifado/Materiais;

6. Controle Patrimonial;

4. Contra Cheques e Informe de Rendimentos;

5. Controle de Portarias

6. Sistemas RH:

6.1 | Folha de Pagamento; (100 servidores)

7. E-Social:

7.1 | E-docs/e-Social;

7.2 | Analisador e-Social.

8. Provimento de iDC p/ servigos de backup’s




TOTAIS: IMPLANTACAO e MANUTENCAO RS RS
MENSAL
TOTAL MENSAL PARA 12 (DOZE) MESES RS
(mensal x12)
SERVICOS:
Itens | Quantidad | Unidade | Tipo/ Servicos Valor Valor Total
e Unitéario
1 60 Hora Atendimento Técnico R$ R$
Presencial
2 60 Hora Suporte Técnico na Sede | R$ R$
da Contratada e/ou Remoto
3 50 Hora Servigos de R$ R$
Extras/Eventuais
Programacéo/
Desenvolvimento e Outros;
TOTAL DOS SERVICOS: R$
VALOR TOTAL GLOBAL DA PROPOSTA:
Valor Total da Implantacdo + Valor da Manutencgédo p / 12 R$
meses + Total dos Servicos

1.2.1 — Todos sistemas/modulos deverdo ser licenciados a Camara, sem qualquer limite de
usuarios e/ou usuarios simultaneos e ou estacdes de trabalho.

1.3Entende-se por sistema de computador o material legivel por maquina, diretamente carre-
gavel no equipamento de processamento utilizado pelo CONTRATANTE, doravante denomi-
nado SISTEMA.

1.3.1 A licenca de uso aqui concedida confere ao CONTRATANTE o direito pessoal, ndo
exclusivo e intransferivel, de usar o SISTEMA exclusivamente no equipamento indicado.

CLAUSULA SEGUNDA- DAS CONDICOES DE EXECUCAO:

2.1 Os servicos serdo executados conforme condigdes estabelecidas no ANEXO IV.a — Termo
de Referéncia, do respectivo Edital.

2.2 Para o atendimento das estipulagdes do Edital, 0 CONTRATANTE se compromete a for-
necer, sem 6nus para a CONTRATADA e durante o horario comercial, os recursos do equi-
pamento, pessoal e suporte que se fizer necessario.

2.3 A CONTRATANTE se compromete a usar os SISTEMAS somente dentro das normas e
condicdes estabelecidas no contrato e nas especificacdes funcionais respectivas.




2.40briga-se também a CONTRATANTE, a ndo entregar os SISTEMAS e nem permitir seu
uso por terceiros, resguardando da mesma forma, manuais, instrugdes e outros materiais perti-
nentes aos sistemas licenciados, mantendo-0s no uso restrito de seus agentes e prepostos, ve-
dando copias, reproducdes e divulgacdo a qualquer titulo e sob qualquer forma, por qualquer
pessoa.

2.5 A ADMINISTRACAO reserva-se o direito de contratar todos 0s servigos e sistemas ou,
parcialmente, de acordo com a necessidade que surgir ao longo do periodo contratual.

2.5.1Na hipdtese de contratacdo parcial, 0s servigos e sistemas acrescidos, conforme itens do
Anexo I, terdo seus valores corrigidos nas mesmas épocas € nos mesmos indices aplicados
aqueles ja contratados originariamente, com vistas a preservar o equilibrio contratual.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS CUSTOS:
3.1 Pelos servicos a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os valores:

.................... (Conforme Proposta)

CLAUSULA QUARTA - DOS PAGAMENTOS:

4.1 O pagamento sera efetuado mensalmente, ocorrendo no prazo de até 30 (trinta) dias Uteis,
a contar do recebimento da nota fiscal ou da fatura, aprovada pelo CONTRATANTE, através
do servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato e Diretor Geral.

8 1° Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar da guia de recolhimen-
to das contribuicdes para 0 FGTS e o INSS relativa aos empregados utilizados na prestacéo do
servico, bem como da certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT.

8 2° Ocorrendo atraso no pagamento, os valores serdo corrigidos monetariamente pelo IGP-
M/FGV do periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo, e a Administragdo compensara a
contratada com juros de 0,5% ao més calculados pro rata dia, até o efetivo pagamento.

8§ 3° Serdo processadas as retengdes previdenciarias e tributarias nos termos das leis que regu-
lam a materia.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS:

5.1 Para cobertura das despesas decorrentes do presente Contrato serdo utilizados recursos das
seguintes dotagdes:

01.00 Camara Municipal

01.02 - Secretaria da Camara



2005- Manutencdo da secretaria da Camara
3.3.90.40.06.00 Locacéo de Softwares

CLAUSULA SEXTA - DOS REAJUSTES:

6.1 Os valores pactuados em contrato, ndo serdo reajustados antes de decorridos 12 meses,
exceto nos casos de comprovado desequilibrio econémico e financeiro por motivo ocorrido
durante a execucdo do contrato e para o qual o contratado ndo tenha concorrido. O indice a ser
adotado para reajuste, apos a cada 12 meses, sera o IGP-M.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA:

7.1 O presente contrato vigorara por 12 (doze) meses, a contar da assinatura do presente ins-
trumento, podendo ser renovado por outros periodos equivalentes, conforme o artigo 57, inci-
so 1V, da Lei Federal n°. 8.666/93, alterada pela Lei Federal n°. 8.883/94.

7.2 A renovagdo diz respeito & manutencdo mensal e aos servigos eventuais.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DO SISTEMA:

8.1 A CONTRATADA garante que os SISTEMAS licenciados estdo de acordo com as espe-
cificagcdes funcionais e dentro dos padrdes legais, gerando satisfatoriamente todos os resulta-
dos ali mencionados.

8.2 A CONTRATADA néo se responsabiliza por quaisquer despesas causadas pelo ndo fun-
cionamento temporario dos SISTEMAS, decorrente do uso inadequado dos mesmos; assim
como nao responde perante as autoridades, pelos documentos extraidos através dos mesmos.

CLAUSULA NONA - DA LEI QUE REGE O CONTRATO:

9.1 O presente contrato é regido em todos os seus termos, pela Lei Federal n°. 8.666/93 e suas
alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO:

10.1 O presente contrato podera ser rescindido, de pleno direito, nas seguintes situacoes:

a) Se, por culpa da CONTRATADA, esta ndo prestar 0s servi¢cos objeto deste contrato, garan-
tida a defesa prévia;

Alteracdo social ou modificagdes da finalidade ou da estrutura da empresa contratada que
prejudique a execucdo do contrato;

Raz0es de interesse publico de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determi-
nadas pelo Sr. Prefeito, exaradas no competente processo administrativo;

Descumprimento de qualquer clausula contratual;

Ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada,impeditiva da exe-
cucéo do contrato;



Por acordo entre as partes, reduzido a termo no processo de licitacdo, desde que haja conveni-
éncia para 0 CONTRATANTE;

Atraso superior a 90 (noventa) dias do pagamento devido pelo CONTRATANTE, salvo em
casos de calamidade publica, grave perturbacdo da ordem interna ou guerra.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES NA INEXECUCAO
TOTAL OU PARCIAL DO CONTRATO:

11.1 A CONTRATADA serdo aplicadas as sangdes previstas na Lei Federal n°. 8.666/93, nas
seguintes situacoes:

11.1.1 Pela recusa injustificada para a entrega ou para assinatura do contrato, por parte da
vencedora, no prazo previsto no edital, contados da data de convocacdo, feita por escrito pelo
Legislativo, serd aplicada multa na razdo de 10% (dez por cento) sobre o valor total da pro-
posta. Apés esse prazo, poderad ser imputada a CONTRATADA, ainda, a pena prevista no
inciso 111 do Art. 87 da Lei Federal n°. 8.666/93, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

11.1.2 Pelo atraso ou demora injustificados para a instalacdo dos sistemas ofertados, alem do
prazo estipulado neste edital, ou demora para o atendimento as impugnacdes, pelo prazo de
até 24 (vinte e quatro) horas, aplicacdo de multa na razdo de 0,50% (cinqlienta centésimos por
cento), por dia, de atraso ou demora, calculado sobre o valor total da proposta, até 05 (cinco)
dias consecutivos de atraso ou demora. ApoOs esse prazo, podera ser rescindido o contrato e
imputada a CONTRATADA a pena prevista no Art. 87, 111, da Lei Federal n°. 8.666/93, pelo
prazo de até 24 (vinte e quatro) meses.

11.1.3 Implantacdo em desacordo com o contratado, aplicacdo de multa na razdo de 10% (dez
por cento), do valor total da proposta, por infracdo, com prazo de até 05 (cinco) dias consecu-
tivos para adequacdo. Apos 02 (duas) infracBes, podera ser rescindido o contrato e imputada a
CONTRATADA, a pena prevista no Art. 87, 11, da Lei Federal n°. 8.666/93, pelo prazo de 24
(vinte e quatro) meses.

11.2 Seré facultado ao fornecedor o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa
prévia, na ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas no subitem 11.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO GESTOR E DO FISCAL DO CONTRATO:

12.1 A Cémara Municipal nomeara servidores, para na funcdo de gestor e de fiscal contrato,
acompanhar e fiscalizar a execu¢do do objeto contratado e prestar as informacdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORO:

13.1 Para questdes de litigios decorrentes do presente contrato, fica eleito o Foro da Comarca
de Sdo Leopoldo, com exclusédo de qualquer outro, por mais especializado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam 0 presente
instrumento, em 03 (trés) vias de igual teor e forma.



Séo Leopoldo (RS), de de 2018

CONTRATADA

ROGEL DE SILVA CORREA
PRESIDENTE

A presente minuta contratual foi de-
vidamente examinada e aprovada por
esta Assessoria Juridica.

Em / /

Assessor(a) Juridico(a)




ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA
DE PEQUENO PORTE

DECLARACAO

(nome / razéo social) , inscrita no CNPJ
sob. N° , por intermédio de seu representante legal, o (a)
Sr (a) , portador (a) da Carteira de Iden-
tidade n° e CPF n° ,DECLARA,

sob as sancGes administrativas cabiveis e sob as penas de lei, ser Microempresa ou Em-
presa de Pequeno Porte, nos termos da legislacdo vigente, ndo possuindo nenhum dos im-
pedimentos previstos no § 4° do artigo 3° da Lei Complementar n® 123/06.

Séo Leopoldo, / /

(assinatura do representante da empresa)



ANEXO VII

TERMO DE VISITA TECNICA

Declaramos que o(a) senhor(a) , portador
do RG n.° e CPF n° , representante legal
da empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada a (endereco com-
pleto), n° de telefone (_ ) , compareceu nesta data para realizar vistoria

do Edificio Sede da Camara Municipal de Vereadores de Sdo Leopoldo (RS), conforme soli-
citado no Item 7.1.5 letra “e” do Referéncia do Edital n® 12/2018. Certificamos, outrossim,
gue a pessoa acima identificada recebeu todas as informacdes necessarias e pertinentes a rea-
lizacdo dos servigos objeto desta licitagéo, e de todos os aspectos que possam influir direta ou
indiretamente na execucdo dos mesmos, estando ciente do grau de dificuldade dos servicos,
ndo podendo alegar duvidas futuras que possam prejudicar a execu¢ao dos mesmos.

Séo Leopoldo, _ / /

Representante da Camara Municipal de Vereadores de So Leopoldo (RS)

Representante Técnico da Licitante

ou



DECLARACAO DE OPCAO POR NAO REALIZACAO DE VISITA TECNICA

O(a) senhor(a) , portador do RG

n.c e CPF n° , representante legal da em-
presa , inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada a (endereco com-

pleto), DECLARA a opcéo, por parte da empresa acima, da NAO-REALIZACAO de visita
técnica, conforme Item 7.1.5 letra “e” do Referéncia do Edital n°® 12/2018. Outrossim, assu-
mimos inteiramente a responsabilidade ou consequéncias por esta omissao.

Sdo Leopoldo, _ / /

Representante da Licitante



ANEXO VIII

DECLARACAO DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE HABILITACAO

A
Céamara Municipal de Vereadores de S&o Leopoldo
Pregdo Presencial n° 12/2018

A (nome da empresa) , inscrita no CNPJ sob
n° , por intermédio de seu representante legal o (a) Sr (a)

, portador (a) da Carteira de Iden-
tidade n° e do CPF n° , DECLARA para

fins do disposto no inciso VII do art. 4° da Lei n° 10.520, de 17/07/2002, que cumprimos ple-
namente os requisitos de habilitacdo para participar do procedimento licitatorio Pregdo Pre-
sencial n® 12/2018.

Por expressa da verdade, firmamos o presente.

, de de 2018.

Assinatura do Representante Legal da Empresa



ANEXO IX

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AS CARACTERISTICAS TECNICAS ESPECIFI-
CADAS

A
Céamara Municipal de Vereadores de S&o Leopoldo
Pregdo Presencial n° 12/2018

A (NOME dA EMPIESA) ...eoivieieiiieiieeie ettt sreesreereeree s , inscrita no
(O = o o T 1 R , por intermédio de seu
representante legal 0 (2) SF (Q) .oovooveeeiieieie e , porta-
dor (a) da Carteira de Identidade NO.....ccoooviieiiiiiiiiieieiereee e e CPF n°
...................................................................... DECLARA que atendemos atodas as caracteristi-

cas técnicas dos sistemas e demais, especificadas no Anexo | do Edital.

Por expressa da verdade, firmamos o presente.

........................................................... e OB, de 2018.

Assinatura do Representante Legal da Empresa



