PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM N° 179

Prezado Senhor,

Pelo presente, encaminha-se Projeto de Lei que
“ESTABELECE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS DO INSTITUTO
DE APOSENTADORIA E PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO
LEOPOLDO - IAPS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para apreciacio desta casa.

Este Projeto de Lei justifica-se visto que o Instituto de
Aposentadoria e Pensbes dos Servidores Municipais de Sdo Leopoldo — IAPS criado por esta Casa em
27/01/1993 nunca teve quadro préprio de servidores, portanto, préximo de completar 30 anos de
funcionamento 0 mesmo é composto de servidores cedidos do Municipio.

Destarte, a fim de sanar tais irregularidades registradas
pelo TCE/RS ao longo dos anos e possibilitar o ingresso de servidores através de concurso publico,
elaboramos o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do I1APS.

Desta forma, solicitamos que essa egrégia Camara
Municipal aprecie e vote este projeto.

S&o Leopoldo, 21 de novembro de 2022.

ARY JOSE VANAZZI
PREFEITO MUNICIPAL

IImo. Sr.

Vereador Rogel da Silva Correa

Presidente da Camara Municipal de S&o Leopoldo
Nesta Cidade
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PROJETO DE LEI

Estabelece o plano de cargos, carreiras e
vencimentos do Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos
Servidores Municipais de Sdo Leopoldo — IAPS e da
outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Instituto de Aposentadoria e Penstes dos
Servidores Municipais de Sdo Leopoldo — IAPS ¢ estabelecido nos termos desta Lei, obedecendo ao
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos estabelecido no &mbito municipal.

Art. 2° O plano instituido por esta lei serd composto do quadro permanente, com 0s cargos e 0S
grupos ocupacionais.

Art. 3° Além dos principios elencados no art. 37 da Constituicdo Federal, este plano também
observaré os principios seguintes:

| - Habilitacdo Profissional: condigdo essencial para o exercicio do servigo publico municipal através
da comprovacao de titulacdo especifica;

Il - Eficiéncia: competéncia e qualificagdo no trabalho prestado;

Il - Valorizacéo Profissional a ser alcangada através de:

a) remuneracao condigna;

b) ingresso mediante aprovagdo em concurso publico;

c) formagdo continuada;

d) condicBes adequadas de trabalho.

Art. 4°. Para os efeitos desta lei, considera-se:

| - cargo publico: conjunto de atribuicfes, deveres e responsabilidades cometidas ao servidor publico,
criado por lei, com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento especifico, podendo ser de
provimento efetivo ou em comissao;

Il - Servidor Publico: é a pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo
permanente ou em comissao;

Il - Funcdo Gratificada: E um conjunto unitario de atribuicdes, criado por lei, correspondente a
encargo de direcdo, chefia ou assessoramento, a ser exercido por titular de cargo efetivo, da confianca
da autoridade que as preenche;

IV - Cargo comissionado: sdo aqueles vocacionados para serem ocupados em caréater transitorio por
pessoa de confianca da autoridade competente para preenché-los, a qual também pode exonera-los ad
nutum.

V - Nivel: simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade,
responsabilidade e escolaridade, visando determinar a faixa de vencimento correspondente;

VI — Nivel de Desenvolvimento: promocéo a que faz jus o servidor, tendo em vista acréscimo na sua
formac&o, dentro da sua éarea de atuacao.

VIl - Padrdo de vencimentos: identifica o vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de
vencimento que ocupa;

VIII - Faixa de Vencimentos: escala de padrdes de vencimentos atribuidos a um determinado nivel ou
nivel de desenvolvimento.

IX - Grupo Ocupacional: é o conjunto de carreiras e cargos isolados com afinidades entre si quanto a
natureza de trabalho ou ao grau de conhecimento ou experiéncia exigido para seu desempenho.
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X - Categoria: ¢ o agrupamento de cargos de semelhante exigéncia de escolaridade, grau de
complexidade e responsabilidades.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo constantes do anexo IV desta Lei, serdo providos por
nomeacao, precedida de concurso publico.

Paragrafo Unico. O servidor nomeado ocupara inicialmente o nivel basico do cargo.

Art. 6°. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados 0s requisitos basicos e
0s especificos para cada qual.

Art. 7°. Os requisitos basicos para provimento de cargo publico sdo os estabelecidos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Sdo Leopoldo, observadas as excecbes previstas em lei e 0s
requisitos especificos exigidos para o provimento de cada cargo previsto no anexo Il desta Lei.

Art. 8°. O provimento dos cargos criados por esta Lei serd realizado por ato do Diretor — Geral do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de Sdo Leopoldo — IAPS, desde que
haja cargos vagos e dotagdo orcamentaria para atender as despesas, e sera feita em obediéncia a ordem
de classificacdo dos candidatos em concurso publico.

Art. 9°. Na realizacdo do concurso publico poderdo ser aplicadas provas de titulos, escritas, orais,
tedricas, praticas, psicotécnicas ou de aptiddo fisica conforme as caracteristicas do cargo a ser provido
e a previsao legal.

CAPITULO 111
DA COMPOSIGAO DA CARREIRA

Art. 10. A carreira sera estruturada em Categorias, Niveis, Padrées e Niveis de Desenvolvimento,
correspondentes as respectivas faixas de vencimentos, conforme anexos I , 1l e IV desta Lei.

Art. 11. Salvo excecdes previstas nesta lei, o servidor iniciard sua vida funcional em determinado
cargo, ocupando o nivel basico, na forma desta Lei.

Art. 12. Os vencimentos de cada nivel serdo diferenciados entre si, conforme o que dispde o anexo |
desta Lei.

CAPITULO IV
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

SECAOI
DA PROGRESSAO

Art. 13. Progressdo é o desenvolvimento horizontal do servidor mediante passagem de um padrdo para
o imediatamente seguinte, dentro da mesma faixa de vencimento do Nivel a que pertence o servidor.

Art. 14. Os padrdes serdo designados por letras, a partir da letra “A”, diferenciados entre si com uma
variagdo percentual minima de 3% (trés por cento) para a categoria geral e nivel técnico e 6% (seis por
cento) para a categoria de nivel superior, calculada sobre o0 vencimento basico do servidor.

Paragrafo Unico. Ao ingressar no servi¢o publico municipal, o servidor ocupard o padrdo "A" da
faixa de vencimento correspondente ao respectivo nivel basico do cargo.
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Art. 15. Seré concedida a progressdo quando atendidos os pressupostos exigidos nesta Lei e normas
estabelecidas em regulamento, mediante avaliagdo de comiss&o.

Paragrafo Unico. A nédo realizacdo da avaliacdo periddica de desempenho prevista no art. 15, por
parte do IAPS, ndo prejudicara o servidor na sua progressao.

Art. 16. Para fazer jus a progressdo, o servidor devera cumprir o intersticio minimo de 1.095 (mil e
noventa e cinco dias) de efetivo exercicio no padrao de vencimento em que se encontre, observando-se
a inexisténcia de punicdo, a pontualidade e assiduidade do periodo.

Art. 17. Os requisitos do artigo anterior serdo aferidos com base nos assentamentos funcionais do
servidor, e pelo coordenador imediato.

Paragrafo Unico. Os requisitos objetivos de avaliacdo serdo regulamentados por decreto do Poder
Executivo.

Art. 18. Caso ndo implemente 0s requisitos minimos exigidos para a progressdo, o servidor
permanecerd no padrdo de vencimento em gue se encontra, devendo novamente cumprir o intersticio
de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias anos de efetivo exercicio nesse padrdo para efeito de nova
apuracao.

Art. 19. Os efeitos financeiros decorrentes das progressdes previstas neste Capitulo vigorardo a partir
do primeiro dia do més subsequente ao da sua concessao.

Paragrafo Unico. Ficam ressalvados, quanto aos efeitos financeiros previstos no caput, os servidores
efetivos ativos que ingressaram no IAPS atraves do Concurso n® 01/2015, e que reuniram 0s requisitos
para progressao em data anterior a vigéncia dessa lei.

Art. 20. Suspendem, por igual periodo, a contagem do tempo de exercicio para fins de progressao:

| - licenca para tratamento em pessoa da familia, que exceder a 45 (quarenta e cinco) dias;

Il - licenga para tratar de interesse particular;

I11 - licenca para acompanhamento de cénjuge;

IV - licenca para exercer mandato eletivo;

V - afastamento para beneficio previdenciario de auxilio-doenca superior a 30 (trinta) dias, salvo se
decorrente de acidente de trabalho ou motivado por doencas passiveis de aposentadoria com proventos
integrais, previstas em Lei;

VI - a investidura no cargo de Secretario Municipal ou equivalente, por periodo superior a 1 (um) ano;
VII - a cedéncia ou permuta do servidor a outros entes da federagdo, excetuados aqueles com que o
municipio mantém conveénio.

Art. 21. As faltas ndo justificadas, em nimero néo superior a 05 (cinco), prorrogam, por igual periodo,
a concessdo da progressao.

Art. 22. Para a contagem dos prazos minimos exigidos para a progresséo, serd considerado o tempo de
exercicio prestado ao Municipio.

Paragrafo Unico. Integram a contagem prevista no caput os afastamentos legais e licencas quando a
Lei expressamente o determinar.
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N SECAQ II
DA PROMOGCAO POR NIVEL DE DESENVOLVIMENTO

Art. 23. Promocdo sera concedida pela analise da formacdo obtida a partir da escolaridade bésica
exigida para o cargo, de acordo com os niveis de desenvolvimento, representados graficamente no
anexo Il desta Lei.

8 1° Os niveis de desenvolvimento sdo estabelecidos no anexo Il desta lei, e correspondem a um
acréscimo de 2% (dois por cento), 3% (trés por cento) e 4% (quatro por cento), calculado sobre o
vencimento basico do respectivo Nivel correspondente ao cargo, de acordo com o anexo | desta Lei.

8§ 2°. Os acréscimos devidos em razdo da promog&o por nivel de desenvolvimento ndo sdo cumulaveis
entre si.

Art. 24. Para obter promocéo, o servidor devera obedecer aos critérios estabelecidos neste artigo.
| - cumprir o intersticio minimo de 1095 (mil e noventa e cinco) dias de tempo no cargo;
Il — comprovar a formagéo obtida.

Art. 25. A primeira avaliacdo para fins de promocdo por nivel de desenvolvimento serd efetuada
considerando a vida funcional do servidor a partir da data de nomeacdo, sendo considerada a
escolaridade exigida para cada cargo.

) SECAQ Il
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 26. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional, a ser constituida por trés membros,
sendo estes servidores efetivos e que estejam exercendo suas fungdes no 1APS.

§ 1° A Comissdo que se refere no caput serd composta obrigatoriamente por um membro com
formacdo juridica, um membro com formagdo em recursos humanos e um membro de livre escolha.

8 2° A escolha dos membros se dard da seguinte forma: o membro com formacdo juridica serd
indicado pelo Procurador-Geral, 0 membro com formagdo em Recursos Humanos sera indicado pelo
Diretor de Administracdo e Finangas e o de livre escolha serd indicado pelo Diretor de Beneficios,
sendo que todos serdo nomeados pelo Diretor Geral do IAPS, havendo a concordancia deste.

§ 3°. A substituicdo de algum membro desta Comissdo se dara por suplente a ser indicado pelo Diretor
Geral do IAPS.

Art. 27. Caberda a Comissdo de Desenvolvimento Funcional promover a avaliagdo anual dos
funcionarios, com base nos fatores constantes na ficha funcional do servidor, objetivando a aplicacao
dos institutos de progressao definidos nesta Lei.

§ 1°. A presente Comissdo se reunira anualmente, preferencialmente no més de julho ou dezembro,
para avaliagdo dos servidores, com concluséo em 30 dias.

§ 2°. A Comissdo deve seguir os critérios de avaliacdo estabelecidos no art.29.

Art. 28. Para o cumprimento de seus objetivos a Comissdo de Desenvolvimento Funcional avaliara:
| — Pontualidade;
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Il - Assiduidade;
Il — Intersticio de 1.095 dias no padrao;
IV - — inexisténcia de punicdo administrativa ou judicial;

Art. 29. S&o atribuigdes da Comisséo de Desenvolvimento:

| - Imprimir relatdrios;

Il - avaliar o intersticio de 1.095 dias;

Il - Encaminhar os relatorios de avaliagdo as Diretorias;

IV - Orientar as chefias para o preenchimento da ficha de avaliacao;

V - Encaminhar a Direcdo Geral a solicitacdo das Portarias de Progressao;
VI - Emitir parecer aos questionamentos relativos as progressoes;

Art. 30. A Comissdo tera validade de 5 anos, podendo ser renovada por igual periodo.

Art. 31. Decorrido um ano da entrada em vigor da presente Lei, o0s membros da Comissdo de
Desenvolvimento reunir-se-do para avaliacdo e eventuais alteragdes a serem realizadas.

CAPITULO VI
DA LOTACAO

Art. 32. A lotacdo representa a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativo e quantitativo,
necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas do Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Servidores Municipais de Sdo Leopoldo — IAPS.

Art. 33. Atendida sempre a conveniéncia do servigo, o Diretor-Geral do IAPS podera alterar a lotacao
do servidor de oficio ou a pedido, desde que ndo ocorra desvio de funcdo ou haja reducdo de
vencimento do servidor.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 34. A carga horéria dos cargos esta estabelecida nos quadros do anexo IV desta Lei

Paragrafo unico. O servidor publico municipal perceberd remuneracdo correspondente ao més
trabalhado, de acordo com esta Lei e com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séo
Leopoldo.

CAPITULO VIII 3
DO TREINAMENTO E FORMACAO

Art. 35. Fica instituida como atividade permanente no Instituto de Aposentadoria e Pensbes dos
Servidores Municipais de S&o Leopoldo — IAPS o treinamento e a formacdo de seus servidores, tendo
como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da funcéo
publica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pela Administragéo;

I11 - estimular o desenvolvimento funcional, criando condic6es propicias ao constante aperfeicoamento
dos servidores;

IV - integrar 0s objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuicées, as finalidades da
Administragdo como um todo.

Art. 36. O treinamento seré de trés tipos:
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| - de integracdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de
informac@es sobre a organizacdo e o funcionamento da Administracdo e de transmissdo de técnicas de
relacbes humanas;
Il - de formacdo, objetivando dotar o servidor de conhecimento e técnicas referentes as atribui¢bes que
desempenha e a cidadania;
I11 - de adaptacdo, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fungdes quando a
tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinham exercendo até 0 momento.

Art. 37. O treinamento e a formacao serdo ministrados, direta ou indiretamente, pelo IAPS:

| - com a utilizacdo de monitores locais;

Il - mediante 0 encaminhamento de servidores para cursos e estagios realizados por instituicoes
especializadas, sediadas ou ndo no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas, observada a legislacao
pertinente.

_CAPITULO X ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. A presente Lei respeitara o direito adquirido dos servidores que ingressaram no concurso
01/2015 e que fazem jus as vantagens previstas nessa lei, sendo estes avaliados pela Comissao prevista
no art. 26 e seguintes, cujo resultado retroagira a data de implementacéo do requisito temporal.

Art. 39. O Quadro dos Cargos em Comissdo e das FuncGes Gratificadas é organizado de acordo com
Lei Especifica.

Art. 40. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei correrdo & conta das dotagdes
proprias.

Art. 41. S8o partes integrantes da presente Lei os Anexos I, 1, Il e IV, que a acompanham.
Art. 42. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo, .........c.ccceeueaeene.
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