PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM N°219
MENSAGEM DE URGENCIA ESPECIAL

Prezado Senhor,

Pelo presente, encaminha-se o Projeto de Lei que
“CRIA A GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE FISCAL — GRAFI — PARA OS
SERVIDORES NOMEADOS NO CARGO DE CONTADOR QUE DESEMPENHAM
SUAS ATIVIDADES NA DIRETORIA DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO, NO
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E/OU NA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para apreciacio desta casa.

Apods solicitagdo dos servidores e Sindicato
através das Mesas de Negociagdes que ocorrem com o Executivo Periodicamente, e apds varios
estudos de viabilidade legal e impactos financeiros o executivo com o objetivo de valorizacdo
do Plano de Cargos e Carreiras, encaminha-se esse Projeto de Lei para apreciacdo e votacdo por
essa Camara. Salientando que a aprovacao desse Projeto de Lei trard ganhos para as respectivas
categorias conforme impacto financeiro em anexo.

Observamos que a inser¢do da incorporagdo de
gratificagdo, para fins de calculo de beneficio previdenciario deve se dar pela proporcionalidade,
ou seja, considerando o valor total apurado, dividido pelo nimero de meses decorridos, é a
medida mais justa e adequada, pois o0 impacto no equilibrio atuarial é absorvivel, uma vez que
levarad em conta a média do periodo a partir do qual foi implantada essa sistematica.

Ela também se justifica, pois, 0s novos entrantes,
por exemplo, terdo a incorporagdo quase que integral, uma vez que a média abarcara todo o
periodo contributivo.

Desta forma, solicitamos que essa egrégia Camara
Municipal aprecie e vote este projeto em Regime de Urgéncia Especial.

S&o Leopoldo, 22 de dezembro de 2022.

ARY JOSE VANAZZI
PREFEITO MUNICIPAL

IImo. Sr.

Vereador Rogel da Silva Correa

Presidente da Camara Municipal de S&o Leopoldo
Nesta Cidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
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PROJETO DE LEI

Cria a Gratificacdo de Responsabilidade
Fiscal — GRAFI — para os servidores nomeados no
cargo de Contador que desempenham suas atividades
na Diretoria de Contabilidade do Municipio, no Fundo
Municipal de Saude e/ou na Secretaria Municipal de
Educacéo e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida Gratificacdo Especial pelo exercicio de atividades de controle de gestdo
fiscal, a Gratificagdo de Responsabilidade Fiscal — GRAFI a qual serd concedida aos servidores
com Graduacdo em Ciéncias Contabeis que desempenham suas atividades na Diretoria de
Contabilidade do Municipio, no Fundo Municipal de Salde e/ou na Secretaria Municipal de
Educacdo, atuando na é&rea de abrangéncia da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/2000), uma vez que, esta Lei estabelece procedimentos cuja elaboragéo,
conferéncia e supervisao sdo de responsabilidade desta Diretoria no ambito do Municipio.

Art. 2°. A Gratificacdo de Responsabilidade Fiscal - GRAFI, criada nesta lei municipal,
correspondera a 75% (setenta e cinco por cento) sobre o padréo basico do vencimento do cargo
de Contador, padrdo A, do nivel XII. Esta gratificacdo sera concedida a partir de abril de 2023.

Art. 3.° A Gratificacdo de Responsabilidade Fiscal - GRAFI somente sera concedida aos
servidores que atenderem aos seguintes requisitos:

| - detentores do cargo de provimento efetivo nomeados para Contador;

Il - ter o devido registro no respectivo érgdo de classe, CRC/RS — Conselho Regional de
Contabilidade do RS;

I11 - j& ter cumprido o estagio probatdrio;

IV - desempenhar suas atribuicfes diretamente em atividades de controle de gestdo fiscal,
exigidas pela LC 101/200 — Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme o ANEXO 1 desta Lei,
devendo ser comprovada em Declaracdo do Secretério da pasta com validagdo da Secretaria da
Fazenda conforme artigo 7°;

V - estar desempenhando as atividades do item anterior, na Diretoria de Contabilidade do
Municipio (Secretaria Municipal da Fazenda) ou no Fundo Municipal de Salde ou na Secretaria
Municipal de Educag&o.

VI — possuir certificado digital para atendimento das demandas dos Orgaos Fiscalizadores.

Art. 4° Aos servidores que atendem todos os requisitos do artigo 3° no momento da aprovagao
desta lei perceberdo o equivalente a Gratificagdo de Responsabilidade Fiscal — GRAFI de
imediato e na sua totalidade ap6s preenchimento, validacdo e entrega do Termo de opcdo e
ciéncia (ANEXO 3).

8 1°. Para os servidores que posteriormente vierem a compor o quadro de servidores lotados na
Diretoria de Contabilidade do Municipio, no Fundo Municipal de Saude ou na Secretaria
Municipal de Educagdo sera concedida a presente gratificacdo desde que comprovado o
exercicio de suas atividades de controle de gestdo fiscal por no minimo 2 anos consecutivos,
apos a vigéncia desta Lei.
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§ 2°. A Gratificacdo criada neste artigo sera devida nas hip6teses de férias, gratificagdo natalina
e, licengas previstas no artigo 120, inciso VII, artigo 138, inciso V, alineas a e b, e servicos
obrigatdrios por lei ou atribuicdes decorrentes de seu cargo ou funcdo, conforme previsdo na Lei
Municipal n® 6.055, de 14 de setembro de 2006.

8 3°% A CGratificagdo de Responsabilidade Fiscal — GRAFI terd o carater de vantagem
permanente, incorporaveis aos vencimentos dos beneficiarios para todos os fins, inclusive com
incidéncia na base de contribuicdo previdenciaria. Na composicéo do beneficio de aposentadoria
sera apurado o valor total e dividido pelo nimero de meses decorridos, resultando, assim, na
média que sera acrescida.

8 4°. O servidor contador que faz jus a Gratificagdo Técnica Contébil - GTC criada pela Lei
Municipal 7716/2012 far4 a opcdo pela GRAFI, mediante preenchimento do Termo de opcdo e
ciéncia (ANEXO 3), desde que cumpridos os requisitos definidos no artigo 3° da presente Lei.
Em hipdtese alguma, o servidor podera acumular as duas gratificagoes.

§ 5°, Sera garantido ao servidor detentor da Gratificacdo de Responsabilidade Fiscal - GRAFI a
remocdo de oficio exclusivamente por motivo de interesse publico, mediante critérios objetivos
e concordancia do mesmo.

Art. 5°. A Gratificagdo criada neste artigo é extensiva a um servidor Contador responsavel pelas
informacdes e relatorios contabeis do Fundo Municipal de Salde, assim como um servidor
Contador na Secretaria Municipal de Educacdo, desde que atenda aos requisitos previstos no
artigo 3° e esteja desempenhando suas funcées, descritas no ANEXO Il desta Lei, no respectivo
setor.

Art. 6°. Servidores efetivos ocupantes do cargo de contador, lotados fora da Diretoria de
Contabilidade do Municipio ou que ndo atendam aos requisitos do Artigo 3°, permanecem
recebendo a GTC - Gratificagdo Técnico Contabil.

Art. 7°. E de competéncia da Secretaria Municipal de Fazenda a geréncia, analise dos requisitos
e concessdo bem como alteracBes dos contadores que perceberem tanto a Gratificacdo de
Responsabilidade Fiscal — GRAFI quanto a GTC - Gratificagdo Técnico Contabil sempre
informando a DGRH/SEMAD.

Art. 8°. As despesas correntes desta Lei correrdo a conta de dotacdo orcamentéria propria.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo,...........ccccoovvivnennne.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
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ANEXO |

Esta Lei que cria a gratificacdo a ser percebida pelos servidores efetivos, detentores de
graduagdo em Ciéncias Contabeis, lotados na Diretoria de Contabilidade do Municipio, e cujas
atividades desempenhadas estdo diretamente relacionadas a execucao e ao controle da Gestao
Fiscal do Municipio, em atendimento aos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo
responsaveis por elaborar e prestar informacGes aos 6rgdos de controle de Gestdo Fiscal
competentes.

Merece ser destacado que esta Diretoria de Contabilidade é responsavel pelas atividades
de registro, controle e geracdo de demonstrativos orcamentarios, bem como de oferecer suporte
para as atividades da administracdo publica no ambito da Prefeitura Municipal. E que suas
atividades também apoiam, além da Secretaria de Fazenda, as demais Secretarias e o controle do
patriménio publico.

Compete também a mesma Diretoria a responsabilidade pela consolidac¢do dos dados do
Municipio, gerando todas as informagdes contabeis que atendem aos 6rgdos fiscalizadores a
partir das Demonstragdes Contabeis Consolidadas do Municipio. A consolidagdo dos
documentos, portanto, exige atencdo e seriedade: a tecnologia de gestdo pode (e deve) facilitar o
processo e assegurar a credibilidade dos dados. Em funcdo de sua profundidade e de sua
relevancia, a consolidacéo de balangos contabeis é, sem duvida, uma tarefa complexa aplicando
as regras de integragdo e tornando-os Uteis ao processo estratégico de andlise do gestdo do
Municipio.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES

Atividades de controle de gestdo fiscal, exigidas pela LC 101/200 — Lei de
Responsabilidade Fiscal:

a) prestar assessoramento ao Prefeito, Secretario da Fazenda e demais gestores publicos sobre
matéria contabil e financeira, sobre assuntos relacionados com a Contadoria, e em especial, aos
ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal,

b) compilar informacdes de ordem contabil para orientar a Tomada de Decisbes
dos Gestores Publicos;

c) responsabilizar-se pela elaboracgdo, conferéncia, remessa e publicacdo dos Relatérios da Lei
de Responsabilidade Fiscal;

d) elaborar o Relatério Minucioso da Tomada de Contas do Prefeito;

e) elaborar planos de contas (contébil, receita e despesa) para todos Entes do Municipio,
incluindo o Legislativo, assim como normas de trabalho de contabilidade;

f) escriturar e/ou orientar a escrituracdo de registros contdbeis de ordem cronoldgica ou
sistematica;

g) acompanhar a execucdo das operacdes de fechamento mensal e anual da contabilidade, da
despesa e da receita;
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h) emitir e conferir balancetes, no &mbito da Prefeitura e do Municipio;

i) fazer levantamento, elaborar e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros
da Prefeitura e do Municipio;

j) executar, orientar e coordenar os trabalhos da area contabil-financeira e contabilidade de
custos;

k) elaborar e prestar informacdes aos 6rgaos de controle de Gestdo Fiscal competentes;
1) elaborar os Anexos de Metas Fiscais da LDO e da LOA, cumprindo as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal;

m) acompanhar periodicamente os limites constitucionais e legais a serem observados pelo
Executivo, emitindo relatérios da situacdo, quando solicitado;

n) por meio de estudos e pesquisas, acompanhar e implantar, no &mbito do Municipio, incluindo
a Prefeitura, a Administracdo Direta e Indireta, as mudancas previstas nas normas brasileiras de
contabilidade aplicadas ao setor publico;

0) elaborar o relatério das Receitas Arrecadadas pelo Executivo, para fins de
Consolidacéo das Demonstracdes Contabeis;

p) atender as demandas de informacdes ao SADIPEM por meio do PVL (Pedido de Verificagéo
de Limites) e do CDP (Cadastro da Divida Publica);

q) elaborar a MSC (Matriz de Saldos Contéabeis), em dmbito municipal, sendo um conjunto de
informacdes de natureza contabil, orgamentaria e gerencial necessaria a geracdo de relatorios
fiscais e demonstragdes contabeis;

r) atender as exigéncias do SICONFI (STN - Secretaria do Tesouro Nacional) para
encaminhamento do RREO - Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria e RGF —
Relatério de Gestdo Fiscal, sendo o conjunto de todas informagfes contabeis, financeiras e
orcamentarias do Executivo;

s) primar pela transparéncia na gestao fiscal;

t) receber e encaminhar as informagdes solicitadas pelo TCE-RS e Ministério Publico, assim
como, pela Controladoria Geral do Municipio;

u) prestar aos 6érgdos competentes (inclusive Receita Federal do Brasil. TCE/RS e STN) as
informacdes obrigatérias do Poder Executivo, como a DCTF, SIAPC/PAD (abrangendo RVE
direta, RGF consolidado, RDI folha de pagamento), Notas Explicativas e qualquer outro que
torne-se obrigatorio a Prefeitura Municipal, observando as normas e prazos vigentes;

v) implantagdo do Sistema de Custos, em atendimento a NBC TSP 16.11 — Custos do Setor
Publico, com objetivo de assessorar nas tomadas de decisoes;

X) prestar assessoria e aconselhamento técnico de providéncias acauteladoras, para que ndo se
incorra em irregularidades nesta Prefeitura Municipal;

z) executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO Il

1. Educacéo

Em relacdo as atribuicBes de responsabilidade do servidor Contador desempenhadas na
Secretaria Municipal de Educacédo, seguem descritas as principais:
a) conferéncia dos anexos pertencentes a educacdo do Relatério Resumido da Execucdo
Orgamentaria, entregue a STN;
b) elaboracdo e envio do SIOPE ao Ministério da Educacdo;
C) assessorar a prestacdo de contas de obras e convénios estabelecidos com o FNDE através do
SIMEC;
d) elaborar a prestacdo de contas de programas mantidos com o FNDE, como PNATE, PNAE e
recursos complementares, que exigem envio de informacdes pelo SIGPC;
e) elaborar planilha de custos e pre¢os, quando solicitado, para embasar licitagdes;
f) assessorar, gquando indicado, conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, da
secretaria de educacgdo, que requeiram apoio técnico;
g) analisar as dotacBes orcamentarias conforme previsdes e acompanhar a execugdo
orcamentaria;
h) apoiar o(a) diretor(a) financeiro(a) e o(a) Secretario(a) Municipal, com fornecimento de
informacBes para tomada de decisGes que impliqguem em despesas ou receitas para a secretaria
da educagéo;
i) acompanhar mensalmente as receitas e despesas da secretaria, e auxiliar o(a) diretor(a)
financeiro(a) na elaboragéo do fluxo de pagamentos;
j) elaborar relatério e parecer de impacto financeiro e orcamentario, subsidiando com
informacdes relativas ao orgamento e fluxo de recursos;
K) realizar analise de precos de licitacdes da Secretaria de Educacédo;
1) apoiar o setor de almoxarifado e patriménio da secretaria de educacédo, para se adequar aos
procedimentos de apuragdo de custos, resultados e fechamentos mensais e anuais;
m) elaborar a Lei de Diretrizes Or¢camentérias, Plano Plurianual e Lei Or¢camentéria Anual;
n) controlar e supervisionar o0 cumprimento das normas internas de padronizagdo de
procedimentos, para adequacdo as Normas Brasileiras de Contabilidade;
0) controlar e supervisionar o cumprimento das normas internas de padronizacdo de
procedimentos, para adequacao a apuracgao de custos da secretaria da educacdo;
p) atuar na analise e controle de custos, elaborando apontamentos e projetos de eliminacdo de
perdas com programas de reducéo de gastos;
q) auxiliar as Diretorias de Contabilidade e Orgamento do Municipio com informacdes
requeridas para os fechamentos mensais e anuais;
r) e demais atividades correlatas.

2. Saude

Em relagdo as atribuicBes de responsabilidade do servidor Contador desempenhadas no
Fundo Municipal de Salde, seguem descritas as principais:
a) conferir os anexos pertencentes a salde do Relatério Resumido de Execugcdo Orcamentaria,
entregue a STN;
b) elaborar e enviar o SIOPS ao Ministério da Salde;
c) lancar no sistema contébil as suplementacBes e redugdes orcamentérias (incluindo a
verifica¢do da disponibilidade financeira e confirmacéo dos saldos financeiros);
d) assessorar as decisbes no &mbito orcamentario e contabil, (contratos, modalidades de
contratacdo de servigo);
e) assessorar as diretorias quanto a qualificacdo de novos convénios junto a FMS;
f) assessorar Secretario e ou Diretores junto a Secretaria de Saude do Estado, sempre que
necessario, para contratualiza¢fes e ou prestacdo de esclarecimentos;
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g) realizar esclarecimentos junto ao Conselho Municipal de Saude referente as prestacdes de
contas do MGS e SIOPS, sendo também o responsavel pela apresentacdo, elaboracdo e
fechamento dessas duas prestaces de contas no municipio;
h) realizar qualificagdo dos Conselheiros Municipais elaborando um treinamento para a
fiscalizagdo das prestacGes de contas municipais;
i) elaborar a classificacdo das receitas no ambito da saude (FMS), de acordo com as normas
vigentes;
J) classificar no sistema contabil, os itens da despesa e da receita em conformidade com o planos
de contas do TCE/RS, para atender os critérios de consolidacao;
k) realizar as conciliagdes mensais de contas, bem como, implementar procedimentos que
auxiliem no controle contabil;
1) participar das comissdes da Salde como a da UPA, a de Patrimdnio e a de Custos;
m) auxiliar a tesouraria e a despesa para elaborar e/ou melhorar tecnicamente os procedimentos;
n) auxiliar as diretorias de contabilidade e orcamento do municipio com informacdes requeridas
para os fechamentos mensais e anuais;
0) e demais atividades correlatas.
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ANEXO 111

TERMO CIENCIA E OPCAO
Gratificacéo - Contadores

NOME DO (A) SERVIDOR (A):
MATRICULA:
LOTAGAO:

DECLARO CIENCIA para fins de concessdo e OPTO pela gratificacdo abaixo descrita com
fundamento no § 3°, do art.3° da presente Lei:

() Gratificacdo Técnica Contabil — GTC, criada pela Lei 7716/2012.

() Gratificacdo de Responsabilidade Técnica — GRAFI, criada pela presente Lei.

Séo Leopoldo, de de

Assinatura Servidor(a)
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