PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM N° 222

Prezado Senhor,

Pelo presente, encaminha-se SUBSTITUTIVO
ao Projeto de Lei que “ALTERA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DA FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO, LEI MUNICIPAL N°
6.571/2008 E 7.713/2012, PARA CRIACAO DO CARGO DE ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, ENFERMEIRO DO TRABALHO E TECNICO DE
ENFERMAGEM DO TRABALHO”, encaminhado a esta Camara através da Mensagem n°
212, de 16 de dezembro de 2022, para apreciagdo desta casa.

Solicitamos a aprovacdo de lei para criacdo de 01
cargo de ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, de 01 cargo de ENFERMEIRO
DO TRABALHO e de 01 cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO,
conforme exigéncia do Ministério Publico do Trabalho, em Termo de Audiéncia assinado em
06/02/2014 e para atendimento da Lei n° 8490, de 1° de julho de 2016, para desenvolver
atividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e
preventivas contra acidentes, indicando equipamentos de seguranca, planejamento de atividades
e coordenar equipes de treinamentos.

Desta forma, solicitamos que essa egrégia Camara
Municipal aprecie e vote este projeto.

S&o Leopoldo, 22 de dezembro de 2022.

ARY JOSE VANAZZI
PREFEITO MUNICIPAL

[Imo. Sr.

Vereador Rogel da Silva Correa

Presidente da Camara Municipal de S&o Leopoldo
Nesta Cidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI

Altera o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos

da  Fundagédo Hospital

Centenario, Lei Municipal n° 6.571/2008 e

7.713/2012,

para

criacdo do cargo de

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO,
TRABALHO

ENFERMEIRO
e TECNICO

DO
DE

ENFERMAGEM DO TRABALHO.

Art. 1°. A FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO fica autorizada a criar 01 cargo de
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO e 01 cargo de ENFERMEIRO DO
TRABALHO, ambos do Grupo Ocupacional Superior, Nivel de Vencimento XI da Tabela de
Vencimentos Categoria Geral, com carga horaria de 30 horas semanais, mais a criacdo de 01
cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO, do Grupo Ocupacional Técnico e
Assistentes da Saude, com nivel de vencimento 1X da Tabela de Vencimentos Categoria Geral e
carga horaria de 36 horas semanais.

Art. 2°. O Quadro Permanente de Servidores da Fundacdo Hospital Centenério, Anexo
VI, da Lei Municipal N° 6.571/2008 e 7.713/2012, no que tange ao cargo de ENGENHEIRO
DE SEGURANGCA DO TRABALHO, de ENFERMEIRO DO TRABALHO e de
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO fica com a seguinte redacdo,

respectivamente:

Grupo

Ocupacional Cargo

Carga
Horari
a

Cargos | Nive
criados | |

Escolaridade Exigida

SUPERIOR

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO 1
TRABALHO

XI 30

Superior  Completo  com
registro profissional no 6rgdo
de classe (CREA) para as
fungdes cujo exercicio
profissional esteja
regulamentado por Lei.

SUPERIOR

ENFERMEIRO DO
TRABALHO

30

Superior  Completo  com
registro no Conselho Regional
de Enfermagem (COREN) e
certificado de conclusédo de
curso de especializacdo em
Enfermagem do Trabalho, em
nivel de  pds-graduacdo,
ministrado por universidade ou
faculdade que mantenha curso
de graduacdo em enfermagem.
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Estado do Rio Grande do Sul

Técnico portador de registro no
Conselho de  Enfermagem

TECNICOE TECNICO EM (COREN), com especializagio,
ASSISTENTES | ENFERMAGEM DO 36 |em instituicdo reconhecida e
DA SAUDE TRABALHO autorizada pelo MEC, na area

de Salde Ocupacional
Enfermagem no Trabalho.

e

Art. 3°. As atribuicbes do servidor investido no cargo de ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO TRABALHO, de ENFERMEIRO DO TRABALHO e de TECNICO EM
ENFERMAGEM DO TRABALHO, Anexo VI, da Lei Municipal N° 6.571/2008 e 7.713/2012
fica com a seguinte redacdo, respectivamente:

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descrigdo sintética: compreende o cargo que se destina a desenvolver atividades relativas a
area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas contra
acidentes, indicando equipamentos de seguranca, planejamento de atividades e coordenar
equipes de treinamentos, para a protecdo do trabalhador em todas as unidades laborais, no que
se refere & questdo de seguranga, inclusive higiene do trabalho.

Atribuicdes tipicas:

1. Assessorar os diversos setores da Instituicdo em assuntos de seguranca do trabalho.

2. Propor normas e regulamentos de seguranca do trabalho.

3. Estudar as condic6es de seguranga dos locais de trabalho e das instalacGes e equipamentos. 4.
Examinar projetos de obras e equipamentos, opinando do ponto de vista da seguranca do
trabalho.

5. Indicar e verificar a qualidade dos equipamentos de seguranca.

6. Estudar e implantar sistema de protecdo contra incéndios e elaborar planos de controle de
catastrofe (Brigada de Incéndio).

7. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridade e outras, de acordo com a legislacdo
vigente, emitir parecer, laudos técnicos e indicar mediacao de controle sobre grau de exposi¢do
a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos (PPRA).

8. Analisar acidentes, investigando as causas e propondo medidas corretivas e preventivas.

9. Opinar e participar da especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja
manipulagdo, armazenamento, transporte ou funcionamento possam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da expedigao.

10. Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo para o exercicio de func¢des, apontando os
riscos decorrentes desses exercicios.

11. Manter cadastro e analisar estatisticas dos acidentes, a fim de orientar a prevencéo e calcular
0 custo.

12. Realizar a divulgagéo de assuntos de seguranca do trabalho.

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Elaborar e executar programas de treinamento geral e especifico no que concerne a
seguranca do trabalho.

15. Planejar e executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes.

16. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

17. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

18. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica.

19. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
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20. promover atividades de conscientizacdo, educagéo e orientacdo aos trabalhadores, para a
prevencdo de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto por meio de campanhas
guanto de programas de duracdo permanente;
21. elaborar e implementar Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, conforme dispde a
legislacéo federal;
22. participar de equipes interdisciplinares destinadas a estudar assuntos de interesse da
Fundacéo;
23. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnostico em nivel organizacional;
24. participar de reunides técnico-administrativas;
25. dirigir a execucdo de projeto de engenharia, e seguranca do trabalho, acompanhar, orientar e
fazer readaptacdo, quando orientado;
26. informar a direcdo por meio de planilhas, relatérios e listagens, sobre o andamento do
projeto; 27.detalhar projetos para contratacdo de servicos e analisar propostas apresentadas;
28.colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagdo de novas instalagGes fisicas e
tecnoldgicas da Fundacao;
29.elaborar relatorios circunstanciados das atividades desenvolvidas;
30.selecionar, acompanhar e supervisionar estagios inerentes a sua area;
31.participar de comissoes;
32.fazer registros mensais dos dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes
insalubres, sugerindo a adog¢éo de medidas de reducédo ou eliminagao;
33.manter permanente relacionamento com o Centro Informativo de Prevengdo de Acidentes
(CIPA), valendo-se a0 maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la, recebendo as
demandas, providenciando os devidos encaminhamentos, conforme dispde a NR-5;
34.aplicar conhecimentos de engenharia de seguranca ao ambiente de trabalho e a todos o0s seus
componentes, inclusive maquinas e equipamentos de modo a reduzir e/ou eliminar riscos a
salide dos empregados;
35.participar de seminarios, treinamentos, congressos e cursos visando o intercdmbio ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacéo;
36.executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade exigida:
Diploma de nivel superior em Engenharia ou Arquitetura e Urbanismo, com titulo de
especializacdo em Engenharia do Trabalho e registro no 6rgéo de classe (CREA).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Descrigdo sintética: Executar atividades relacionadas com o servigo de higiene, medicina e
seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a preservacdo da saude e
valorizacdo do trabalhador. Desenvolvendo atividades relativas a investigacdo de riscos e
doencas relacionadas ao trabalho e vigilancia aos ambientes de trabalho de forma integrada a
equipe para estabelecimento de medidas e agdes de preservacdo da salde dos trabalhadores e
trabalhadoras.

Atribuic0es tipicas:

1. responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientacdo aos superiores e empregados quanto ao
cumprimento do disposto nas Normas Regulamentadoras referente a engenharia e medicina de
Seguranga do Trabalho;

2. promover, coordenar e executar atividades de conscientizacdo, educacdo e orientagdo dos
funcionarios para prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto por meio de
campanhas, quanto de programas permanentes;

3. realizar registros mensais dos dados de acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e agentes
de insalubridade, sugerindo a adocdo de medidas de reducdo ou eliminagéo;

4. realizar pesquisas, estatisticas e analises visando subsidiar o Plano de Ag¢do da Direc¢do Geral
da Fundacdo;

5. planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de assisténcia de enfermagem;
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6. colaborar, quando solicitado, nos projetos e na implantagcdo de novas instalagdes fisicas e
tecnoldgicas da Fundacao;
7. prevenir e fazer controle sistematico de infec¢do nos setores de saude;
8. participar na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sisteméatico de danos que possam
ser causados aos servidores durante a assisténcia de enfermagem;
9. participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de
Vigilancia Epidemioldgica;
10. participar de programas e atividades de educag&o sanitaria;
11. participar em programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacdo continuada;
12. participar em programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;
13. realizar registros de todas as atividades de assisténcia de enfermagem realizadas;
14. participar de equipes interdisciplinares, destinadas a estudar assuntos de interesse da
Fundacéo;
15. assessorar a Direcdo da Unidade e demais colegas, conforme o caso, utilizando seus
conhecimentos técnicos sobre a dindmica institucional;
16. integrar as atividades de treinamento promovidas pela Fundagédo, quando solicitado;
17. participar de semindrios, treinamentos, congressos e cursos visando ao intercdmbio e ao
aperfeicoamento profissional, atendendo aos interesses da Fundacéo;
18. propor, elaborar, aplicar e interpretar diagnéstico em nivel organizacional;
19. participar de reunides técnico-administrativas;
20. fazer registro dos atendimentos em prontuarios funcionais, atualizando-os sempre que
houver novo atendimento;
21. elaborar e dirigir a execucao de projetos;
22. elaborar e digitar relatérios das atividades do setor;
23. selecionar, acompanhar e supervisionar estagios inerentes a sua area; participar de
comissoes;
24. executar outras tarefas correlatas.

Escolaridade exigida:

Diploma de nivel superior em Enfermagem, curso de Especializagdo em Enfermagem do
Trabalho em nivel de pds-graduagdo, ministrado por universidade ou faculdade que mantenha
curso de graduacdo em enfermagem, Portador de registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN).

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO

Descrigdo sintética: técnicos de enfermagem na area de saude ocupacional, auxiliando na
observacdo sistemética do estado de saude dos trabalhadores, nos levantamentos de doengas
profissionais, lesGes traumaticas, doencgas epidemioldgicas. Participar dos programas de
prevencdo de acidentes, de salde e de medidas reabilitativas. Desempenhar tarefas relativas a
campanhas de educagdo sanitaria, em conformidade com as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca.

Atribuicdes tipicas:

1. atuar na prestacao de cuidados de enfermagem, de média complexidade, aos empregados;

2. auxiliar na execucao de atividades de conscientizagéo, educacéo e orientacdo dos empregados
para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencgas ocupacionais, por meio de programas de
duragdo permanente;

3. fazer registros nas fichas de salde dos empregados, sobre atendimentos realizados e/ou
procedimentos atinentes ao Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional;

4. proceder na verificagdo de sinais e sintomas de empregados, descrevendo-os ao nivel de sua
qualificacdo e/ou encaminhando para atendimento em recursos na comunidade, conforme
orientacdo do médico ou enfermeiro do trabalho;
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5. cumprir escala e fungBes atribuidas, usando métodos e técnicas apropriadas a cada
procedimento;
6. realizar visita domiciliar e/ou hospitalar & empregados, quando solicitado;
7. realizar controle hidrico, de peso e curativos;
8. prestar, administrar e orientar a administragdo de medicamentos por via oral, retal,
intramuscular, inalatorios e topicos, conforme prescricdo médica;
9. aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo, enema, calor ou frio;
10. participar de campanhas preventivas de vacina¢do destinadas aos empregados, executando
tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas;
11. assistir ao enfermeiro do trabalho na coordenacdo e execucdo de programas de prevencao,
controle de doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgicas, de
higiene e seguranca do trabalho, prevencdo de acidentes, doencas profissionais do trabalho;
12. desinfectar, lavar, preparar e esterilizar o material;
13. integrar atividades de treinamentos promovidos pela Fundagdo, quando solicitado;
14. elaborar relatorios das atividades do setor;
15. participar de comissdes;
16. executar outras tarefas correlatas;

Escolaridade exigida:

Certificado de conclusdo do curso de técnico em Enfermagem, registro no Conselho de
Enfermagem (COREN), com especializagdo, em instituicdo reconhecida e autorizada pelo
MEC, na area de Saude Ocupacional e Enfermagem no Trabalho.

Art. 3° As despesas decorrentes da presente lei, correrdo por conta da dotacdo
orcamentéria: Projetos Atividades: 2471 — Folha de Pagamento e Encargos do Hospital
Centenario. Rubricas:

31.90.11.00.00.00.00 — R.0040 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil.

31.90.16.00.00.00.00 — R. 0040 — Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil.

33.90.46.00.00.00.00 — R. 0040 — Auxilio Alimentacéo

33.90.49.00.00.00.00 — R. 0040 — Auxilio Transporte

Art.4°. Esta lei entra em vigor a partir da data de sua publicacg&o.

Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo,..........ccccevvviiriininnns
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