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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM N2 179/2014

Prezado Senhor,

Pelo presente, estamos encaminhando Projeto de Lei em
que “Alteram-se o Art. 28, Art. 31, Art. 32, Art. 37 e o Art. 39 da Lei n? 7910/2013 que dispGe
sobre a organizacdo e estrutura do Poder Executivo Municipal, Administracdo Direta, de Sado
Leopoldo e da outras providéncias.”, para apreciacao dessa Casa.

A autonomia administrativa municipal é uma marca do
municipalismo brasileiro, compreendendo toda uma gama de servigos prestados pelo
Municipio, que nao sejam da competéncia exclusiva ou concorrente da Unido e Estado.

A Autonomia ndo significa liberdade, muito pelo contrario,
liga-se muito mais a conotagdo de direito, e portanto, exprime limites e responsabilidades.

Atento a estes parametros, sem se perder um milimetro
sequer dos principios que regem a administracgdo publica, insculpidos no Art. 37 da
Constituicao Federal, vimos perante o Poder Legislativo apresentar o Projeto de Lei em anexo
com o objetivo de alterar parcialmente a Lei Municipal 7910/2013, o que se traduz em
necessaria adaptacdo para que a estrutura administrativa seja cada vez mais voltada para a
solucdo de problemas de ambito local.

Com esse novo delineamento da estrutura organizacional,
busca-se a solugdao mais adequada para o transpasse dos problemas que ainda assolam Sao
Leopoldo, oportunizando ao chefe do executivo levar adiante sua plataforma de governo,
ampliando a participagdo na administracdo publica, adotando-se critério isonédmico, de modo
gue os requisitos para a investidura no cargo sejam os mesmos constantes da Constituicdo
Federal.

Neste novo contexto a nomeagdo para os cargos de
auxiliares do prefeito sdo: a nacionalidade brasileira, o pleno gozo dos direitos politicos, a

quitagcdo com as obrigacdes eleitorais e militares, a idade minima e a escolaridade suficiente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

para a execucao do programa de governo, sem qualquer descuido com relacdo a Lei da Ficha
Limpa, e dos requisitos de idoneidade moral.

A alteracdo proposta é a solucdo mais adequada porque
busca a eficiéncia sem onerar a municipalidade. Por outro lado, na medida em que o projeto
estabelece como requisito de escolaridade o ensino médio completo, ao certo amplia as
possibilidades de participacdo na gestdo, sem qualquer descuido quanto a idoneidade moral, e
guanto ao aspecto técnico e ao conhecimento minimo para o trato das atribuicdes dos cargos
em consonancia com o programa politico a ser implementado.

Ndo se trata de oportunizar que o nedfito se torne agente
politico. Com efeito, quando mencionamos o aspecto técnico, entendemos que o nivel de
escolaridade minimo deve ser analisado conjuntamente com a capacidade do agente politico
exercer as atividades complexas da respectiva pasta, bem ainda de compreender e assumir
as responsabilidade inerentes a suas atribuigdes.

As novas alteragdes visam dar continuidade as adequagdes
das secretarias atendendo a demanda da gestdo publica priorizando os resultados, mas sem
esquecer-se da qualidade dos processos. Alteragdes de vencimentos e adequagdo de
localidade valorizam os servidores de carreira, diminuindo com isso o nimero de cargos em
comissdao em algumas secretarias, tornando a Administragdo Publica mais agil em suas agdes,
confirmando a importancia de uma estrutura organizada capaz de desenvolver suas atividades
de fomento de receitas e prestacdo de servicos de qualidade.

Procede-se, no momento, a uma reestruturagao de cargos e
fungdes no ambito da Administracdo Direta, com alteracGes de estrutura no Gabinete do
Prefeito, na Secretaria de Gestdo e Governo, na Secretaria da Fazenda, na Secretaria de
Garantias Individuais e Secretaria da Saude.

Desta forma, solicitamos que essa egrégia Camara

Municipal aprecie e vote este projeto.

Sdo Leopoldo, 15 dezembro de 2014.

ANIBAL MOACIR DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI

Alteram-se o Art. 28, Art. 31, Art. 32, Art. 37 e
o Art. 39 da Lei n? 7.910/2013 que dispGe
sobre a organizacdo e estrutura do Poder
Executivo Municipal, administracdo direta de
Sdo Leopoldo e da outras providéncias.

Art. 12 Alteram-se os incisos Vlll e IX, § 12, do Art. 28 da Lei de n2 7.910 que
passa a viger com a seguinte redacdo:
“Art. 28 (...)
§ 12 Compdem a Secretaria Municipal do Gabinete do Prefeito

(...

VIII - Encarregado do Gabinete do Prefeito:

(...)
d) Padrdo de vencimento: FG3. (NR).

(...)

IX - Chefe de Gabinete da Primeira Dama:

(...)
d) Padrdo de vencimento: FG2.” (NR)

Art. 22 Alteram-se o Art. 31 da Lei de n2 7.910 e seu Inciso XV que passam a
viger com a seguinte redac¢do:
“Art. 31 Compete ao Secretario Municipal da Fazenda:

(...)
b) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino médio
completo.

(...)

§ 12 Compdem a Secretaria Municipal da Fazenda:

(..

XV - Nucleo da Conciliagdo Contdbil:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

(...)
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucao de ensino médio técnico
completo.” (NR)

Art. 32 Alteram-se os incisos IV, V, VIII, XI, XXXIII, XXXVII, LV, LVI e LVII, § 19,
do Art. 32 da Lei de n2 7.910 que passa a viger com a seguinte redacao:
“Art. 32 (...)
§ 12 Compdem a Secretaria Municipal de Gestao e Governo:

(...

IV - Diretoria da Ouvidoria Municipal:

a) Compete ao Diretor da Ouvidoria Municipal:
1. Coordenar e dirigir os processos administrativos da Ouvidoria Municipal, realizando estudos
no campo da Administracdo Publica, visando a qualificacdo dos servicos publicos municipais;
2. Revisar os atos e informagdes da Ouvidoria Municipal;

3. Coordenar o atendimento ao publico no Centro Administrativo, Palacio Municipal e outras
secretarias  externas,dando  suporte, treinamento e solucionando problemas.
4. Coordenar o atendimento conduzindo negocia¢Ges operacionais atendendo as solicitagdes
do publico interno e externo.
5. Planejar, desenvolver e acompanhar a¢des de atendimento visando a melhoria dos servigos
prestados ao municipe, estabelecendo regras e padrbes de atendimento ao publico.
6. Responsabilizar-se pelo apoio técnico e capacitacdo da equipe, assegurando o atendimento
as demandas e projetos dentro dos padrdes de qualidade e seguranga, utilizando ferramentas
para levantar as necessidades dos setores e departamentos de atendimento ao publico e
programa-las, elaborar metas e tratar os dados coletados, gerando informacdes analiticas de
satisfacdo, realizar o treinamento interno dos servidores de atendimento em suas atividades,
aplicar treinamento de atendimento na reciclagem de todos os colaboradores do setor,
viabilizando implantacao e controle.
7. Exercer outras atividades afins.
b) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de ensino superior
completo em Administracdo de Empresas, Relacbes Publicas, Psicologia, Pedagogia ou Gestdo
Publica.

c) Padrdo de vencimento: FG2

V - Chefe do Departamento de Informacdo e Orientacdo ao Publico:

(...)
c) Padrio de vencimento: CC/FG3

(..
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

VIII - Diretoria de Gestao Estratégica

a) Compete ao Diretor de Gestdo Estratégica:

1. Dirigir a elaboracdo e a gestdo do planejamento estratégico interno da gestdao municipal,
inclusive o acompanhamento e a orienta¢do para a implementagdo de projetos;

2. Elaborar e divulgar os indicadores estatisticos de produtividade, desempenho e gestao do
Governo;

3. Coordenar agbes, projetos ou grupos de trabalho intersecretarias que tenham impacto
estratégico para o Municipio;

4. Dirigir as a¢bes de atualizacdo, de divulgacdo de boas praticas de gestdao para estimular a
exceléncia na gestdo publica;

5. Coordenar as equipes das Secretarias no cumprimento de metas, programas e prazo de
impacto estratégico para a administracdo municipal;

6. Coordenar grupos de trabalho internos no sentido de monitorar o cumprimento de agbes
prioritarias e programaticas do Governo;

7. Coordenar o fluxo para a celebracao dos convénios federais, estaduais e municipais;

8. Supervisionar os convénios federais, estaduais e municipais;

9. Orientar as secretarias na formulacdo e execu¢do de convénios federais, estaduais e
municipais;

10. Coordenar modelos de gestdo ou processos que visem a coordenacdo geral de agbes do
Governo;

11. Receber, formatar e analisar os Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal;
12. Coordenar o fluxo dos Projetos de Lei de iniciativa do Poder Executivo Municipal;

13. Exercer outras atividades afins.

b) Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de ensino superior
completo.

d) Padrdo de vencimento: FG2.

(--)

Xl - Departamento de Credenciamentos e Convénios:
a) Compete ao Chefe de Departamento de Credenciamentos e Convénios:
1. Coordenar o monitoramento dos convénios e credenciamento de entidades;

2. Coordenar e Supervisionar o credenciamento das escolas e entidades;

3. Analisar os processos de credenciamento e conveniamento das entidades aptas a conveniar
ou contratar com o] Municipio;
4. Analisar os pareceres das prestacées de contas para finalizacdo e baixa dos convénios e
termos de parceria;

5. Assessorar o Diretor de Gestdo Estratégica na formulacdo de fluxos para o controle de
prazos e execu¢ao dos Convénios;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

6. Prestar atendimento, quando necessario, as secretarias e diretorias
7. Exercer outras atividades afins.
b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestagdo de servigos em periodos noturnos, domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino superior
completo.

d) Padrdo de vencimento: CC/FG3.

(...

XXXIII - Diretoria de Urbanismo

a) Compete ao Diretor de Urbanismo:

1. Promover solugbes quanto as questdes urbanisticas nos processos de producdo,
estruturacdo e apropriacdo do espac¢o urbano, tendo em vista as necessidades imediatas da
cidade;

3. Informar ao Secretario o andamento de projetos nas areas de edificagbes civis, e
planejamento urbano, certificando-se da sinergia dentre as diferentes areas;

4. Promover e coordenar as medidas necessarias para tornar célere questdes de aprovagao de
projetos arquitetdnicos e urbanisticos;

5. Propor em colaboragdo com os 6rgdos municipais competentes, a legislacio e os
regulamentos necessarios para respaldar a fiscalizagdo municipal sobre a localizagdo de
atividades, bem como assegurar o seu cumprimento;

6. Dar o despacho final sobre aprovacdo ou desaprovacdo de loteamentos urbanos;

7. Supervisionar, avaliar os trabalhos da Diretoria e encaminhar relatérios de atividades ao
Secretario;

8. Conduzir os trabalhos relacionados com seu campo de atuagao que lhe sejam determinados
pelo Secretario;

9. Exercer outras atribuicdes afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de ensino superior
completo.

d) Padrio de vencimento: CC/FG2.

(...

XXXVII - Departamento de Parcelamento do Solo

a) Compete ao Chefe do Departamento de Parcelamento do Solo:

1. Promover e orientar a emissdo de certiddes relativas a aspectos urbanisticos para
loteamentos, desmembramentos, unificagcdes, condominios, articulando-se com a Diretoria de
Urbanismo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

2. Prestar orientacdo técnica a diretoria de urbanismo;

3. Manter atualizadas as informagdes sobre concessao de licengas de loteamentos,
desmembramentos, unificagdes.

4. Atualizacdo dos mapas de zoneamento, diretrizes viarias, setorizacao, partes integrantes do
Plano Diretor e legislagdo do Parcelamento do Solo.

b) Condicbes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: ensino superior completo, graduagdo em Arquitetura e
Urbanismo.

d) Padrdo de vencimento: CC/FG3.

(..))

LV - Coordenadoria Geral de Regularizac3o de Areas Publica

a) Compete ao Coordenador Geral de Regularizagdo de Areas Publica

1. Acompanhar as atividades de projetos desenvolvidos na Secretaria, atendendo ao seu Cronograma;

2. Apoio as diretorias e coordenadorias quanto a aplicacdo do regime diferenciado de tributos e
aplicacdo da Normativa Municipal 001/2014 para procedimentos de averbac3o;

3. Assessorar os processos de regularizagao fundiaria do Municipio;

4. Preparar relatdrios sobre o andamento de projetos e iniciativas no ambito da Secretaria, no sentido
de acompanhar o seu cronograma de execugdo.

5. Conduc¢do e acompanhamento de processos antigos ou grandes projetos que possuam interagdo com
outras secretarias, tornando os processos ageis e eficazes ampliando o fomento a receita;

6. Coordenar e executar os processos de regularizacdo de areas publicas

7. Exercer outras atividades afins

b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo exigir
prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: FG1.

LVI - Chefe de Gabinete:

a) Compete ao Chefe de Gabinete:

1. Manter atualizado um cadastro com informacdes gerais referentes aos assuntos de
desenvolvimento da Administragdo Publica;

2. Chefiar o gabinete da Secretaria Municipal, comandar todas as atividades do gabinete e seus
drgdos e assessorar o Secretdrio Municipal no exercicio de suas atribui¢Ges, obrigacdes e
responsabilidades;

3. Apoiar o Secretario no gerenciamento de providencias de ordem politico-administrativa que
resultem em beneficio da populagdo;

4. Atender as solicitacdes da comunidade que se dirige ao gabinete da secretaria

5. Coordenar os trabalhos do gabinete e demais érgdos vinculados a este;

6. Coordenar e executar as atividades necessarias ao funcionamento do Gabinete;
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7. Exercer outras atividades afins.

b) Condicbes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacao de servigos em periodos noturnos, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo.

d) Padrdo de vencimento: FG3.

LVII - Coordenadoria Geral de Planejamento Urbano

a) Compete ao Coordenador Geral de Planejamento Urbano:

1. Promover solucdes quanto as questdes de planejamento nos processos de producdo,
estruturacdo e apropriacdo do espaco urbano, tendo em vista as necessidades futuras e de
expansao do territério, na busca do desenvolvimento sustentavel;

2. Acompanhar as atividades de projetos desenvolvidos na Secretaria, atendendo ao seu
Cronograma;

3. Assessorar o Secretario nos assuntos relacionados com a formulacdo da politica de
planejamento urbano;

4. Promover e coordenar as medidas necessdrias a elaboracdo, controle, avaliacdo e
atualizagdo do Plano Diretor do Municipio;

5. Promover estudos e agdes visando a atualizagdo das normas municipais sobre obras,
sistema vidario, desenho urbano, ocupacdo do solo e parcelamento da terra urbana;

6. Propor em colaboragdo com os érgdos municipais, estaduais e federais, o desenvolvimento
urbano metropolitano integrado;

7. Exercer outras atribuicdes afins.

b) Condig¢des de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de ensino superior
completo.

d) Padrdo de vencimento: CC/FG1.

Art. 42 Alteram-se o Caput e o Inciso XXVI do Art. 37 da Lei de n2 7.910 que
passam a viger com a seguinte redagdo:
“Art. 37 Compete ao Secretdrio Municipal da Saude:

(-..)

b) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo.

§ 12 Compdem a Secretaria Municipal de Saude:

(...)

XXVI - Nucleo da Central de Veiculos
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a) Compete ao chefe do nucleo de central de veiculos:

1. Assessora os Diretores e chefes de departamento nas atividades do 6rgdo: controlar a expedi¢do de
documentos e correspondéncias

2. Conferir as autoriza¢des para que somente funciondrio ou servidor habilitado dirija veiculos oficiais;
3. Conferir diariamente os registros de veiculos encaminhados para manutencgao;

4. Encaminhar remessa de copias das notificagdes de infragdo ao responsavel para as devidas
providéncias;

5. Conferir a utilizagdo das cotas mensais de combustiveis dos carros utilizados pela secretaria;

6. Receber e encaminhar orgamentos e notas fiscais referentes a manutencao dos veiculos;

7. Exercer atividades afins.

a) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo, o exercicio do cargo, exigir
prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.

b) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino médio completo e
habilitagdo junto ao Conselho Nacional de Transito, categoria nivel B.

d) Padrdo de vencimento: FG4.” (NR)

Art. 52 Altera se o inciso IV, V e VI, do § 19, do Art. 39 da Lei de n? 7.910
gue passa a viger com a seguinte redagdo:
“Art. 39 (...)
§ 12 Compdem a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Tecnoldgico:

(...

IV - Diretoria de Captac¢ao de Recursos:

a) Compete ao Diretor de Captacao de Recursos:
1. Coordenar a execug¢ao da Politica Municipal de Captagdo de Recursos e Prestagdo de Contas;
2. Planejar, promover e dirigir Politicas e projetos voltados a captacdo de recursos e promocao
de investimento no Municipio coordenar monitoramento de emendas parlamentares.

3. Identificar recursos técnicos e financeiros nacionais e internacionais, para financiamento de
politicas publicas;

4. Emitir pareceres sobre a apresentacdo, formato de cotas e contrapartida sobre convénios
federais ao Comité Gestor;

5. Articular, entre as Secretarias Municipais, acdes que visem a captacdo de recurso.

6. Coordenar a Central de Projetos, auxiliando na elaboragdo, acompanhamento e fiscaliza¢do
de Projetos do Municipio.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo, o exercicio do
cargo, exigir prestacdio de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢cdo de ensino superior
completo.

d) Padr3o de vencimento: CC/FG2.

V — Departamento de Planejamento e Captacdo de Recursos:
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a) Compete ao Chefe do Departamento de Planejamento e Captacdo de Recursos:
1. Assessorar e dar suporte a Diretoria de Captagdo de Recurso;

2. Acompanhar executar pesquisa de editais do Governo Federal, Estadual, e de Entidades
visando a captacao de recurso;

3. Assessorar as agoes e projetos Intersecretarias que envolvam captacao de recursos;

4. Exercer outras atividades afins;

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de ensino médio
completo.

d) Padrdo de vencimento: CC/FG3.

VI — Departamento de Gestdo de Projetos:

a) Compete ao Chefe do Departamento de Gestdo de Projetos:
1. Assessorar, e acompanhar e fiscalizar os Convénios Federais com ingresso de recursos no
Municipio;

2. Verificar a documentacdo inserida nos sistemas de captagdo de recursos;

3. Receber as notificagdes de pendéncias e solicitar o saneamento a Secretaria envolvida,
quando for o caso;

4. Implantar a modernizacdo de procedimentos manuais e burocratico transformando-os em
procedimento informatizados e acessiveis;

5. Exercer outras atividades afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo.

d) Padrdo de vencimento: FG3.” (NR)

Art. 62 Extinguem-se os incisos XXXI, XXXIX e XLIlIl do Art. 32 da Lei de n?
7.910/2013.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Leopoldo, 15 de dezembro de 2014.

ANIBAL MOACIR DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

Estado do Rio Grande do Sul
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