Sao Leopoldo, 20 de marco de 2015.

Prezados Senhores,

Pelo presente, estamos encaminhando Projeto
de Resolucio que “DISPOE SOBRE A RECLASSIFICACAO NO QUADRO DE CARGOS DE
FUNCOES GRATIFICADAS DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS” para apreciagéo dessa casa.

O presente Projeto de Resolugdo tem por
objetivo adequar e considerar o grau de responsabilidade dos Funcionarios desta casa

decorrente das atribuicbes de seus cargos.

Desta forma, solicitamos que esta egrégia
Cémara Municipal aprecie e vote este Projeto de Resolucgéo.

Aurélio Inacio Schimidt
Presidente

Edite Lisboa
Vice- presidente

Elemar Garcia
Secretario



JUSTIFICATIVA

O presente projeto de Resolucéo visa adequar a distorcéo das funcbes gratificadas dos
funcionéarios considerando-se o grau de responsabilidade decorrente das atribuigBes de seus
cargos.

Sendo esses os funcionarios que respondem pela Camara Municipal junto ao Tribunal
de Contas do Estado, Ministério Publico, Sistema de Controle Interno e Receita Federal.

Dentro de suas atribuicbes tem a responsabilidade sobre a documentacdo da Camara

Municipal e fornecimento de dados dos mesmos aos 6érgéos de fiscalizacao.



Projeto de Resolugdon® __ ,de_ ,de de 2015

Dispde sobre o Quadro de cargos de Fungbes
Gratificadas da Camara Municipal de Sao Leopoldo e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado no Quadro de Cargos de funcbes Gratificadas, seguindo da

quantidade e identificacdo das funcdes gratificadas para a Camara Municipal.

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

QUANTIDADE | DENOMINACAO SIMBOLO
01 Chefe de Setor de Almoxarifado e Patrimdnio FG - 06
01 Chefe dos Servicos de Tesouraria FG - 06
01 Chefe do Departamento de Setor Pessoal FG - 06
01 Chefe do Setor de Contabilidade FG - 06
01 Chefe do Setor Legislativo FG - 06

Paragrafo uUnico — O simbolo de identificacdo estabelecido para as funcdes
gratificadas, indicam a forma de provimento e a avaliagdo da funcdo da hierarquica

organizacional dos servigos da Secretaria da Camara Municipal.

Art.2° Toda e qualquer proposta de criagdo de novos cargos de Funcgéo
Gratificada devera ser obrigatoriamente, acompanhada das respectivas atribuicdes e requisitos

para o provimento.

Art 3° Faz parte integrante desta resolu¢cdo, como anexo |, a descricdo das

exigéncias para provimento efetivo dos cargos do Quadro de Funcdes Gratificadas.

Art 4° As despesas decorrentes da aplicacdo da Presente Resolucdo correrdo

por conta de dotagdes orcamentdrias proprias do Orcamento da Camara Municipal.

Art 5° Ficam alterados o artigo 5° da Lei 4938 “A” de 16 de julho de 2001 e o
artigo 1° da lei n® 6262 de 20 de junho de 2007.

Art 6° Esta Lei entra em vigéncia a partir de sua publicacéo.

Art 7° Revoga-se as disposi¢cdes em contrario, especificamente:




| — Revoga-se o art. 1° e altera o artigo 2° da Resolucédo n° 77 de 29 de junho
de 1998.

Il — Revoga-se o art. 2° da Resolucéo n° 84 de 18 de junho de 1999.

) , de , de 2015.




ANEXO |

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominacéo Chefe do Setor de Almoxarifado e Patriménio
Habilitacdo Profissional Ensino Médio
Jornada de Trabalho 40 horas semanais

3) COMPETENCIAS:

Coordenar as atividades concernente ao processo de execucgdo, controle e avaliacdo dos
procedimentos dos ciclos de recursos do patriménio, compras e materiais; controle e solicitacdo
de material de consumo e permanente; controlar compras de materiais e bens moveis,
recebimento, conferéncia e armazenamento de materiais; distribuicdo de materiais; decidir pela
recusa se ndo estiver em condigdes de recebimento adequado; acompanhar a elaboracdo de
langamentos de entradas de notas e baixas de materiais no sistema de informacdes (SI);
controlar a manutencdo do arquivo de dados necessarios ao controle de estoques atualizados;
supervisionar a realizacdo de contato com os fornecedores; dirigir a realizacdo de pesquisas de
precos junto a fornecedores para compras, prestagdo de servigos e consertos de bens e
equipamentos; acompanhar a manutencdo do cadastro de fornecedores e execucgdo das tarefas
na area de compras; supervisionar a elaboragdo, manutencdo e atualizacdo do catalogo de
produtos para uniformizar os produtos a serem adquiridos ; acompanhar a realizacdo de
registros no Sl; supervisionar a manutencdo de arquivos e ficharios de acordo com normas
estabelecidas ; supervisionar a elaboragdo de planilhas; controlar a organizacdo e
acompanhamento dos processos licitatorios; responsavel pela guarda, conservacdo e controle
dos moveis, imdveis e equipamentos que constituem o patriménio da Camara Municipal,
dirigir o servi¢co de seguranca, manutencdo e limpeza do patriménio; dirigir o servico de
tombamento e conservacdo de bens moveis e imdveis; assinar termos de responsabilidade que
emitir; coordenar e orienta aos usuarios sobre as rotinas necessarias a perfeita guarda e
conservacgdo dos bens patrimoniais da Camara; executar outras atividades que estejam inseridas
no &mbito das atribuigcdes do cargo.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade,
flexibilidade e dinamismo, capacidade de observacdo e organizagdo, habilidade de
comunicacdo oral e escrita, capacidade de andlise, empatia no relacionamento interpessoal,

administrar conflitos, visao critica, capacidade de decisdo, demonstrar habilidades de lideranca.

Qualificagbes Exigidas: Pertencer ao Quadro de Cargos Permanentes da Camara Municipal,
tenha completado o estagio probatorio.

3) RECRUTAMENTO: Concurso Publico




ANEXO II

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagéo Chefe dos Servigos de tesouraria
Habilitacdo Profissional Tesoureiro
Jornada de Trabalho 40 horas semanais

1) COMPETENCIAS:

Coordenar e fiscalizar os servigos de Tesouraria, exigir o cumprimento de tarefas préprias do
setor, prestar assessoria, financeira e or¢camentaria; movimentar fundos, informar ao Prefeito
sobre o saldo das contas bancérias e encaminhar processos relativos & competéncia da
Tesouraria; assinar conhecimentos e demais documentos relativos ao movimento de valores,
preencher, assinar e endossar cheques; conferir e rubricar livros; informar, dar pareceres e
encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria; encaminhar relatérios e solicitar a
sua publicacdo; coordenar a elaboragdo de boletins mensais e a elaboracdo de pagamento aos
servidores e seus respectivos vencimentos e encargos; promover a conferéncia diaria das contas
em estabelecimentos de crédito, mediante o confronto dos extratos correntes; demonstrar, com a
necessaria antecedéncia , ao presidente, a necessidade de dotagdes cujos montantes revelam-se
insuficientes para o atendimento das despesas; realizar o controle dos créditos especiais e de
transferéncias de verbas ,mediante acompanhamento das leis e decretos; controlar os fundos
especiais e concessdo ao auxilio e subvengdes; promover o controle dos prazos de aplicagdo dos
adiantamentos, bem como examinar as comprovagdes, controlar o recebimento dos repasses
orcamentarios e saldo bancério; controlar o pagamento da aquisicdo de materiais e bens
adquiridos pelo Poder Legislativo; desempenhar outras atribuicfes inerentes a coordenacao da
Tesouraria.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade,
flexibilidade e dinamismo, capacidade de observacéo e organizacao, habilidade de comunicacao
oral e escrita capacidade de andlise, empatia no relacionamento interpessoal, administrar
conflitos, visdo critica, capacidade de decisdo, demonstrar habilidades de lideranca.

Qualificagbes Exigidas: Pertencer ao Quadro de Cargos Permanentes da Camara Municipal;
tenha completado o estagio probatério.

3) RECRUTAMENTO: Concurso Publico




ANEXO Il

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagéo Chefe do Setor de Contabilidade
Habilitacdo Profissional Técnico em Contabilidade
Jornada de Trabalho 40 horas semanais

1) COMPETENCIAS:

Coordenar as atividades concernentes ao processo da contabilizagdo orgamentaria e
patrimonial do Legislativo; compilar informagdes de ordem contabil para orientar decisGes,
acompanhar a elaboracdo do plano de contas e normas de trabalho de contabilidade;
acompanhar os controles contébeis; orientar as tarefas de escrituragéo; orientar a elaboragdo das
demonstracdes contébeis e prestacGes de contas aos 6rgdos de controle; emitir pareceres sobre
matéria contabil, financeira, orcamentaria e tributaria; controlar dotacBes orcamentérias
referentes & remuneragdo dos servidores; efetivar a realizacdo de despesa a repasses no ambito
do poder legislativo com vistas calculo de despesas e limites constitucionais ou legais que a
Camara Municipal esteja suspeita; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens
patrimoniais; coordenar a elaboragdo; manutencdo e aperfeicoamento do sistema de
informacdes contébeis; orientar as areas técnicas na constru¢cdo e manutengdo do Portal
Transparéncia do Municipio; organizar e manter sistemas de custos;supervisionar 0
arquivamento de documentos contébeis; elaborar pareceres, revisar prestacdes de contas e
emitir parecer quando solicitados executar atividades correlatas.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade,
flexibilidade e dinamismo, capacidade de observacdo e organizagdo, habilidade de
comunicacgdo oral e escrita, capacidade de andlise, empatia no relacionamento interpessoal,

administrar conflitos, visao critica, capacidade de decisdo, demonstrar habilidades de lideranca.

Qualificagbes Exigidas: Pertencer ao Quadro de Cargos Permanentes da Camara Municipal;
tenha completado o estagio probatorio.

3) RECRUTAMENTO: Concurso Publico




ANEXO IV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagéo Chefe do Departamento Pessoal
Habilitacdo Profissional Ensino Médio
Jornada de Trabalho 40 horas semanais

1) COMPETENCIAS:

Coordenar e controlar as atividades concernentes as atribui¢fes relacionadas a cadastro de
pessoal; chefiar as atividades relacionadas a elaboracéo de folha de pagamento dos servidores
publicos; dirigir os levantamentos mensais comparativos, acompanhar e assessorar 0
pagamento de todos os tributos e contribui¢Bes incidentes; acompanhar a execucdo dos
registros funcionais e financeiros; coordenar a concessdo de direitos e vantagens; controle da
efetividade de todos os servidores efetivos; acompanhando da avaliagdo de desempenho,
treinamento e desenvolvimento de pessoal, coordenar e organizar a colecdo de decisdes,
pareceres e resolugdes sobre administragdo de pessoal e questdes trabalhistas; controlar os
encaminhamentos previdenciarios, como pericias médicas e aposentadorias; controlar dotacdes
orcamentarias referentes a remuneragdo dos servidores.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Habilidades: Autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade,
flexibilidade e dinamismo, capacidade de observagdo e organizacdo, habilidade de
comunicacdo oral e escrita, capacidade de andlise, empatia no relacionamento interpessoal,
administrar conflitos, viso critica, capacidade de decisdo, demonstrar habilidades de lideranca.

Qualificacbes Exigidas: Pertencer ao Quadro de Cargos Permanentes da Camara Municipal;
tenha completado o estagio probatorio.

3) RECRUTAMENTO: Concurso Publico




ANEXO V

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominacéo Chefe do Servigo Legislativo
Habilitacdo Profissional 2° Grau Completo
Jornada de Trabalho 40 horas semanais

1) COMPETENCIAS:

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes superiores; assessorar a mesa Diretora e o Diretor
Geral quando solicitado; orientar, supervisionar, fiscalizar e executar as atividades do Servico
Legislativo; determinar providencia necessarias para a realizacdo das Sessbes Ordinarias, bem
como a tramitacdo das Proposi¢des no Sistema Informatizado; prestar informagGes em
processos relativos a funcionérios do Servigo Legislativo ou assunto de sua competéncia;
executar outras tarefas relativas aos Servigos Legislativos.

2) REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Habilidades: Autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e disciplina, cordialidade,
flexibilidade e dinamismo, capacidade de observacdo e organizacdo, habilidade de
comunicacgdo oral e escrita, capacidade de andlise, empatia no relacionamento interpessoal,
administrar conflitos, viso critica, capacidade de decisdo, demonstrar habilidades de lideranca.

Qualificacfes Exigidas: Pertencer ao Quadro de Cargos Permanentes da Camara Municipal;
tenha completado o estagio probatorio.

3) RECRUTAMENTO: Concurso Publico




TABELAS CONSTANTES NOS ARTIGOS 39, 40 E 41 DA RESOLUCAO N° 03/92, DE ABRIL DE 1992,

TABELA DE SALARIOS — JULHO/2014 -1 % - Lei n° 8128, de 14/07/2014.

QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

PA- SUBPADRADO

DRAO 1 2 3 1 5 6 7 8 9 10

1 1.136,27| 1.162,17| 1.188,76| 1.216,00| 1.243,91| 1.272,52| 1.301,81| 1.331,88| 1.363,05| 1.394,24
2 1.323,50| 1.354,20| 1.385,57| 1.417,71| 1.450,74| 1.48452| 1.519,11| 1.554,65| 1.591,03| 1.628,39
3 1.441,23| 1.465,02| 1.492,00| 1.518,92| 1.640,68| 1.657,53| 1.674,38| 1.691,29| 1.708,25| 1.725,19
4 1.557,95| 1.577,15| 1.594,44| 1.622,09| 1.655,14| 1.687,03| 1.718,54| 1.751,95| 1.787,65| 1.823,62
5 1.612,62| 1.633,50| 1.697,13| 1.730,11| 1.765,37| 1.800,88| 1.838,22| 1.872,19| 1.911,97| 1.954,77
6 1.822,38| 1.837,73| 1.854,94| 1.869,10| 1.89547| 1.937,95| 1.979,95| 2.020,33| 2.063,74| 2.106,99
7 2.140,25| 2.211,14| 2.340,27| 2.437,04| 2.501,33| 2.627,19| 2.688,46| 2.753,94| 2.824,97| 2.906,02

TABELA DE VENCIMENTO NIiVEL TECNICO
PADRAO SUBPADRAO
11 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2.585,73| 2.663,37 | 2.74326 | 2.82554 | 2.910,27 | 2.997,63 | 3.087,54 | 3.180,19 | 3.27557| 3.373,84

CARGOS EM COMISSAO FUNCOES GRATIFICADAS

CC-1 1.042,88 FG-1 445,45

CcC-2 1.601,81 FG-2 668,94

CC-3 2.408,06 FG-3 991,43

CcC-4 3.116,43 FG-4 2.349,09

CC-5 5.241,33 FG-5 2.467,16

CC-6 7.130,27 FG-6 2.880,41




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Entidade NUmero de Ordem:  abr/15§ 1
Camara de S3o leopoidoData da Elaboragao : 10/04/2015
A) SI QUE EXIGE A DEMONS DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) B Gacio, epancio ou aperfecoamento de aclo governamental (LC 101, art. 16)

2) ) 0espesas Obagatécas de Cardter Contnuads (LC 101, art. 17)

3) [Nreconhecmento ou confesio de divida (LC 101, art. 29, §19)

Descrigdo da Stuacdo.  P.L que dispde sobre a reclassficagdo de FG's no Quadro de Cargos da
Camara Municipal de S30 Leopoido e di outras prowdéncias

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situagdes Cabiveis
1 de Obogatdaas de Cardter Continuado 2

2) Fleversio da cespess no oramMento @ N3 progamacio fnancen 1.2 e3

3) [JAprovezamants ¢a margem e expansdo das D.0.C.C 2el

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:

1) Classificagdo orcamentiria completa por onde vai correr a despesa: |Fonte  |Valor
Estrutura Descrigio
01.0101.031 2005 319011 vencmmentos e Vantagens Fuas 1] 2948 .35
01.02.01.271 2007- 319113 Obngracdes Patronas  APS 1 419 65
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
20 o
2 Sm. NOomero da (progeto/atvidade) LDO ¢ PP
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacio de pagamentos: Situacho Conthdel no sistema Nnanchirg
Meses 2015 2016 2017
janeiro 3368 3 358{Vinculo: | 1|
fovereiro 3368 3.388]  Atno Financeino mis antenor 290 951
margo 3368 3 388](-) Passao Financeno més antencr 99 097
abeil 3368 3388 3 368](=) Resulads Firnancero més antenc 191 854
maio 3.368 3368 3 366](+ JRepasses previstos até o fnal do exeecicio. | 10 538 422
junho 3.368 3368 3 368](-[Despesas prewstas até Snal exercicn 9 700000}
julbo 3368 3368 3 368{(#) Resukado financeiro projetado ano 1.030.27¢}
agosto 3.368 3368 3 368{(+) repasses pamewro ano segunte 12 942 000}
setembro 3.368 3368|  3.358](-) despesas pimeo ano seguinte 10.500.000§
outubro 3.368 3368 3 3588](+) repasses sequndo ano segunte 13.315.000
novembro 3388 3368 3 388](-) despesas segunda ano seguinte 11.000.000§
dezembro 3.368 3.368 3 358] (=) stuagso financeira antes do Impacto 5787 276}
Soma 30312 40416] 404164 (. gastos impacto) - situagdo projetada 586761
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO (quando for o caso):
Recetas tnbutdnas e transferéncias do municipio no exercicio antenor 270658 231 87
Despesas totais projetadas até o final do exercicn 9 700.000.00
Percentual de gastos totais projetados até o final do exerckcio 6,00%
Despesas com folha de pagamento peopetadas até o final do exercicio 7 200.000.00
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio 44, 33%
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:
Receta Comrente Liquida Prevista para o exercicio 483 061 64369
Despesa total com pessoal propetada para o final do exercicio 7 200 000 00
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio 1%
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
QO objeto desta estimativa de mpacto ndo afeta os resultados nominal ¢ pnmdno, fixados.
respectvamente. para 0 exercicio corente em ant\ol lNomnal ] l

Responsavel pela elaboragio
0OBS: Necessano metodologia de caiculo (LC 101, ant. 16, §29)

Ordenador da despesa



