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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Administragdo

As 15 horas, do dia 17, do més de maio, do ano de 2017, reuniram-se a
Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo e o Sindicato dos Servidores de Sao Leopoldo
com o objetivo de dar prosseguimento as tratativas referentes a data base 2017. Na
ocasido houve a apresentagdo de proposta final dos seguintes itens, que serdo
devidamente encaminhados a categoria dos servidores para apreciacao.

Reajuste salarial e programa alimentacéo:

Proposta - Projeto de lei a ser enviado & Camara de Vereadores, concedendo 5% de
reajuste nos vencimentos e salarios, bem como, do programa de alimentacdo. O
reajuste obedecera ao seguinte cronograma:

1% a partir de outubro de 2017
1% a partir de novembro de 2017
1% a partir de dezembro de 2017
1% a partir de janeiro de 2018
1% a partir de fevereiro de 2018

Obs. Percentuais ndo cumulativos

Cronograma de negociacgdes:

Proposta —~ Reunido dia 22 de maio, as 15 hs, para analise da pauta especifica
referente a demanda dos agentes administrativos municipais.

/ Aj

/
Prefeitura Municipal'de Sao Lgop;")
. / /
¥
/

e \\\‘\\
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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Administracio

U-Marsef Erison
Secretario de Gestao e Governo
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6ﬁ6niljo Vieira

Secretar da;F nda

/Oneide Bobsin
Se’cre’iéric; de Educagdo
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. Eduardo Peters
Secretarlo de Admlnlstré/gao



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Administragao

ltem 1 — Reajuste salarial e programa alimentacso:

Proposta — Projeto de lei a ser enviado & Camara de Vereadores, concedendo 5% de
reajuste nos vencimentos e salarios, bem como, do programa de alimentacdo. O
reajuste obedecers ao seguinte cronograma:

1% a partir de outubro de 2017
1% a partir de novembro de 2017
1% a partir de dezembro de 2017
1% a partir de janeiro de 2018
1% a partir de fevereiro de 2018

Obs. Percentuais nao cumulativos

empenhara para regularizar o Pagamento até o 15° dig il de cada més, conforme
suas possibilidades financeiras.

ltem 3 - Saude do trabalhador e combate ao assédio moral:

Proposta - Formagio imediata de Grupo de Trabalho (GT), composto por



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Administragio

formacao com aproximadamente 950 hs, englobando corpo docente, equipes diretivas,
conselhos de pais e mestres e conselhos escolares.

tem 5 — Alteracdo da lej de auxilio universidade para pés-graduacao:

Proposta — Analisar futuramente a possibilidade de ampliacdo do programa visando
contemplar cursos de pés-graduagso, subordinado a melhoria das condicoes
financeiras e econdmicas da Prefeitura.

Item 6 — Pagamento de licenca prémio na totalidade em pectnia:

Proposta - Promover um debate quanto g natureza e forma da licenca prémio, ja que a
mesma é um direito assegurado ao servidor publico, representando um prémio g este,
€ que, conforme o estatuto dos servidores publicos (art. 130) nao existe previsio de
Ser convertida em pecinia,

ftem 7 — Aplicacao na forma da lei de 1/3 de hora de atividade, inclusive para as
equipes diretivas:

ftem 8 — Licenca paternidade de 20 dias:

Proposta - Encaminhar para a Camarg Municipal projeto de lej, seguindo os tramites
protocolares, visando a mudanca do artigo 135, item v do estatuto dos servidoresg
municipais, alterando g licenca paternidade de 5 (cinco) para 20 (vinte) dias.

ltem 9 — Vale Cultura:

A impiantagéo do vale cultura € viabilizado pela possibilidade de empresas
Cadastradas no Programa deduzirem atg 1% do imposto de renda devido, caso_que
nao se aplica aps entes publicos. Hoje a Prefeitura Municipal nao possui condié:ées
'ﬁnanceiras de arcar com estes custos. .



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Administracéio

ltem 10 - Dificjj acesso a equipes diretivas:

Proposta - Encaminhar para a Camarg Municipal projeto de lei, Seguindo os tramites
protocolares para alteracao estatutaria promovendo a alteracdo do PCC que possibilite
0 pagamento de dificil acesso a equipes diretivas.

item 11 - Orientacso educacional:

Proposta — Formagso de grupo de trabalho (GT) Composta por representantes do
CEPROL, SMED, SEMAD E CME para num prazo de até 360 (trezentos e sessenta)
dias apresentar estudo para sug implantagéo.

ltem 13 - Licenca prémio g cada 5 (cinco) anos:

Proposta - Aprofundar 3 discussido sobre a questdo na mess Permanente de
negociagdes governo/sindicatos durante 0 ano de 2017.

ltem 14 — Audiéncia publica do FUNDER:

Proposta — Articular em conjunto com g SEMFA, CONFUNDEB SMED e CEPROL a
realizacdo da audiéncia no prazo de até 80 (sessenta) dias.

Item 15 — Reestruturacso da Jej de indicacdo das equipes diretivas conforme a PME/S|
estruturacéo dos quadros de gratificacio (GD, GVD e GS):

A réestruturacdo |3 esta €M andamento pelo monitoramento do Plano Municipal de

Educacao em diversos 9rupos de trabalho de 0rgéos de representacéo do municipio

Que resultara na adaptacdo da lej
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SINCICATD DOS PROFESSORES MUNICIPAIS LEOPOLDENSES

Oficio 53/2017 S&o Leopoldo, 19 de maio de 2017.

Ao prefeito Municipal

V.Exa Ary Jose Vannazi

O CEPROL - SINDICATO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS
LEOPOLDENSES, inscrita no CNPJ sob n. 92.932.763/0001-99, com sede a Rua Dom Joao
Becker, n® 604, bairro Centro em S3o Leopoldo/RS neste ato representado por sua presidente

ANDREIA NUNES, vem perante Vossa Exceléncia, informar:

A categoria dos Professores Municipais Leopoldenses, em assembleia

na data de 18 de maio de 2017 aceitou a proposta de reajuste apresentada pela

administracdo, com a contrariedade manifesta de que o indice apresentado esta abaixo do

que garante nossos direitos, inclusive no quesito da data base.

Cabe ainda ressaltar que o debate na mesa permanente de
negociagdo, assim como os projetos de leis e grupos de trabalho descritos na pauta necessitam,

de resultados breves, garantindo assim nossos direitos.

Importante também reafirmar que queremos negociar os dias em que a
categoria mobilizou-se pela garantia de seus direitos, tanto da campanha salarial 2017, como
contra as reformas apresentadas pelo governo federal, estas, que se aprovadas, trardo grande

prejuizo a classe trabalhadora brasileira.
13

Andréia Nunes
Presidenta
CEPROL Sindicato

SINDICATO DOS PROFESSORES MUNICIPAIS LEOPLDENSES - CEPROL
Registro n® 518 de 13/09/1990 — CGC N° 92 932 763/0001-99
Rua Don Jo&o Becker, 604 - Centro - Sao Leopoldo/RS - CEP 93010-010
Fone: 3592-0118 — Fax: 3592-5911 ~Cel. 9378-1262
e-mail:ceprolsindicato@hotmail.com
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Estado do Rio Grande d9 Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Administrag&o

Of. N° 050 /2017 Sao Leopoldo, 08 de junho de 2017.
Assunto: Negociagao Data Base 2017

Em atencao ao oficio encaminhado por esta entidade sindical, datado de 22 de

maio de 2017, referente ao resultado da reunido em que a proposta encaminhada pela

Prefeitura Municipal foi rejeitada, destacamos o que segue.

A proposta econémica feita pelo governo, é fruto de grande esforgo e do avango
das negociagées em conjunto com as entidades sindicais. No momento nio temos
mais como avangar na proposta econdmica (vencimentos e programa alimentacdo) em
virtude da situacao financeira de nosso municipio, fato que é de amplo conhecimento
dos servidores municipais e de seus representantes, portanto reafirmamos nossa

proposta de reajuste, feita anteriormente.

1% a partir de outubro de 2017
1% a partir de novembro de 2017
1% a partir de dezembro de 2017
1% a partir de janeiro de 2018
1% a partir de fevereiro de 2018

Obs. Percentuais nao cumulativos

Sabedores que a proposta apresentada, representa uma perda salarial para os
servidores, propomos que este tema seja debatido até a proxima data base (abril

2018), quanto as demais reinvindicacdes propomos:

e Pagamento integral dos salarios conforme lei organica. /!
Proposta — A Prefeitura Municipal inicialmente mantera o pagamentq/ do

programa alimentacdo até o vigésimo dia de cada més, empenhando-se lparé

Sdo Leopoldo, Ber¢o da Colonizacdo Alema no sza.s*z/

N



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Administracao

que o pagamento aconte¢ca até o décimo quinto dia, dentro de suas

possibilidades econémicas.

Saude do trabalhador e assédio moral:
Proposta: Formacgdo imediata de Grupo de Trabalho (GT), composto por
representantes do CEPROL, SSPMSL, SEMED, SEMAD, SEMFA e Secretaria

de Gestdo e Governo, visando a formulacdo e implantacdoc de politicas de

combate ao assédio moral.

Licenga paternidade 20 dias.

Proposta: Envio imediato de projeto de lei para a Camara de Vereadores,
visando a alteracao do artigo 135, item 4, do Estatuto dos Servidores Municipais
de SL.

Jornada de trabalho de 6hs.

Proposta: Formagédo de Grupo de Trabalho (GT), para estudar a viabilidade de

implementacao da jornada de 6hs.

Piso Unico salarial.
Proposta: Constituir comissdo para executar estudo quanto ao impacto

financeiro, e possibilidade de adocdo de piso Unico para o conjunto dos

servidores e cronograma para 2018.

Dificil acesso péra equipes diretivas.
Proposta: Encaminhar para a Camara de Vereadores, projeto de lei para

alteragao estatutaria, promovendo o pagamento de dificil acesso as equipes
7 S

/

diretivas e servidores em educacio. /

Sdo Leopoldo, Berco da Colonizagdo Alemd no Brasil.



Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Administrago

Cronograma para discussdo das pautas especificas

12 de junho, 14 hs — Continuidade da reunido com os Agentes Administrativos;
12 de junho, 16 hs — Merendeiras;

26 de junho, 14 hs — Guardas Municipais;

03 de julho, 14 hs — Servidores do Hospital Centenario;
17 de julho, 14 hs — Assistentes Sociais;

31 de julho, 14 hs — Jornalistas;

14 de agosto, 14 hs — Fiscais Municipais;

28 de agosto, 14 hs — Técnicos de Contabilidade;

11 de setembro, 14 hs — Secretarios de Escola:

25 de setembro, 14 hs — servidores do SEMAE:

09 de outubro, 14 hs — Monitoras;

23 de outubro, 14 hs — Informatica;

06 de novembro, 14 hs — Motoristas de ambulancia:

20 de novembro, 14 hs — Satde rede;

04 de dezembro, 14 hs — Quadro Geral;

18 de dezembro, 14 hs — Plano de Saude.

Secretario de Gestao & Governo

‘-.\ Eduardo Peters /
Secretario de Administracao

llImo. Sra. \/
AIDA MARIA DE SOUZA

Presidenta do Sindicato dos Servidores
Sao Leopoldo — RS

Sédo Leopoldo, Bergo da Colonizacdo Alemé no Brasil.



SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO LEOPOLDO
Fundado em 13/03/1990 - CNP] n® 92.932.128/000101
Fone: (51) 3590.1919
Rua Saldanha da Gama - Praga 20 de Setembro - Sdo Leopoldo - RS

Sdo Leopoldo 22 de Junho de 2017.

Senhores

Pelo presente na condi¢do de Presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de S3o Leopoldo vimos informar que
em data de 21 de junho fluente foi realizada a Assembleia Geral dos Servidores

Pablicos Municipais a qual tinha como pauta a apreciacio da contra proposta de
majoragdo salarial e outras vantagens para o ano de 2017, encaminhada pelo
Governo, a mesma sendo aprovada por ampla maioria dos presentes.

e Proposta econdmica:
Projeto de lei a ser enviado & CAmara de Vereadores, concedendo 5% de

reajuste nos vencimento e saldrios, bem como, do programa de
alimentagdo, tanto nos indices quanto nas datas. O reajuste obedecera ao
seguinte cronograma:

1% a partir de outubro de 2017
1% a partir de novembro de 2017
1% a partir de dezembro de 2017
1% a partir de janeiro de 2018
1% a partir de fevereiro de 2018

e Perda salarial.
Formacdo de um Grupo Trabalho (GT), para estudo das perdas salariais
até Abril de 2018, entre Governo e Sindicato.

e Pagamento na integral dos salarios conforme lei orginica, sem
parcelamento.

e Programa alimentagdo até o décimo quinto dia do més

e Saude do trabalhador e assédio moral:
Formagdo imediata de Grupo de Trabalho (GT), composto por
representantes do CEPROL, SSPMSL, SEMED, SEMAD, SEMFA e
Secretaria de Gestdo e Governo, visando a formulacio e implantacido de
politicas de combate ao assédio moral.




Licenca paternidade 20 dias.

Envio imediato de projeto de lei para CAmara de Vereadores, visando a
alteragdo do artigo 135, item 4 do Estatuto dos Servidores Municipais de
SL.

Jornada de trabalho de 6hrs.
Forma¢do de Grupo Trabalho (GT), para estudar a viabilidade de
implementacdo da jornada de 6hrs até o final de 2017.

Piso Unico salarial.

Constituir comissdo para executar estudo quanto ao impacto financeiro,
e possibilidade de adog¢do de piso tinico para o conjunto dos servidores e
cronograma para 2018.

Dificil acesso para equipes diretivas e servidores em educacio.
Encaminhar para a Camara de Vereadores, projeto de lei para alteracdo

estatutaria, promovendo o pagamento de dificil acesso as equipes
diretivas e servidores em educacio.

Licen¢a prémio na totalidade em pectinia.

Pagamento da licen¢a prémio na totalidade em pectinia a Prefeitura
Municipal ird promover debate quanto a forma de licenca prémio, jaque
a mesma € um direito assegurado ao servidor ptblico, representando
um prémio a este, e que, conforme estatuto dos servidores piiblicos (art.
130) ndo existe previsdo de ser convertida em pectinia.

Licenga prémio a cada 5 (cinco anos).
Aprofundar a discussdo sobre a questio na mesa permanente de
negociagdes governo/sindicatos durante o ano de 2017.

Pautas especificas.

Cronograma para discussio das pautas especificas:
19/06 - 14hrs - Agentes Administrativos;

19/06 - 16hrs - Merendeiras;

28/06 - 14hrs - Guardas Municipais;

03/07 - 14hrs - Servidores do Hospital Centenério;
17/07 - 14hrs - Assistente Sociais;

17/07 - 16hrs - Jornalistas;

31/07 - 14hrs - Fiscais Municipais;

31/07 - 16hrs - Técnicos Contabilidade;

14/08 - 14hrs - Secretarios de Escola;

14/08 - 16hrs - Servidores do SEMAE;

28/08 - 14hrs ~ Monitoras;

28/08 - 16hrs - Informatica:

11/09 - 14hrs - Motorista de Ambulancia ;

11/09 - 16hrs - Sadde Rede;

25/09 - 14hrs ~ Quadro Geral:

25/09 - 16hrs - Plano de Satde.



e Defini¢des tomadas em mesa de negociagdo do dia 19/06, com os

Agentes Administrativos e Merendeiras.

Dia 27/6 as 8h30min visitas as EMEF Emilio Meyer e EMEF Olimpio

Albrecht, e na EMEI Girassol.

Levantamento do impacto financeiro e resposta
Administrativos até Setembro de 2017.

Atenciosamente.
SOV W b
ida Matia de Souza

Presidente

[Imos. Srs.

Dr. Ary José Vanazzi

DD Prefeito Municipal de Sao Leopoldo RS
C/C para o Sr. Marcel Frison

DD Secretario de Gestdo e Governo

C/C para o Sr. Eduardo Peters

DD Secretario de Administragio

C/C para o Sr. Ronaldo Vieira

DD Secretario da Fazenda

sobre Agentes



